
โครงการสร้างสุขภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. หลักการและเหตุผล
การสรา้งความสขุในองคก์ร นบัเปน็ปจัจยัท,ีสำคญัในการบรหิารจดัการองคก์ร เนือ่งจาก 

สถานที,ทำงานเปรยีบเสมอืนเปน็บา้นหลงัท,ีสองของคนทำงาน หากสภาพแวดลอ้มในทีท่ำงานด ี สง่ผลต่อ 
ผลการปฏิบัติงานท่ีมืประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะความสุขท่ีเกิด'ขึน้ สามารถสรา้งบรรยากาศภายใน 
องค์กรใหเ้กดิความรัก สามัคคี และช่วยเหลอืเก้ือกลูกันในองคก์ร สำหรับการสร้างความสุขในองค์กรเกิดข้ึน 
จากบุคลากรทุกคน ต้ังแต่ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ท่ีร่วมกันสร้างความผาสุกให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น เลง็เหน็ความสำคญัของบคุลากร และเปน็การสง่เสรมิให ้
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดันา่นไดท้ำกจิกรรมตา่งๆรว่มกนั และไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็และ 
ประสบการณ ์ จงึจดัทำโครงการสรา้งสขุภายใบองคก์รโดยมกีารจดักจิกรรมท ีจ่ะดำเนนิ การใน 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป
๒. วัตถุประสงค์

๑ .  เพ่ือสง่เสริมใหบุ้คลากรสำนักงานคลังจังหวัดนา่นเกิดความผาสกุ
๒. เพ่ือเสริมสร้างการมส่ีวนร่วม ความสามคัคขีองบคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวัดนา่น
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร

๓. กลุ่มเป็าหมาย
บุคลากรสำนักงาบคลังจังหวัดน่าน

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๖

๕. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน และสถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรม

๖. การดำเนินการ
กิจกรรมท่ี ๑: 

๑ )

สำนักงาน
๒)

มอบสุข สู่คนคลังน่าน
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ ส่งมอบความสุขในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรใน 

กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันตามกิจกรรม/วาระท่ีเหมาะสม เช่น การประขุม
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน การทำงานล่วงเวลาในวันส้ินปีงบประมาณ เป็นต้น

๓

เวลา ๑๖.๐๐ น. อย่าง
กจิกรรมฃยบํกาย บอ้งกนั (วฅ06 ร7ก(±๐๓6 ดว้ยการออกกำลงักายทกุจนัพธุ 
น้อย ๑๐ นาที



กิจกรรมท่ี ๒: บ้านพักน่าอยู่ สำนักงานน่ามอง
๑) กิจกรรมบ้านน้ีมีรัก ปลูกผักแบ่งปัน ร่วมกันปลูกผักสวนครัว และนำผลผลติมาจำหนา่ย

หรือแบ่งปัน
๒) กิจกรรม ๕  ร่วมกันทำความสะอาดภายในสำนกังานคลังจังหวัดนา่นในวันศุกร์แรกของ

เดือน

๓) กจิกรรมกำจดั คดัแยกขยะรวบรวมสง่เพือ่สรา้งพลงังานทดแทนกบัโครงการสง่ขยะ 
กลับบ้านของศูนย์พลังงานทดแทน และรณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติก

กิจกรรมท่ี ๓: สืบสานวัฒนธรรม งานประเพณี
๑) ผ้าไทยใสให้สนุก สนับสนุนชุดผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมืองให้กับบุคลากร 
๒) กิจกรรมด้านสืบสานประเพณีในเทศกาลต่างๆ

กิจกรรมท่ี ๔: 05โ! ปีนฮักให้ชุมชน

๗. งบประมาณ
จากเงนิสวสัดกิารสำนกังานคลงัจงัหวดันา่น จำนวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท (หนึง่แสนสีห่ม่ืนบาทถว้น) 

เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยดำเนนิกจิกรรม สำหรับค่าใชจ่้ายในกจิกรรมใดไม่เพยีงพอใหเ้บกิจ่ายเงินได้ตามความจำเปน็ 
และเหมาะสม โดยจำแนกค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมต่างๆ ค้งน้ี 

กิจกรรมท่ี ๑: มอบสุข สู่คนคลังน่าน
๑) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ ส่งมอบความสุขในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรใน 

สำนักงานรายละ ๑,๐๐๐ นาท จำนวน ๒๑ ราย เป็นจำนวนเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท
๒) กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันตามกิจกรรม/วาระท่ีเหมาะสม เข่น การประชุม 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน การทำงานล,วงเวลาในวันส้ินปีงบประมาณ เป็นต้น เป็นจำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๒: บ้านพักน่าอยู่ สำนักงานน่ามอง เป็นจำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
กิจกรรมท่ี ๓: สืบสานวัฒนธรรม งานประเพณี

๑) ผ้าไทยใสให้สนุก สนับสบุนชุดผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมืองให้กับบุคลากร เป็นจำนวนเงิน
๔๐,๐๐๐ บาท

๒) กิจกรรมด้านสืบสานประเพณีในเทศกาลต่างๆ จำนวนเงิน ๖๒,๐๐๐ บาท
- วันข้ึนปีใหม่ เป็นจำนวนเงิน ๒๒, ๐๐๐ บาท
- วันสงกรานต์ เป็นจำนวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๔: 05!า ปันฮักให้ชุมชน เป็นจำใ.!วนเงิน ๕ 1๐๐๐ บาท

๘. ตัวซี้วัดผลการดำเนินการ
๘.๑ ภาพถ่ายการดำเนนิกิจกรรม ^
๘.๒ ความพึงพอใจชองบุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดน่านมากกว่า ๘๐“/อ

๙. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
๙.๑ บุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดน่าน ให้การสนับสบุน และเช้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน 
๙.๒ บุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดน่านเกิดความผาสุก



- ๒ -

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะไดรั้บ
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดน่าน เกิดความผาสุก สามัคคี ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในหน่วยงาน

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ลงซ่ือ ผูเ้3น0โครงฦๅร
(นางสาวกุลนาถ เช้ือทอง)

นักจัดการงานท่ัวไปปฏินัติการ

ลงซ่ือ เ V I ' ห * ! ' ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวกรรณกิาร์ ลำลือ)

นักวิซาการคลังชำนาญการพเิศษ

ลงซ่ือ ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาวนิธิวดี ประกอบกิจ) 

คลังจังหวัดน่าน



1. วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีส่วนร่วม ความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร
2. ระยะเวลาด าเนินงาน : ม.ค. 2566 - ก.ย. 2566
3. แผนการ :

รายละเอียด/ข้ันตอน/กิจกรรม ผลงานแต่ละ
การด าเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม/ข้ันตอน

1. กิจกรรม มอบสุข สู่คนคลังน่าน
ภาพถ่าย

กิจกรรมแต่ละคร้ัง
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

 - ส่งมอบความสุขในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรใน
ส านักงาน
 - การรับประทานอาหารร่วมกันตามวาระท่ีเหมาะสม

 - กิจกรรมขยับกาย ป้องกัน office syndrome ด้วย
การออกก าลังกายทุกวันพุธ เวลา 16.00 น. อย่างน้อย
 10 นาที
2. กิจกรรม บ้านพักน่าอยู่ ส านักงานน่ามอง ภาพถ่ายกิจกรรม
 - บ้านน้ีมีรัก ปลูกผักแบ่งปัน ร่วมกันปลูกผักสวนครัว 
และน าผลผิตมาจ าหน่ายหรือแบ่งปัน แต่ละคร้ัง
 - 5 ส ร่วมกันท าความสะอาดภายในส านักงานในวัน
ศุกร์แรกของเดือน

 - ก าจัด คัดแยกขยะรวบรวมส่งเพ่ือสร้างพลังงาน
ทดแทนกับโครงการส่งขยะกลับบ้าน และรณรงค์ลดใช้
ถุงพลาสติก
3. กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรม งานประเพณี ภาพถ่ายกิจกรรม
 - ผ้าไทยใส่ให้สนุก
 - สืบสานประเพณีในเทศกาลต่างๆ

แผนการด าเนินงาน โครงการสร้างสุขภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่วงเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ


