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รายงานการตรวจสอบ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (เ^/0 

จังหวัดน่าน
รายงานการตรวจสอบภายใน 

ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.1 ข้อมูลท่ัวไป
ห น ่ว ย ร ับ ต ร ว จ  : ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  

ก ร ม  : บ ัญ ช ีก ล า ง  

ก ร ะ ท ร ว ง  : ก า ร ค ล ัง

ซ ื่อ ผ ู้ร ับ ต ร ว จ  : น า ง ส า ว ป ท ิต ต า  เ ล า ห พ ิบ ูล ร ัต น า  

ต ำ แ ห น ่ง  : ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น

1.2 วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
1. เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ีย บ  แ ล ะ ส อ บ ท า น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด ้ ร ว ม ถ ึง ค ว า ม  

เ พ ีย ง พ อ  เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ร า ย ก า ร เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน / เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร /  เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง /  

เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร /  ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม / ใ บ ส ำ ค ัญ จ ่า ย  /  ห ล ัก ฐ า น ก า ร จ ่า ย

2 . เ พ ื่อ ใ ห ้ท ร า บ บ ีญ ห า  อ ุป ส ร ร ค  แ ล ะ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ไ ข

1.3 ขอบเขตการตรวจสอบ
งบ 5นกบแอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ฒ ก า ร ร ับ เ ง ิน  ก า ร จ ่า ย เ ง ิน แ ล ะ ก า ร น ำ เ ง ิน  ส ่ง ค ล ัง  ( เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ เ ง ิน น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ )

-  เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน

-  เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  /  เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง

-  เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร

-  ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม

"  ใ บ ส ำ ค ัญ จ ่า ย  /ห ล ัก ฐ า น ก า ร จ ่า ย

1.4 ระยะเวลาท่ีเข้าตรวจสอบ : ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 9 - 1 1  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ ว ัน ท ี่ 7  ม ิถ ุน า ย น  2 5 6 5

1.5 วิธีการตรวจสอบ
1. ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร  ห ล ัก ฐ า น

2 . ส อ บ ถ า ม เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ

/ 2 . ส ร ุป . . .



-  2  -

1. ระบบควบคุมด้านการรับจ่ายและนำส่งเงิน
พ บ ว ่า ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ม ีก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ด ้า น ก า ร ร ับ จ ่า ย แ ล ะ น ำ ส ่ง เ ง ิน  โ ด ย ไ ด ้ม อ บ ห ม า ย ห ร ือ แ ต ่ง ต ั้ง ใ ห ้ม ี 

เ จ ้า ห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  ด ัง น ี้. -

1 .1  แ ต ่ง ต ั้ง ห ร ือ ม อ บ ห ม า ย ส ิท ธ ิก า ร ใ ช ้ง า น ใ น ร ะ บ บ  6 ค พ ร

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  ท ี่ 7 / 2 5 6 5  ล ง ว ัน ท ี่ 1 เ ม ษ า ย น  2 5 6 5  เ พ ื่อ ก ำ ห น ด ต ัว บ ุค ค ล เ ป ็น  

ผ ู้ม ีส ิท ธ ิป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ร ะ บ บ  ผ 6 ผ  ธ โ เ พ ร  7 เา ล เ  ผ ่า น อ ุป ก ร ณ ์ 6 ค พ ร  7 ๐ ป 6 ก  ป อ ) /  แ ล ะ ร ห ัส ผ ่า น  ( ก ล ร ร ผ ๐ ฟ )  เ ป ็น ไ ป  

ต า ม น ัย ร ะ เ บ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร เ บ ิก เ ง ิน จ า ก ค ล ัง ฯ  พ .ศ .  2 5 6 2  ห ม ว ด  2  ก า ร ใ ช ้ง า น ใ น ร ะ บ บ

1 .2  แ ต ่ง ต ั้ง บ ุค ค ล เ พ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่เ ป ็น ผ ู้ใ ช ้ง า น ใ น ร ะ บ บ  ป 7 8  (ร 0 โ เว ๐ โ3 1 6  อ ก ( เ ก อ

ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  ท ี่ 9 / 2 5 6 2  ล ง ว ัน ท ี่ 2 4  ม ิถ ุน า ย น  2 5 6 2  1 ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง  

จ ัง ห ว ัด น ่า น  ท ี่ 1 / 2 5 6 4  ล ง ว ัน ท ี่ 8  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 6 4  แ ล ะ ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  ท ี่ 3 3 / 2 5 6 4  ล ง ว ัน ท ี่ 

2 4  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 6 4  เ ป ็น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ห น ัง ส ือ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ด ่ว น ท ี่ส ุด  ท ี่ ก ค  0 4 0 2 . 2 7 ว 1 0 9  ล ง ว ัน ท ี่ 9  

ก ัน ย า ย น  2 5 5 9  แ ล ะ ห น ัง ส ือ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ด ่ว น ท ี่ส ุด  ท ี่ ก ค  0 4 0 2 . 2 / ว  1 7 8  ล ง ว ัน ท ี่ 1 5  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 6 0

2. เงินคงเหลือประจำวัน
2 .1  จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น แ ส ด ง ย อ ด เ ง ิน ส ด ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ร ะ บ บ  6517115 ป ร ะ จ ำ ว ัน ท ี่ 

9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  ไม 1ป ร า ก ฏ ย อ ด เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ  ซ ึ่ง ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ับ ร า ย ง า น เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน

2 .2  ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ก ็บ ร ัก ษ า เ ง ิน  ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  ท ี่ 3 1 / 2 5 6 4  

ล ง ว ัน ท ี่ 2 4  พ ฤ ค จ ิก า ย น  2 5 6 4  เ ป ็น ไ ป ต า ม น ัย ร ะ เ บ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร เ บ ิก เ ง ิน จ า ก ค ล ัง ๆ  พ .ศ .  2 5 6 2  ข ้อ  8 6

3. เงินฝากธนาคาร/ เงินฝากคลัง/ เงินทดรองราซการ
3 .1  เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

ต า ม ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง ใ น ร ะ บ บ  6 5 1 พ ร  ก ับ ร า ย ง า น ธ น า ค า ร ห ร ือ ใ บ แ จ ้ง ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร

( 8 ล ท ป  5 1 3 1 6 ๓ 6 ก ! )  ณ  ว ัน ท ี'  9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  ป ร า ก ฏ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ค ง เ ห ล ือ  ด ัง น ี้

บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ห ม า ย เ ห ต ุ

ต า ม ง บ ท ด ล อ ง ต า ม ร า ย ง า น ธ น า ค า ร

เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร - ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 0 .0 0 0 .0 0

บ ัญ ช ีเ ล ข ท ี่ 5 0 7 - 6 - 0 2 7 6 2 - 1

เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร - น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 3 , 9 4 5 . 0 0 3 , 9 4 5 . 0 0

บ ัญ ช ีเ ล ข ท ี่ 5 0 7 - 6 - 0 4 4 2 8 - 3

เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร เ พ ื่อ น ำ ส ่ง ค ล ัง 0 . 0 0

บ ัญ ช ีเ ล ข ท ี่ 5 0 7 - 6 - 0 5 9 5 6 - 6 0 . 0 0 ส ำ ห ร ับ ร ับ เ ง ิน ท า ง อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์

บ ัญ ช ีเ ล ข ท ี่ 5 0 7 - 6 - 0 6 0 7 6 - 9 0 . 0 0 ส ำ ห ร ับ ร ับ เ ง ิน ผ ่า น เ ค ร ื่อ ง  5 0 0

เ ง ิน ฝ า ก ไ ม ่ม ีร า ย ต ัว 3 5 . 1 7

บ ัญ ช ีเ ล ข ท ี่ 5 0 7 - 3 - 2 1 1 6 1 - 8 3 5 . 1 7 เง ิน ส น ับ ส น ุน ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก  ก อ ซ .

/ แ ล ะ . . .



แ ล ะ พ บ ว ่า ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ท ำ ง บ ก ร ะ ท บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ค ร บ ถ ้ว น ท ุก บ ัญ ช ี แ ล ะ เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก เ ด ือ น  

เ ป ็น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ห น ัง ส ือ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ท ี่ ก ค  0 4 2 3 . 3 / ว  6 3  ล ง ว ัน ท ี่ 2 1  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 5 4

3 .2  เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง

ต า ม ร า ย ง า น แ ส ด ง ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว เ ง ิน ฝ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ใ น ร ะ บ บ  0 ค 9115 ณ  ว ัน ท ี่ 9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  

ป ร า ก ฏ ย อ ด บ ัญ ช ีแ ย ก ป ร ะ เ ภ ท เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง  จ ำ น ว น  5 0 8 , 0 1 9  บ า ท  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

"  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก  1 0 5 1 2  เ ง ิน ฝ า ก ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เ ก ็บ ภ า ษ ีท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  4 9 7 , 9 8 9  บ า ท

"  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก  1 0 9 8 9  เ ง ิน ฝ า ก ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม ก า ร ข อ ข ึ้น ท ะ เ บ ีย น ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  1 0 , 0 3 0  บ า ท

ซ ึ่ง จ า ก ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ เ ง ิน ฝ า ก ค ล ัง ก ับ ท ะ เ บ ีย น ค ุม  พ บ ว ่า ม ีย อ ด ค ง เ ห ล ือ ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ัน  โ ด ย ต า ม ท ะ เ บ ีย น  

ค ุม บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ค ่า ใ ช ้จ ่า ย เ ก ็บ ภ า ษ ีท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ป ร า ก ฏ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ  จ ำ น ว น  4 9 7 ,9 8 9  บ า ท  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  .-

-  3  -

ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร จ ำ น ว น เ ง ิน

1 ค ่า จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว 6 4 , 5 0 0

2 โ ค ร ง ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ภ า ร ก ิจ ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง ป ร ะ จ ำ จ ัง ห ว ัด  ( ค บ จ . )  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 4

2 1 4 , 9 6 9

3 โ ค ร ง ก า ร ส น ับ ส บ ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ภ า ร ก ิจ ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ค ล ัง ป ร ะ จ ำ จ ัง ห ว ัด  ( ค บ จ . )  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 3

2 0 0 , 0 0 0

4 โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  

( 0 0 5 7 )

1 8 ,5 2 0

3 .3  เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร

ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิว ง เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  จ ำ น ว น  4 0 , 0 0 0  บ า ท  แ ล ะ  ณ  ว ัน ท ี่ 9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  

ป ร า ก ฏ ว ง เ ง ิน แ ล ะ ย อ ด ค ง เ ห ล ือ เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  ด ัง น ี้ .-

ว ง เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร ร ับ จ า ก ค ล ัง 4 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

ย อ ด ค ง เ ห ล ือ  :

เ ง ิน ส ด ใ น ม ือ  

เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  

ใ บ ส ำ ค ัญ เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  

ล ูก ห น ี้เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร

3 , 7 2 2 . 7 7  บ า ท  

3 1 , 1 2 7 . 2 3  บ า ท  

0 . 0 0  บ า ท  

5 , 1 5 0 . 0 0  บ า ท 4 0 , 0 0 0 . 0 0  บ า ท

แ ล ะ จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น เ ง ิน ค ง เ ห ล ือ ป ร ะ จ ำ ว ัน ซ ่อ ง  “ ห ม า ย เ ห ต ุ ”  ป ร า ก ฏ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ย อ ด เ ง ิน

ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร ค ง เ ห ล ือ  จ ำ น ว น  3 , 7 2 2 . 7 7  บ า ท  บ ัญ ช ีเ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ก ร ุง ไ ท ย  จ ำ ก ัด  ล า ช า น ่า น  ป ร ะ เ ภ ท อ อ ม ท ร ัพ ย ์ 

ซ ื่อ บ ัญ ช ีเ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  เล ข ท ี' 5 0 7 - 1 - 9 4 0 5 9 - 0  จ ำ น ว น ค ง เ ห ล ือ  3 1 , 1 2 7 . 2 3  บ า ท  แ ล ะ ล ูก ห น ี้เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  

ย ัง ไ ม ่ค ร บ ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ  จ ำ น ว น  1 ร า ย  เ ป ็น เ ง ิน  5 , 1 5 0  บ า ท

ซ ึ่ง ย อ ด ค ง เ ห ล ือ ข อ ง ร า ย ก า ร เ ง ิน ส ด ใ น ม ือ  เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  ใ บ ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ล ูก ห น ี้เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร

ม ีจ ำ น ว น ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ก ัน ก ับ ท ะ เ บ ีย น ค ุม เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ม ีก า ร ค ว บ ค ุม บ ัน ท ึก ร า ย ก า ร ร ับ - จ ่า ย เ ง ิน

/ ท ด ร อ ง . . .



-  4  -

ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  ใ น ท ะ เ บ ีย น ค ุม เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ซ ก า ร ค ร บ ถ ้ว น  แ ล ะ เ ป ็น ป ีจ จ ุบ ัน  โ ด ย ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ัญ ช ีแ ล ะ  

ก า ร ค ว บ ค ุม เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  ต า ม ห น ัง ส ือ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ท ี่ ก ค  0 4 1 0 . ร / ว  6 1  ล ง ว ัน ท ี่ 2 5  ม ิถ ุน า ย น  2 5 6 2  

พ ร ้อ ม ท ั้ง ไ ด ้ม ิก า ร แ ต ่ง ต ั้ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ผ ู้ค ว บ ค ุม เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  ต า ม ค ำ ส ั่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ่า น  

ท ี่ 3 5 / 2 5 6 4  ล ง ว ัน ท ี่ 2 5  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  2 5 6 4  แ ล ะ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ส ิ้น เ ด ือ น  เ ป ็น 'โ ป ต า ม  

น ัย ร ะ เ บ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย เ ง ิน ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .  2 5 6 2

4. ลูกหน้ีเงินยืม
จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง ใ น ร ะ บ บ  ( 3 โ เ พ ร  ณ  ว ัน ท ี่ 9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5  ป ร า ก ฏ ย อ ด ล ูก ห น ี้ 

เ ง ิน ย ืม ร า ช ก า ร  จ ำ น ว น  1 ร า ย  ซ ึ่ง เ ป ็น ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม - น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ น ว น เง ิน  1 ,4 0 0  บ า ท  แ ต ่ย ัง ไ ม ่ค ร บ ก ำ ห น ด ช ำ ร ะ ค ืน

อ น ึ่ง  ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิเ ก ี่ย ว ก ับ ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม  พ บ ว ่า ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ท ำ ท ะ เ บ ีย น ค ุม  แ ย ก เ ป ็น ล ูก ห น ี้ 

เ ง ิน ย ืม - ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ล ูก ห น ี้เ ง ิน ย ืม - น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก ร ณ ีก า ร ส ่ง ใ ช ้แ ล ะ ร ับ ค ืน เ ง ิน ย ืม  ไ ด ้ม ีก า ร บ ัน ท ึก ร ับ ค ืน ใ น  

ส ัญ ญ า ก า ร ย ืม เ ง ิน  พ ร ้อ ม ท ั้ง อ อ ก ใ บ เ ส ร ็จ ร ับ เ ง ิน แ ล ะ ห ร ือ ใ บ ร ับ ใ บ ส ำ ค ัญ ใ ห ้ผ ู้ย ืม ไ ว ้เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น  เ ป ็น ไ ป ต า ม น ัย ร ะ เ บ ีย บ  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ว ่า ด ้ว ย ก า ร เ บ ิก เ ง ิน จ า ก ค ล ัง ๆ  พ .ศ .  2 5 6 2  ข ้อ  6 5  แ ล ะ  6 6

5. ใบสำคัญจ่ายและหลักฐานการจ่าย
-  ไ ม ่'พ บ 'ข ้อ ส ัง เ ก ต  ท ี่เ ป ็น ส า ร ะ ส ำ ค ัญ  -

1. น า ง ฃ น ิษ ฐ า ช ํ อ ม ร ,ท ิพ ย ์'ว ง ศ ์

2 .  น า ง ป ร ะ ไ พ พ ร ร ณ  พ ล พ ิช ัย

3 . น า ง ส า ว พ ร ส ว ร ร ค ์ จ ิน ต น า

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น จ ัง ห ว ัด น ่า น  

น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ช ำ น า ญ ก า ร  

พ น ัก ง า น บ ร ิห า ร ท ั่ว ไ ป



. ป ร ะ :บ ว ล ภ า พ กุ า ร ต ร ว จ ส อ บ # า น ก า ร เ ง นิ ฯ  
แ ล ะ :ก า ร ป ฏ บิ ตั ติ า บ ก ฎ  ร ะ เช ย บ  ( ^ / ๐ )

สำนกังานคลงัฟ ง้หร'®นา่น
ระหวา่งร'นที ่9-11 'พฤษภาคม 2 5 6 5

ประชมุเป®ิตรวจ'#วมลนั 
นางปตติตา เลาห#\}ล*'ตนา 

คลังฟ้งห'รุ®น่าน 
และเฟา้หนาัคผีูเ้คยีวฟอ้ง

ฦ*นกา4-0แ 1 ป ๋ฬ 'แ  Vเก ^0ห ์) ฝ ๑?‘ว 

6 า )± )0 ก -

ฃเนะตรวจสอนและโลฟัอ้เสนอแนะ 
โนคารปฏนตังิานลนัเฟา้หนาัคี 

ผูเ้คยีวฟอ้ง

ฃคเะโลคัำปรกษ•าแนะนา่ 
การปฐนตังิานตามกฎหมาย 

ระเปยีนคเีคยีวฟอ้ง 
แคเํฟา้หนาัคผีู*้นต®ิยอน

ช ว ย ต ร ว อ ส 0 น ภ า ย 1 น 5 ง 1 1 5 0 น ่า น



แบบรายงานผลการปฏบิต้ติามขอ้เสนอแนะของหนว่ยตรวจสอบภายในจังหวดันา่น

หน่วยรับตรวจ(1) เลขหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ(2)
ท่ี นน 0017.4/.................. ลงวันท่ี.......................

วันท่ีโด้รับรายงานผลการตรวจสอบ๓ ผู้รายงานผลการปฎิน้ติตามข้อเสนอแนะ(4)

เร่ืองท่ีตรวจ/ 
ประเด็นข้อตรวจพบ(5)

ข้อเสนอแนะชอง
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด 

(6)

การปฏิน้ติตามข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนาการปฎิบ้ติงาน (7)

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง "(8)

(9)
(ลงลู่อ)......................................... ผู้รายงาน

(..................... ..... ................. )

ตำแหน่ง......เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ.........

(ลงซ่ือ).........................................ผู้รายงาน
(............ .. .... ....... ............... )

ตำแหน่ง........หัวหน้าหน่วยรับตรวจ............



คำอธบิาย
แบบรายงานผลการปฏบิตัติามขอ้เลนอแนะชองหนว่ยหนว่ยตรวจลอบภายในจงัหวัดน่ๆ น

(1) หน่วยรับตรวจ ะ ให้กรอกซ่ือหน่วยงานของท่าน
(2) เลขท่ีหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ : ให้กรอกเลขท่ีหนังสือ ซ่ืงน่รากฏในมุมด้านซ้ายมือของหนังสือๆ

พร้อมวัน เดือน ปี ท่ีปรากฏในหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ
(3) วันท่ีได ้รับรายงานผลการตรวจสอบ : ให้กรอกวัน เดือน ปี ท่ีหน่วยงานได้รับหนังสือแจ้งรายงานผลการ

ตรวจสอบ ตามระบบสารบรรณของหน่วยงาน
(4) ผู้รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ะ ให้กรอกซ่ือผู้รายงานผลการปฎิบ้ติตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด กรณีมืผู้รายงานหลายท่านให้แยกแบบรายงาน โดยยึดประเด็น 
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดเป็นหลัก (เม่ือผู้รัชผิดขอบการรายงานได้รายงานผล 
การปฏิปีติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดครบทุกประเด็นแล้ว ควรส่งให้กลุ่มงาน 
หรือฝ่ายท่ีได้รับมอบหมายรวบรวม เสนอหัวหน้าหน่วยรับตรวจหรือหัวหน้าหน่วยงานรับทราบ 
และจัดส่งให้หน่วยตรวจสอบฯ จังหวัด ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด)

(5) เร่ืองท่ีตรวจ/ประเด็นข้อตรวจพบ : จะปรากฏในรายงานผลการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
จังหวัดทำการตรวจสอบหน่วยงานของท่าน ตัวอย่างเช่น เร่ืองท่ีตรวจ : ลูกหน้ีเงินยืมนอกงบประมาณ 
ประเด็นข้อตรวจพบท่ี 1 ไม่หักเงินเดือนลูกหน้ีท่ีค้างขำระเกินกำหนดระยะเวลา 
ประเด็นข้อตรวจพบท่ี 2 การปฏิบัติในการหักเงินชำระคืนลูกหน้ี1ม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
หมายเหตุ ะ กรณีเร่ืองท่ีตรวจ/ประเด็นข้อตรวจพบท่ีหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด ไม่ใต้ให้ 
ข้อเสนอแนะไว ใ้นตอนท้าย หน่วยงานไม่ต้องนำเร่ืองน้ันมารายงานตามแนวทางน้ี

(6) ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด : ให้หน่วยงานของท่านนำข้อเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงาน
ผลการตรวจสอบกรอกในช่องน้ีให้ครบทุกข้อ

(7) การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ / แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน : ให้หน่วยงานพิจารณาทบทวน
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในท่ีได้กรอกลงใน ข้อ (6) แล้วดำเนินการตามข้อเสนอแนะให้ 
ครบถ้วน โดยระบุแนวทางการพัฒนา อธิบายรายละเอียดว่าได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง และมืผลการ 
ดำเนินการเป็นเช่นไร พร้อมท้ังแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ (ถ้ามี)

(8) เอกสาร/หลักฐานจ้างอิง : ให้กรอกรายการเอกสาร/หลักฐานตามท่ีรายงานในข้อ (7)
และแนบมาพร้อมกับแบบรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแบะของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด

(9) (ลงซ่ือ) : ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือผู้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ลงนามร่วมกับ
หัวหน้าหน่วยรับตรวจหรือหัวหน้าหน่วยงาน ท้ายแบบรายงานน้ี

กรณีท่านใดมีข้อสงลัย ต้องการสอบถามรายละเอียดการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มน้ี สามารถติดต่อ 
สอบถามได้ท่ี คุณประไพพรรณ พลพิชัย คุณปูริดา บัวหลวง ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน 
โทร. 054-716-398 เา0พก6 : 21125
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แบ,ขรายงานผลการปฏิบ้ติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดน่าน

หน่วยรับตรวจ(1)
สำนักงานจังหวัด

เลขหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจสอบ'2}
ท่ี นน 0017.4/12345 ลงวันท่ี 10 ธันวาคม 2561

วันท่ีได้รับรายงานผลการตรวจสอบ'35 
..... 1.3...ธัน.วา.ลม..2561..................... ,

ผู้รายงานผลการปฏินัติตามข้อเสนอแนะ'45 
. - - . นางกัลยาญมิตร รักทำดี

เร่ืองท ีต่รวจ/ 
ประเด็นข้อตรวจพบ

(5)

ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายในจังหวัด (6)

การปฏินัติตามข้อเสนอแนะ/
แนวทางพัฒนาการปฎิฟ้ติงาน (7)

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง (8)**
เร่ืองท่ีตรวจ
.ะ. ลูก.ฒี้เงินยืมนอภ.น,58;มา-ณ

ไม่หักเงินเดือนลูกหน้ีที่ค้าง 
ฟ้าระเกินกำหนดระยะเวลา

การปฏิบัติในการหักเงิน 
ฟ้าระดืนลูกหน้ีไม่เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน

จากผลการตรวจสอบ พบว่า 
เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ร ับผ ิดชอบ ม ีการ  
ละเว้นและเลือกปฏิบัติ โดยหัก 
แ ล ะ ไ ม ่ห ัก เง ิน เด ือ น ล ูก ห น ี ้
บางรายที่ค ้างบานเกินกำหนด  
ซึ่งไม่เป็นไปตามนัยระเปียบและ 
เงื่อนไขสัญญาการยืมเงินกำหนด

1. หน่วยงานจะดำเนินการตามนัยระเปียบ 
และเงื่อนไขสัญญาการยืมเงินที่กำหนด 
อย่างเคร่งครัดต่อไป
2. จะดำเนินการกำหนดแนวทางหรือ 
มาตรการเร่งรัดการส่งใช้ดืนเงินยืมเที่อให้ 
ล ูกหน ี้ส ่งใช ้เง ินย ืมภายไนระยะเวลาท ี ่
กำหนด

1. ช ั้นตอนการปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับ  
ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ( พ ๐โเ; 
7๒ฟ
2. มาตรการเร่งรัดการส่งโช้ดืนเงินยืม 
สำหรับช้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ใน 
หน่วยงาน
3. สำเนาหนังลือแจ้งเวียนมาตรการ 
เร ่งร ัดการส ่งไช ้ด ืนเง ินย ืมสำหรับ  
ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ไนหน่วยงาน

(9)
(ลงซ่ือ)......................................ผ้รายงาน (ลงซ่ือ).......................................ผ้รายงาน

( นางกัลยาณมิตร รักทำดี ) (.- นายรับตรวจ ซ่ือสัตย์ )
ตาแหนง เจ้าหน้าท่ีการเงินและบฌข ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานจังหวัด


