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สว่นราชการ สำนักงาบคลังเขต ๕ เชียงใหม่ ส่วนตรวจสอบและกำกับการคลัง๖ โทร. 0 ๕®!:-: ๑®๒๙๘๒ 4
ท่ี กค ๐๔๒๗.๓/  0 ๔®๑ ”  รษ?โ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑
เร่ือง แจ้งผลการตรวจติดตามผลการปฏิข้ตงานของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน

เรียน คลังจังหวัดน่าน

ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลางที ่ กค 0๔0๙.๓/ 0 ๔®๕๕® ลงกันท่ี ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖0  
สำนกังานคลังเขต ๕ ได้รับอนนุั̂ แผนการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจังหวัดภายโบเขต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖® และสำนกังานคลงัเขต ๕ ไดแ้จง้การเขา้ตรวจตดิตามการปฏบิตังิาน 
ดามหนงัสอืสำนกังานคลงัเขต ๕ ท ีก่ค 0 ๔๒๗.๒/ว  0 ๑®๒ ลงกันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖® ประจำงวดที ่
๑/ ๒๕๖® และคลังเขต ๕ พร้อมเจ้าหน้าทีไ่ด้เข้าปฏบิติังานตรวจติดตามผลการปฏบิติังานของสำนกังานคลัง 
จังหวัดน่าน เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖® น้ัน

สำนกังานคลังเขต ๕ ขอแจ้งผสกัารตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิาบของสำนกังาบคลงัจังหวัด 
น่าน รายละเอียดตามรายงานผลการตรวจตดิตามๆ ท่ีได้แนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียบมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป

(นางสัญญา ไชยเชียงของ)
คลังเขต ๕
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สำนกังานคสงัเขต ๔ เชยีงใหม่ 
รายงานผลการตรวจสอบสำนกังาบคลงัจงัหวัดนา่น 

จงบประมาผ พ.ศ. ๒๔๖®
งวดทื ่ ® ระหว่างวันหี ่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖0 ถึงวับท่ี ®๓ กุมภาพนัธ์ ๒๔๖®

®. ข้อมูลหวไน่
สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ตัง้อยูท่ีศ่าลากลางหลงัใหม ่ ถนนนา่น-พะเยา ตำบลไชยสถาน อำเภอเมอืง 

จังหวัดน่าน คลังจังหวัดคบป้จอุบัน คือ บางสาวเทพธิดา บุ่งเกษม 
โครงสร้างองค์กร
สำนักงาบคลังจังหวัดน่าน มืกรอบอัตรากำลังต้ังสิน จำนวน ๑๘ อัตรา ดังน้ี

ข้าราชการ จำนวน ๑๔ อัตรา
ลูกจ้างประจำ จำนวน - อัตรา
พนักงานราชการ จำนวน ๒ อัตรา
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน ๒ อัตรา
ว่าง จำนวน ๑ อัตรา

โดยแบ่งเป็น เพศชาย จำบวบ ๑เอ คน และเพศหญิง จำนวน ๔ คบ
สำนกังาบคลงัเขต มหีนา้ทีใ่นการตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตังิาบของสำนกังานคลงัจงัหวดัใบเขต 

ให้คำแนะนำ เสนอแนะพรอ้มตัง้รับฟงัขอ้ดดีเหฆ้ ปญ้หาอบุส่รรคในการปฏบิตังิาน เพือ่หาแนวทางแกไ้ขปญ้หา 
อุปสรรคต่างๆ ท่ีอาจส่งผลให้การปฏิบัติงาบของสำนักงาบคลังจังหวัดในเขตโม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ เปา้หมายของ 
กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั และนโยบายของรฐับาล ตัง้น ี ้สำนกังานคลงัเขต ๔ ไดป้รบัปรงุขอบเขต 
การตรวจสอบตดิตามการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งและครอบคลมุบทบาทภารกจิของสำนกังานคลงัจงัหวัด โดยได้ 
ดำเนนิการตามคูม่อีกระบวนงานการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนนิงานตามภารกจิสำนกังาบคลังจังหวัด และ 
แนวทางการตดิตามการดำเนนิงานสำนกังานคลงัจงัหวดัของสำนกังานคลงัเขต ตามโครงการใบการปรับบทบาท 
ของกอง สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คปขจ.) และรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
๒.® เพือ่สอบทานและตดิตาม กำกบัการปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจงัหวดั ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด
๒.๒ เพือ่สอบทาบ ตดิตาม เรง่รดัการปฏบิตังิานอืน่ตามภารกจิของกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 

และนโยบายรัฐบาลของสำนักงานคลังจังหวัด
๒.๓ เพ่ือสอบทานกระบวนการจัดการความ!ภายในองค์กร และการพัฒนาบุคลากรต้ังภายในและภายนอกองค์กร 
๒.๔ เพือ่รับทราบป้ญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแกั!ข 
๒.๕ เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาบของสำนักงานคลังจังหวัด เสนออธิบดีกรมบัญชีกลาง 
๒.๖ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานสำนักงานคลังจังหวัด ตามโครงการในการปรับบทบาทของกอง สำนักงาน 

คลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด (คปฃจ.)

01. ขอบเขตการตรวจสอบ
(ท.® ระยะเวลาทีเ่ขา้ตรวจสอบ ณ วับท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖®
๓.๒ ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาบของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘0  ดังน้ี

๑) ติดตามผลการปฏิบัติงาบตามข้อทักท้วงคร้ังก่อน



๒) ประเมินผลระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสิยง
๗  สอบทาบการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัด ๔ ภารกิจหลัก ๑0  ด้าน ได้แก่

- ภารกิจการควบคุมการเบกิจ่ายเงินแผ่นดิน
- ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอเล็กทรอนิกส์ (61=1พร)

- ภารกิจด้านควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ
- ดา้นกฎหมายและระเบยีบการเงนิการคลงั (ศ503เ ศ2ฐน๒ป(วก) ในส่วนของเงินเดือน 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและระบบลูกจ้าง
- ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราขการ

- ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (คร031 86ฐฟลป0ก)
- ด้านการบัญชีภาครัฐ (?ฟวแ0 ศกลก๐ลI & //ล ก ล ก ล่ เ /เ000บกบกรู)
- ด้านการจัดช้ือจัดจ้างภาครัฐ (6-0?)
- ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (015351:61- 0ล1ล)

- ภารกิจการสนับสบุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล
- ด้านสนับสบุบภารกิจจังหวัด
- ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (ศ:(วก ลกช โ5ร-/พร)
- ด้านสนับสบุนภารกิจกระทรวงการคลัง
- ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังฟ้องถ่ิน

๔) สอบทานการปฏิบัติงานตามภารกิจสนับสบุบ และภารกิจท!ด้รับมอบหมายอ่ืน ได้แก่
- การจัดทำฐานช้อบุลบุคลากรภาครัฐ ข้าราชการบำนาญ และบุคคลในครอบครัว
- การออกหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ิอใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน
- การพัฒนาองค์กร
- การปฏิบตังิานตามเกณทกํารประเมินผลการดำเนนิงาบของกรมบญัชกีลาง ประจำป็งบประมาณ

พ.ศ. ๒๔๖®
- การจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลพ่ิได้รับจัดสรร และการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรรสว่นลดสลาก

กินแบ่งรัฐบาล
- การดิตตามผลการควบคุม การกำกับ ดูแล เกิบรักษาและรายงานธนบัตรตัวอย่าง 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ
ตรวจสอบเอกสาร การบันทํกบัญชี สอบทานเอกสารการปฏิบีตงาน และสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาบ

๔. ผลการตรวจสอบ
- สรุปผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ

สำนักงาบคลังเขต ๕ได้ดำเนินการตรวจติดตามและสอบทานการปฏิบัติงาบของสำนักงานคลังจังหวัด 
น่าน เมือ่วันที ่ ๑๓ คมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๑ ดามขอบเขตการตรวจสอบ ผลการปฏิบติังานโดยรวมเปน็ไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือลังการท่ีเก่ียวช้อง

ประเดน็ทีส่ง่ผลกระทบนอ้ย สำนกังาบคลงัเขต ๕ ไดใ้หค้ำแนะนำใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิขอบ 
ถึอปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือลังการท่ีเก่ียวช้องแล้ว

๕ .  ความเหน็ของสำนกังานคลงัจังหวัด (ลา้ม)ี



๖. การปฏบิตัทิีดื่ของสำนกังานคลงัจังหวัด (ถา้ม)ี
การจดัการความรู ้(เปห) การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยวธิกีารกา่ยทอดความรู ้

แบนคัวต่อตัว (ระบบพ่ิเล้ืยง : (VI©ก*:0 โเกฐ 5^5*6๓)
๗. การตคิคามผลการครวจสอบศเงกอ่น

๘. เร่ืองอ่ืนๆ
๘.® แนวทางการปฏิบัติงาน

จากการสอบทาบการปฏบิตังิาบของสำนกังานคลงัจงัหวดันา่น งวด ® ประจำปงีบประมาณ 
พ.ค. ๒๕๖® สำนักงานคลังเขต ๕ได้มีแนวทางการปฏิบัติงานเพิอ่เพ่ิมประสิทธิภาพ ดังน้ี

- การดำเนนิการใหค้ำปรกึษาเกีย่วดบักฎหมาย ระเบยีบ หนงัสิอลังการด้านบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
เงินเสือน คา่จาัง คา่ตอบแทน สวัสดิการ และระบบลกูจา้งของสำนกังานคลงัจงัหวดั เมือ่ไดด้ำเนนิการแลว้เส!จ 
ขอใหจ้ดัเกบ็รวบรวมขอ้หารอึ หรอึการใหค้ำปรกึษาดงักลา่ว และจดัสง่ใหเ้จา้หนา้ทีฝ่า่ยบรหิารทัว่ไป เพิอ่เปนี 
ฐานข้อรุ)ลการใหบ้ริการของสำนกังานคลังจังหวัด โดยใชแ้นวทางการปฏบิตังิานตามโครงการในการปรับบทบาท 
ของกอง สำนกังานคลงัเขตและสำนกังาบคลงัจงัหวดั (คปฃจ.) /โครงการกำหนดกระบวนงานและมาตรฐานการ 
ให้บริการ (?โ00655 (ฬลกล56โฑ6ท* : ศห)/กระบวนงานตอบขอ้หารอี/ใหค้ำปรกึษา ทัง่นี ้รวมถงึขอ้หารอึเกีย่วดบั 
กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลังเร่ืองอ่ืนๆ ด้วย

- การจดัทำรายงาบการตดิตาม ((ห๖๗*๐โ) ความเคลือ่นไหวทางเศรษฐกจิการคลงัจงัหวดั 
นอกเหนอิไปจากการรายงาบโครงการสำคญัๆ ท่ีมีพืน้ทีด่ำเนนิการใบจังหวัด โครงการสำคญัทีส่ง่ผลตอ่เศรษฐกจิ 
จังหวัด และนโยบายรัฐบาล แลว้ขอใหร้ายงานเกีย่วดบัความเคลือ่นไหวของเศรษฐกจิภายบอกทีส่ง่ผลกระทบตอ่ 
เศรษฐกจิของจังหวัดเพิม่เดมิ (ถา้ม)ี โดยใหร้ายงานการตดิตามๆ ใหส้ำนกังานคลงัเขตทราบ เปน็รายเดอืนภายใบ 
ลัปดาห้ท่ี ๒ ของเดือนถัดไป รวมถึงการน่าข้อรุ)ลดังกล่าว  ๆไปใช้ประกอบการวิเคราะหจั์ดทำรายงาบภาวะเศรษฐกิจ 
และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดด้วย

- การดำเนนิงาบคณะผูบ้รหิารการคลงัจังหวัด (คบจ.) ตามหลกัเกณฑ ์ คบจ.ดเืดน่ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖® มขีว่งระยะเวลาดำเนนิการตามเกณฑ ์ คอ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม ๒๕๖0 -  ธนัวาคม ๒๕๖® แตก่าร 
รายงานแผน/ผลการดำเนนิงานของ คบจ. (แบบ คบจ.๖®-®) กำหนดชว่งดำเนนิการไว้เพยีงเดอืนดนัยายบ ๒๕๖® 
ขอใหป้รบัปรงุแผนการดำเนนิงาบเพิม่เตมิถงึเดอืนธนัวาคม ๒๕๖® เพิอ่ใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาดำเนนิการ 
ตามเกณฑ ์ และช่วยในการกำกับติดตามผลการดำเนนิงานในช่วงเวลาดังกล่าวใหค้รบถ้วน เนือ่งจากมบีางมาตรการ 
เช่น มาตรการขอ้ ๙ ทีม่รีะยะเวลาดำเนนิงาบถงึเดอืนธนัวาคม ๒๕๖® หรอึเรือ่งของการรายงานผลทีด่อ้งรายงาน 
เปน็ประจำทกุเดอืน หากเพยีงพจิารณาเฉพาะตามรายงานแผน/ผล (แบบ คบจ.๖®-®) อาจทำใหด้ำเนนิงาน 
ไม่ครบถ้วนในช่วง ๓ เดอืนสดุทา้ยของป ี และเป็นผลให้ถูกตัดคะแนนตามหลักเกณฑไ์ด้ เพิอ่ใหก้ารดำเนนิงานและ 
การรายงาบผลการดำเนนิงานของ คบจ. เปน็ไปตามเกณฑก์ารพจิารณา คบจ.ดเืดน่ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖® ขอใหร้ายงาบผลการดำเนนิงาบของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ให้สอดคล้องดับเกณฑ์ 
การพจิารณา คบจ.ดืเด่นๆ ในแต่ละมาตรการด้วย (หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0๔0๓.๔/ ๕๒๕ ลงวับท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖©)

- ขอความร่วมมีอคณะผู้บร ิหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ใบการผลักด ันให ้เก ิดซมรมวิสาหกิจ  
เร่ิมตับ (รนฬบก เ:๒ เว) ใบโรงเรยีนระดบัมธัยมดกืษา/อาชวีศกึษา (หนังส ีอท ี่ กค 0 ๔ 0 ๓ .๔ / ๔๗ ๙ ลงวับที่ ๑๗



ตลุาคม ๒(*๖๐) หากมปีระเดน็ขอ้สงสยัเกยวกบัการจดัตัง้ชมรม ขอใหป้ระสาบงาบโดยตรงกบัสา์นกันใยบาย 
การออมและการลงทุบ สำนักเศรษฐกิจการคลังเพ่ือดำเนินการตามแนวปฏิบัติต่อไป

- แนวทางใบการดำเนบิการจดัอบรม ขอใหส้ำนกังาบคลงัจงัหวดัถอืปฏบิตัติามนยัหนงัสอื 
กรมบญัชกีลาง ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/ ๐๐๒๗๘๘ ลงวับท่ี ๑๖ ตลุาคม ๒๔๖๐ โดยเฉพาะใบเรึอ๋งของการรายงานผล 
การดำเนบิงาบและคา่ไขจ้า่ย และรายงาบสรุปความคดิเหน็โบการจัดอ ก อบรม ขอใหร้ายงานผลแจง้ สพบ. ทราบ 
ภายใน ๑ สัปดาห์ นับแต่ภายหลังจากเสร็จสินโครงการ

๘.๒ นโยบายคลังเขต
- ความชือ่สตัย ์ ถอืไดว้า่เปบีแกน่แหข้องคบกรมบญัชกีลาง ดงับัน้ควรจะเปนีสงิทีต่อ้งมอียูก่บั 

คนคลังเสมอไม่ว่าจะเป็นการช่ือสัตย์ต่อตนเอง ต่อเพอบร่วมงาบ และต่อผู้บังคับบัญชา
- การทำงานรว่มกบั ขอให้มีการส่ือสารกันมากช้ืน พดูคยุกนัมากชืน้ สรา้งความเขา้ใจอบัดชีืง่กบั 

และกัน ช่ืงเปีบหน้าท่ีของคลังจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรทุกคนท่ีจะต้องช่วยกันสร้างให้เกิดช้ืน
- การสือ่สารผา่นสือ่สงัคมออบไลน ํไมว่า่จะเปบี 1๒6 หรือ ^366500^ หรือสือ่ 506131 อ่ืนใด 

กต็ามขอใหใ้ชค้วามระมดัระวงั พจิารณาใหร้อบคอบถีถ่ว้นกอ่นวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด อยา่งไร เนือ่งจาก 
เนือ่สือ่สารออกไปจะถกูแพรก่ระจายไปอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะใบเรอืงทีอ่าจสรา้งความเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่น 
หรือส่งผลกระทบถืงภาพลักษณ์ของหน่วยงาบ และขององค่กร

- การมอบหมายหน้าท่ีการงาบ เป็นส่ืงท่ีฝากคลังจังหวัด และหัวหน้าฝ่ายๆ ต้องขัดเจบ มเีจ้าภาพหลัก 
ใบการทำงานทุกเรือง

- การตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิาบโบบทบาทภารกจิของสำนกังาบคลงัจงัหวดั สำหรับในงวด 
ติดตามต่อไป (งวด ๒ ปี ๒๔๖®) บอกเหนอิจากการตดิตามผลการปฏบิตังิาบตามบทบาทภารกจิแลว้ จะไต้ติดตาม 
ผลการดำเนนิงานสำนกังาบคลงัจังหวัด ตามโครงการใบการปรับบทบาทของกอง สำนักงานคลังเขตและสำนกังาน 
คลังจังหวัด (คปขจ.)

- ขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดประขุมสำนักงานเป็นประจำทุกเดือน เพือ่รับทราบนโยบาย หนังสือ 
ลังการ และแลกเปลยนความเตลอดจนใหเ้จา้หนา้ทีท่กุคบไตท้ำกจิกรรมรว่มกนั และสำเนารายงานการประขมุ 
ให้สำนักงาบคลังเขตทราบ

- ขอความรว่มมอีใหสัำนกังานคลงัจงัหวดั สง่ผลงานบวตักรรมเขา้แขง่ขนัโดยนำเทคโนโลย ี
มาปรับใช้ มี ๒ ประ๓ท คือ ผลงานแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ หรือเป็นการพัฒนาต่อยอดผลงาบท่ีดำเนินการมาแล้ว



แจง้ผลการตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิานของสำ,นกังานคลงัจง้หวตั ? น 1 (บ ั1

แจงผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด

สนง.คลังเขต 5 พ ำ เ ต ร ื่ฮ ง ห ม า ย ว ่า ย ัง ! ฝ ไ , ต ้อ ,า น

สง: สนง.คลังจังหวัดน่าน;

ป แ ^ ร : / / ! ฑ & ป . อ ฐ ป . 2 ๐ . เ ป / อ ผ น / 26/4/2561


