
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดน่าน
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

ด้วยสำนักงาบคลังจังหวัดน่าน กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพ ื่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน ตำแหน่งนักวิขาการคลัง เพ ื่อสน ับสนุนการปฏิบ ัต ิงานในสายงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้างงาน
ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑(ะ,๐๐๐ บาท 
ลักษณะงานทั่วปฏิบัติ สนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการคลัง การเงิน และบัญชี 

ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และบฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒(ะ๖๑ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

หรือตามที่สำนักงานคลังกำหนด
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๒.© คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญ'ชาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม ่เป ็นผู้ม ีกายท ุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ ไร ้ความสามารถหรือ 

จิตฟ้นเทีเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นชองรัฐ
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองส่วนราชการท้องถิ่น
ทั้งนี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น จึงจะมีสิฑธิ้

สมัครสอบคัดเลือกได้
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) เป็นผู้ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาชาวิชาบัญชี 

สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาบริหารธุรกิจ
(๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม ^ แบโ๐ร๐ป: ๙ เาบ6 เป็นอย่างดี

๓. การรับสมัคร...



- ๒ -

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 

ศาลากลางจังหวัดน่าน ช้ัน ๒ ถนนน่าน -  พะเยา ตำบลไชยสถาน อำ๓ อเมืองน่าน จังหวัดน่าน ตังแต่วันที่ ๒๑ -  ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานประกอบการสมัคร
และลงลายมือซื่อรับรองเอกสารด้วยลายมือตนเองให้ครบถ้วน

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม,สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ น้ิว โดยถ่ายไวไม่เกิน ๑ ปี

นับถึงวันสมัคร จำนวน ๒ รูป
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการเรียน (7 โลกร๐'แว!:) ที่แสดงว่า 

เป็นผู้มืวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ
(๔) สำเนาเอกสารอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) เซ่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนซ่ือ -  สกุล (ในกรณีท่ีมืซ่ือ -  สกุล 

ในใบสมัครและหลักฐานอ่ืนไม1ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะเพศซาย) 
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”
และลงลายมือซื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติท่ัวไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจำต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานใบการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มืความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันเป็นผลให้ผู้สมัครสอบไม,มีสิทธิสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิสอบคัดเลือก 

และกำหนด วัน เวลา สถานที่คัดเลือกให้ทราบ ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
และทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน เา!ง:ญ//พพพ.^ฟญ(ว.!:เา/โ:-1;/กลก/กลุก/หน้าหลัก.เา!:กโ|[

๕. วิธีการคัดเลือก
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน จะดำเนินการคัดเลือกด้วยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังน้ี 

(๑) สอบข้อเขียน และปฏิบัติ ๒๐๐ คะแนน
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เก ี่ยวก ับด้านการเงิน การคลัง สังคม เศรษฐกิจ 

การบริหารราชการ และกรมบัญชีกลาง (๔๐ คะแนน)
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เกี่ยวกับหลักการบัญชี มาตรฐานการบัญชี 

และการวิเคราะห์งบการเงิน (๔๐ คะแนน)

ความสามารถ...



- ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม เฬเ(ะโ๐ร๐ป: ผ ๐ฟ  1 11X061 1
?0 \ 6̂ โ?๐1ท1: (๑๐๐ คะแนน)

(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน
- พ ิจารณ าความเห มาะส มก ับ ตำแห น ่งจากป ระว ัต ิส ่วน ต ัว  ป ระว ัต ิการศ ึกษ า 

ประสบการณ์ ห่วงทวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสามารถในการปรับตัวเช้ากับผู้อื่น และบุคลิกภาพอย่างอื่น

๖. เกณฑ์การตัดสิน
๖.๑ ผู้ที่จะเช้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียนและปฏิบัติ ในแต่ละภาค 

ไม,ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐
๖.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเบ็เนผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ไม'ตากว่าร้อยละ ๖๐
๖.๓ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

ในกรณีที่มีผู้1ด้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้!ด้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่สำดับสูงกว่า

๗. การประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการดัดเลือก
๗.๑ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ณ สำนักงานคลังจังหวัดจังหวัดน่าน ศาลากลางจังหวัดน่าน ข้ัน ๒ ถนนน่าน -  พะเยา ตำบลไชยสถาน อำ๓ อเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน และทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดน่านเา#(ว://ผผ^.0301.5๐.1:^/0ร/กลก/กลก/หน้าหลัก.เซ:ทาI

๗.๒ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ได้ 
ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าจัดให้มืการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มืการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่าน 
การคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก

๘. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก
๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก หากผู้ผ่านการคัดเลือก 

ถึงลำดับที่จะจัดจ้างไม,ประสงค์จะเช้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิฑธ้ิไม,เช้ารับการจัดทำ 
สัญญาจ้าง

๘.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาตามแบบที่สำนักงานคลังจังหวัดน่านกำหนด
๘.๔ กรณีที่มืผู้ได้รับการดัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ลำหนักงานคลังจังหวัดน่าน อาจจะพ ิจารณาจัดจ้างผ ู้ท ี่ผ ่านการค ัดเล ือก 
ที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการดัดเลือกใหม่ก็ได้

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน ดำเน ินการคัดเล ือกลูกจ้างข ั้วคราวรายเด ือน ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ห่านได้รับการคัดเลือกหรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกัน 
โปรด อย่า ได้หลงเชื่อและแจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัดน่านทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑^ดั//
(นางสาวเทพธิดา มุ่งเกษม)

คลังจังหวัดน่าน
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างขั้วคราว



ใบสมัครเลขที่

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน ติดรูปสมัคร

๑. ประวัติส่วนตัว
๑) ขื่อ........................................................................นามสกุล.............................................................................

สัญชาต.ิ.............................................. เชื้อขาต.ิ................................. ศาสนา.................................................
๒) เลขที่บัตรประจำตัวประซาซน......................................................ออก ณ สำนักงาน...................................

เมื่อวันที่............... เดือน..........................พ.ศ..................
๓) เกิดวันที.่............. เดือน................................... พ.ศ..................... อายุถึงวับสมัคร...............ป ี.............. เดือน

โรคประจำตัว ( ) ไม่มี ( ) มี โปรดระบุ...........................................................................
๔) สถานภาพการสมรส ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าร้าง จำนวนบุตร......................คน
๕) อยู่ปิจจุบันเลขที.่.............หมู่.........ถนน............................. ตำบล........................ อำเภอ.............................

จังหวัด............................. .โทรศัพท์บ้าน................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่......................................

๒. ประวัติการติกษา
๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามสำดับวุฒิสูงสุด)

(๑) วุฒ ิ..............................................คณะ..............................................สาขา
สถานศึกษา........................................................วันที่สำเร็จการศึกษา.

(๒) วุฒ ิ............................................. คณะ..............................................สาขา
สถานศึกษา........................................................วันที่สำเร็จการศึกษา.

๒) ความสามารถพิเศษ.........................................................................................

๓ . ประวัติการทำงาน/1สิกงาน
ปี พ.ศ. -  ปี พ.ศ. 

(เร่ิม - ส้ินสุด)
หน่วยงาน ตำแหน่ง ลักษณะงาน สาเหตุที่ลาออก

หมายเหตุ : หน่วยงาน หมายถึง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กรต่างๆ



- ๒-

๔. บุคคลที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน
ขื่อ....................................................นามสกุล................................................... ความสัมพันธ์
ที่อยู่............................................................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์......................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่เขียนข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงขื่อ)........ .... ผ้สมัคร
(....... .... )ข

วันที.่...... ....... เดือน........... .......... พ.ศ....

สำหรับเจ้าหน้าที่

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน
I I รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป 
I I สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
I I สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
I I สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และใบแสดงผลการเรียน (7 โลก5 ๐ เๆว*:) จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
I I สำเนาเอกสารอ่ืน  ๆจำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ (โปรดระบุ)........................................................................

/  ;
(ลงซื่อ)...............................

(...........

รับสมัครวันที.่........... เดือน
V

..........ผู้รับสมัคร

..... )

.พ.ศ........................
-)


