
ประเภท หน่วยวัด

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง ค่าเฉล่ีย

มิติภายนอก 1.3582 1.3545 1.3825 1.4278 1.3961 1.3406 1.3509 1.1832 1.3492

 การประเมินประสิทธิผล 0.3582 0.3587 0.3299 0.3752 0.3435 0.3406 0.2982 0.3832 0.3484

1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลงาน ร้อยละ 95.65 94.21 91.47 95.44 93.24 93.46 88.82 97.69 93.75

ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 2.8250 2.1050 1.0000 2.7200 1.6200 1.7300 1.0000 3.8450 2.1056

wX คะแนน 0.0471 0.0369 0.0175 0.0477 0.0284 0.0288 0.0175 0.0641

1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 97.33 96.68 95.61 97.33 95.92 97.41 90.44 98.29 96.13

ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 3.6650 3.3400 2.8050 3.6650 2.9600 3.7050 1.0000 4.1450 3.1606

wX คะแนน 0.0611 0.0586 0.0492 0.0643 0.0519 0.0618 0.0175 0.0691

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดท่ีสามารถ ผลงาน ร้อยละ 79.78 77.36 84.34 90.41 84.27 79.76 85.71 86.09 n/a

จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

 การประเมินคุณภาพ 1.0000 0.9958 1.0526 1.0526 1.0526 1.0000 1.0526 0.8000 1.0008

2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน ผลงาน ร้อยละ 88.80 83.20 88.80 91.20 91.20 90.40 87.60 88.00 88.65

X คะแนน 5.0000 4.6400 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9550

 wX คะแนน 0.7500 0.7326 0.7895 0.7895 0.7895 0.7500 0.7895 0.7500

2.2 การจัดท ามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน ผลงาน ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 4.38

เพ่ือตอบสนองระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 1.0000 4.5000

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.0500

มิติภายใน 3.5816 3.2866 3.3301 3.4507 3.4219 3.5683 3.5088 3.5677 3.4645

 การประเมินประสิทธิภาพ 2.4988 2.4094 2.4793 2.6237 2.5447 2.4850 2.6316 2.4844 2.5196

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ผลงาน ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

โครงการของหน่วยงาน wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน ผลงาน ร้อยละ 100.00 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 97.22

ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน X คะแนน 5.0000 1.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.5000

wX คะแนน 0.2500 0.0526 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ ผลงาน ร้อยละ 100.00 88.89 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.83

ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X คะแนน 5.0000 4.7780 2.5560 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.6668

จากการให้บริการของหน่วยงาน wX คะแนน 0.2500 0.2515 0.1345 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5
ตัวช้ีวัด ส านักงานคลังจังหวัด

กลุ่มงานประเมินผล กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน สรุปผลคลงัจงัหวดัในเขต 5 หน้า 1/2



ประเภท หน่วยวัด

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง ค่าเฉล่ีย

ตัวช้ีวัด ส านักงานคลังจังหวัด

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน ผลงาน ร้อยละ 99.98 100.00 100.00 100.000 100.00 100.00 100.00 99.99 100.00

ท่ีก าหนด X คะแนน 4.9920 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9960 4.9985

wX คะแนน 0.7488 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895 0.7500 0.7895 0.7494

4.2 ระยะเวลาในการจัดท าดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ผลงาน วัน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 25 ของเดือน

โดยใช้แบบสอบถามส านักงานคลังด้านเศรษฐกิจรายเดือน X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500
5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 97.00 99.00 89.00 98.00 100.00 98.00 97.63

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล X คะแนน 5.0000 5.0000 4.8500 4.9500 4.4500 4.9000 5.0000 4.9000 4.8813

รายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ wX คะแนน 0.7500 0.7895 0.7658 0.7816 0.7026 0.7350 0.7895 0.7350

ของส านักงานคลังจังหวัด

 การพัฒนาองค์การ 1.0828 0.8772 0.8509 0.8271 0.8772 1.0833 0.8772 1.0833 0.9449

6.1 การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ผลงาน ร้อยละ 9.00 9.00 8.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 8.88

X คะแนน 5.0000 5.0000 4.5000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9375

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2368 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีกรอกแบบส ารวจทัศนคติ ผลงาน ร้อยละ 111.11 155.56 216.67 85.71 285.71 242.86 214.29 137.50 181.18

เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 2.1420 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.6428

ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง wX คะแนน 0.0833 0.0877 0.0877 0.0376 0.0877 0.0833 0.0877 0.0833

7.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00

ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2500 0.2500

7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 99.98 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 4.9900 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9988

wX คะแนน 0.2495 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ตามระยะเวลามาตรฐานท่ีก าหนด X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

รวม คะแนน 4.9398 4.6410 4.7127 4.8785 4.8181 4.9089 4.8596 4.7509 4.8137

หักคะแนนส่งรายงานฯ ล่าช้า วันละ 0.01 คะแนน คะแนน 0.0000

รวมคะแนนท้ังส้ิน คะแนน 4.9398 4.6410 4.7127 4.8785 4.8181 4.9089 4.8596 4.7509 4.8137
หมายเหตุ  1. ผลงาน  หมายถึง  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด   2.  X  หมายถึง ค่าคะแนนท่ีได้รับ เม่ือน าผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน   3. w  หมายถึง ค่าถ่วงน้ าหนัก   4. wX หมายถึง ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก

กลุ่มงานประเมินผล กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน สรุปผลคลงัจงัหวดัในเขต 5 หน้า 2/2


