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คํานํา 

   การจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและ
เยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล  ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย กรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรมฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องน าไป
เป็นแผนปฏิบัติได้อย่างทันท่วงทีมีประสิทธิผลหากเกิดกรณีขึ้น  ด้วยกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ได้มีการจัดท ามาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัย ในสถานควบคุมการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ บุคลิกลักษณะหรือภาพลักษณ์ที่ปรากฏเป็นรูปธรรม
ชัดเจน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย กับทั้งสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือควบคุมดูแลเด็ก
และเยาวชนให้อยู่ในนความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับของสถานควบคุม เพ่ือ
พิทักษ์ปกป้องเด็กและเยาวชนให้ได้รับความปลอดภัย และมีความเป็นอยู่อย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
เพ่ือรักษาสุขภาพทั้งกายและจิตใจของเด็กและเยาวชนให้ได้รับความสะอาดปราศจากโรคภัยและ
ความเครียด จากหลักการและวัตถุประสงค์ดังกล่าว สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจลขึ้น เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรการและแนวทางในการรักษาความปลอดภัย ของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนนั้น การวางแผนรองรับก่อนหรือวางแผนให้ครอบคลุมซึ่งจะส่งผลต่อระบบและ
ก าหนดการโดยรวมเมื่อเกิดเหตุขึ้นจะเป็นผลดี  เอกสารนี้ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ แผนป้องกันก่อนเกิด
เหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล แผนขณะเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล 
และแผนหลังเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล 

   ในการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและ
เยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจลในครั้งนี้  ขอขอบคุณนายจีระนนท์  คนหาญ ผู้อ านวยการสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย, หัวหน้าส่วนคดี, หัวหน้าส่วนอ านวยการและการจัดการ, 
หัวหน้าส่วนป้องกันสงเคราะห์และประสานเครือข่าย ตลอดถึงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกท่านที่มีส่วนร่วม
จนส าเร็จอย่างที่ปรากฏ  หวังว่าเอกสารฉบับนี้จักเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือผู้ที่สนใจใคร่รู้ไม่มากก็
น้อย  หากมีส่วนใดที่ขาดตกบกพร่องไม่สมบูรณ์หวังว่าท่านผู้รู้จะให้ค าแนะน าเพ่ือจัดท าให้ถูกต้องสมบูรณ์
ต่อไป 

 

 

นายมนตรี  เนียมมี 
พนักงานพินิจ 

หัวหน้างานอภิบาลและการพินิจ 
สถานพินิจฯ จังหวัดสุโขทัย 
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สารบัญ 
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ค าน า 
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สารบัญ 
 

ข 

แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล ของ  สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 

1 

แผนป้องกันก่อนเกิดเหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล 
 

1 

แผนขณะเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล 
 

2 

แผนหลังเกิดเหตุทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล 3 

แผนผังเมื่อเกิดเหตเุด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล ของ  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดสุโขทัย 

4 

ตารางที่ ๑  รายชื่อทีมบริหารความต่อเนื่อง 4 

กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) 
 

5 

  แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล  
  ของ  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 
 

7     

  ภาคผนวก  
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แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเดก็และเยาวชนทะเลาะววิาทหรือก่อจลาจล 
ของ  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 

  
1. แผนป้องกันก่อนเกิดเหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล 
  ผู้อ านวยการฯออกค าสั่ง/หนังสือเวียนเพ่ือก าหนดคณะท างาน หน้าที่ความรับผิดชอบ เมื่อ
เกิดภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล และจัดการประชุม ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล เพ่ือการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจ หาแนวทางป้องกัน
และสามารถที่จะปฏิบัติงานในขณะเกิดสถานการณ์และหลังเกิดสถานการณ์ โดยประสานงานกับผู้
ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องเพ่ือรายงานหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องต่อไป      
  1.1 ด้านอาคารสถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 
  1.1.1 ให้เจ้าหน้าที่ 
  - ตรวจตราทั้งห้องควบคุมหญิงและชาย เช่น ประตู ผนังห้องควบคุม ห้องอาบน้ า-สุขา 
ลูกกรง เหล็กดัด ผ้าม่าน ชั้นวางโทรทัศน์ ถังขยะ ใต้ถังขยะ ใต้พรมเช็ดเท้า กระจกโค้งมองมุมอับ แผงฉาก
กั้นป้องกันเชื้อโรค อุปกรณ์ท าความสะอาดต่างๆ ด้านนอกห้องควบคุมพ้ืนที่ด้านหลัง -งานเกษตรให้ตรวจ
ระบบการล๊อคประตู กุญแจ ลวดหนามหีบเพลงแนวก าแพง จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในการก่อเหตุให้อยู่ในพ้ืนที่
ปลอดภัย เช่น จอบ เสียม บันไดหรืออุปกรณ์อ่ืนที่อาจใช้ก่อเหตุได้ และบริเวณที่มีจุดลับตาให้ปรับปรุง
เสริมสร้างให้มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย เช่น ก าแพง ประตู หน้าต่าง ผนังหอนอนให้มีสภาพแข็งแรง
ยากต่อการทุบท าลาย  
  - เพ่ิมเติมหรือซ่อมแซมในพ้ืนที่เสี่ยง เช่น  เหล็กดัดหน้าต่างห้องควบคุมและกลอนประตู
หอ้งควบคุมให้แข็งแรง ติดตั้งอุปกรณ์หรือจัดตัดแต่งมุมอับหรือมุมลับตาให้โปร่งและสามารถมองเห็นได้ 
  - ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในบริเวณท่ีมีความเสี่ยงและตรวจสอบความพร้อมการใช้งาน
ของกล้องให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
  1.1.2 จัดให้มีแสงสว่างในเวลากลางคืนที่เพียงพอ  โดยมีการติดหลอดไฟฟ้า ไฟฉุกเฉิน
บริเวณห้องควบคุม-ด้านนอกห้องควบคุม/บริเวณแนวก าแพงและพ้ืนที่บริเวณท่ีแสงสว่างไม่เพียงพอ และให้
มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้การได้  เช่น เครื่ องส ารองไฟ ไฟฉาย วิทยุ
สื่อสารฯลฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/พร้อมรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อมีปัญหาอุปสรรค 
  1.1.3 จุดควบคุมเจ้าหน้าที่สามารถมองเห็นได้โดยตลอด เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องให้มีวิทยุ
สื่อสารเจ้าหน้าประจ าจุดควบคุมต้องมีการประสานทางวิทยุสื่อสารและอยู่ในสภาพที่พร้อมปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 
  1.1.4 บริเวณจุดควบคุมต้องมีปุ่มสัญญาณเตือนภัยและให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
  1.1.5 จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้บริหาร  หน่วยงานราชการ  หน่วยงานท้องถิ่น 
  1.1.6 ตรวจตราวัสดุอุปกรณ์  เครื่องใช้  วัสดุฝึกงานหรืออุปกรณ์ที่สามารถใช้เป็นอาวุธ
ของมีคมต่างๆ เก็บไว้ให้มิดชิดและปลอดภัยเพ่ือไม่ให้เด็กและเยาวชนไปใช้ก่อเหตุได้และจัดให้มีการตรวจ
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ค้นสิ่งของผิดระเบียบฯ และสิ่งของต้องห้ามอย่างสม่ าเสมออย่างเดือนละ ๒ ครั้ง (จะต้องมีเครือข่ายเข้าร่วม
ตรวจค้นด้วยทุกๆ ๒ เดือน) จัดสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  ภายในสถานควบคุมให้สะอาดสวยงาม  ร่มรื่น
และมีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
  1.1.7 กรณีพบปัญหาและอุปสรรคให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อด าเนินงานต่อไป 
 

   
  1.2. ด้านบุคลากร 
  1.2.1 มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกสายงานให้ทราบถึงสิทธิเด็ก  เช่น การตรวจค้นตัว  
หลีกเลี่ยงการใช้ก าลังบังคับหรือใช้ความรุนแรง ไม่สร้างความอับอายหรือกระท าการใดใดที่ไม่เคารพศักดิ์ศรี
เกียรติภูมิของเด็กและเยาวชน  ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม 
  1.2.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนที่ปฏิบัติงานในสถานพินิจฯ จังหวัดสุโขทัย ได้รับการฝึกอบรมและ
ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย  เช่น 
  - การตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชน 
  - การค้นห้องควบคุม-ตู้ล็อกเกอร์และสถานที่ควบคุมอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
  - มีการนับจ านวนเด็กและเยาวชนก่อนเข้า-ออกห้องควบคุม  การรับประทานอาหารทุก
มื้อ  ก่อน-หลังร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
  - การป้องกันระงับเหตุในรูปแบบต่างๆ โดยตั้งเป็นคณะท างาน 
  - การเจรจาต่อรองและป้องกันตัวประกัน 
  - การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  เช่น  สถานีต ารวจ  อปพร. โรงพยาบาล ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  - มีการทบทวนและฝึกซ้อมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
  1.2.3 เฝ้าระวังสังเกตการณ์เด็กและเยาวชนที่มีความประพฤติที่มีแนวโน้มที่จะชักจูงหรือ
เป็นผู้น าเยาวชนคนอ่ืนกระท าการหลบหนีหรือก่อการจลาจล 
  1.2.4 กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งในและ
นอกสถานที่ควบคุม 
  1.2.5 จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนและปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลาทั้งใน
และนอกสถานที่ จัดให้มีสหวิชาชีพร่วมให้ค าปรึกษากับเด็กและเยาวชน 
  1.2.6  เจ้าหน้าที่ให้ความเมตตา  ความยุติธรรมและปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม  มีการสังเกตเด็กและเยาวชนและให้ค าปรึกษาได้เมื่อเด็กและเยาวชนมีปัญหาหรือวิตก
กังวล 
  1.3 ด้านระบบ/วิธีการปฏิบัติ 
  1.3.1 เมื่อรับตัวเด็กและเยาวชนให้มีการปฐมนิเทศทันที  เพ่ือให้ทราบถึงระเบียบการ
ปฏิบัติตน  สถานที่  เป็นการลดแรงกดดันและความวิตกกังวล 
  1.3.2 ท าทะเบียนประวัติ  ข้อมูลเด็กและเยาวชน  รูปถ่าย เพ่ือสะดวกในการสืบค้นและ
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  1.3.3 เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการหลบหนีและเป็นแกนน าในการก่อเหตุ
จลาจลให้เจ้าหน้าที่ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 
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  1.3.4 จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในวันหยุด  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนคลายความเครียด
และมีความสนุกสนาน 
  1.3.5 มีการส ารวจเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ต่างๆ ในสถานที่ควบคุมที่อาจน าไปใช้
เป็นอาวุธหรือก่อเหตุหลบหนีและก่อจลาจล 
  1.3.6 ให้มีการตรวจหอห้องควบคุมก่อนเด็กและเยาวชนเข้าห้องควบคุมอย่างละเอียดทุก
วันและตรวจเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
  1.3.7 ให้มีการตรวจนับยอดเด็กและเยาวชนอย่างสม่ าเสมอ คือ การเปลี่ยนเวรของ
เจ้าหน้าที่ การเบิกเข้า-ออกห้องควบคุม ก่อนรับประทานอาหาร  ก่อน-หลังร่วมกิจกรรมและลงบันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
  1.3.8 ตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชน  ในกรณี 
  - ก่อนเข้าและออกห้องควบคุม 
  - ก่อนออกจากการร่วมกิจกรรม 
  1.3.9 ตรวจค้นญาติกรณีมาเยี่ยมเด็กและเยาวชนหรือมีพฤติกรรมน่าสงสัยในการส่งอาวุธ
หรือสิ่งผิดกฎระเบียบ  มีตู้ส าหรับเก็บของญาติ เช่น กระเป๋า  หรือโทรศัพท์มือถือ 
  1.3.10 ให้มีการส่งต่อระหว่างพนักงานพินิจ พ่อบ้าน ครู เพ่ือสะดวกในการดูแล
ตรวจสอบ 
  1.3.13 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่หาข่าวและข้อมูล  ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชนในด้านการหลบหนีและแกนน าก่อเหตุและให้เยาวชนเข้าร่วมสอดส่องพฤติกรรมของเพ่ือนที่มี
ความเสี่ยงต่อการหลบหนีและด้านอื่นๆ  
  1.3.14 ให้มีการฝึกซ้อมวิธีป้องกันและจัดการกับสถานการณ์เด็กและเยาวชนกรณีเด็ก
และเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจลก่อเหตุอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
  1.3.15  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น สถานีต ารวจ ผู้ใหญ่บ้าน 
องค์กรท้องถิ่น  มูลนิธิ  อปพร. เครือข่ายชุมชนบริเวณโดยรอบสถานพินิจฯจังหวัดสุโขทัย 
 
2. แผนขณะเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล 
  2.1 กดสัญญาณยาวไม่หยุดที่จุดควบคุมในพื้นที่เกิดเหตุและแจ้งเหตุเกิดการทะเลาะวิวาท  
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบทางวิทยุสื่อสาร  เพ่ือรายงานสถานการณ์ เบื้องต้นและพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนในการทะเลาะวิวาท  ก่อการจลาจล  เช่น สถานที่ จ านวนคน  อาวุธ  หรือผู้บาดเจ็บ 
  2.2 กรณีทะเลาะวิวาทเล็กน้อยหรือประเมินสถานการณ์แล้วว่าไม่เป็นอันตรายให้
เจ้าหน้าที่ที่อยู่ใกล้ที่เกิดเหตุหรือเห็นเหตุการณ์ให้เข้าระงับเหตุแยกคู่กรณีและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
  2.3 เจ้าหน้าที่พ้ืนที่เกิดเหตุประเมินสถานการณ์แล้วว่า เป็นเหตุทะเลาะวิวาทหรือก่อการ
จลาจลที่มีจ านวนเด็กและเยาวชนมาก  มีอาวุธและมีความรุนแรง  ให้เจ้าหน้าที่ทุกจุดออกจากพ้ืนที่และ
รวมที่จุดรวมพลตึกอ านวยการโดยมีผู้อ านวยการ ครูเวรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตามล าดับ ประสานงาน
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ติดต่อขอความช่วยเหลือ (กรณีเหตุการณ์ขยายวงกว้างและรุนแรง) หน่วยงานภายนอก โดยวางแผนการ
ระงับเหตุ ดังนี้ 

2.3.๑ กองอ านวยการระงับเหตุ  ท าหน้าที่วางแผนแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น
เจ้าหน้าที่ชุดเข้าเจรจาต่อรองและแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
  ๒.3.2 หน่วยติดต่อประสานงานและสนับสนุน ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยก าลัง
ที่เข้ามาระงับเหตุและด าเนินการออกค าสั่งตามที่กองอ านวยการได้สั่งการและให้อยู่ประจ าปฏิบัติหน้าที่
บริเวณที่ก าหนดตลอดเวลา  รักษาการณ์บริเวณภายนอกห้องควบคุมทั้งสี่ด้านรวมทั้งให้การสนับสนุน
ภายในขณะมีเหตุร้ายเกิดขึ้น จัดสถานที่รับรองบุคคลภายนอกและพ้ืนที่แถลงข่าว พร้อมจัดเตรียมอาหาร
เครื่องดื่มไว้บริการตามความเหมาะสมเมื่อมีเหตุร้ายเกิดข้ึน 

2.3.3 หน่วยเจรจาต่อรอง ท าหน้าที่เจรจาต่อรอง ประเมินสถานการณ์  พฤติกรรมและ
ระดับความรุนแรงและรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการตัดสินใจและด าเนินการต่อไป 

2.3.4 หน่วยคัดแยกนับยอดเคลื่อนย้ายเด็กและเยาวชนเพ่ือด าเนินการเคลื่อนย้ายเด็ก
และเยาวชนไปยังจุดรวมพลหรือสถานที่ปลอดภัย เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ท า
หน้าที่ควบคุมเด็กและเยาวชนที่ไม่เก่ียวข้อง 
กับการก่อเหตุร้ายไปอยู่ในบริเวณที่ควบคุม จุดรวมที่ 1 ห้องประชุมหรือสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยตามค าสั่งของผู้อ านวยการระงับเหตุและประสานกับเจ้าหน้าที่ผู้เข้ามาระงับเหตุ (ต ารวจ, ทหาร)  
ในการจัดก าลังรักษาความปลอดภัยเด็กและเยาวชนที่ไม่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งป้องกันการท าลายอาคารสถานที่ 

 2.3.5  หน่วยรักษาการณ์ประตูหน้าสถานพินิจฯสุโขทัย  เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้น ให้
เจ้าหน้าที่ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้รับผิดชอบบริเวณประตูการผ่าน เข้า-ออก ของเจ้าหน้าที่ภายนอก (ต ารวจ
,ทหาร) และตรวจตราสอดส่องบุคคลภายนอก นักข่าวหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ไม่ให้เข้าไปภายใน
หน่วยควบคุมขณะมีเหตุร้าย 

    2.3.๖ หน่วยรักษาการณ์ภายใน  เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้นให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ท าหน้าที่
ประสานกับหน่วยก าลังที่เข้ามาควบคุม  สถานการณ์ระงับปราบปรามให้เหตุการณ์ยุติลงและจัดแบ่งก าลัง
เข้ารักษาการณ์ภายในหน่วยควบคุมตามความเหมาะสม 

2.3.7 หน่วยยานพาหนะซ่อมบ ารุงและการเคลื่อนย้าย  เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้นให้เจ้าหน้าที่
ต่อไปนี้ท าหน้าที่ประจ ายานพาหนะ  เพ่ือท าหน้าที่เคลื่อนย้าย  หรือซ่อมบ ารุง  ไฟฟ้า  ประปา  
โทรศัพท์  ระหว่างที่มีเหตุร้ายหรือติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ  เช่น  ไฟฉายขนาดใหญ ่(สปอร์ตไลท์)  

2.3.8 หน่วยตรวจสอบความเสียหาย  มีหน้าที่ส ารวจผู้บาดเจ็บ ความเสียหาย รวบรวม
อาวุธหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ก่อเหตุรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

    2.3.๘ หน่วยปฐมพยาบาลและน าส่งเคลื่อนย้าย  เมื่อมีเหตุร้ายเกิดขึ้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
รายชื่อต่อไปนี้ท าหน้าที่ปฐมพยาบาลและประสานงานความช่วยเหลือด้านการพยาบาลดูแลรักษาผู้ที่ได้รับ
บาดเจ็บ รวมถึงการน าส่งโรงพยาบาล 
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3.แผนหลังเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล 
  3.1 แยกสถานที่ควบคุมเยาวชนที่เป็นคู่กรณี (ฝากกักเรือนจ า, ฝากควบคุมสถานพินิจฯ 
จังหวัดพิษณุโลก, แยกห้องควบคุม) 
  3.1. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นเด็กและเยาวชนที่เป็นคู่กรณีหรือแกน
น า 
ก่อเหตุและรายงานให้ผู้อ านวยการทราบเพ่ือด าเนินการพิจารณาย้ายไปสถานพินิจฯ จังหวัดพิษณุโลก/กรณี
รนุแรงรายงานให้ศาลทราบเปลี่ยนแปลงค าพิพากษาหรือเพ่ิมโทษหรือเปลี่ยนโทษเป็นจ าคุก 
  3.3. นักสังคมสงเคราะห์ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนที่เป็นคู่กรณี
หรือเยาวชนก่อเหตุจลาจลเพ่ือรับทราบเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและท าสัญญาร่วมกันดูแลเด็กและเยาวชนเพ่ือ
ป้องกนัการกระท าผิดซ้ า 
  3.4. น าเป็นวาระการประชุมเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย แจ้งสถานการณ์ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
และมาตรการป้องกัน 
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แผนผังเมื่อเกิดเหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล 
    ของ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 

 กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
 
ตารางที่ ๑  รายชื่อทีมบริหารความต่อเนื่อง 
 

บุคลากรหลัก บทบาท บุคลากรรอง 

ช่ือ-สกุล เบอร์โทรศัพท์  ช่ือ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

นายจีระนนท์  คนหาญ 081-8332034 หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง นางสาวศุภมาศ  ยิ้มเยาะ 098-7469601 

นางสาวศุภมาศ  ยิ้มเยาะ 098-7469601 ผู้ประสานงานคณะบริหารความตอ่เนื่อง นายทศพล  ด าแดง 081-6885672 

นางสาวสิริกาญจน์  แช่มข า 099-1496958 หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง/ทีมงานส่วนอ านวยการและการจัดการ นางสาวชัชฎาภรณ์  จันเต็ม 099-1458467 

นายมนตรี  เนียมมี 083-9505863 ทีมบริหารความต่อเนื่อง/ทีมงานอภิบาลและการพินิจ นางสาวพชัราภรณ์  สอนทุ่ง 086-0581079 

นางสาวศุภมาศ  ยิ้มเยาะ 098-7469601 หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง/ทีมงานส่วนคด ี นายสิงห์เสน่ห์  ทรัพย์สุข 089-8511917 

นายทศพล  ด าแดง 081-6885672 หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง 

ทีมงานส่วนป้องกัน สงเคราะห์และประสานเครือข่าย 
นางสาวกรรณิการ์  ใจบิดา 083-9586406 
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     กระบวนการแจ้งเหตฉุุกเฉิน (Call Tree) 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานส่วนคดี 

นางสาวศุภมาศ  ยิ้มเยาะ 

หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานส่วนป้องกัน สงเคราะห์และประสานเครือข่าย 

นายทศพล  ด าแดง 

หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานอภิบาลและการพินิจ 

นายมนตรี  เนียมมี 

 

หัวหน้าทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมส่วนอํานวยการและการจัดการ 

นางสาวสิริกาญจน์  แช่มข า 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง  
ทีมส่วนอํานวยการและการจัดการ 

นางสาวชัชฎาภรณ์  จันเต็ม 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานอภิบาลและการพินิจ 
นางสาวพัชราภรณ์  สอนทุ่ง 

 

 

 

 

 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานส่วนคดี 

นายสิงห์เสน่ห์  ทรัพย์สุข 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานส่วนป้องกัน สงเคราะห์และประสานเครือข่าย 

นางสาวกรรณิการ์  ใจบิดา 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
 ทีมส่วนอํานวยการและการจัดการ 

นายดบัสวิน  ปู่ย่า 

ทีมบริหารความต่อเนื่อง 
ทีมงานอภิบาลและการพินิจ 

นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ 

ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง 
นางสาวศุภมาศ  ยิ้มเยาะ 

หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง 
นายจีระนนท์  คนหาญ 
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ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

ระงับได้ ทะเลาะวิวาท/จลาจล 

ระงับเหตไุมไ่ด ้

แจ้งขอความช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก
เข้าช่วยระงับเหต ุ

ประท้วง/ก่อจลาจล 

เยาวชนท่ีไม่มสี่วนเกี่ยวข้อง เยาวชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

หน่วยรักษาประตู/กัน
บุคคลภายนอก/นักข่าว 

อ านวยความสะดวกให้กับ
บุคคลภายนอก 

ตรวจสอบและประเมินความ
เสียหายเบื้องต้นพร้อมรายงาน ผบ.เหตุการณ์สั่งยตุิเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้น/จดัพื้นท่ีแถลงข่าว 

ประชุมเจ้าหน้าท่ี/ประเมินสถานการณต์่อเนื่อง/
แต่งตั้งคณะคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

ตรวจสอบผู้บาดเจ็บ/ปฐมพยาบาล/
ตรวจค้นอาวุธ/นับยอดเยาวชน
ตรวจสอบความเสียหาย 

หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงานสนับสนุน 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเทศบาลเมืองสโุขทัยโทรศัพท์ 
055-611-128  / 199 

สถานีดับเพลิงเทศบาล ต าบลเมือง
เก่า อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัด
สุโขทัย โทรศัพท์0-5569-7099 

- สภ.เมืองสโุขทัย  
191,055-613112 

- โรงพยาบาลสุโขทัย 

1669,055-611702 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านกล้วย 082-8784788 

- กู้ภัย นายทวีศักดิ์ คชแก้ว 
0864494843 

เจรจา/ต่อรอง/รับข้อเสนอ เจรจา/ต่อรอง/รับข้อเสนอ 

ตรวจสอบผู้บาดเจ็บ/ปฐมพยาบาล/
ตรวจค้นอาวุธ/นับยอดเยาวชน
ตรวจสอบความเสียหาย 

รายงาน ผู้อ านวยการฯ        
แยกควบคุม 

แยกควบคุมพื้นท่ีปลอดภัย 

จุดรวมพล 
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แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทหรือก่อจลาจล 
    ของ สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวัดสุโขทัย 

รายช่ือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามแผน 
1. กองอํานวยการระงับเหตุ 

 ๑. นายจีระนนท์  คนหาญ ผู้อ านวยการสถานพินิจฯ จังหวัดสุโขทัย 
2. น.ส.ศุภมาศ  ยิ้มเยาะ  หัวหน้าส่วนคดี 
3. นายทศพล  ด าแดง  หัวหน้าส่วนป้องกัน สงเคราะห์และประสานเครือข่าย 
4. น.ส.สิริกาญจน์  แช่มข า หัวหน้าส่วนอ านวยการและการจัดการ 
5. นายมนตรี  เนียมมี  หัวหน้างานอภิบาลและการพินิจ 
มีหน้าที ่ วางแผนแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนเจ้าหน้าที่ชุดเข้าเจรจา ต่อรองและแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

2. หน่วยติดต่อประสานงานและสนับสนุน 
1. น.ส.สิริกาญจน์  แช่มข า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2. น.ส.พิมลภรณ์  แข่งขัน  พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
3. น.ส.ชัชฎาภรณ์  จันเต็ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. น.ส.สมร  ช านาญจุ้ย  พนักงานสถานที ่
5. นายดบัสวิน  ปู่ย่า        นักจดัการงานทั่วไป 
6. นายชัชวาลย์  บุญสูง  พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที่  ติดต่อประสานงานกับหน่วยก าลังที่เข้ามาระงับเหตุและด าเนินการออกค าสั่ง

ตามท่ีกองอ านวยการได้สั่งการและให้อยู่ประจ าปฏิบัติหน้าที่บริเวณท่ีก าหนดตลอดเวลา รักษาการณ์บริเวณ
ภายนอกห้องควบคุมหรืออาคารทั้งสี่ด้านรวมทั้งให้การสนับสนุนภายในขณะมีเหตุร้ายเกิดขึ้น จัดสถานที่
รับรองบุคคลภายนอกและพ้ืนที่แถลงข่าว พร้อมจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มไว้บริการตามความเหมาะสมเมื่อ
มีเหตุร้ายเกิดขึ้น 

3. หน่วยเจรจาต่อรอง 
1. นายทศพล  ด าแดง  นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ 
2. น.ส.กรรณิการ์  ใจบิดา  นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
 มีหน้าที ่ เจรจาต่อรอง ประเมินสถานการณ์ พฤติกรรมและระดับความรุนแรงและ

รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการตัดสินใจและด าเนินการต่อไป 
 

4. หน่วยคัดแยกนับยอดเคลื่อนย้ายเด็กและเยาวชนเพื่อดําเนินการเคลื่อนย้ายเด็กและเยาวชน
ไปยังจดุรวมพลหรือสถานที่ปลอดภัย 

1. นายมนตรี  เนียมมี  พนักงานพินิจ  
2. น.ส.พัชราภรณ์  สอนทุ่ง พนักงานพินิจ 
3. นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ พนักงานพินิจ 
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4. นายธรากรณ์  โกสินทร์ พนักงานพินิจ 
5. นายบัณฑิต  โฉมแดง  พนักงานพินิจ 
6. น.ส.อรพรรณ  เดชใจทัด พนักงานพินิจ 
7. นายณัฐกานต์  ทรัพย์จี่ พนักงานพินิจ 
8. นายชัชวาลย์  บุญสูง  พนักงานขับรถยนต์ 
9. นายเกษม  ยิ้มเพ็ชร  พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที ่ ควบคุมเด็กและเยาวชนที่ไม่เก่ียวข้องกับการก่อเหตุร้ายไปอยู่ในบริเวณที่ควบคุม

จุดรวมที่ 1 ห้องประชุมหรือสถานที่อ่ืนๆ ที่เหมาะสมและปลอดภัยตามค าสั่งของผู้อ านวยการระงับเหตุและ
ประสานกับเจ้าหน้าที่ผู้เข้ามาระงับเหตุ  (ต ารวจ, ทหาร)  ในการจัดก าลังรักษาความปลอดภัยเด็กและ
เยาวชนที่ไม่เก่ียวข้อง  รวมทั้งป้องกันการท าลายอาคารสถานที่  

5. หน่วยรักษาการณ์ประตู 
1. นายมนตรี  เนียมมี  พนักงานพินิจ  
2. น.ส.พัชราภรณ์  สอนทุ่ง พนักงานพินิจ 
3. นายธรากรณ์  โกสินทร์ พนักงานพินิจ 
4. นายบัณฑิต  โฉมแดง  พนักงานพินิจ 
5. นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ พนักงานพินิจ 
6. น.ส.อรพรรณ  เดชใจทัด พนักงานพินิจ 
7. นายณัฐกานต์  ทรัพย์จี่ พนักงานพินิจ 
8. นายชัชวาลย์  บุญสูง  พนักงานขับรถยนต์ 
9. นายเกษม  ยิ้มเพ็ชร  พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที ่ รบัผิดชอบบริเวณประตูการผ่าน เข้า-ออกของเจ้าหน้าที่ภายนอก (ต ารวจ,ทหาร) 

และตรวจตราสอดส่อง บุคคลภายนอก นักข่าว หรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ไม่ให้เข้าไปภายในหน่วย
ควบคุมขณะมีเหตุร้าย 

 

6. หน่วยรักษาการณ์ภายใน 
  1. นายมนตรี  เนียมมี  หัวหน้าพนักงานพินิจ   

    -ท าหน้าที่หัวหน้าชุด ประจ าจุดด้านนอกเพ่ือประสานกับทีมภายใน 
2. น.ส.พัชราภรณ์  สอนทุ่ง พนักงานพินิจ 
3. นายธรากรณ์  โกสินทร์  พนักงานพินิจ 
4. นายบัณฑิต  โฉมแดง  พนักงานพินิจ 
5. นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ พนักงานพินิจ 
6. น.ส.อรพรรณ  เดชใจทัด พนักงานพินิจ 
7. นายณัฐกานต์  ทรัพย์จี่  พนักงานพินิจ  
มีหน้าที่  ประสานกับหน่วยก าลังที่ เข้ามาควบคุม สถานการณ์ระงับปราบปรามให้

เหตุการณ์ยุติลง  และจัดแบ่งก าลังเข้ารักษาการณ์ภายในหน่วยควบคุมตามความเหมาะสม 
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7. หน่วยยานพาหนะซ่อมบํารุงและการเคลื่อนย้าย 
  ๑. น.ส.สิริกาญจน์  แช่มข า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

2. น.ส.ชัชฎาภรณ์  จันเต็ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
3. นายสถาพร  กล่อมยิ้ม  พนักงานขับรถยนต์ 
4. นายเกษม  ยิ้มเพ็ชร  พนักงานขับรถยนต์ 
5. พินิจเวรเสริม 

มีหน้าที่  ประจ ายานพาหนะเพ่ือท าหน้าที่เคลื่อนย้ายหรือซ่อมบ ารุง  ไฟฟ้า  ประปา  
โทรศพัท์  ระหว่างที่มีเหตุร้ายหรือติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ เช่น ไฟฉายขนาดใหญ ่(สปอร์ตไลท์) เป็นต้น 

  

8. หน่วยตรวจสอบความเสียหาย 
1. น.ส.สิริกาญจน์  แช่มข า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2. น.ส.พิมลภรณ์  แข่งขัน พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
3. น.ส.ชัชฎาภรณ์  จันเต็ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นายมนตรี  เนียมมี    พนักงานพินิจ 
5. น.ส.พัชราภรณ์  สอนทุ่ง พนักงานพินิจ  
6. นายชัชวาลย์  บุญสูง  พนักงานขับรถยนต์ 
7. นายเกษม  ยิ้มเพ็ชร  พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที ่ ส ารวจผู้บาดเจ็บ ความเสียหาย รวบรวมอาวุธหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ก่อเหตุรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

9. หน่วยปฐมพยาบาลและการนําส่งเคลื่อนย้าย 
  1. น.ส.กรรณิการ์  ใจบิดา      นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 

2. นายดบัสวิน  ปู่ย่า        นักจัดการงานทั่วไป 
3. น.ส.รุ่งนภา  ทิปิง           นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นายมนตรี  เนียมมี  พนักงานพินิจ 
5. น.ส.พัชราภรณ์  สอนทุ่ง พนักงานพินิจ 
6. นายณัฐพงษ์  สุวรรณวงษ์ พนักงานพินิจ 
7. นายธรากรณ์  โกสินทร์ พนักงานพินิจ 
8. นายบัณฑิต  โฉมแดง  พนักงานพินิจ 
9. น.ส.อรพรรณ  เดชใจทัด   พนักงานพินิจ 
10. นายณัฐกานต์  ทรัพย์จี่ พนักงานพินิจ 
11. นายเกษม  ยิ้มเพ็ชร         พนักงานขับรถยนต์ 
มีหน้าที ่ ปฐมพยาบาลและประสานงานความช่วยเหลือด้านการพยาบาลดูแลรักษาผู้ที่

ได้รับบาดเจ็บ รวมถึงการน าส่งโรงพยาบาล  
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