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การด าเนินงานของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทีไ่ม่มีสถานแรกรับ 
 
ลกัษณะของหน่วยงาน 
 
 สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนเป็นหน่วยงานท่ีถูกก าหนดข้ึนตามพระราชบญัญติัจดัตั้ง 
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ. 2534 ในการด าเนินการเก่ียวกบั
เด็กและเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดี แต่เม่ือมีการจดัตั้ งกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนข้ึนแล้ว ได้มี
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ. 2546 ท าให้
ภารกิจท่ีกฎหมายก าหนดดงักล่าวบางส่วนถูกโอนไปเป็นของหน่วยงานอ่ืน และบางส่วนถูกก าหนดให้เป็น
ภารกิจของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน โดยก าหนดให้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(ก) ด าเนินการดา้นการสืบเสาะ  ประมวลขอ้เท็จจริงคดีอาญา  คดีครอบครัว  ก ากบัการปกครอง 
และดูแลทรัพยสิ์นและสิทธิประโยชน์ของผูเ้ยาวต์ามค าพิพากษาหรือค าสั่งศาล 

(ข) ด าเนินการด้านการควบคุม  ดูแล  บ าบัด  แก้ไข  ฟ้ืนฟู  ป้องกัน  พฒันาพฤตินิสัย  และ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนระหวา่งการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 

(ค) ด าเนินการดา้นกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพื่อการพิทกัษแ์ละคุม้ครองสิทธิ 
(ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ดงันั้นเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคล้อ ง กับนโยบ า ยด้ า น สิท ธิ

มนุษยชนและอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก ตลอดจนขอ้ก าหนดอ่ืนขององค์การสหประชาชาติท่ีประเทศไทย 
ไดล้งนามในภาคยานุวติัสารไว ้สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจึงควรมีจุดมุ่งหมายหรือหลกัการ
โดยทัว่ไปดงัน้ี  

1. เพื่อใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
2. เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการปฏิบติัต่อเด็กและเยาวชน รวมทั้งจะตอ้งปฏิบติัโดยค านึงถึง

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยแ์ละหลกัสิทธิมนุษยชน 
3. เพื่อใหก้ารบริหารจดัการในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของเด็กและเยาวชนเป็นส าคญั โดยบุคลากรทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ  
ในสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็กและเยาวชนและใหก้ารปกครองคุม้ครอง 

สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนท่ีไม่มีสถานแรกรับจะตอ้งน าเด็กและเยาวชนไปฝากควบคุม
ท่ีสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับในจงัหวดัใกลเ้คียง  ตามท่ีกรมพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนก าหนด  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงต้องเน้นการด าเนินงาน ด้านการ
ประสานงาน การส่งต่อขอ้มูล ระหว่าง สถานพินิจ กบัหน่วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ สถานแรกรับของสถานพินิจ 
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ท่ีฝากควบคุมตวัเด็กและเยาวชน สถานีต ารวจ ส านกังานอยัการจงัหวดั ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวดั  
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงอาจติดต่อทั้งเป็นทางการ และ
ไม่เป็นทางการ ในเร่ืองต่าง ๆ ได้แก่ การส่งขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กและเยาวชนเพื่อรวบรวมในสมุดประจ าตวั  
การเสนอรายงานเก่ียวกับเด็กและเยาวชนไปยงั สถานีต ารวจ ศาลเยาวชนและครอบครัว  ส านักงาน 
คุมประพฤติ  ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต หรือไปหน่วยงานอ่ืน ๆ  
 โดยสรุปแลว้ สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตอ้งรับผดิชอบด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเด็ก
และเยาวชน ตั้งแต่ถูกส่งตวัมายงัสถานพินิจ จนถึงศาลมีค าพิพากษา ซ่ึงจะมีบุคลากรหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
แมบ้างฝ่ายอาจมิได้เก่ียวข้องกบัเด็กและเยาวชนโดยตรง เช่น งานธุรการ งานการเงิน งานบนัทึกข้อมูล  
แต่ก็ลว้นมีความส าคญัท่ีจะท าให้สถานพินิจสามารถบรรลุภารกิจของหน่วยงานไดด้ว้ยดี ดงันั้น จึงจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งให้กลุ่มงาน และฝ่ายต่าง ๆ ของสถานพินิจมีการประสานงานและมีการท างานเป็นทีม ภายใตภ้าวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารหน่วยงาน  ซ่ึงมีความเป็นไปไดสู้งในการบริหารจดัการในสถานพินิจท่ีไม่มีสถานแรกรับ 
เน่ืองจาก สถานพินิจมีโครงสร้างหน่วยงาน บุคลากร และลกัษณะส านกังานท่ีกะทดัรัด จึงเป็นขอ้ดีในการ 
ท่ีจะท าให้เจา้หน้าท่ีทุกฝ่ายมีความเขา้ใจในงานซ่ึงกนัและกนั และสามารถส่งต่อเด็ก/เยาวชน และขอ้มูล  
ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
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การปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจ (ไม่มีสถานแรกรับ) 
 

ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การรับตวั 
ในกรณีปกต ิ

 

1. ตรวจสอบเอกสารส่งตวัเด็ก/
เยาวชนจากต ารวจ 
- ใหเ้จา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี) ลงทะเบียนรับตวั
เด็ก/เยาวชนในสมุดลงทะเบียน
รับตวัและในระบบสารสนเทศ 

ในเวลาราชการ 
- ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีธุรการ
คดีนอกเวลาราชการ  
- ครูเวร  

- เอกสารส่งตวั/ใบแจง้การ
จบักมุ 
- สมุดลงทะเบียนรับตวั 
- ลงเลขคดี(เลขประจ าตวั) 
/ ตั้งส านวน 
- แบบพิมพล์ายน้ิวมือและ
รูปถ่าย 
- จดัท าสมุดประจ าตวั 
(ตามภาคผนวก) 

- เลขคดี(เลข
ประจ าตวั) เด็ก/
เยาวชน 
- จ านวนเด็ก/เยาวชน
ท่ีรับตวั 
โดยถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

2. รับตวัเด็ก/เยาวชนและตรวจ
คน้ตวั พร้อมจดัเก็บขอ้มูล
เบ้ืองตน้และเก็บปัสสาวะ เพ่ือ
ตรวจพิสูจน์สารเสพติด  

พนกังานพินิจ  - แบบเก็บขอ้มูลเด็กและ
เยาวชน จ.01 
- แบบสงัเกตพฤติกรรม 
จ.03 
- แบบยนิยอมและรายงาน
การตรวจปัสสาวะหาสาร
เสพติด 
- แนวทางการตรวจคน้ตวั 
- แบบบนัทึกรายการ
ทรัพยสิ์นของเด็กและ
เยาวชน 

มีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของ
เด็กและเยาวชนทุก
รายจากแบบ จ.01 
และ จ.03 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การรับตวั 
ในกรณีปกต ิ

 

3. ส่งเอกสารขอ้มูลเด็ก/เยาวชน 
จ.01 และ จ.03 ไปใหเ้จา้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไป เพ่ือถ่าย
เอกสาร และใส่ฉบบัจริงใน
ส านวน และส าเนาใส่สมุด
ประจ าตวั 

พนกังานพินิจ /
เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป(ธุรการคดี) 

ส านวน ซ่ึงใส่  จ.01 และ 
จ.03 ฉบบัจริงท่ีกรอก
ขอ้มูลแลว้ และสมุด
ประจ าตวัท่ีใส่ส าเนา จ.01 
และ จ.03 

มีแบบ จ.01 และ 
จ.03 ของเด็กและ
เยาวชนทุกรายใส่
ส านวน(ฉบบัจริง)   
และสมุดประจ าตวั
(ส าเนา) 

4. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
(ธุรการคดี) ส่งแฟ้มส านวนให้
หวัหนา้งานคดี เพื่อพิจารณาจ่าย
ส านวนใหพ้นกังานคุมประพฤติ 
(ลงระบบสารสนเทศ โดย 
หวัหนา้งานคดี) 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป(ธุรการคดี)/ 
หวัหนา้งานคดี / 
พนกังานคุมประพฤติ 

ส านวน ซ่ึงประกอบดว้ย 
ใบแจง้การจบักมุ แบบ 
จ.01 จ.03 แบบพิมพ์
ลายน้ิวมือ 

พนกังานคุม
ประพฤติมีส านวน
รับผิดชอบ  

5. ส่งตวัเด็ก/เยาวชนเขา้รับการ
ควบคุมตวัในหอ้งควบคุม
ชัว่คราวของสถานพินิจ และหาก
มีการส่งไปฝากควบคุมตวัยงั
สถานแรกรับใหเ้จา้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไป(ธุรการคดี)ส่ง
สมุดประจ าตวัของเด็กและ
เยาวชนไปพร้อมดว้ย  
(เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี) บนัทึกการส่งตวัใน
ระบบสารสนเทศ) 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป(ธุรการคดี) /
พนกังานพินิจ 

- สมุดประจ าตวั ซ่ึง
ประกอบดว้ย  
ใบแจง้การจบักมุ แบบ จ.01 
จ.03 และรูปถ่าย 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนท่ีรับการ
ควบคุมตวั 

 กรณีแจง้การด าเนินคดี  ไม่มีการควบคุมตวั  และไม่มีการตรวจคน้ตวั  ใหรั้บเอกสารและท าการสืบเสาะขอ้เทจ็จริง
เท่าท่ีจะใหค้วามร่วมมือ 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การประกนัตวั 1. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี)/พนกังานคุม
ประพฤติเจา้ของส านวน /ครู
เวร ใหข้อ้มูลรายละเอียดการ
ขอประกนัตวักบั 
ผูม้าขอยืน่ประกนัตวั 
- พนกังานคุมประพฤติเจา้ของ
ส านวน ใหข้อ้มูลรายละเอียด
กบัผูม้าขอยืน่ประกนัตวั 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี)/ครูเวร/
พนกังานคุมประพฤติ
เจา้ของส านวน 

แนวทางและเอกสาร
แนะน าการขอประกนัตวั 

ผูข้อประกนัตวั
ทราบขั้นตอนการ
ขอประกนัตวั 

2. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี) / ครูเวร / พนกังาน 
คุมประพฤติเจา้ของส านวน 
มอบค าร้องขอประกนัตวั และ
แบบสอบถามนายประกนั จ.02 
ใหผู้ข้อประกนักรอก 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี)/  
ครูเวร/พนกังานคุม
ประพฤติเจา้ของส านวน 

ค าร้องขอประกนัตวั/ 
แบบสอบถามนาย
ประกนั จ.02 

มีขอ้มูลส าหรับการ
พิจารณา 
ขอประกนัตวัเด็ก
และเยาวชน 

3. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี) / ครูเวร / พนกังาน 
คุมประพฤติเจา้ของส านวน ใส่
ค าร้องขอประกนัตวัและ
แบบสอบถามนายประกนัท่ี
กรอกขอ้มูลแลว้รวมเขา้ไวใ้น 
ส านวน / สมุดประจ าตวั  

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
(ธุรการคดี)/  
ครูเวร 

ค าร้องขอประกนัตวั/
จ.02 ท่ีกรอกขอ้มูลแลว้ 
ในแฟ้มส านวน/สมุด
ประจ าตวั 

แฟ้มส านวน/สมุด
ประจ าตวัของเด็ก/
เยาวชนทุกรายมี
เอกสารขอ้มูลของ
เด็กและเยาวชน
ครบถว้น 

4. พนกังานคุมประพฤติศึกษา
ขอ้มูลเด็ก/เยาวชน (จาก จ.01 
จ.02 จ.03 และค าร้องขอ
ประกนัตวั หรือ ขอ้มูลจากการ
สอบถามปากค าเด็ก/เยาวชน 
ผูป้กครอง) เพื่อเสนอ
ความเห็นในการอนุญาต
ประกนัตวัต่อผูอ้  านวยการ 
 

พนกังานคุมประพฤติ
เจา้ของส านวน/ครูเวร 

แฟ้มส านวน ซ่ึง
ประกอบดว้ย  
ใบแจง้การจบักมุ  จ.01 
จ.02 จ.03 ค าร้องขอ
ประกนัตวั ขอ้มูลจาก
การถามค าใหก้ารของ
พนกังาน 
คุมประพฤติ  และ จ.04 
(กรณีด าเนินการแลว้) 

เด็กและเยาวชนทุก
คนไดรั้บการ
พิจารณาประกนัตวั
โดยใชข้อ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประโยชน์ในการ
คุม้ครองสวสัดิภาพ
และความปลอดภยั 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การประกนัตวั 
(ต่อ) 

-  ครูเวรศึกษาขอ้มูลเด็ก/เยาวชน จาก 
จ.01 จ.02 จ.03 และค าร้องขอประกนั
ตวั เพ่ือพิจารณาอนุญาตประกนัตวั 
5. เม่ือผูอ้  านวยการอนุญาตประกนัตวั
ใหป้ล่อยเด็ก/เยาวชนออกจากสถาน
ควบคุมแก่ผูข้อประกนั หากเป็น
วนัหยดุใหค้รูเวรนดัเด็ก/เยาวชน และ
ผูป้กครองมาพบพนกังานคุมประพฤติ
เจา้ของส านวนในวนัเปิดท าการ 
(เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป(ธุรการคดี)
บนัทึกการใหป้ระกนัตวัในระบบ
สารสนเทศ) 
- กรณีไม่อนุญาตใหป้ระกนัตวั ให้
ผูอ้  านวยการท าความเห็น 
เพ่ือเสนอต่อศาล 

ผูอ้  านวยการ / 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป(ธุรการคดี) / 
พนกังานพินิจ / ครูเวร 
 

และเกณฑพ์ิจารณา
ประกนัตวัตาม
มาตรฐานการ
ด าเนินงานฯ ใบนดั / 
ใบเสร็จรับเงินประกนั 

จ านวนเด็ก/เยาวชน
ท่ีไดรั้บการประกนั
ตวัในวนัหยดุ/วนัท า
การ 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การจดัท า
รายงาน

ส่ิงแวดล้อม 

1. พนักงานคุมประพฤติศึกษาขอ้มูล
เบ้ืองตน้ของเด็กและเยาวชนจากเอกสาร
ขอ้มูลท่ีอยูใ่นส านวน 

พนกังานคุมประพฤติ - ส านวนซ่ึงมี ใบแจง้
การจบักมุ จ.01 จ.03 
จ.02 (กรณีขอประกนัตวั) 

-พนกังานคุมประพฤติ 
มีขอ้มูลเบ้ืองตน้เพ่ือ
วาง แนวทางการ
สอบถาม 

2. พนกังานคุมประพฤติเบิกตวัเด็กหรือ
เยาวชนจากสถานแรก  หรือน าเด็กและ
เยาวชนท่ีได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว  
มาสอบถาม  และสอบถามผู ้ปกครอง  
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ท่ีมาพร้อมกบัเด็ก
หรือเยาวชน  หรือนัดให้มาในภายหลงั  
หรือมีหนังสือเชิญมาให้ถอ้ยค า  โดยใช้
เทคนิคและทกัษะการสมัภาษณ์ และการ
ใหค้  าปรึกษา 
( ผูป้กครองหมายถึง  บิดา มารดา  ผูป้กครอง 
หรือบุคลท่ีเด็กหรือเยาวชนอาศยัอยูด่ว้ย) 

พนกังานคุมประพฤติ - แนวทางการด าเนิน 
คดีเด็กและเยาวชน/
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ความรู้และทกัษะ
การสมัภาษณ์ 
-แบบสอบถามปากค า 

- เด็ก/เยาวชน 
ผูป้กครองเขา้ใจ
ขั้นตอนของ
กระบวนการ
ยติุธรรม และให้
ความร่วมมือ 
- การจดัท ารายงาน
ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น
และน่าเช่ือถือได ้

3. พนกังานคุมประพฤติช้ีแจงเด็ก/
เยาวชน และผูป้กครอง ในการท าแบบ
ประเมินพฤติกรรม 

พนกังานคุมประพฤติ -แบบประเมินพฤติกรรม
ของเด็ก/เยาวชน และ
ของผูป้กครอง 

-เด็ก/เยาวชนทุกราย
ไดรั้บการประเมิน
พฤติกรรมเพื่อการ
จ าแนก 

4. พนกังานคุมประพฤติตรวจค าตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรม และสรุปผลการประเมิน
ในแบบ จ.04 และใส่ไวใ้นส านวนดว้ย) 

พนกังานคุมประพฤติ - แบบประเมิน
พฤติกรรมของเด็ก/
เยาวชน และของ
ผูป้กครอง 

- มีการประเมินผล
พฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชนทุกราย 

5. พนกังานคุมประพฤติศึกษาขอ้มูล
เด็ก/เยาวชน เก่ียวกบัการใชส้ารเสพติด 
แลว้พิจารณาจ าแนกเด็ก/เยาวชนวา่อยู่
กลุ่มใด (กลุ่มผูเ้สพ ผูติ้ด ผูเ้สพติดรุนแรง) 
และบนัทึกลงในแบบ บสต.2 กรณี
ประกนัตวัใหจ้ดัท าแบบส่งต่อเพ่ือรับ
การบ าบดัในหน่วยงานสาธารณสุขใน
ระบบสมคัรใจโดยใชแ้บบ สพ.สธ.หาก 
ไม่ประกนัตวัใหส่้งส าเนาแบบ บสต.2 
ไปใหส้ถานแรกรับท่ีฝากควบคุมเด็ก/
เยาวชนดว้ย  ทั้งน้ี ใหพ้นกังานคุมประพฤติ
ลงขอ้มูลระบบส่งต่อการจ าแนกและ 

พนกังานคุมประพฤติ - เกณฑก์ารจ าแนก
กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสาร
เสพติด  แบบ บสต.2  
แบบ สพ.สธ. 

-เด็ก/เยาวชนทุกราย
ไดรั้บการจ าแนก
ดา้นการเก่ียวขอ้งกบั
สารเสพติด 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การจดัท า
รายงาน

ส่ิงแวดล้อม 
(ต่อ) 

คดักรองสารเสพติดเฉพาะเด็กและเยาวชน
ในกลุ่มเสพ กลุ่มติด และเสพติดรุนแรง 
- กรณีไม่อยูใ่น 3 กลุ่มดงักล่าว ใหจ้ดัวา่เป็น
กลุ่มเส่ียง ซ่ึงตอ้งแจง้ใหส้ถานแรกรับทราบ
ดว้ยเช่นกนัเพ่ือจดัการบ าบดัใหเ้หมาะสม) 
(ใหพ้นกังานคุมประพฤติ ลงระบบ
สารสนเทศ) 

พนกังานคุมประพฤติ - เกณฑก์ารจ าแนก
กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
สารเสพติด  แบบ 
บสต.2  แบบ 
สพ.สธ. 

-เด็ก/เยาวชนทุก
รายไดรั้บการ
จ าแนกดา้นการ
เก่ียวขอ้งกบัสาร
เสพติด 

6. พนกังานคุมประพฤติด าเนินการ ส่งเด็ก
และเยาวชนท่ีไม่ไดป้ระกนัตวัไปรับการ
ตรวจพิเคราะห์ทางกายโดยแพทย ์ ส่วนเด็ก
และเยาวชนท่ีไดรั้บการประกนัตวัให้
พนกังานคุมประพฤติแจง้ใหผู้ป้กครองพา
เด็ก/เยาวชนไปตรวจพิเคราะห์ทางกาย 
ท่ีสถานพยาบาล 

พนกังานคุมประพฤติ แบบส่งตวัการตรวจ
พิเคราะห์ทางกาย 

รายงานการตรวจ
พิเคราะห์ทางกาย 

7. พนกังานคุมประพฤติพิจารณาวา่เขา้
หลกัเกณฑก์ารหนัเหคดีหรือไม่ หากเขา้
หลกัเกณฑ ์ส่งเด็ก/เยาวชนไปพบนกัจิตวทิยา  
เพื่อจดัท ารายงานการตรวจทางจิตวทิยา 
(ใหพ้นกังานคุมประพฤติ ลงขอ้มลูใน
ระบบสารสนเทศ) 

พนกังานคุมประพฤติ - ขอ้มูลจากการ
สอบถามปากค า 

- เด็กและเยาวชน
ไดรั้บการ
พิจารณาตาม
เกณฑเ์พื่อเขา้สู่
ขั้นตอนการหนัเห
คดี 

8. พนกังานคุมประพฤติวางแผนการ
ออกไปสืบเสาะขอ้มูลเด็ก/เยาวชน และไป
สืบเสาะยงัถ่ินท่ีอยู ่สถานศึกษา สถานท่ี
ท างาน หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
เด็ก/เยาวชน 

พนกังานคุมประพฤติ - ขอ้มูลทั้งหมด
เก่ียวกบัเด็ก/เยาวชน 
ซ่ึงปรากฏในส านวน 

- พนกังานคุม
ประพฤติไดท้ราบ
ขอ้มูลท่ีแทจ้ริง
เก่ียวกบัเด็กและ
เยาวชนมากข้ึน
จากการสืบเสาะ 
เพื่อใชป้ระกอบ 
การท ารายงาน
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การจดัท า
รายงาน

ส่ิงแวดล้อม 
(ต่อ) 

9. พนกังานคุมประพฤติพิจารณาขอ้มูล
ทั้งหมดท่ีไดม้า และตดัสินใจด าเนินการ
เก่ียวกบัเด็ก/เยาวชนต่อไป เช่น ส่งต่อนกั
สงัคมสงเคราะห์เพ่ือใหก้ารช่วยเหลือ หรือ
ประสานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่งต่อกลุ่ม
ประสานกิจกรรมชุมชนเพ่ือรับการบ าบดั
แบบเชา้มาเยน็กลบั ส่งต่อขอ้มูลไปยงัสถาน
แรกรับท่ีฝากควบคุมเพื่อการบ าบดั 
ช่วยเหลือเฉพาะดา้นต่อไป 

พนกังานคุมประพฤติ ขอ้มูลทั้งหมด
เก่ียวกบัเด็ก/เยาวชน 
ซ่ึงปรากฏใน
ส านวน 

เด็ก/เยาวชน ไดรั้บ
การส่งต่อไปรับ
ความช่วยเหลือ 
บ าบดั เฉพาะดา้น
จากนกัวชิาชีพ 
โดยพนกังานคุม
ประพฤติเป็นผูใ้ช้
ดุลพินิจ 

10. พนกังานคุมประพฤติส่งเด็ก/เยาวชนทุก
คนไปพบนกัจิตวทิยากรณีสถานพินิจรับตวั
เด็ก/เยาวชนเดือนละประมาณ 20 ราย 
(นกัจิตวทิยาสามารถจดัท ารายงานตรวจทาง
จิตวทิยาเด็ก/เยาวชนไดค้นละ 20 รายต่อ
เดือนซ่ึงรวมถึงจ านวนเด็ก/เยาวชนท่ีจะหนั
เหคดีดว้ย) โดยส่ง จ.04 ของเด็ก/เยาวชนไป
ใหด้ว้ย พร้อมระบุสถานการประกนัตวัเด็ก/
เยาวชน รวมถึงเหตุท่ีส่งตรวจวา่เพ่ือ
ประกอบการหนัเหคดี หรือการจ าแนก
ประเภท หรือมาตรา 61 วรรคสอง 
- พนกังานคุมประพฤติพิจารณาขอ้มูลจาก
การถามค าใหก้ารจาก จ.01 จ.02 จ.03 และ 
จ.04 แลว้พบวา่มีปัญหาท่ีตอ้งรับการบ าบดั 
หรือศึกษาขอ้มูลโดยละเอียด  ใหส่้งเด็ก/
เยาวชนไปพบนกัจิตวทิยาเพื่อจดัท ารายงาน
ตรวจทางจิตวทิยา(กรณีท่ีสถานพินิจรับตวั
เด็ก/เยาวชนมากเกินกวา่เดือนละ 20 ราย) 
โดยส่ง จ.04 ของเด็ก/เยาวชนไปใหด้ว้ย 
พร้อมระบุสถานะประกนัตวัหรือควบคุมตวั 
รวมถึงเหตท่ีุส่งตรวจวา่เพ่ือประกอบ การ
หนัเหคดี หรือการจ าแนกประเภท หรือ
มาตรา 61 วรรคสอง 

พนกังานคุมประพฤติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ.04 /ขอ้มูลจาก
การสอบถามปากค า  
จ.01 จ.02 จ.03 จ.04 
- แบบส่งต่อ
นกัจิตวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เด็กและเยาวชน
ไดรั้บการตรวจ
ทางจิตวทิยาเพื่อ
เป็นขอ้มูล
ประกอบการ
จดัท ารายงาน
ขอ้เทจ็จริง การ
หนัเหคดี และการ
เสนอความเห็นใช้
มาตรา 61 วรรค
สอง 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การจดัท า
รายงาน

ส่ิงแวดล้อม 
(ต่อ) 

 
 

11. กรณีเขา้หลกัเกณฑ์การหันเหคดี  และ
นกัจิตวทิยาเห็นตรงกนั  พนกังานคุมประพฤติ
เสนอความเห็นต่อผูอ้  านวยการฯ เสนอให้มี
การจัดประชุมกลุ่มครอบครัวฯ พนักงาน
คุมประพฤติหรือบุคคลท่ีท าหน้าท่ีในการ
ประสานการประชุมกลุ่มครอบครัวและ
ชุมชน  ด าเนินการเพ่ือจดัการประชุมกลุ่ม
ครอบครัวและชุมชน ตามคู่มือการจดัการ
ประชุมกลุ่มครอบครัวและชุมชน  หาก
ด าเนินการส าเร็จและเด็กหรือเยาวชนไดรั้บ
การแกไ้ขตามผลการประชุมแลว้  พนกังาน
คุมประพฤติจดัท ารายงานและเสนอความเห็น 
ตามแบบท่ีกรมก าหนดต่อไป  โดยส่งรายงาน
และความ เห็น ต่อพนักงานอยัการ  พร้อมกบั
ส่งหนงัสือแจง้พนกังานสอบสวนใหส่้งส านวน
แก่พนกังาน อยัการโดยไม่ตอ้งรอรายงานจาก
สถานพินิจฯ 

พนกังานคุมประพฤติ - คู่มือผูป้ระสาน
ประชุมกลุ่ม
ครอบครัวและ
ชุมชน 

- เด็กและเยาวชน
ไดรั้บโอกาส
กลบัคืนสู่สงัคมโดย
ไม่มีตราบาป 

11. พนกังานคุมประพฤติรวบรวมแบบ
รายงานทั้งหมดใส่ส านวน และส่งส าเนาไป
ยงัสถานแรกรับกรณีท่ีไม่ประกนัตวัเพ่ือให้
ใส่ไวใ้นสมุดประจ าตวัดว้ย 

พนกังานคุมประพฤติ/
เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไปของสถานพินิจ
และสถานแรกรับ 

รายงาน จ.04  
บสต.2  แบบส่งต่อ
เพื่อการจ าแนกหา
สาเหตุ  

มีขอ้มูลท่ีครบถว้น
ของเด็กและเยาวชน
ในแฟ้มส านวนและ
สมุดประจ าตวั  

12. พนกังานคุมประพฤติลงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ในระบบสารนเทศ 

พนกังานคุมประพฤติ - คู่มือการลงระบบ
สารสนเทศคดีอาญา 

- มีฐานขอ้มูลเด็ก 
และเยาวชนในระบบ
สารสนเทศคดีอาญา 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การตรวจทาง
จติวทิยา และ
การจ าแนก
ประเภท 

1. นกัจิตวทิยาศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเด็ก/
เยาวชน เพ่ือก าหนดแผนการทดสอบทาง
จิตวทิยา  เตรียมเคร่ืองมือทดสอบทาง
จิตวทิยา แบบฟอร์มต่าง ๆ วสัดุ อุปกรณ์
ต่างๆ ท่ีตอ้งใช ้

นกัจิตวทิยา จ.04  แบบส่งต่อ
นกัจิตวทิยา 

นกัจิตวทิยาทราบ
เหตท่ีุส่งตรวจเพ่ือ
วางแผนการ
ด าเนินการต่อไปให้
เหมาะสม 

2. นกัจิตวทิยาพบเด็ก/เยาวชนท่ีพนกังาน
คุมประพฤติส่งต่อมาให ้สร้างสมัพนัธภาพ 
แนะน าตวั และใหข้อ้มูลการด าเนินการทาง
จิตวทิยา 

นกัจิตวทิยา คู่มือแนวทางการ
ปฏิบติังานของ
นกัจิตวทิยา 

เด็กและเยาวชน
เขา้ใจกระบวนงาน
ของนกัจิตวทิยาและ
ใหค้วามร่วมมือใน
การพบนกัจิตวทิยา 

3. นกัจิตวทิยา ท าการทดสอบทางจิตวทิยา
เด็ก/เยาวชน แลว้แต่กรณี ไดแ้ก่ เป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่ม ตามหลกัวชิาชีพ 

นกัจิตวทิยา เคร่ืองมือทดสอบ
ทางจิตวทิยา  
แบบฟอร์มต่าง ๆ  

เด็กและเยาวชนไดรั้บ
การทดสอบทาง
จิตวทิยาท่ีเหมาะสม 

4. นกัจิตวทิยา ใชท้กัษะในการสมัภาษณ์
เพ่ิมเติม เด็ก/เยาวชน และผูป้กครอง และ
การสงัเกตพฤติกรรม 

นกัจิตวทิยา คู่มือ แนวทางการ
ปฏิบติังานของ
นกัจิตวทิยา 

เด็ก/เยาวชนและ
ผูป้กครองใหข้อ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ใน
การจดัท ารายงาน
ทางจิตวทิยา 

5. นกัจิตวทิยา ใหก้ารปรึกษาเบ้ืองตน้ ใน
กรณีท่ีสมัภาษณ์แลว้พบวา่เป็นเร่ืองเร่งด่วน
หรือจ าเป็นตอ้งด าเนินการในขณะนั้น 

นกัจิตวทิยา เทคนิคการใหก้าร
ปรึกษา 

เด็ก/เยาวชน และ
ผูป้กครองคลายความ
กงัวลและมีแนวทาง 
เลือกส าหรับบางปัญหา 
ท่ีตอ้งการทราบ 

6. นกัจิตวทิยาแปลผลการทดสอบทาง
จิตวทิยาของเด็กและเยาวชนตามคู่มือ
วชิาชีพ 

นกัจิตวทิยา คู่มือการแปลผลการ
ทดสอบทาง
จิตวทิยา 

ขอ้มูลการทดสอบ
ทางจิตวทิยาไดรั้บ
การแปลผลอยา่งมี
มาตรฐาน 

7. นกัจิตวทิยาศึกษาขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้าก
การด าเนินการทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ การ
ทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ เพื่อ 
ประมวลและสรุปเป็นรายงานการตรวจทาง
จิตวทิยาท่ีมีขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงยนืยนัและ
สอดคลอ้งกนั 
 

นกัจิตวทิยา คู่มือการปฏิบติังาน
ของนกัจิตวทิยา 

มีรายงานการตรวจ
ทางจิตวทิยาส าหรับ
เด็กและเยาวชนท่ี
เป็นขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ไดแ้ละออกรายงาน
ไดท้นัตามก าหนด
(ภายใน 10 วนัท่ีได้
พบเด็ก/เยาวชน) 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การตรวจทาง
จติวทิยา และ
การจ าแนก
ประเภท 
(ต่อ) 

 

8. จดัพิมพร์ายงานการตรวจทางจิตวทิยา เจา้หนา้ท่ีบนัทึก
ขอ้มูล 

ร่างรายงานการ
ตรวจทางจิตวทิยา 

จ านวนรายงานการ
ตรวจทางจิตวทิยาท่ี
จดัพิมพท์นัตาม
ก าหนด 

9. ส่งรายงานการตรวจทางจิตวทิยาของเด็ก
และเยาวชนกรณีเพื่อหนัเหคดี หรือมาตรา 
61 วรรคสอง เพื่อใหพ้นกังานคุมประพฤติ
ด าเนินการต่อไป 

นกัจิตวทิยา/พนกังาน
คุมประพฤติ 

รายงานการตรวจ
ทางจิตวทิยา 

มีขอ้มูลทางจิตวทิยา
ของเด็กและเยาวชน
เพื่อประกอบการ
ด าเนินการต่อไป 

หมายเหตุ ในกรณีเด็ก/เยาวชนท่ีส่งตรวจ
ทางจิตวทิยา ยงัไม่ไดรั้บการประกนัตวั ถูก
ควบคุมตวัในหอ้งควบคุมชัว่คราวของ
สถานพินิจ ใหน้กัจิตวทิยาเบิกเดก็/เยาวชน
มาท ารายงานก่อน หรือถา้ถูกควบคุมตวัใน
สถานแรกรับแลว้ใหเ้บิกจากสถานแรก
รับมาตรวจทางจิตวทิยาดว้ย และให้
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปแจง้ไปยงัสถาน
แรกรับ เพ่ือขอความร่วมมือในการตรวจ
และจดัท ารายงานสภาวะสุขภาพโดย
พยาบาล และจดัท ารายงานความประพฤติ
ของพอ่บา้น 

นกัจิตวทิยา/เจา้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไป/
พยาบาลและพอ่บา้น
ในสถานแรกรับ 

แบบส่งต่อสถาน
แรกรับเพื่อการ
จ าแนกประเภท 
จ.01  จ.02  จ.03  
จ.04 

เด็กและเยาวชนใน
สถานแรกรับไดรั้บ
การตรวจสภาวะ
สุขภาพ และมีการ
สงัเกตพฤติกรรม 
ความประพฤติ 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การสรุป
รายงานจ าแนก

ประเภท 
 
 
 
 

1. นกัจิตวทิยารวบรวมขอ้มูลของเด็กและ
เยาวชนรายท่ีพนกังานคุมประพฤติส่ง
จ าแนกประเภท เพื่อเตรียมประชุม
กรรมการจ าแนกประเภท(ตามตารางเวลาท่ี
สถานพินิจก าหนด) 

นกัจิตวทิยา รายงานเก่ียวกบัเด็ก/
เยาวชน ไดแ้ก่ 
รายงานการตรวจ
ทางจิตวทิยา 
รายงานสภาวะ
สุขภาพ (ถา้มี) 
รายงานความ
ประพฤติ (ถา้มี) 

มีขอ้มูลของเด็กและ
เยาวชนเพื่อการสรุป
รายงานขอ้เท็จจริง 

2. ประชุมกรรมการจ าแนกประเภท ไดแ้ก่ 
พนกังานคุมประพฤติและนกัจิตวิทยา โดยมี 
ผูอ้  านวยการเป็นประธาน นกัจิตวทิยาเป็น
เลขานุการ และสรุปรายงานจ าแนกประเภท 
จ.05 

ผูอ้  านวยการ / 
พนกังานคุมประพฤติ 
/นกัจิตวทิยา 

รายงานส่ิงแวดลอ้ม 
รายงานการตรวจ
ทางจิตวทิยา 
รายงานสภาวะ
สุขภาพ รายงาน
ความประพฤติ  
รายงานจ าแนก
ประเภท จ.05 

มีขอ้มูลของเด็ก/
เยาวชนได้
ครอบคลุมทุกดา้น
ในการพิจารณาเพื่อ
จ าแนกประเภท 

3.จดัพิมพร์ายงานจ าแนกประเภท จ.05 และ
ถ่ายส าเนา 5 ชุด 
 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป 

ร่างรายงานจ าแนก
ประเภท 

จ านวนรายงาน
จ าแนกประเภท 

4. เสนอรายงานจ าแนกประเภท จ.05 เพื่อ
ด าเนินการต่อไป โดย 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปน าฉบบัจริงใส่
แฟ้มส านวน  ส่วนส าเนา 5 ฉบบั ส าหรับ
ศาล(1)   อยัการ (1)   ส่งใหส้ถานแรกรับท่ี
ฝากควบคุมตวัไว ้(1)   ใส่สมุดประจ าตวั 
(1)   ใส่แฟ้มส านวนไวเ้พ่ือส่งศูนยฝึ์ก ฯ 
กรณีพิพากษาใหฝึ้กอบรม (1) 

นกัจิตวทิยา/ 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป 

รายงานจ าแนก
ประเภท จ.05 ซ่ึงมี
รายงานตรวจทาง
จิตวทิยา รายงาน
สภาวะสุขภาพ 
รายงานความ
ประพฤติ แนบไป
ดว้ย 

มีรายงานจ าแนก
ประเภทเป็นขอ้มูล
ส าหรับการ
ด าเนินคดี การดูแล 
การบ าบดั การ
สงเคราะห์  ติดตาม
และ ประเมินผล 

5.  นกัจิตวทิยาลงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในระบบ
สารสนเทศ 

นกัจิตวทิยา คู่มือการลงระบบ
สารสนเทศคดีอาญา 

มีฐานขอ้มูลเด็กและ
เยาวชนในระบบ
สารสนเทศคดีอาญา 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การสรุป
รายงานจ าแนก
ประเภท (ต่อ) 

โดยสรุป  สถานแรกรับท่ีควบคุมเด็กและ
เยาวชน จะไดรั้บเอกสารเก่ียวกบัเด็ก/
เยาวชนท่ีควบคุมตวัไวใ้นสมุดประจ าตวั 
ดงัน้ี จ.01 จ.03 จ.04 จ.05 บสต.2  และ
รายงานขอ้เท็จจริงส่วนท่ีไม่มีความเห็น
เสนอมาตรการต่อศาล  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ในการจดัท าแผนบ าบดัเด็ก/เยาวชนให้
เหมาะสม และการรายงานผลการบ าบดั
ต่อไป 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไปของสถานพินิจ
เจา้ของคดี และของ
สถานแรกรับท่ีรับฝาก
เด็ก 

จ.01 จ.03 จ.04 จ.05 
บสต.2  และรายงาน
ขอ้เทจ็จริง 

เด็ก/เยาวชนท่ีอยูใ่น
สถานแรกรับไดรั้บ
การดูแล บ าบดั ท่ี
เหมาะสม 

พนกังานคุมประพฤติน าขอ้มูลเดก็/เยาวชน
ท่ีไดเ้พ่ิมเติมจากการประชุมกรรมการ
จ าแนกประเภท มาประมวลและสรุป 
วเิคราะห์ระดบัของปัจจยัเส่ียงต่อการ
กระท าผิดซ ้ า และปัจจยัท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเพ่ือเสนอความเห็น
เก่ียวกบัมาตรการการแกไ้ขท่ีเหมาะสม
เสนอผูอ้  านวยการ เพื่อรายงานศาลต่อไป 

พนกังานคุมประพฤติ/
หวัหนา้งานคดี 

ร่างรายงานประมวล
ขอ้เทจ็จริง 

รายงานประมวล
ขอ้เทจ็จริงของเด็ก/
เยาวชน เป็นผลจาก
การวเิคราะห์ขอ้มูล
ท่ีเช่ือถือได ้

จดัพิมพร์ายงานประมวลขอ้เท็จจริง และ
เสนอศาล ส าเนาส่วนท่ีไม่มีความเห็นเสนอ
มาตรการต่อศาลส่งใหส้ถานแรกรับท่ี
ควบคุม 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป/พนกังานคุม
ประพฤติ 

รายงานประมวล
ขอ้เทจ็จริง 

จ านวนรายงาน
ประมวลขอ้เทจ็จริง
ท่ีเสนอศาล 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การปฐมนิเทศ 1.ปฐมนิเทศเดก็และเยาวชน  
   - พอ่บา้น พนกังานพินิจ ปฐมนิเทศ  
เด็ก/เยาวชนท่ีอยูใ่นหอ้งควบคุมชัว่คราว 
เพื่อใหท้ราบกฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน์  
ท่ีจะไดรั้บระหวา่งท่ีถูกควบคุมตวัในหอ้ง 
ควบคุมชัว่คราว ใหเ้ด็ก/เยาวชนเซ็นรับทราบ
ในแบบช้ีแจงขอ้มูลเบ้ืองตน้ แลว้ใส่ในสมุด
ประจ าตวั อีกทั้งจดัเส้ือผา้ เคร่ืองใชส่้วนตวั
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดใหเ้ด็ก/เยาวชนดว้ย 

พอ่บา้น/พนกังาน
พินิจ 

- แนวทางการ
ปฐมนิเทศเด็ก/
เยาวชนแบบช้ีแจง
ขอ้มูลเบ้ืองตน้
ส าหรับเด็ก/เยาวชน  
- สมุดบนัทึก
รายการของใช้
ส่วนตวัของเด็ก 
และเยาวชน 
ตามมาตรฐาน 
ท่ีก าหนด 

- เด็ก/เยาวชน ไดรั้บ
ทราบ กฎ ระเบียบ 
สิทธิประโยชน์ 
ขณะถูกควบคุมตวั 
- เด็ก/เยาวชนมี
เคร่ืองใชส่้วนตวั
ครบถว้นตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

2.ปฐมนิเทศผู้ปกครอง และเดก็/เยาวชน 
   พนกังานคุมประพฤติ นกัจิตวทิยา นกั
สงัคมสงเคราะห์ พบผูป้กครองและเด็ก/
เยาวชนท่ีประกนัตวั ขณะท่ีมารอพบพนกังาน
คุมประพฤติเพื่อสอบถามปากค า โดยให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินคดี การ
ตรวจทางจิตวทิยา การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
การดูแลและควบคุมพฤติกรรมเดก็/เยาวชน
ระหวา่งประกนัตวั เง่ือนไขการประกนัตวั 
การผดัฟ้อง ฯ การขอรับบริการปรึกษาทาง
โทรศพัท ์หรือมาดว้ยตนเอง 

ผูอ้  านวยการ /
พนกังานคุม/
ประพฤติ /
นกัจิตวทิยา / 
นกัสงัคมสงเคราะห์ 

แนวทางการ
ปฐมนิเทศเด็ก/
เยาวชนและ
ผูป้กครอง  

- เด็ก/เยาวชน และ
ผูป้กครองไดท้ราบ
ขั้นตอนกระบวนการ
ยติุธรรมเด็กและ
เยาวชน การดูแล
เด็ก/เยาวชน และ
การติดต่อขอรับ
บริการเม่ือตอ้งการ
ความช่วยเหลือ 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การบ าบัด 
ฟ้ืนฟูเดก็และ
เยาวชน 

ก. กรณีทีเ่ดก็/เยาวชนอยู่ในห้องควบคุม
ช่ัวคราว 
1.พนกังานพินิจ / พอ่บา้น จดักิจกรรมบ าบดั
ส าหรับเด็ก/เยาวชน เพื่อมิใหเ้ด็ก/เยาวชนอยู่
วา่ง และไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมบ าบดั  
2.จดัวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อการศึกษาดว้ยตนเอง
หรือการเล่นส าหรับเด็ก/เยาวชน เช่น หนงัสือ 
เกมส์ อุปกรณ์กีฬา  
3.พนกังานพินิจ / พอ่บา้น พาเด็ก / เยาวชน
ออกจากหอ้งควบคุมชัว่คราวลงมาออกก าลงั 
บริหารร่างกาย ภายใตก้ารดูแลใกลชิ้ด 
4.นกัจิตวทิยา/นกัสงัคมสงเคราะห์ จดั
ตารางเวลาเพ่ือใหส้ามารถจดักิจกรรมบ าบดั
เด็ก/เยาวชน โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ตรวจทางจิตวทิยา หรือการส่งต่อจาก
พนกังานคุมประพฤติ 
หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ ให้
ผูด้  าเนินการน าเอกสาร ใบงานแบบบนัทึก
ต่าง ๆ ใส่ในสมุดประจ าตวัเด็ก/เยาวชน 
แต่ละราย  

 
 
พอ่บา้น / พนกังาน
พินิจ / นกัจิตวทิยา / 
นกัสงัคมสงเคราะห์ 
 
 
 

 
 
- แนวทางการ
ปฏิบติังานของแต่
ละวชิาชีพ เก่ียวกบั
การบ าบดั ฟ้ืนฟู
เด็ก/เยาวชน 
- ใบงานแต่ละ
กิจกรรม   
- แบบบนัทึกกิจกรรม
ท่ีด าเนินการ   
- แบบประเมินผล
การบ าบดั ฟ้ืนฟ ู 
- แบบสงัเกต
พฤติกรรม ฯลฯ 

 
 
เด็ก/เยาวชน 
ไดรั้บการบ าบดั 
ฟ้ืนฟหูรือมี
กิจกรรมท่ี
เหมาะสมตามวยั 
เพ่ือแกไ้ข พฒันา 
จ านวนกิจกรรม  
ใบงาน  แบบ
รายงานการบ าบดั 
ฟ้ืนฟ ูเด็ก /
เยาวชน 

ข. กรณีเดก็/เยาวชนได้รับการประกนัตวั 
นกัจิตวทิยา/นกัสงัคมสงเคราะห์ นดัเด็ก/
เยาวชน  ผูป้กครอง มารับการบ าบดัทั้งแบบ
เป็นรายบุคคล ครอบครัว หรือเป็นกลุ่มเชา้มา
เยน็กลบั  
- กรณีท่ีเด็ก/เยาวชน หรือผูป้กครองมาติดต่อ
ขอรับบริการดว้ยตนเอง เป็นการเฉพาะเร่ือง 
ทั้งจากโทรศพัท ์หรือมาพบท่ีส านกังาน 
- กรณีท่ีส่งต่อมาจากพนกังานคุมประพฤติ
เพ่ือบ าบดั ฟ้ืนฟ ู 

 
นกัจิตวทิยา/นกั
สงัคมสงเคราะห์ 

 
แนวทางการ
ปฏิบติังานดา้นการ
บ าบดั ฟ้ืนฟ ูของแต่
ละวชิาชีพ 
แบบบนัทึกผลการ
บ าบดั แบบรายงาน
ผลการบ าบดั ฟ้ืนฟ ู

 
เด็ก/เยาวชนไดรั้บ
การบ าบดั ฟ้ืนฟู
ตามสภาพปัญหา 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การบ าบัด 
ฟ้ืนฟู เดก็/
เยาวชน (ต่อ) 

ค. กรณีเดก็/เยาวชนมารายงานตวัตาม
เงือ่นไข มาตรา 63 
1.นกัสงัคมสงเคราะห์พบเด็ก/เยาวชนเพื่อ
ติดตามผลและ ใหก้ารสงเคราะห์ บ าบดั ฟ้ืนฟ ู 
2.นกัสงัคมสงเคราะห์ส่งต่อเด็ก/เยาวชนไป
รับการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูตามท่ีก าหนดในเง่ือนไข 

 
นกัสงัคมสงเคราะห์ 

 
แนวทางการติดตาม
ผลเด็ก/เยาวชนเม่ือ
ไดรั้บการสัง่ไม่ฟ้อง 

 
เด็ก/เยาวชน 
ไดรั้บการติดตาม
ผล ใหก้ารดูแล 
บ าบดั ฟ้ืนฟ ู
ภายหลงัการสัง่ไม่
ฟ้อง 

ง. กรณีเดก็/เยาวชนมารับการบ าบัดตาม
มาตรา 95 
1.พนกังานคุมประพฤติเจา้ของส านวน ศึกษา
เง่ือนไขเด็ก/เยาวชนท่ีศาลสัง่ด าเนินการตาม
มาตรา 95 แลว้ส่งต่อไปรับการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูท่ี
เหมาะสม ไดแ้ก่ 
1.1 ส่งต่อกลุ่มประสานกิจกรรมชุมชน เพ่ือ  
-บ าบดั ฟ้ืนฟตูามสภาพปัญหา  
-บ าบดั ฟ้ืนฟแูบบเชา้มา เยน็กลบั 
1.2 ส่งต่อสถานแรกรับท่ีฝากควบคุมเด็ก/
เยาวชน เพื่อ 
-บ าบดั ฟ้ืนฟใูนสถานแรกรับระยะเวลา 2 
เดือน 
-บ าบดั ฟ้ืนฟใูนสถานแรกรับระยะเวลา 4 
เดือน  
2.พนกังานคุมประพฤติแนบค าสัง่ศาล แบบ
ส่งต่อ(ส าเนา) ไวใ้นส านวน เพื่อติดตามและ
รายงานผลต่อไป 

 
 
พนกังานคุม
ประพฤติ 

 
 
ค  าสัง่ศาล แบบส่งต่อ
เพ่ือการบ าบดั ฟ้ืนฟ ู
ตามาตรา 95 

 
 
เด็ก/เยาวชนไดรั้บ
การบ าบดั ฟ้ืนฟ ู
ก่อนศาลมีค า
พิพากษา 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การสรุป
รายงาน 

ผลการบ าบัด 
ฟ้ืนฟู 

1.บุคลากรทุกฝ่ายท่ีใหก้ารบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/
เยาวชน สรุปรายงานผลการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/
เยาวชนแต่ละรายทุกเดือน โดยน าใบงาน
กิจกรรมท่ีด าเนินการ หรือแบบบนัทึกการ
บ าบดั ฟ้ืนฟ ูมารวบรวมสรุปเป็นรายงานผล
การบ าบดั ฟ้ืนฟขูองแต่ละวชิาชีพ พร้อมลง
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในระบบสารสนเทศ 
2.ส่งสรุปรายงานผลการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/
เยาวชน แต่ละเดือนใหน้กัสงัคมสงเคราะห์ 
เพ่ือประมวลผลต่อไป 

บุคลากรทุกฝ่ายท่ี
บ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/
เยาวชน เช่น พนกังาน
คุมประพฤติ 
นกัจิตวทิยา นกัสงัคม
สงเคราะห์  พอ่บา้น 
พนกังานพินิจ ครู
(ดนตรี ศิลปะฯ)  

- แบบบนัทึก
กิจกรรมบ าบดั ของ
แต่ละวชิาชีพ ใบ
งานกิจกรรมท่ี
ด าเนินการ  สรุป
รายงานผลการ
บ าบดั ฟ้ืนฟเูด็ก/
เยาวชน 
- คู่มือสารสนเทศ
ระบบงานคดีอาญา 

มีการรายงานผล
การบ าบดั ฟ้ืนฟู
เด็ก/เยาวชน เพื่อ
เสนอศาล และส่ง
ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
เดือน 

การประเมนิ
และรายงานผล 

1. นกัสงัคมสงเคราะห์พบเด็ก/เยาวชนท่ีฝาก
ในสถานแรกรับเพื่อสมัภาษณ์และประเมิน
เด็ก/เยาวชนเป็นรายเดือน(อาจเบิกตวัมาพบ 
หรือไปพบท่ีสถานแรกรับ) ถึงความ
เปล่ียนแปลงของเด็ก/เยาวชนขณะอยูใ่น
สถานแรกรับ 
2.นกัสงัคมสงเคราะห์ขอรายงานผลการ
บ าบดัเด็ก/เยาวชนกรณีท่ีฝากควบคุมตวัท่ี
สถานแรกรับ เพื่อน ามาประมวลผลรายงาน
ผลการบ าบดั 
3.นกัสงัคมสงเคราะห์ประชุมร่วมกบั
บุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกนัสรุป : ประเมินผล
และรายงานผลการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/เยาวชน 
ในระยะก่อนพิจารณา พิพากษาเป็นรายเดือน 

นกัสงัคมสงเคราะห์ 
 

แบบประเมินและ
รายงานผลเด็ก/
เยาวชน 

มีรายงานการ
ประเมินผลเด็ก/
เยาวชน 

4.จดัพิมพร์ายงานผลการบ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/
เยาวชน 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป 

ร่างสรุปผลการ
บ าบดั ฟ้ืนฟ ู 

จ านวนรายงานผล
การบ าบดั ฟ้ืนฟ ู

5.ส่งรายงานเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอศาลต่อไป และ
น าส าเนาใส่ในแฟ้มส านวน สมุดประจ าตวั
ของเด็ก/เยาวชนแต่ละราย 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป 

สรุปผลการบ าบดั 
และส าเนา 

จ านวนรายงาน
เด็ก/เยาวชนท่ี
เสนอศาลเพ่ิมเติม 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การเสนอ
รายงานศาล 
และการเตรียม
รายงานของ
เดก็/เยาวชน
เพือ่ส่งต่อ

ผู้เกีย่วข้องหลงั
พพิากษา 

1.ทุกคร้ังท่ีสถานพินิจเสนอรายงานของเด็ก/
เยาวชน ต่อศาล ใหเ้จา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ทัว่ไป ถ่ายส าเนาเพ่ือเป็นหลกัฐานเก็บไวใ้น
ส านวน สมุดประจ าตวั และส่งไปสถานแรก
รับกรณีฝากควบคุมตวัไวด้ว้ย  
2.กรณีสถานพินิจส่งรายงานเด็ก/เยาวชน
เพ่ิมเติมไปภายหลงั ใหเ้จา้หนา้ท่ีบริหารงาน
ตรวจสอบวา่มีการฟ้องเด็ก/เยาวชนต่อศาล
แลว้หรือไม่ หากฟ้องแลว้ในการรายงานศาล
ใหเ้พ่ิมหมายเลขคดีด าส าหรับเด็ก/เยาวชนไป
ดว้ยเพื่อใหร้ายงานถึงศาลโดยสะดวก 
3.ก่อนวนัท่ีเด็ก/เยาวชนไปรับการพิจารณา 
พิพากษา ใหเ้จา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
รวบรวมรายงานเก่ียวกบัเด็ก/เยาวชนแต่ละ
ราย ท่ีไดเ้สนอศาลไปแลว้ จากแฟ้มส านวน 
จากสมุดประจ าตวั และจากสถานแรกรับท่ี
ฝากควบคุมตวั เพ่ือเตรียมส่งต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ต่อไป  
4. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป จดัเตรียม
เอกสารขอ้มูลของเด็ก/เยาวชนส่งให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งตามค าพิพากษาไดแ้ก่ ส่งศูนยฝึ์ก ฯ 
กรณีเด็ก/เยาวชนไดรั้บค าพิพากษาใหฝึ้กและ
อบรมฯ ส่งส านกังานคุมประพฤติกรณี
พิพากษาใหคุ้มประพฤติ ส่งนกัสงัคม
สงเคราะห์ เพ่ือประสานต่อไปกรณีพิพากษา
ใหส่้งต่อไปรับการสงเคราะห์ต่อเน่ือง 

เจา้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไป  

รายงานขอ้เท็จจริง 
รายงานจ าแนก
ประเภท  บสต.2  
รายงานผลการบ าบดั 
ฟ้ืนฟ ูรายงานอ่ืน ๆ  

สถานพินิจมี
เอกสารการ
ด าเนินการ
เก่ียวกบัเด็ก/
เยาวชนไว้
ครบถว้น 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การประสาน 
กบัหน่วยงาน
ภายนอกเพือ่
สงเคราะห์ 

ช่วยเหลอืเดก็/
เยาวชน และ
การส่งต่อ 

1.นกัสงัคมสงเคราะห์ใหร้ายละเอียด
การใหบ้ริการสงเคราะห์ ช่วยเหลือเด็ก/
เยาวชนในปัญหาต่าง ๆ  กบัเจา้หนา้ท่ี
ของสถานพินิจเพ่ือการส่งต่อท่ี
เหมาะสม ตลอดจนใหก้บัผูป้กครอง 
เด็ก/เยาวชน เพื่อมาขอรับบริการได ้
2.นกัสงัคมสงเคราะห์พบเด็ก/เยาวชน
เพื่อศึกษารายกรณีท่ีรับการสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือ เพ่ือก าหนดแผนการ
สงเคราะห์ท่ีเหมาะสม  
3.นกัสงัคมสงเคราะห์ติดต่อ ประสาน
กบัหน่วยงานท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเด็ก/
เยาวชน ผูป้กครองไปรับการสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือต่อไป 
4. นกัสงัคมสงเคราะห์ศึกษาขอ้มลู
เก่ียวกบัเด็ก/เยาวชนและจดัส่งไปตาม
ความเหมาะสมใหก้บัหน่วยงานท่ีส่งต่อ
เด็ก/เยาวชนไปรับการสงเคราะห์  
5. นกัสงัคมสงเคราะห์ติดตามผลการ
รับการช่วยเหลือ สงเคราะห์ และสรุป
รายงานเพื่อเสนอผูอ้  านวยการสถาน
พินิจและรายงานศาลต่อไป 

นกัสงัคมสงเคราะห์ ระเบียบการขอรับการ
สงเคราะห์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีประสานไว ้
เอกสารของเด็ก/เยาวชนท่ี
เก่ียวขอ้ง  

เด็ก/เยาวชน 
ไดรั้บการ
สงเคราะห์ 
ช่วยเหลือท่ี
เหมาะสมกบั
สภาพปัญหา 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ 
ในสถานพนิิจ 

1. ผูอ้  านวยการศึกษาขอ้มูลท่ีกรมฯ
มอบหมายใหด้ าเนินการโดยละเอียด ตาม
แผนงาน โครงการ งบประมาณ ตวัช้ีวดั ท่ี
สถานพินิจตอ้งด าเนินการในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
2. ผูอ้  านวยการจดัตั้งคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการจดัท าแผนงาน โครงการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการตลอดปี และ
มอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบัความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคลากร 
3. ผูอ้  านวยการ ก ากบั ติดตาม เร่งรัดให้
คณะท างานด าเนินการในความรับผิดชอบ
เพ่ือใหท้นัตามก าหนดแผนงาน 
4. ผูอ้  านวยการใหค้  าปรึกษา และเอ้ือ
อ านวยการใหค้ณะท างานสามารถด าเนินการ
ไดต้่อเน่ืองกรณีมีปัญหาในการด าเนินการ 

ผูอ้  านวยการ / 
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป / คณะท างาน 

เอกสารแผนงาน
งบประมาณ โครงการ 
ตวัช้ีวดัต่างๆ ท่ีกรม ฯ 
แจง้ใหท้ราบ 

สถานพินิจ
ด าเนินการไดต้าม
เป้าหมายท่ีกรม ฯ 
ก าหนด  

การตดิตามงาน 
มอบหมายงาน 

และให้
ค าแนะน า 
ปรึกษา 

1. ผูอ้  านวยการเป็นประธานและจดัใหมี้การ
ประชุมเจา้หนา้ท่ีของสถานพินิจอยา่งนอ้ย
เดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือติดตามงาน ร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการปรับปรุงการท างาน 
และอ่ืนๆ  
2. ผูอ้  านวยการเป็นประธานในการประชุม
กรรมการจ าแนก กรรมการประเมินผลการ
บ าบดั ฟ้ืนฟ ูเด็ก/เยาวชนท่ีน าเขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการ 
3. ผูอ้  านวยการมอบหมายใหบุ้คลากรทุก
คนจดัท าแผนงาน ตารางการปฏิบติังานใน
แต่ละวนัใหท้ราบ เพ่ือสะดวกในการ
ติดตามงาน ประเมินผลการปฏิบติังาน 

ผูอ้  านวยการ / 
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป / คณะท างาน 

วาระการประชุม 
เอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานผล
การประชุมรายเดือน  
แผนการปฏิบติังาน  
ตารางการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีทุกคน  
 
 

สถานพินิจมีการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบติังาน
ต่อเน่ือง  
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ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ เอกสาร ผลผลติ/ตวัช้ีวดั 

การตดิตามงาน 
มอบหมายงาน 

และให้
ค าแนะน า 
ปรึกษา(ต่อ) 

4. ผูอ้  านวยการหมัน่ตรวจตรา ก ากบัการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานอยา่ง
สม ่าเสมอ เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือ แกไ้ข
ปัญหาไดท้นัท่วงที  
5. ผูอ้  านวยการใหบุ้คลากรท่ีไปเขา้รับการ
อบรมหลกัสูตรต่าง ๆ สรุปรายงานการ
อบรม และน ามารายงานใหท่ี้ประชุมทราบ 
พร้อมเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้สดงความ
คิดเห็น   
6. ผูอ้  านวยการศึกษาแบบรายงานต่าง ๆ ท่ี
สถานพินิจตอ้งสรุปและรายงานเป็นรายวนั 
เดือน ไตรมาส หรือกรณีพิเศษ เพ่ือก าหนด
ผูรั้บผดิชอบและตรวจทานก่อนรายงาน
มายงักรม ฯ หรือ หน่วยงานอ่ืนอีกทั้งก ากบั
ใหส่้งรายงานทนัเวลาท่ีก าหนด  

ผูอ้  านวยการ / 
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
ทัว่ไป / คณะท างาน 

วาระการประชุม 
เอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานผล
การประชุมรายเดือน  
แผนการปฏิบติังาน  
ตารางการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีทุกคน  
 
 

สถานพินิจมีการ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบติังาน
ต่อเน่ือง  

การแปลง
นโยบายกรมฯ 
เพือ่น าไปสู่ 
การปฏบิัต ิ

1. ผูอ้  านวยการศึกษา ท าความเขา้ใจกบั
ระบบงานของสถานพินิจทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นคดี ดา้นการดูแล บ าบดั ฟ้ืนฟู ดา้นพฤตินิสยั 
ดา้นเอกสาร ดา้นการเงิน พสัดุ บุคลากร ฯลฯ  
2. ผูอ้  านวยการศึกษาหลกัการ รายละเอียด
วธีิการของนโยบายต่าง ๆ  ในกรณีท่ีกรม ฯ 
แจง้ใหด้ าเนินการ และใหบุ้คลากรร่วมกนั
ก าหนดแผนในการด าเนินการ โดยเนน้ให้
เป็นการผสมผสานเขา้ไปในการด าเนินงาน
ท่ีท าอยูแ่ลว้ เพ่ือมิใหเ้ป็นภาระท่ีตอ้งท า 
เพ่ิมอีก 
3. ผูอ้  านวยการติดตาม ดูแล ใหค้  าปรึกษา
ในช่วงแรกของการด าเนินการและรายงาน
ใหก้รม ฯ ทราบสม ่าเสมอจนเป็นงาน
ประจ า 

ผูอ้  านวยการ หนงัสือ นโยบาย 
เอกสารวชิาการ  

สถานพินิจมีการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหมี้
ประสิทธิภาพอยู่
เสมอ โดยความ
เขา้ใจ และร่วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ่าย 

 
 
 


