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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร   กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล      โทร ๐ 2141 6480 

ที่  ยธ ๐๖๑๐2/ว 506         วันที่     22     มีนาคม  2565  

เร่ือง   การประเมินข้าราชการในหน่วยงานเพ่ือประกอบการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

  ตามหนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ ยธ 06102/ว 119 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรมพินิจและ 
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  บัดนี้ ใกล้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  จึงขอให้
หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. ข้าราชการประเภทอ านวยการระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และแจ้ง 
ผลการประเมินให้ทราบรายบุคคล โดยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลเป็นไปตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  2. ข้าราชการประเภทอ านวยการระดับต้น และข้าราชการที่รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติราชการ และให้ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนที่ก ากับดูแล ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ร้อยละ 15 และอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน ร้อยละ 15 และแจ้งผลการประเมินให้ทราบรายบุคคล โดยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
เป็นไปตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
  ทั้งนี้ ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 – 11 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนบ้านบึง และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะของข้าราชการประเภทอ านวยการระดับต้น และข้าราชการประเภทวิชาการที่รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตามค าสั่งกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ 824/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้ก ากับดูแลสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแทนอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประเมินเฉพาะพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ลงในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการผู้อ านวยการภายใต้ 
การก ากับดูแลที่กรมจัดส่งให้ทางระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของหัวหน้าหน่วยงาน  
(ขั้นตอนการดาวน์โหลดเอกสารปรากฎตามเอกสารแนบท้าย) และส่งกลับมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
โดยช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ data_djop@hotmail.com ภำยในวันที่ 8 เมษำยน 2565 

   3. ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 10 - 11 ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน เลขานุการกรม ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบสุขภาพเด็กและเยาวชน 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
 

 

 /ขึ้นตรง...  /และหัวหน้า... 
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รอบการประเมิน          รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565)       รอบที่ 2 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565)

15% 25% 15% 20% 15% 10%

1 นางก 1 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

2 นางข 2 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

3 นายค 3 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

4 นางง 4 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

5 นายจ 5 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

6 นายฉ 6 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

7 นายช 7 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

8 นายซ 8 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

9 นายฌ 9 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

10 นายญ 10 ผู้อ านวยการ ต้น 5 5 5 5 5 5 15

(ลงชื่อ).....................................................

ต าแหน่ง .................................................

สมรรถนะที่ 2

บริการที่ดี

สมรรถนะที่ 3

การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในอาชีพ

สมรรถนะที่ 4

การยึดมั่น

ในความถูกต้อง

และจริยธรรม

สมรรถนะที่ 5

การท างานเปน็ทมี

สมรรถนะที่ 6

ความเข้าใจ

ในองค์กรและ

ระบบราชการ

รวม

(15)

            แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะผู้อ านวยการภายใต้การก ากับดูแล

              หน่วยงาน .................................................................

ล าดับ ชื่อ-สกุล

เล
ขท

ี่ต า
แห

น่ง

ต าแหน่ง ระดบั สงักัด

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ
สมรรถนะที่ 1

การมุ่งผลสัมฤทธิ์

กลุ่มข้อมูลบุคคลฯ



แบบฟอร์มที่ 4
ตัวอย่างค าอธิบายการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามแบบฟอร์มที่ 4 ของข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการและทั่วไป

ระดับ 

A = 3.00 15% ไม่เกิน 3 คน
B = 2.70 35% ไม่เกิน 6 คน

เงนิเดอืนทัง้หมด ณ 1 ม.ีค. 2565 วงเงิน 3% จากฐานเงินเดือน  C = 2.30 
11,536.80          D = 2.10

100% 17 คน
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12) (13) (14) บรหิารตามข้อ 

12.4

ระดับ ผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะ รวม

1 นางก 1 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 44,000 36,470 ดีเด่น 70.00 30.00 100.00 3.00 1,094.10 1,100 เต็มขัน้ ว 347/2559 A 0.30 3.30 1,210 110  (A) 3 คน
2 นางข 2 นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ ช านาญการ 36,000 36,470 ดีเด่น 68.00 29.00 97.00 3.00 1,094.10 1,100 หน.ส่วน/กลุ่ม... A 0.30 3.30 1,210 110 
3 นายค 3 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 21,440 18,480 ดีเด่น 67.20 28.80 96.00 3.00 554.40 560 A 0.30 3.30 610 50 
4 นางง 4 นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 15,380 17,980 ดีมาก 67.00 25.00 92.00 2.70 485.46 490 หน.ส่วน/กลุ่ม... B 2.70 490 - 
5 นายจ 5 พนักงานคุมประพฤติ ช านาญงาน 30,400 31,610 ดีมาก 67.00 26.00 93.00 2.70 853.47 860 B 2.70 860 - 
6 นายฉ 6 พนักงานคุมประพฤติ ปฏิบัติงาน ศฝ./สพ. ... 13,850 12,310 ดีมาก 67.20 26.00 93.20 2.70 332.37 340 หน.ส่วน/กลุ่ม... B 2.70 340 -  (B) 6 คน
7 นายซ 7 พนักงานคุมประพฤติ ช านาญการ 15,420 24,410 ดีมาก 66.50 25.00 91.50 2.70 659.07 660 B 2.70 660 - 
8 นายก1 8 พนักงานคุมประพฤติ ปฏิบัติการ 23,000 23,930 ดีมาก 66.50 25.00 91.50 2.70 646.11 650 B 2.70 650 - 
9 นายก2 9 พนักงานคุมประพฤติ ปฏิบัติการ 21,000 23,930 ดีมาก 66.50 25.50 92.00 2.70 646.11 650 B 2.70 650 - 
10 นายก3 10 พนักงานคุมประพฤติ ปฏิบัติการ 22,000 23,930 ดีมาก 62.00 26.00 88.00 2.30 550.39 560 หน.ส่วน/กลุ่ม... C 2.30 560 - 
11 นายก4 11 นักจติวทิยา ช านาญการ 30,240 36,470 ดีมาก 45.00 40.00 85.00 2.30 838.81 840 บรรจุ 1 ธ.ค. 64 C 2.30 840 -  (C) 4 คน 
12 นายก5 12 นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ ช านาญการ 27,010 24,410 ดี 58.00 25.00 83.00 2.30 561.43 570 หน.ส่วน/กลุ่ม... C 2.30 570 - 
13 นายก6 13 นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ ช านาญการ 15,000 24,410 ดี 58.00 23.00 81.00 2.30 561.43 570 C 2.30 570 - 
14 นายก7 14 นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ ปฏิบัติการ 21,320 23,930 พอใช้ 49.00 22.00 71.00 2.10 502.53 510 D 2.10 510 -  (D) 1 คน 
15 นายก8 15 นกัวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ ปฏิบัติการ 15,000 17,980 ดี 40.00 40.00 80.00 0.00 - 0 บรรจุ 2 ธ.ค.64  - 0.00 - - 
16 นายก9 16 นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ 16,000 17,980 ดี 55.00 20.00 75.00 0.00 - 0 ถูกลงโทษทางวนิัย - 0.00 - -           ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน

17 นายก10 17 พนักงานคุมประพฤติ ปฏิบัติการ 17,500 17,980 - 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0 ลาศึกษาฯ1ต.ค.64-1มี.ต.65 - 0.00 - - 
384,560 9,460 270 

หมายเหตุ

- ให้รายงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เท่านั้น และห้ามลบสูตรที่ต้ังไวโ้ดยเด็ดขาด
- โปรดระบุในช่องหมายเหตุ (13) กรณีมีข้าราชการ เงินเดือนเต็มขั้น, ลาศึกษาต่อ, บรรจใุหม่, ถูกลงโทษวนิัย, ลาออก, โอน, เป็นหัวหน้ากลุ่ม/ส่วน...
- ฐานในการค านวณ(8) ตรวจสอบได้จากเอกสารแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 101202/ว 7 ลงวนัที่ 25 พฤษภาคม 2558
- คอลัมน์ฐานในการค านวณ (8) , รวม (9) , ร้อยละ (10) , (11) , (12) , เกรดข้าราชการ , รวมร้อยละ , เงินที่ได้เล่ือน , ใช้พิเศษไป ก าหนดโดยสูตร ห้ามลบ

จ านวน

รวม

บัญชีรายงานการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบที่ 1 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ฝึกและอบรม/สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด/ส านัก/กอง.....................

384,560.00           
วงเงนิทีจ่ัดสรรให ้2.80 % วงเงินที่ใช้ไป วงเงินคงเหลือ

ไม่เกิน50% 8 คน10,767.68            9,460.00                       1,037.68 

ฐา
นใ

นก
าร

ค า
นว

ณ

สรุปผลการประเมินตาม

แบบฟอร์ม 1, 1.1

ล า
ดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

เล
ขท

ี่ต า
แห

น่ง

ต าแหน่ง ระดับ

(..........................................................)
(ลงชื่อ)..........................................

ต าแหน่ง.............................................

 เพ่ิมให้

ระดับ 

A

รวม

รอ้ยละ

เงนิที่ได้

เลื่อน

ใช้

พิเศษ

ไป

รวมหลังจากบรหิารวงเงนิ

เกรดข้าราชการตาม

โควตา

เงินเดอืนทั้งหมด ณ 1 มีนาคม 2565 วงเงินที่ใช้ไป รวมใช้พิเศษ

ร้อ
ยล

ะข
อง

กา
ร

เล
ื่อน

(9)

กรณีช่วยราชการ

(ระบุต้นสังกัดและ

ระยะเวลาทีช่่วย

ราชการ)

เงนิเดือน 

ณ 1 ม.ีค.65

เงิน
เด

ือน
ที่ไ

ด้

เล
ื่อน

(ม
ีเศ

ษป
ัดข

ึ้น

เป
็น 

10
 บ

าท
)

หมายเหตุ

ห้ามติดลบ 

บริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือนต้อง 

ห้ามเกิน  
ที่ก าหนด  

กรอกเกรดขรก. 
ตามโควตา A,B,C,D  

ลงในช่อง (14) สูตรจะ

หน้าท่ี 1



แบบฟอร์มที่ 4

การบริหารวงเงินตามแบบฟอร์มที่ 4
1.  หน่วยงานประเมินผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการ ทั้งผลสัมฤทธิ ์และสมรรถนะ
2.  กรอกคะแนนทั้งผลสัมฤทธิแ์ละสมรรถนะในช่อง (9)  โดยคะแนนในช่องรวมเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย
3.  กรอกระดับเกรดข้าราชการตามโควตาการบริหารวงเงินในช่อง (14) ระดับ A B C D   ตามที่กรมก าหนดในแบบฟอร์มที่ 4  
* กรณีปฏบิตัิหน้าที่หวัหน้าตามโครงสร้างที่กรมก าหนด ใหร้ะบใุนช่องหมายเหตุ
4. หากมีเงินคงเหลือจากวงเงินที่จัดสรรใหร้้อยละ 2.80 ใหผู้้อ านวยการพจิารณาเพิ่มใหผู้้ที่มีผลการประเมินผลการปฏบิติัราชการ ระดับ A (ดีเด่น)
   ตามโควตาบริหารวงเงินที่กรมก าหนด ได้อีกไม่เกินร้อยละ 0.30 (ข้อ 12.4.)

หวัหน้าตามโครงสร้างที่กรมก าหนด
1.ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 2.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนประเภทมีสถานแรกรับ 3.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน(ประเภทมีสถานแรกรับขนาดเล็ก)
   1.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ    2.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ    3.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ
   1.2 ส่วนพฒันาพฤตินิสัย    2.2 ส่วนคดี    3.2 ส่วนปอูงกัน สงเคราะห ์และประสานเครือข่าย

1.2.1 ฝุายอภบิาลและการพนิิจ    2.3 สถานแรกรับเด็กและเยาวชน    3.3 ส่วนคดี
1.2.2 ฝุายการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ    2.4 ส่วนพฒันาพฤตินิสัย    3.4 ส่วนพฒันาพฤตินิสัย

   1.3 ส่วนแก้ไข บ าบดั ฟื้นฟู    2.5 ส่วนแก้ไขบ าบดั ฟื้นฟู
   1.4 ส่วนปอูงกัน สงเคราะห ์และประสานเครือข่าย    2.6 ส่วนปอูงกัน  สงเคราะห ์และประสานเครือข่าย

4.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนประเภทไม่มีสถานแรกรับ 5.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร
   4.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ    5.1 ส่วนอ านวยการและการจัดการ
   4.2 ส่วนปอูงกัน  สงเคราะห ์และประสานเครือข่าย    5.2 ส่วนประมวลข้อเทจ็จริงคดีอาญา
   4.3 ส่วนคดี    5.3 ส่วนประมวลข้อเทจ็จริงคดีครอบครัว

   5.4 ส่วนก ากับการปกครอง
   5.5 ส่วนปอูงกันสงเคราะห ์และประสานเครือข่าย
   5.6 สถานแรกรับเด็กและเยาวชนชายบา้นเมตตา
   5.7 สถานแรกรับเด็กและเยาวชนหญิงบา้นปรานี

 5.8 สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (สาขามีนบรีุ)

* กรณีมคี าส่ังแต่งต้ัง หรือมอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝุายอภิบาลและ

การพินิจ/ฝุายการศึกษาอบรมและฝึกวชิาชพีให้แนบเอกสารมาด้วย

หน้าท่ี 2



 
 
 
 
 

1. Login เขาระบบ DPIS ดวยรหัสสวนบุคคลของหัวหนาสวนราชการ 

 

2.  ปรากฏหนาจอหลัก เลือกเมน ู

หลั  

3. จะแสดงรายละเอียดของเมนูเอกสาร กดเปดไฟลเอกสาร  

รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ รอบ1/2565  

 
4. กดดาวนโหลดเอกสาร   

 

 

ข้ันตอนใชระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล(DPIS) 

สําหรับผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

เอกสารหลักฐาน 

หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับเอกสารการประเมินผลการปฏบัิติราชการของขาราชการ  

ติดตอสอบถามไดท่ีนางสาวเปมิกา หังสวนัส  โทร 0 2141 6480, 0 2141 6525 

กดดาวนโ์หลดเอกสาร 


