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ค าน า 
 โดยท่ีมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ        
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดก้ าหนดให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษา
จรรยาข้าราชการและให้ส่วนราชการต้องจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการของตนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะของงานตามหลกัวิชาและ
จรรยาวิชาชีพ  และกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนได้ประกาศใช้
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 
๒๕๕๓ ข้ึน เม่ือวนัท่ี ๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๓ 

   ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ
ดงักล่าวเกิดผลเป็นรูปธรรม  กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจึงได้
จดัท าคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บังคบัว่าด้วยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนน้ีข้ึน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการดังกล่าว        
คณะผูจ้ดัท าหวงัวา่คู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรม
พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนน้ีจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของกรม
พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนทุกคน 

    
  คณะผูจ้ดัท า 

   
 

 
 

 



  

สารจากอธิบด ี
กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

   กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนมีภารกิจหลกัในการพิทกัษผ์ูเ้ยาวแ์ละ
คืนเด็กดีสู่สงัคม  ฉะนั้น   เพ่ือให้การปฏิบติัตามภารกิจบรรลุเป้าหมาย  เจา้หน้าท่ีทุกฝ่าย
จะตอ้งส านึกในหนา้ท่ีและมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั  ก่อให้เกิดการงานอนัทรงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  อีกทั้งเพ่ือรักษาไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและความประพฤติท่ีดีงาม  ด ารงตนอยูใ่น
หลกัการท่ีถูกตอ้งเป็นท่ียกยอ่งนบัถือแก่บุคคลทัว่ไป  กอปรกบัอาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจึงประกาศใช้ขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาขา้ราชการ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้ึน  และเพ่ือให้การปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการดงักล่าวเกิดผลเป็นรูปธรรม    กรมพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนจึงไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนน้ีข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการดงักล่าว 

    กระผมในฐานะหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบในการพิทกัษผ์ูเ้ยาวแ์ละคืน
เด็กดีสู่สงัคม  จะยดึมัน่ปฏิบติั  เชิดชูผูป้ฏิบติัตาม  และจะด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตาม
ขอ้บงัคบัว่าด้วยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  จึงมุ่งหวงัให้
คู่มือเล่มน้ีเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของเจ้าหน้าท่ีทุกคน  เจ้าหน้าท่ีจึงควร
ศึกษาและท าความเขา้ใจแนวทางปฏิบติัและขอ้พึงระวงัต่าง ๆ  เพ่ือให้เป็นแบบอยา่ง      
ท่ีดีงาม  ทรงไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นเจา้หน้าท่ีท่ีดีของกรมพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนตลอดไป 

       

               
(นายธวชัชยั ไทยเขียว) 

อธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
 ๘ กนัยายน ๒๕๕๓ 

(ส าเนา) 

) 



  

วสัิยทัศน์ของกรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
“ เป็นผู้น าในการพทิกัษ์ผู้เยาว์ และคนืเดก็ดสู่ีสังคม ” 

 

 

พนัธกจิของกรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

   ๑. ส่งเสริมการพิทกัษ์คุม้ครองสิทธิ และสวสัดิภาพเด็กและ
เยาวชนส่งเสริม ความมัน่คง ของสถาบันครอบครัวและชุมชน โดยใช้
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การหันเหคดีออกจากระบวนการ
ยติุธรรม และมาตรการอ่ืนๆ 
   ๒. ด าเนินการดา้นคดีอาญา คดีครอบครัว ก ากบัการปกครอง
และการบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ป้องกันพฒันาและสงเคราะห์ ตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผล  
   ๓. ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกบัชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือการมีส่วนร่วม และ
สนบัสนุนกระบวนการยติุธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
   ๔. ศึกษาวิเคราะห์วิจยั และพฒันากฎหมาย การพิทกัษคุ์ม้ครอง
สิทธิเด็กและเยาวชน รวมทั้งระบบรูปแบบวธีิการปฏิบติัเก่ียวกบังานคดี และ
การปฏิบติัต่อเด็กและเยาวชน 
   ๕. พัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการให้เข้าสู่
มาตรฐานการบริหารจดัการภาครัฐ 
 
 



  

ค่านิยมร่วมของกรมพนิิจ 
และคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

( UKED ) 
U Unity หมายถึง สามคัค ี

K Kindness หมายถึง มเีมตตา 

E   Effort หมายถึง มุ่งมัน่ 

D  Development หมายถึง พฒันาเดก็และเยาวชน    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

(ส าเนา) 
ประกาศกรมพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
เร่ือง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมพนิิจ 

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนพ.ศ. ๒๕๕๓ 
................................................... 

 

 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีภารกิจหลักในการ
พิทกัษผ์ูเ้ยาวแ์ละคืนเด็กดีสู่สงัคม  ดงันั้นเพ่ือให้การปฏิบติัตามภารกิจบรรลุ
เป้าหมาย  บุคลากรผูป้ฏิบติังานทุกฝ่ายตอ้งส านึกในหนา้ท่ีและมีจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน  ก่อให้เกิดการงานอนัทรงประสิทธิภาพประสิทธิผล  อีกทั้งเพ่ือ
รักษาไวซ่ึ้งศักด์ิศรีและส่งเสริมความประพฤติท่ีดีงาม  ด ารงตนอยู่ใน
หลกัการท่ีถูกตอ้งเป็นท่ียกยอ่งนบัถือแก่บุคคลทัว่ไป  อาศยัอ านาจตามความ
ในมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจึงวางขอ้บงัคบั
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
   ข้อ ๑ ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผดิชอบ 

    ๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต ตระหนัก
ส านึกในหนา้ท่ี  โดยยึดหลกัตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและหลกัจริยธรรม
เหนือประโยชน์ส่วนตน 
    ๑ .๒ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บมอบหม ายอย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ และรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
    ๑.๓ บริการประชาชน หน่วยงานอ่ืน ดว้ยจิตส านึกใน
การใหบ้ริการอยา่งซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรม 

   ข้อ ๒ ยดึมัน่ และยนืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 
    ๒.๑ ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ความถูกตอ้ง เท่ียงธรรม 



  

    ๒.๒ ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดมั่นใน
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
    ๒.๓ ท างานโดยยึดมัน่หลักการ จรรยาวิชาชีพ และ
จริยธรรม โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
    ๒.๔ กลา้ปฏิเสธขอ้เสนอหรือผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกตอ้ง  
หรือไม่เหมาะสมโดยไม่เกรงกลวัอิทธิพลใด 

   ข้อ ๓ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
    ๓.๑ ตอ้งปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
ภายในขอบเขตของกฎหมายดว้ยความถูกตอ้ง สะดวก และรวดเร็ว 
    ๓.๒ไม่เปิดเผยขอ้มูลในคดี ขอ้มูลข่าวสารของทางการท่ี
เป็นความลบัโดยไม่ถูกตอ้งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ ให้ตนเอง  ผูอ่ื้น หรือเป็นภยั
ต่อประชาชนและประเทศ 
    ๓.๓ พร้อมรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผิดในการ
ตดัสินใจ 

   ข้อ ๔  การปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 
    ๔.๑ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยหลกัความสุภาพ มีน ้ าใจ เอ้ืออาทร 
ต่อประชาชน  เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนอยา่งเสมอภาค 
    ๔.๒ ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชห้ลกัการตดัสินใจบนหลกัการ
ขอ้เท็จจริงอยา่งมีเหตุผลเพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั และความเป็นธรรม 
    ๔.๓ พิจารณาหรือตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ด้วยความ 
เป็นกลาง เป็นธรรม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 
   ข้อ ๕ สามคัค ีท างานเป็นทมี ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 

    ๕.๑ ประสานงาน รวมพลงัสามคัคีกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



  

    ๕.๒ รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานร่วมกนัทุกฝ่ายไดอ้ยา่งเป็นธรรม  และเสมอภาค 
    ๕.๓ ไม่ตกอยู่ใตอิ้ทธิพล ไม่ใชอิ้ทธิพล และหรือไม่ใช้
อ านาจท่ีไม่ถูกตอ้งในการท างาน ตลอดจนการด ารงชีวติส่วนตน 
   ข้อ ๖ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
    ๖.๑ ปฏิบติังานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยใชว้ิธีการ
กระบวนการท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 
    ๖.๒ ตอ้งปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เสร็จสมบูรณ์
ตามก าหนดเวลา  โดยยึดผลลพัธ์ของงานท่ีเกิดผลดี  และเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
    ๖.๓ เรียนรู้ ขยนัหมัน่เพียร ใชท้กัษะ สมรรถนะของตน
อยา่งเตม็ท่ี และฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมัน่ในการท างาน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
    ๖.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยนัหมั่นเพียร  เพ่ิมพูน
ทกัษะ  หมัน่ศึกษาหาความรู้  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบติังาน 
    ๖.๕ ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ  และคิดค้นนวัตกรรม      
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของงาน 
 ข้อ ๗ ท างานตามหลักมนุษยธรรม และหลักธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตต่ิอผู้รับบริการ 
    ๗.๑ เขา้ใจในหลกัแห่งมนุษยธรรม  และน ามาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน โดยค านึงเสมอว่าบุคคลท่ีเราปฏิบติัต่อนั้นมีศกัด์ิศรีแห่งความ
เป็นมนุษยเ์ช่นเดียวกนั  รวมทั้งตอ้งปฏิบติัโดยปราศจากความรุนแรง 
     ๗.๒ มีเมตตาธรรม  จิตใจประสงค์ดีปรารถนาให้ผูอ่ื้น
เป็นสุข  ประกอบดว้ย ความหวงัดี  ความรัก  และความเป็นมิตร 
    ๗.๓ มีความกรุณา  เม่ือผูอ่ื้นมีทุกข์ร้อน หรือประสบ
ปัญหาก็พลอยหวัน่ใจ ใคร่ช่วยเหลือใหเ้ขาพน้ทุกข ์



  

    ๗.๔ มีมุทิตา  เม่ือผูอ่ื้นประสบความส าเร็จ หรือเป็นสุขก็
พลอยยนิดีดว้ยในความดีงาม  ความสุข ความส าเร็จของเขา  และพร้อมท่ีจะ
ส่งเสริมสนบัสนุน 
    ๗.๕ มีอุเบกขา  วางใจเป็นกลางไม่ขวนขวายช่วยเหลือ
อนัจะท าให้เสียความเป็นธรรม  โดยการวางเฉยต่อบุคคลนั้นเพ่ือให้เขา
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนด้วยความเป็นธรรม  และด ารงไวซ่ึ้ง
ความยติุธรรม 
    ข้อ ๘ พฒันา พทิกัษ์ และคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
    ๘.๑ เคารพ และพิทกัษ์สิทธิ เสรีภาพในการมีชีวิตของ
เด็กและเยาวชน เพ่ือสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุข ย ัง่ยนื 
    ๘.๒ ประยุกต์ใช้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับบทบาท
ดา้นวชิาชีพของตนอยา่งถูกตอ้งตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
   ข้อ ๙ รักษาช่ือเสียงแห่งตน และองค์กร 
    ๙.๑ กระท าการโดยค านึงศักด์ิศรีแห่งตนในฐานะ
ขา้ราชการ 
    ๙.๒ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  หรือหนา้ท่ีการงานท่ี
ตนปฏิบติั 
     ๙.๓ ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของประชาชนในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และคุณความดีของสาธารณชน 
   ข้อ ๑๐  ด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
    ๑๐.๑ ด ารงชีวิตโดยมี เป้าหมาย และด า เนินการสู่
เป้าหมายดว้ยความพยายาม เพ่ือใหบ้รรลุผลส าเร็จอยา่งชอบธรรม 
    ๑๐.๒ ยดึค่านิยมพ่ึงตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น
รวมทั้งไม่เอาเปรียบธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และพึงพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 



  

      ๑๐.๓ ด ารงชีวติเป็นตวัแบบท่ีดีของประชาชน ดว้ยความ
อุตสาหะ ขยนั ประหยดั 

   ทั้งน้ี ให้ขา้ราชการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ
ดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผูบ้ ังคบับญัชาก าชับและตกัเตือน 
น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ ง เล่ือนเงินเดือน หรือสั่งให้ได้รับการ
พฒันา หากเป็นความผิดทางวินัย ให้ผูบ้ ังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย 
ส าหรับแนวทางปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ใหเ้ป็นไปตามคู่มือ หรือแนวทางการ
ด าเนินการตามขอ้บงัคบักรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

   อน่ึง ใหลู้กจา้ง และพนกังานราชการของกรมพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนถือปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนน้ี โดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๔ กมุภาพนัธ์ พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
(นายธวชัชยั  ไทยเขียว) 

อธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
 
 
 

 
 
 



  

สารบญั 
                 หน้า 
บทที ่๑ บทน า                                                ๑                                   

หลกัการและเหตุ     ๑ 
นิยามศพัท ์     ๓                                                                                                                   

บทที ่๒  กรอบการด าเนินการตามแนวจรรยาข้าราชการ  ๔ 
              กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

๑. บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  ๔ 
    ๒.ขอ้แนะน าเก่ียวกบัขอ้บงัคบั   ๔ 
 ๓. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ๕ 
 ๔. กระบวนการด าเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน  ๕   
 ๕. มาตรการคุม้ครอง และบรรเทาความเสียหายใหก้บั ๖     

     ผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการแจง้ 
การกระท าท่ีอาจจะฝ่าฝืนหรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 

๖. การกระท าท่ีเขา้ข่ายผิดขอ้บงัคบั   ๖ 
บทที ่๓ การปฏิบัตติามข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  ๘ 
 กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
 ขอ้ ๑ ซ่ือสตัยสุ์จริต และรับผิดชอบ   ๘                        
 ขอ้ ๒ ยดึมัน่ และยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  ๑๐ 
 ขอ้ ๓ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้  ๑๒ 
 ขอ้ ๔ การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม   ๑๓ 
     ขอ้ ๕ สามคัคี ท างานเป็นทีม ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก ๑๕ 
 ขอ้ ๖ มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน    ๑๖ 

ขอ้ ๗  ท างานตามหลกัมนุษยธรรม และหลกัธรรม ๑๙ 
           ในการปฏิบติังาน และการปฏิบติัต่อผูรั้บบริการ         



  

 ขอ้ ๘  พฒันา พิทกัษ ์และคุม้ครองเด็กและเยาวชน              ๒๑ 
 ขอ้ ๙  รักษาช่ือเสียงแห่งตน และองคก์ร                 ๒๒ 
 ขอ้ ๑๐ ด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง                         ๒๓   
การแถลงเจตนาของขา้ราชการ  ลูกจา้ง และพนกังานราชการ              ๒๖ 
คณะผูจ้ดัท า                                                                                           ๒๗ 
   
 
 
 
 
                          
      
  
            

 
  

 
 

 
 
 

 



  

 

บทที ่ ๑ 
บทน า 

หลกัการและเหตุผล 
   “ข้าราชการ” เป็นผู ้ท่ีได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  และใชอ้ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากรัฐ
ในการปฏิบติังานโดยความเช่ือถือไวว้างใจและความคาดหวงัจากประชาชน
ว่าข้าราชการต้องรับผิดชอบ  ดูแลจัดการ  และตัดสินใจเก่ียวกับการ
ให้บริการสาธารณะและการจดัการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  การท างานราชการจึงเป็นการกระท าเพ่ือ
ประเทศชาติและประชาชน  เป็นงานท่ีมีผลกระทบทั้ งในปัจจุบันและ
อนาคตต่อสงัคมมากกวา่จะมีผลต่อตนเองและพวกพอ้ง  เป็นการลงทุนท่ีไม่
มีก าไรโดยตรงแก่ผูท้  าและหน่วยงาน  แต่จะมีผลดีต่อส่วนรวมและส่วน
ใหญ่เป็นผลระยะยาว  ดงันั้น อาชีพ “ขา้ราชการ” ในทุกชาติ  ทุกสังคม  จึง
ถูกคาดหวงัจากประชาชนในชาติวา่จะปฏิบติังานและปฏิบติัตน  โดยยึดถือ
ความถูกตอ้งเป็นธรรม  ซ่ือสัตย ์ รับผิดชอบ  เสียสละ  และมีพฤติกรรม
จริยธรรมสูงในการท างาน 
   กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจหลกัในการพิทกัษ์ผูเ้ยาวแ์ละคืนเด็กดีสู่สังคม  ไดต้ระหนักถึงความ
จ าเป็นในอนัท่ีจะประกอบภารกิจให้สัมฤทธ์ิผลอยา่งมีคุณธรรมตามความ
คาดหวงัของประชาชน  กอปรกบัมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดก้ าหนดให้ขา้ราชการพลเรือนสามญั
ตอ้งรักษาจรรยาขา้ราชการและให้ส่วนราชการตอ้งจดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ย
จรรยาขา้ราชการของตนเพื่อเป็นมาตรฐานส าหรับใหข้า้ราชการ 



  

-๒- 
ประพฤติปฏิบติัในการใหบ้ริการสาธารณะอยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะของงานตามหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ  กรมพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนจึงประกาศใชข้อ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓  เม่ือวนัท่ี ๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๓ 
    ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓ น้ี จดัท าข้ึนโดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการของส านักงาน ก.พ.  ค่านิยมร่วม
ของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน เพ่ือก าหนดเป็นจรรยาขา้ราชการ
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน จ านวน ๑๐ ขอ้ ดงัน้ี 

๑. ซ่ือสตัยสุ์จริตและรับผิดชอบ 
๒. ยดึมัน่และยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
๔. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม 
๕. สามคัคี ท างานเป็นทีม ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 
๖. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
๗. ท างานตามหลักมนุษยธรรม และหลักธรรมในการ

ปฏิบติังานและการปฏิบติัต่อผูรั้บบริการ 
๘. พฒันา พิทกัษ ์และคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
๙. รักษาช่ือเสียงแห่งตนและองคก์ร 
๑๐. ด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

    ดังนั้ น เพ่ือให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการดงักล่าวจนเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม      
 



  

-๓- 
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจึงจดัท าคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
น้ีข้ึน 

นิยามศัพท์ 
   ข้อบังคับ  หมายถึง  ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการกรม
พินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓  ซ่ึงใชบ้งัคบักบัลูกจา้งและ
พนกังานราชการดว้ยโดยอนุโลม 
   กรม  หมายถึง  กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
   อธิบดี  หมายถึง  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 
   บุคลากรของกรม   หมายถึง  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และ
พนกังานราชการในสงักดักรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
   ลูกจ้าง  หมายถึง  ลูกจา้งประจ า  และให้หมายความรวมถึง
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนในสงักดักรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน   
   คณะกรรมการจริยธรรม  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  หมายถึง  กลุ่มงานคุม้ครอง
จริยธรรมของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
  
 
  
 

 



  

 

บทที ่ ๒ 
กรอบการด าเนินการตามแนวจรรยาข้าราชการ 

กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

๑. บุคคลทีม่หีน้าทีต้่องปฏิบัตติามข้อบังคบั 
  บุคลากรของกรม  ซ่ึงหมายถึงข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนกังานราชการ และเจา้หนา้ท่ีอ่ืนในสังกดักรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนทุกคน  จกัตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 
   ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู ้น าในการปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบั  ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานให้เจา้หน้าท่ี
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจวา่การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและ
ตอ้งปฏิบติั   

๒. ข้อแนะน าเกีย่วกบัข้อบังคบั 
   ๑) ท าความเข้าใจเน้ือหาสาระของคู่มือการปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการฉบบัน้ี 
   ๒) เรียนรู้เ น้ือหาสาระท่ีเ ก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตน 
   ๓) ทบทวนความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระของคู่มือการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการฉบบัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
   ๔ )  เ ม่ื อ มีข้อสงสั ยห รื อข้อซักถ าม   ให้ป รึ กษ ากับ
ผูบ้งัคบับญัชา  หรือเจา้หน้าท่ีท่ีกรมก าหนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้
    



  

-๕- 
    ๕) แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบเม่ือ
พบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 
   ๖) ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ กับ
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีกรมไดม้อบหมาย 
 ๗) ให้ความรู้ความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบักรมหรืออาจเกิดผลกระทบต่อกรม 

๓. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามข้อบังคบั 
 ผู ้ท่ีพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ  
สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรือส่งขอ้ร้องเรียนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 
    ๑) ผูบ้งัคบับญัชา หรือ 
   ๒) หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม หรือ 
 ๓) ประธานคณะกรรมการจริยธรรม หรือ 
 ๔) อธิบดี 

๔. กระบวนการด าเนินการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 
   ๑) ผูรั้บขอ้ร้องเรียนด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้นดว้ยตนเอง  หรือมอบหมายให้
บุคคลท่ีมีความเหมาะสมด าเนินการ 
   ๒) ผูรั้บขอ้ร้องเรียนเป็นผูป้ระมวลขอ้เท็จจริงเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนและและสรุปความเห็นท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ือง  โดยด าเนินการ
ด้วยตนเอง  หรือมอบหมายให้ผูอ่ื้นด าเนินการแทนตน  หรือรายงานต่อ
บุคคลท่ีมีอ านาจด าเนินการในเร่ืองนั้น 
   ๓) ผู ้ท่ีด าเนินการตามข้อ ๒) รายงานผลให้อธิบดีและ          
ผูร้้องเรียนทราบ 



  

-๖- 

๕. มาตรการคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กบัผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ทีเ่กีย่วข้องในการแจ้งการกระท าทีอ่าจจะฝ่าฝืนหรือฝ่าฝืนข้อบังคบั 
 ผู ้แจ้ง  ผู ้ร้องเ รียน หรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงจะไดรั้บความคุม้ครอง  ดงัน้ี 
    ๑) ผูแ้จ้ง ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถเลือกท่ีจะ
เปิดเผยหรือไม่เปิดเผยตนเองก็ได ้
 ๒) กรมถือว่าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั  โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   ๓) กรณีท่ีผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เห็นวา่ตนอาจ
ไดรั้บความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเดือดร้อนเสียหาย  สามารถร้องขอให้
กรมด าเนินการคุม้ครอง  หรือในกรณีท่ีกรมเห็นเอง  จะด าเนินการให้ความ
คุม้ครองตามความเหมาะสมก็ได ้
 ๔) ผูท่ี้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทา
ความเสียหายและเยยีวยาอยา่งเป็นธรรม 

๖. การกระท าทีเ่ข้าข่ายผดิข้อบังคบั 
 ๑) ไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 
    ๒) แนะน า ส่งเสริม หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 
 ๓) ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ในกรณีท่ี
ตนทราบหรือควรทราบเน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผิดชอบ
ของตน 
 ๔) ไม่ให้ความร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวน
หาขอ้เท็จจริง 
 



  

-๗- 
 ๕) การกระท าอันไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จ้ง ผูร้้องเรียน หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   ๖) น าความอันเป็นเท็จมาร้องเ รียนผู ้อ่ืนว่ากระท าผิด
ขอ้บงัคบั 
 
 ทั้ งน้ี ผูท่ี้ท าผิดขอ้บงัคบัจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาตกัเตือน  
น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือน เงินรางวลั หรือสั่งให ้    
ผูน้ั้นไดรั้บการพฒันาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 
    



  

บทที ่ ๓ 
การปฏิบัตติามข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

ข้อ ๑ ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผดิชอบ  

 ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผดิชอบ  หมายถึง  การปฏิบติังานดว้ย
ความซ่ือตรง มีความซ่ือสัตย์   มีความจริงใจต่อผู ้อ่ืน ทั้ งกาย วาจา ใจ         
ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง 

 แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต ตระหนกัส านึกใน
หน้าท่ี  โดยยึดหลกัตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและหลกัจริยธรรมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน 
 ๒.ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
และรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
   ๓. บริการประชาชน หน่วยงานอ่ืน ด้วยจิตส านึกในการ
ใหบ้ริการอยา่งซ่ือสตัยแ์ละยติุธรรม 

 กรณีตัวอย่าง :  
 -นายเคน มีหนา้ท่ีจดัหาพสัดุ ด าเนินการจดัหาโดยปฏิบติัตาม
ระเบียบพสัดุอยา่งเคร่งครัด และไม่ยอมรับสินบนใด ๆ จากผูป้ระกอบการ 
   -นางนกน้อย  เป็นหัวหนา้งานขอ้มูล ตอ้งประมวลผลขอ้มูล
ต่างๆ ให้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด แต่เพ่ือนร่วมงานประมวลขอ้มูลผิดพลาด 
นางนกนอ้ยจึงช่วยแกไ้ขขอ้มูล ใหถู้กตอ้งจนเสร็จเรียบร้อย 
 



  

-๙- 
    -นางสาวสุดสวย  เป็นพยาบาลอยูศู่นยฝึ์กและอบรมเด็กและ
เยาวชน วนัหน่ึงออกเวรแลว้และก าลงัจะกลบับา้น บงัเอิญมีเยาวชนประสบ
อุบติัเหตุไดรั้บบาดเจ็บ  จึงเขา้ช่วยเหลือเยาวชนทนัทีโดยยงัไม่กลบับา้น 
    -นายประชัย  ไดข้ออนุมติัไปราชการ รวม ๕ วนั  นายประ
ชยัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท่ีไดรั้บมอบหมายจนแลว้เสร็จภายใน ๓ วนั  
อีก ๒ วนัท่ีเหลือหากนายประชยัจะพกัอยูท่ี่บา้นของตนเองเพ่ือจะไดเ้บิกค่า
เบ้ียเล้ียงและค่าท่ีพกัจนครบ ๕ วนั  ก็ไม่มีใครทราบ  แต่นายประชยัไม่ท า
เช่นนั้น  โดยกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามปกติ 
    -นายประดิษฐ์ เดินทางไปราชการโดยตอ้งมาข้ึนรถยนตข์อง
ทางราชการท่ีกรมพร้อมกบัคณะ  ซ่ึงในการไปราชการคร้ังน้ีนายประดิษฐ์
ไดเ้ดินทางไปกลบัระหว่างบา้นพกัและกรมโดยนั่งรถยนตข์องภรรยา  ซ่ึง
ท างานท่ีกรม  นายประดิษฐจึ์งงดเบิกค่าพาหนะ 
   -นายประเสริฐ   ได้ใช้เวลานอกราชการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท  ในการท ารายงานส่งอาจารยผ์ูส้อน  นายประเสริฐไม่เคยใช้
อุปกรณ์หรือวสัดุอุปกรณ์ของทางราชการเลย  ไม่วา่จะเป็นเคร่ืองปร้ินเตอร์
หรือกระดาษ  
    ข้อพงึระวงั 
 ๑) การปฏิบติัโดยมุ่งหวงัหรือแสวงหาประโยชน์อนัมิชอบ
จากการปฏิบติังาน 
    ๒) การไม่ปฏิบัติตนต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม 
เท่าเทียมดว้ยบรรทดัฐานเดียวกนัทั้งกฎ ระเบียบ และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 ๓) การขาดความส านึกและเข้าใจในหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 



  

-๑๐- 
 ๔) การละเลยกับข้อเท็จจริงท่ียุ่งยากหรือข้อพิจารณาท่ี
เก่ียวขอ้ง  เม่ือจะตอ้งใหค้  าแนะน าหรือตดัสินใจ 
   ๕) การแอบอา้งผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน 
   ๖) การปฏิบติังานโดยไม่ยดึหลกัธรรมาภิบาล 
     ๗) การแสวงหาผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม       
 
ข้อ ๒ ยดึมัน่ และยนืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 

 ยึดมั่น และยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง  หมายถึง  การด ารงตน
และประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ  เพ่ือศกัด์ิศรีแห่งความเป็นขา้ราชการ 

 แนวทางปฏิบัต ิ
    ๑. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ความถูกตอ้ง เท่ียงธรรม 
    ๒. ตดัสินใจ และกระท าการใดๆ โดยยึดมัน่ในประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 ๓. ท างานโดยยึดมัน่หลกัการ  จรรยาวิชาชีพ และจริยธรรม 
โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
    ๔. กล้าปฏิเสธข้อเสนอหรือผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้อง  
หรือไม่เหมาะสมโดยไม่เกรงกลวัอิทธิพลใด 

 กรณีตวัอย่าง 
 -นายสุดกู่   ตรวจพบวา่นายกู่ไม่กลบัทุจริต จึงรายงานผลการ
ตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมากบัผูบ้งัคบับญัชา ถึงแมจ้ะรู้ว่านายกู่ไม่กลบั
เป็นผูมี้อิทธิพล 



  

-๑๑- 
 -นางสาวจิตอารี  ตดัสินใจท่ีจะเขา้ไปช่วยจัดโครงการซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานขาด โดยเก็บงานของตนเองไวท้ าในภายหลงั 
 -นายคุมประพฤติ   ไม่ยอมเปล่ียนแปลงข้อเท็จจริงและ
ความเห็นเก่ียวกับคดีในรายงานแสดงประมวลขอ้เท็จจริงต่อศาล  แมจ้ะ
ได้รับการร้องขอจากผูบ้ังคบับัญชาซ่ึงเป็นญาติของเด็กและเยาวชนราย
ดงักล่าว 
   -นางสาวสมทรง  เป็นเจา้หนา้ท่ีพสัดุ  บริษทัเอกชนเสนอเงิน
จ านวนหน่ึงให ้ เพ่ือขอใหช่้วยเหลือใหบ้ริษทัไดรั้บงานประมูลช้ินหน่ึง  แต่
เจ้าหน้าท่ีพสัดุผูน้ี้ปฏิเสธไม่รับเงิน และช้ีแจงให้บริษัทด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

 -นายสมคิด  เป็นกรรมการตรวจการจา้ง  พบวา่งานก่อสร้าง
อาคารท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบงานงวดสุดทา้ยนั้นไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ  
คณะกรรมการตรวจการจา้งจึงสั่งให้ผูรั้บจา้งแกไ้ขงานให้ถูกตอ้ง  ซ่ึงผูรั้บ
จา้งตอ้งใชเ้งินจ านวนมากทั้งยงัจะตอ้งถูกปรับเน่ืองจากล่วงเลยระยะเวลา
ตามสัญญาแลว้  ผูรั้บจา้งได้เสนอเงินจ านวนหน่ึงให้นายสมคิดเพื่อให้รับ
มอบงาน  นายสมคิดปฏิเสธท่ีจะรับเงินดงักล่าว 
    -นายสมยศ  ปฏิเสธการรับเชิญจากผูป้ระกอบการรายหน่ึง
ใหไ้ปร่วมรับประทานอาหารในฐานะเจา้หนา้ท่ีผูต้รวจพิจารณาผลไดผ้ลเสีย
ของผูป้ระกอบการ  ซ่ึงมีหลายรายจะส่งผลต่อการปฏิบติัอยา่งไม่ชอบธรรม
ได ้

   ข้อพงึระวงั 
    ๑) การกระท าท่ีน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติ
ศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีของตน  แมส่ิ้งนั้นจะไม่ผิดกฎหมาย 



  

-๑๒- 
    ๒) การกระท าทั้ งปวงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
    ๓) การอาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีราชการของ
ตนไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
   ๔) การให้หรือรับของขวญัท่ีมีราคาเกินสมควร  หรือเป็น
การใหต้ามประเพณี  
 ๕) ความสัมพนัธ์ส่วนตัวท่ีอาจจะขัดแยง้กับภาระหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ 
 
ข้อ ๓ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ หมายถึง  การปฏิบติังาน
โดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการท าหนา้ท่ีต่างๆ ภายในองคก์ร และ
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน            

    แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑. ตอ้งปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใน
ขอบเขตของกฎหมายดว้ยความถูกตอ้ง สะดวก และรวดเร็ว 
   ๒.ไม่เปิดเผยขอ้มูลในคดี ขอ้มูลข่าวสารของทางการท่ีเป็น
ความลบัโดยไม่ถูกตอ้ง เพ่ือเอ้ือประโยชน์ ให้ตนเอง  ผูอ่ื้น หรือเป็นภยัต่อ
ประชาชนและประเทศ 
    ๓. พร้อมรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผิดในการตดัสินใจ 
    
 



  

-๑๓- 
 กรณีตวัอย่าง 
   -นายอยู่ ดี   ปฏิเสธไม่รับพระเคร่ืองจากผูป้กครองของเด็ก
หรือเยาวชนท่ีเสนอให ้
   -นายพล   เป็นประธานในการเปิดซองประกวดราคาในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง นายพลด าเนินงานตามระเบียบของทางราชการทุกขั้นตอน เม่ือ
ประกาศผลนายพลสามารถตอบค าถามได้อย่างชัดเจน พร้อมมีหลกัฐาน
แสดงวา่เหตุใดบริษทัท่ีชนะจึงไดง้าน 
 -นายองอาจและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  จัดเตรียมเอกสารและ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และภายหลัง
ทราบผลการตรวจสอบแลว้  ซ่ึงพบวา่มีการด าเนินงานบางอย่างไม่ถูกตอ้ง
ตามระเบียบ  นายองอาจและผูเ้ก่ียวข้องได้ช้ีแจงเหตุผลและแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบโดยทนัที 

   ข้อพงึระวงั 
 ๑) การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกรอบของระเบียบและ
กฎหมาย 
   ๒) การใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ในทางเสียหายต่อหน่วยงาน 
    ๓) การเปิดเผยขอ้มูลในคดี ขอ้มูลข่าวสารของทางการท่ีเป็น
ความลบัโดยไม่ถูกตอ้ง 
 
ข้อ ๔  การปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 
 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  หมายถึง  การใชดุ้ลย-
พินิจโดยปราศจากความล าเอียง และการพิจารณาขอ้เท็จจริงต่างๆ อย่าง
ยติุธรรมและเป็นกลาง 



  

-๑๔- 

  แนวทางปฏิบัต ิ 
    ๑. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยหลกัความสุภาพ มีน ้ าใจ เอ้ืออาทร ต่อ
ประชาชน  เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนอยา่งเสมอภาค 
   ๒.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้หลักการตัดสินใจบนหลักการ
ขอ้เท็จจริงอยา่งมีเหตุผล เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั และความเป็นธรรม 
   ๓. พิจารณาหรือตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล ดว้ยความเป็นกลาง 
เป็นธรรม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 

 กรณีตวัอย่าง 
    -นายหน่ึง ไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการสอบคดัเลือกบุคลากร
เขา้ปฏิบติังานในกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  จึงมีบุคคลมาฝาก
ลูกหลานเพ่ือเขา้ท างานมากมาย  แต่นายหน่ึงเป็นผูท่ี้ยึดมัน่ในหลกัความ
ยติุธรรม 
   -นายสอง เป็นเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  ในการใหบ้ริการขอ้มูล
ขององคก์ร  และตั้งใจปฏิบติังานให้บริการประชาชนดว้ยไมตรีจิตรท่ีดี  ยึด
ผลลพัธ์ของผูม้าขอรับบริการเป็นหลกั 
 -นายธุรการ   ตอ้นรับประชาชนผูม้าติดต่อดว้ยวาจาสุภาพ  
ใบหนา้ยิม้แยม้และไมตรี และใหบ้ริการตามล าดบัก่อนหลงั 
 -นางสาวเอื้อเฟ้ือ  ปฏิบัติหน้าท่ีเวรญาติเยี่ยมไดรั้บการร้อง
ขอจากญาติของเยาวชนว่าไดม้าเยี่ยม เน่ืองจากมาจากต่างจงัหวดัและตอ้ง
เดินทางไกล เม่ือพน้เวลาเยีย่มจึงอนุญาตใหญ้าติท่ีมาเยีย่มเขา้เยีย่มได ้
 -นางใส่ใจ  เป็นพนักงานคุมประพฤติ ให้บริการประชาชน
ดว้ยความเท่าเทียมตามล าดบัก่อนหลงัโดยไม่เลือกปฏิบติัวา่จะยากจน หรือ
เป็นญาติมิตร 



  

-๑๕- 

 ข้อพงึระวงั 
 ๑) การเลือกปฏิบัติต่อบุคคลอนัเน่ืองจากการแตกต่างทาง
กาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ี
ส่งผลใหบุ้คคลเสียหาย 
    ๒) ผูรั้บบริการท่ีมาหลงัไม่ควรได้รับการด าเนินการก่อน  
เวน้แต่มีเหตุผลอนัสมควร  และไดรั้บความเห็นชอบยนิยอมดว้ยใจจริงจากผู ้
อยูล่  าดบัก่อน 
    ๓) ผู ้รับบริการมีสิทธิในการวิจารณ์หรือร้องเรียนการ
ใหบ้ริการ  ดงันั้นจึงควรรับฟังดว้ยความเยอืกเยน็และมีสติ  พร้อมท่ีจะช้ีแจง
หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
 
ข้อ ๕ สามคัค ีท างานเป็นทมี ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก 

 สามคัค ีท างานเป็นทมี ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก  หมายถึง การ
ท างานเป็นกลุ่มบุคคล(work team) คือการท างานโดยบุคคลหลายคน โดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั และมีการแบ่งสรรหน้าท่ีกนัแลว้แต่ละคนมีความพึง
พอใจในหน้าท่ีของตน เช่ือใจกันไม่เลือกปฏิบัติ  และให้โอกาสผูอ่ื้นใน
ท างานร่วมกนั 

  แนวทางปฏิบัต ิ
    ๑. ประสานงาน รวมพลงัสามคัคีกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    ๒. รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานร่วมกนัทุกฝ่ายไดอ้ยา่งเป็นธรรม  และเสมอภาค 
 



  

-๑๖- 
 ๓. ไม่ตกอยูใ่ตอิ้ทธิพล ไม่ใชอิ้ทธิพล และหรือไม่ใชอ้  านาจ
ท่ีไม่ถูกตอ้งในการท างาน ตลอดจนการด ารงชีวติส่วนตน 

 กรณีตวัอย่าง  
 -หน่วยงาน ก  ร่วมกันจัดกีฬาเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงกิจกรรมเกิด
จากการร่วมกนัคิดและเสนอแนะของหน่วยงาน 
 -นาย ก และนาย ข   จะตอ้งท างานร่วมกนั โดยนาย ก  ทราบ
ว่านาย ข  มีความช่ืนชมพรรคการเมืองคนละพรรคกับนาย ก โดยนาย ก 
เลือกท่ีจะไม่กล่าวถึงความเห็นทางการเมืองเพ่ือป้องกนัการขดัแยง้เพ่ือท่ีจะ
ท างานไดอ้ยา่งมีความสุข 
 -นายอยู่นาน  ซ่ึงเป็นพนกังานพินิจ ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา ท่ีสั่งการให้ลงโทษเด็กและเยาวชนดว้ยการตี เน่ืองจากการ
ลงโทษดว้ยวธีิการดงักล่าวไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
   ข้อพงึระวงั 
   ๑)  การไม่ยอมรับฟังความเห็นของผูอ่ื้น 
 ๒) การไม่เคารพความเป็นอาวโุส และไม่รักษาวฒันธรรมไทย 
 
ข้อ ๖ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง  การปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้
ท่ีผลลพัธ์คือ ความสัมฤทธ์ิผลเป็นหลกั โดยใชร้ะบบการประเมินผลงานท่ี
อาศัยตัวช้ีวดัเป็นตัวสะท้อนผลงานให้ออกมาเป็นรูปธรรม ซ่ึงผลการ
ประเมินน้ีจะน ามาใชใ้นการตอบค าถามถึงความคุม้ค่าในการท างาน           

 

 



  

-๑๗- 

ใช้แสดงผลงานต่อสาธารณะและเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดี
ยิง่ข้ึน 

 แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑. ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยใช้วิธีการ
กระบวนการท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม 
    ๒. ตอ้งปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จสมบูรณ์ตาม
ก าหนดเวลา โดยยึดผลลัพธ์ของงานท่ีเกิดผลดี และเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
   ๓. เรียนรู้ ขยนัหมัน่เพียร ใชท้กัษะ สมรรถนะของตนอยา่ง
เตม็ท่ี และฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมัน่ในการท างาน ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
   ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยนัหมั่นเพียร  เพ่ิมพูนทักษะ  
หมัน่ศึกษาหาความรู้ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบติังาน 
   ๕. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ และคิดคน้นวตักรรม  เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพของงาน 

 กรณีตวัอย่าง 
  -นางสาวยอดหญิง  ได้รับตวัช้ีวดัการปฏิบติังานในหน้าท่ี  
ไดว้างแผนการปฏิบติังานดว้ยตนเองและสามารถปฏิบติังานตามแผนงานได้
แลว้เสร็จ 
 -นายยอดชาย  เสนอแนวทางการปฏิบติังานใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบ แต่ผูบ้งัคบับญัชาไดแ้นะน าแนวทางอ่ืน ซ่ึงเห็นวา่มีประโยชน์มากกวา่ 
นายยอดชาย จึงตั้งใจปฏิบติัแนวทางตามผูบ้งัคบับญัชามอบหมายไดเ้สร็จ
สมบูรณ์ตามก าหนดเวลา 
 



  

-๑๘- 
 -นางสาวดีเย่ียม  เห็นว่ามีแนวทางการปฏิบัติราชการแนว
ใหม่ จึงสนใจใฝ่รู้ดว้ยการศึกษาดว้ยตนเองเพ่ือให้ไดค้วามช านาญในการ
ท างาน และสามารถท างานไดส้ าเร็จ 
 -นางสาวหน่ึง  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  ไดศึ้กษาหาความรู้เก่ียวกบั
ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการเงิน เพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะในการปฏิบติังาน 
 -นางสาวดีเสมอ   เจา้พนกังานธุรการ ไดน้ าระบบบตัรคิว มา
ใชบ้ริการกบัประชาชนท่ีมาติดต่องาน 
    -นางสอง ขอเขา้รับการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยี  เพื่อน ามา
สนับสนุนการท างานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  แมว้่าจะตอ้ง
เสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมด้วยตนเอง  นอกจากนั้ นยงัน าความรู้ไป
ถ่ายทอดและเผยแพร่ใหเ้พ่ือนร่วมงานดว้ย 
   -นายสาม เป็นผูบ้งัคบับญัชา  ไดป้ระชุมเพ่ือนร่วมงานเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นเป็นประจ าเพื่อให้ทราบปัญหา  ขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข  
พฒันา  ก่อใหเ้กิดความสามคัคีและสร้างการมีส่วนร่วม 
   -นางส่ี ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานซ่ึงมิใช่งานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและไม่มีความช านาญในงานนั้นโดยไม่สามารถปฏิเสธได ้ 
แต่ก็พยายามใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่  และขอค าปรึกษาจากผูบ้ังคบับัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน  จนท าใหง้านนั้นส าเร็จ 
    -นายห้า มกัจะปรับปรุงรูปแบบการท างานดว้ยวิธีการระดม
ความคิดเพ่ือนร่วมงานหรือทีมงานอย่างเป็นประจ า  เพ่ือการประมวลและ
วิเคราะห์ให้ทราบท่ีมาถึงปัญหาของงาน  เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขก่อนท่ีวาง
แผนการท างานจริง  โดยผลงานท่ีไดต้อ้งมีประสิทธิภาพ  แต่ใชต้น้ทุนต ่า
และเวลาเท่าเดิม 

       



  

-๑๙- 

 ข้อพงึระวงั 
 ๑) การใชเ้วลาราชการเพ่ือไปท างานส่วนตวั  หรือละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงหนา้ท่ีในการปฏิบติัราชการโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
    ๒) การก าหนดมาตรฐานการท างานท่ีเป็นไปไม่ได้  หรือ
มาตรฐานงานท่ีต ่ากวา่สมรรถนะในต าแหน่งของตนเอง 
    ๓) บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกซ่ึงความ
คิดเห็นและมุมมองท่ีแตกต่างกนัในการท างาน  จึงไม่ควรมีพฤติกรรมท่ีก่อ
ใหผู้อ่ื้นรู้สึกวา่ตนถูกดูหม่ินหรือถูกดูถูก 
   ๔) การขาดการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 ๕)  การไม่สามารถท างานเป็นทีมได ้
 
ข้อ ๗ ท างานตามหลกัมนุษยธรรม และหลกัธรรมในการปฏบิัตงิาน และการ
ปฏิบัตต่ิอผู้รับบริการ 

 ท างานตามหลักมนุษยธรรม และหลักธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน และการปฏิบัตต่ิอผู้รับบริการ  หมายถึง  ยิม้แยม้แจ่มใส่  เห็นอก
เห็นใจ  ใหบ้ริการอยา่งมีอธัยาศยัไมตรี  และใหอ้ภยั     

 แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑. เข้าใจในหลักแห่งมนุษยธรรม  และน ามาใช้ในการ
ปฏิบติังาน โดยค านึงเสมอวา่บุคคล   ท่ีเราปฏิบติัต่อนั้นมีศกัด์ิศรีแห่งความ
เป็นมนุษย ์ เช่นเดียวกนั  รวมทั้ง ตอ้งปฏิบติัโดยปราศจากความรุนแรง 
   ๒. มีเมตตาธรรม  จิตใจประสงคดี์ปรารถนาให้ผูอ่ื้นเป็นสุข  
ประกอบดว้ย  ความหวงัดี  ความรัก  และความเป็นมิตร 
 



  

-๒๐- 
   ๓. มีความกรุณา  เม่ือผูอ่ื้นมีทุกข์ร้อน หรือประสบปัญหาก็
พลอยหวัน่ใจ ใคร่ช่วยเหลือใหเ้ขาพน้ทุกข ์
   ๔. มีมุทิตา  เม่ือผูอ่ื้นประสบความส าเร็จ หรือเป็นสุขก็พลอย
ยินดีด้วยในความดีงาม  ความสุข ความส าเร็จของเขา  และพร้อมท่ีจะ
ส่งเสริมสนบัสนุน 
    ๕. มีอุเบกขา  วางใจเป็นกลางไม่ขวนขวายช่วยเหลืออนัจะ
ท าใหเ้สียความเป็นธรรม  โดยการวางเฉยต่อบุคคลนั้นเพ่ือให้เขารับผิดชอบ
ต่อผลการกระท าของตนดว้ยความเป็นธรรม  และด ารงไวซ่ึ้งความยติุธรรม 

 กรณีตวัอย่าง 
 -นักจิตวิทยา  ปฏิบติังานโดยมีความเช่ือว่าเด็กและเยาวชน
ทุกคนสามารถกลบัตนเป็นพลเมืองท่ีดีได ้
    -นายใจบุญ  ต  าแหน่งพนกังานพินิจ ขณะอยูเ่วรเห็นเด็กและ
เยาวชนซึมเศร้า จึงไดแ้นะน าปรึกษาอยา่งเป็นมิตร  
    -นายประสงค์ดี   ต  าแหน่งนกัสังคมสงเคราะห์ เห็นเด็กและ
เยาวชนหกลม้ไดรั้บบาดเจ็บ  จึงพาไปส่งใหพ้ยาบาลวชิาชีพรักษา 
 -นายส่งเสริม   เป็นพนักงานพินิจเช่นเดียวกบันายสมหวงั 
แต่นายสมหวงัตั้งใจท างานจึงไดรั้บการเล่ือนขั้นในระดบัดีเด่น นายส่งเสริม
จึงยนิดีในความส าเร็จของนายสมหวงั 

   ข้อพงึระวงั 
 ๑) การต าหนิติเตียนผูม้ารับบริการ 
 ๒) การมีอคติต่อผูรั้บบริการ 
  
 



  

-๒๑- 
ข้อ ๘  พฒันา พทิกัษ์ และคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

 พัฒนา พิทักษ์ และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  หมายถึง  การ
ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กและเยาวชนมีความสุขความสะดวกสบาย 
ความอยูดี่กินดี ไดรั้บพฒันาทางดา้นการศึกษาส่ิงแวดลอ้มท่ีดี   การพกัผ่อน
หยอ่นใจ และการพฒันาทางวฒันธรรมและจิตใจดา้นต่างๆก่อนกลบัคืนสู่
สงัคม 

  แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑. เคารพ และพิทกัษสิ์ทธิ เสรีภาพในการมีชีวิตของเด็กและ
เยาวชน เพ่ือสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุข ย ัง่ยนื 
   ๒. ประยุกต์ใช้กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับบทบาทด้าน
วชิาชีพของตนอยา่งถูกตอ้งตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

    กรณีตวัอย่าง 
   -นายปกป้อง  นักสังคมสงเคราะห์ทราบว่าเยาวชนท่ีครบ
ก าหนดปล่อยตวั เป็นเด็กไม่มีญาติ จึงไดป้ระสานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหดู้แลต่อไป 

 -นาย ก   เขา้ร่วมประชุมทีมสหวิชาชีพทุกคร้ัง เพ่ือวางแผน
บ าบดัแกไ้ขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน อนัจะสามารถน าแนวทาง มาใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

 ข้อพงึระวงั 
 ๑) การมุ่งหวงัหรือแสวงหาผลประโยชน์จากเด็กและเยาวชน 
 ๒) การเลือกปฏิบติัต่อเด็กและเยาวชน 
 



  

-๒๒- 
ข้อ ๙ รักษาช่ือเสียงแห่งตน และองค์กร 

 รักษาช่ือเสียงแห่งตน และองค์กร  หมายถึง  ส่ิงท่ีถือเอาเป็น
หลกัส าหรับเทียบทางสภาพ  คุณงามความดี ทั้ งท่ีอยู่ภายในจิตใจและท่ี
แสดงออกท่ีควรประพฤติในสังคมนั้ นได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้
ก าหนดร่วมกนัข้ึนมาใหม่  และประพฤติปฏิบติัร่วมกนัยอมรับวา่อะไรควร
ท า อะไรไม่ควรท า 

 แนวทางปฏิบัต ิ
    ๑.  กระท าการโดยค านึงศกัด์ิศรีแห่งตนในฐานะขา้ราชการ 
 ๒. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ หรือหน้าท่ีการงานท่ีตน
ปฏิบติั 
    ๓. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชนในการ
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและคุณความดีของสาธารณชน 

 กรณีตวัอย่าง 
    -นาย ง  มีบ้านพกัอยู่ใกล้หน่วยงาน ได้ยินเสียงสัญญาณ
เตือน กรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี จึงไดรั้บเขา้ไปดูเหตุการณ์ และแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบไดท้นัท่วงที 
    -นายคิดดี เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  พบเห็นรถยนต์ของส่วน
ราชการจอดอยูห่นา้สถานบริการในเวลากลางคืน  และหลงัจากสถานบริการ
แห่งนั้นปิดบริการแลว้เห็นกลุ่มบุคคลจ านวนหน่ึงนั่งรถยนต์คนันั้นออก  
นายคิดดีจึงได้ท าหนังสือแจ้งไปยงัส่วนราชการท่ีเป็นเจ้าของรถยนต์คนั
ดงักล่าว  เพ่ือใหท้ าการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

    



  

-๒๓- 

 ข้อพงึระวงั 

   ๑) เห็นแก่ประโยชน์ของตนเองส าคญักว่าประโยชน์ของ
ราชการ 
 ๒) เร่ืองส่วนตวัท่ีอาจเสียหายต่อองคก์รได ้
 ๓) การยุง่เก่ียวกบัอุบายมุขและท่ีอโคจร      
 
ข้อ ๑๐  ด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การ
ด ารงชีวิตท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดย
ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัว  
ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การ
ตดัสินใจ และการกระท าเพ่ือความมัน่คงและความยัง่ยนืและพฒันา 

 แนวทางปฏิบัต ิ
 ๑.  ด ารงชีวิตโดยมีเป้าหมาย และด าเนินการสู่เป้าหมายดว้ย
ความพยายาม เพ่ือใหบ้รรลุผลส าเร็จอยา่งชอบธรรม 
    ๒. ยึดค่านิยมพึงตนเอง  ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น
รวมทั้งไม่เอาเปรียบธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และพึงพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี 
 ๓.  ด ารงชีวิตเป็นตัวแบบท่ีดีของประชาชน  ด้วยความ
อุตสาหะ ขยนั ประหยดั 

 

 

 



  

-๒๔- 

 กรณีตวัอย่าง 
 -นาย จ  ขา้ราชการต าแหน่งวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ มา
ปฏิบัติราชการโดยใช้กระเป๋าผา้ลดโลกร้อน เพื่อการใช้ชีวิตท่ีอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
    -นายร่ืนรมย์   ขา้ราชการต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
อาศยัเวลาวา่งในวนัหยดุปลูกผกัสวนครัว เพ่ือลดค่าใชจ่้ายของตนและส่วน
ท่ีเหลือก็แจกจ่ายแบ่งปันผูอ่ื้น 
 -นายสมดี  บันทึกค่าใช้จ่ายประจ าเดือนเพ่ือทราบความ
เคล่ือนไหวของรายรับ รายจ่าย ท าให้สามารถวางแผนการใชเ้งินของตนเอง
ตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น และมีเงินเก็บออม 
    -นายพอเพียง  มีหน้า ท่ีจัด ซ้ือกระดาษเ พ่ือน ามาใช้ใน
ส านักงาน  และขณะน้ีจ าเป็นตอ้งซ้ือกระดาษมาใชใ้นหน่วยงานเน่ืองจาก
กระดาษเหลือจ านวนน้อยแลว้  นายพอเพียงได้ซ้ือกระดาษโดยปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนดไว ้ และเลือกใช้กระดาษท่ีมี
กรรมวธีิการผลิตท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
   -เพ่ือนร่วมงานของนายสมชายน าโทรศพัท์มือถือรุ่นท่ีไดรั้บ
ความนิยมมาเสนอขายแก่นายสมชายโดยวิธีการผ่อนช าระรายเดือน  แต่
ขณะเดียวกนันายสมชายก็มีโทรศพัท์ใชอ้ยูแ่ลว้  นายสมชายจึงปฏิเสธเพ่ือน
ไปวา่  โทรศพัทเ์คร่ืองน้ียงัใชไ้ดอ้ยู ่ และภาวะเศรษฐกิจเช่นน้ีควรประหยดั
ไวก่้อน  ถึงแมจ้ะเป็นการผอ่นช าระระยะยาวก็ตาม 
   -กระดาษท่ีใช้ในหน่วยงานซ่ึงใชเ้พียงหน้าเดียวและไม่ใช่
เป็นเร่ืองท่ีเป็นความลบั  หากพิมพเ์อกสารผิดพลาดแลว้  นายสมคิดไดเ้ก็บ
กระดาษแผน่นั้นไวเ้พ่ือใชป้ระโยชน์ดา้นท่ียงัไม่ไดใ้ชโ้ดยใชท้ าเป็นกระดาษ
ร่างหนงัสือราชการ 



  

-๒๕- 

ข้อพงึระวงั 
       ๑) การประกาศขอ้ก าหนดใดๆ  ท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิและ
เสรีภาพการนบัถือศาสนา  ความเช่ือทางศาสนา  และการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาของบุคคล 
 ๒) การไม่ด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่ายประหยดัให้
เหมาะสมกบัฐานะของตน 
 ๓) การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งไม่คุม้ค่า 
   ๔) การไม่เป็นตวัอยา่งในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
การแถลงเจตนาของข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการ 

กรมพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
การแถลงเจตนาของข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ในการปฏิบัติตามข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ของกรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

................................................ 
  ขา้พเจา้ไดอ่้านคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการของ
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  เขา้ใจโดยละเอียดแลว้ขา้พเจ้าทราบว่ากรมพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนมีนโยบายใหข้า้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานราชการ  ทุกคนถือปฏิบติั 
  โดยหนังสือฉบับน้ี  ข้าพเจ้า ขอให้ถ้อยแถลงไว้ต่อกรมพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนวา่ นบัแต่วนัท่ีแถลงน้ี 
  ๑) ข้าพเจ้าจะธ ารงและรักษาไว้ ซ่ึงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนไม่กระท าการใด ๆ 
อนัเป็นฝ่าฝืนหรือละเมิดขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนไม่วา่ส่วนหน่ึงหรือทั้งหมด 
  ๒) ขา้พเจา้จะสอดส่องดูแล  หากพบเห็นการกระท าใด ๆ อนัเป็นการฝ่า
ฝืนหรือละเมิดขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  
ขา้พเจา้จะรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ๓) (ถา้มีโปรดระบุ).................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
  ทั้งน้ี  ตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  บญัญติัวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการ อนัมิใช่เป็น
ความผิดวินยั  ใหผู้บ้งัคบับญัชาตกัเตือน  น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเล่ือนเงินเดือน หรือ
สัง่ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา 

    
 (ลงช่ือ) ............................................................ 

                (..............................................................) 
ต  าแหน่ง .......................................................... 
วนัท่ี ................................................................. 

  



  

กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 
การแถลงเจตนาของข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ในการปฏบิัตติามข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ของกรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

................................................ 

  ขา้พเจา้ไดอ่้านคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการของ
กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  เขา้ใจโดยละเอียดแลว้ขา้พเจ้าทราบว่ากรมพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนมีนโยบายใหข้า้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานราชการ  ทุกคนถือปฏิบติั 
  โดยหนังสือฉบับน้ี  ข้าพเจ้า ขอให้ถ้อยแถลงไว้ต่อกรมพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชนวา่ นบัแต่วนัท่ีแถลงน้ี 
  ๑) ข้าพเจ้าจะธ ารงและรักษาไว้ ซ่ึงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนไม่กระท าการใด ๆ 
อนัเป็นฝ่าฝืนหรือละเมิดขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและ
เยาวชนไม่วา่ส่วนหน่ึงหรือทั้งหมด 
  ๒) ขา้พเจา้จะสอดส่องดูแล  หากพบเห็นการกระท าใด ๆ อนัเป็นการฝ่า
ฝืนหรือละเมิดขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน  
ขา้พเจา้จะรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ๓) (ถา้มีโปรดระบุ).................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 

      ทั้งน้ี  ตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  บญัญติัวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการ อนัมิใช่เป็น
ความผิดวินยั  ใหผู้บ้งัคบับญัชาตกัเตือน  น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเล่ือนเงินเดือน หรือ
สัง่ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา 

 
(ลงช่ือ) ............................................................ 

                (..............................................................) 
ต  าแหน่ง .......................................................... 
วนัท่ี ................................................................. 
 

(หมายเหตุ  หากรับทราบและได้ลงช่ือแถลงเจตนาแล้ว  ขอได้ฉีกส่วนนี้ส่งคืนกองการเจ้าหน้าที ่
กรมพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนต่อไป) 

(ฉีกตามรอยปรุ) 



  

-๒๗- 

คณะผู้จัดท า 

คณะท างาน 
๑.นายธวชัชยั  ไทยเขียว  อธิบดีกรมพินิจและ 

คุม้ครองเด็กและเยาวชน 
๒.นางสาวศุภมาศ  พยฆัวเิชียร รองอธิบดีกรมพินิจและ 

คุม้ครองเด็กและเยาวชน 
๓.นายสมชาติ  ชุมสว ี  รองอธิบดีกรมพินิจและ 

คุม้ครองเด็กและเยาวชน 
๔.นายจรัญ  วจันะคุปต ์   ผูต้รวจราชการกรม 
๕.นางก่ิงกาญจน์  บุญประสิทธ์ิ   ผูต้รวจราชการกรม 
๖.นายอภิชาต  จารุศิริ    ผูต้รวจราชการกรม 
๗.นางอ าภา  สวา่งเมฆมรกต   ผูต้รวจราชการกรม 
๘.นายสุรกิจ  องักรุรัต    ผูต้รวจราชการกรม 
๙.นายลิขิต  ลีลาชุติพงศ ์   ผูต้รวจราชการกรม 
๑๐.นางวมิยั  ศรีจนัทรา    ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นการ 

พฒันาเด็กและเยาวชน 
๑๑.นางกาญจนา  ทองจีน  ผูอ้  านวยการสถานพินิจ 

และคุม้ครองเด็กและ 
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

๑๒.นายภูมิพงษ ์ ขนุฉนมฉ ่า  ผูอ้  านวยการส านกัพฒันา    
    ระบบงานยติุธรรมเด็กและ 
     เยาวชน 

   ๑๓.นายเสรีย ์ เช่ียวชาญ  เลขานุการกรม 



  

-๒๘- 
 ๑๔.นางสาวมยรีุ  จ าจรัส  นิติกรช านาญการ   

รั กษ าการ ในต า แห น่ ง
ผู ้อ  า น ว ยก า ร ก อ ง ก า ร
เจา้หนา้ท่ี 

 ๑๕.นายฉตัธิชยั  รอดสุทธ์ิ    นกัทรัพยากรบุคคล 
       ช านาญการ 
   ๑๖.นายสุภกฤษ  นิติชูวงศ ์    นิติกรช านาญการ 
   ๑๗.นางสาววรรณาภรณ์  โภคภิรมย ์ พนกังานคุมประพฤติ 

ปฏิบติัการ 
    ๑๘.นายธนพฒัน์  หงสนนัทน์   พนกังานคุมประพฤติ 

ปฏิบติัการ 
ผู้ประสานงาน 
   ๑.นายสมญา  เก้ียวฝ้ัน    พนกังานคุมประพฤติ 
       ช านาญการ 
   ๒.นายปุ๋ย  น่วมค านึง    พนกังานคุมประพฤติ 
       ช านาญการ 
   ๓.นางสาวพรรณราย  งามสมศกัด์ิ   บุคลากร 
   ๔.นางสาวสุตินา  ทาตรี     เจา้หนา้ท่ีส านกังาน 


