
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ส านักงานเลขานุการกรม  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กรุงเทพฯ 

   กลุ่มตรวจสอบภายใน  -   
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -    

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน 19 แห่ง             

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด  
(ไม่มีสถานแรกรับ) 44 แห่ง 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก
และเยาวชน 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 
(มีสถานแรกรับ) 33 แห่ง 

- ฝุายสารบรรณ 
- เลขานุการผู้บริหาร 
- กลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานงาน 
- ฝุายประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มงานคลัง 

- ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มงานประสานกิจการเด็กและเยาวชน 
- กลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศ 
- ส่วนพัฒนาระบบงาน 
- ส่วนแผนงานงบประมาณและติดตามผล 

- ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 
- กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 
- กลุ่มงานบ าบัด แก้ไข ฟื้นฟ ู

- ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มงานคดี 
- กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 
- สถานแรกรับเด็กและเยาวชน 

- ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
- ฝุายคดี 
- กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 

- ฝุายบริหารงานทั่วไป 
- ส่วนประมวลข้อเท็จจริงคดีอาญา 
- ส่วนประมวลข้อเท็จจริงคดีครอบครัว 
- ส่วนก ากับการปกครอง 
- ส่วนประสานงานกิจกรรมชุมชน 
- สถานแรกรับเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปราน ี
- ศูนย์แรกรับเด็กและเยาวชนชายบ้านเมตตา 
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*กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบ 
- กลุ่มงานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  
- กลุ่มงานข้อมูลบุคคลและบ าเหนจ็ความชอบ 
- กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม 
- กลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 
- กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มผู้ตรวจราชการกรม 

* หมายเหตุ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ยกฐานะจากกลุ่มงานการเจ้าหนา้ที ่สังกัดส านักงาน
เลขานุการกรม ตามราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงยังไม่ผ่านการเห็นชอบ
โครงสร้างจาก อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) วางแผนให้ค าปรึกษาแนะน าเร่งเร้าประสานและก ากับดูแลการ
บริหารงานของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (มาตรา 3/1) 
2) ติดตามแก้ไขปัญหาในการด าเนินการหลังการประกาศใช้ พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ พ.ร.บ. ปรับปรุง กระทรวง 
ทบวง กรม 
3) ประสานการด าเนินงานกับส านักงานก.พ.ร. รวมทั้งจัดท ารายงาน
ประจ าปีเกี่ยวกับการพัฒนางานราชการของส่วนราชการต่อ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงินและบัญชี การบริหารงานพัสดุ และทรัพย์สิน 
ของกรม ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระ เบียบ ข้อบั งคับ ค าสั่ ง  
มติคณะรัฐมนตรี    
2)  วิ เคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ ปฏิบัติ งาน 
และเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  
3) ตรวจสอบระบบดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานในสังกัด 
4)  ตรวจสอบระบบดูแล รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน 
5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากร 
6) จั ดท าแผนการตรวจราชการและระบบ ประสานงานกับ
คณะกรรมการ 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กลุ่มผู้ตรวจราชการกรม 

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 9 ตุลาคม 2545 

ส านักงานเลขานุการกรม 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1)  ตรวจ แนะน า ช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติ งาน ติดตาม
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และรับทราบ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 
ตลอดจนผลกระทบอันจะพึงมี รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพงาน 
และการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในกรม 
2) ศึกษา ประมวล วิเคราะห์ ประเมินผลและเสนอแนะต่ออธิบดี
เพื่อทราบ พิจารณา หรือวินิจฉัยสั่งการ 
3)  ตรวจ   นิ เทศงานตามภารกิ จของกรมรวมทั้ งตรวจ  
ใหค้ าแนะน าด้านการบริหารงานและบริหารบุคคล  

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  
2) ด า เนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ ประสานราชการ 
และงานเลขานุการของกรม  
3) ประสานงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม 
ความรู้ความก้าวหน้า และผลงานของกรม 
4) ด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี งบประมาณ การพัสดุ อาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของกรม 
5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ 
6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมสัญญา
งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง  
และงานคดีอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) พัฒนาระบบ รูปแบบมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติในด้านการพัฒนาระบบบริหารงาน ยุติธรรมเด็กและ
เยาวชน งานคดี การจ าแนก การบ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ปูองกัน พัฒนา สงเคราะห์ และบริการทางการพยาบาล
และสาธารณสุข การสุขาภิบาลและอนามัยในสถานควบคุม รวมทั้งงานปูองกันเด็กและ เยาวชนกระท า
ความผิด 
2) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมด้านการพัฒนาระบบบริหารงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน   
งานคดี การจ าแนก การบ าบัด แก้ไข ฟื้นฟู ปูองกัน พัฒนา สงเคราะห์ และบริการทางการพยาบาล 
และสาธารณสุข การสุขาภิบาลและอนามัยในสถานควบคุม และงานปูองกันเด็กและเยาวชนกระท าความผิด 
3) ประสานความร่วมมือทางวิชาการด้านการบ าบัด แก้ไขฟ้ืนฟู ปูองกัน พัฒนาและสงเคราะห์ เด็ก 
และเยาวชน 
4) ด าเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
5) จัดท า ประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวง 
6) ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการของ  หน่วยงาน 
7) การจัดระบบ ส ารวจ จัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานและเป็นศูนย์ข้อมูลของกรม 
8) ส ารวจและวิเคราะห์หลักสูตรความจ าเป็นในการฝึกอบรมบุคลากรในส่วนที่เป็นการพัฒนาศักยภาพ 
เชิงวิชาชีพเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนก าลังคน  
2) จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
3) ก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตั้งใหม่และการเกลี่ยอัตราก าลัง 
4) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
5) จัดท าบรรยายลักษณะงาน มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
6) จัดท ามาตรฐานความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง 
7) จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
8) ศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายด้านบริหารงาน
บุคคล  และติดตามและประเมินผลการใช้ก าลังคน 
9) รายงานผลการด าเนินงานด้านก าลังคนและพัฒนาระบบ 
การบริหารงานบุคคล 
10) การจัดและพัฒนาระบบงานของส่วนราชการ รวมทั้งด าเนินการ
ส่งเสริมการพัฒนาส่วนราชการ 

หมายเหตุ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ยกฐานะจากกลุม่งานการเจา้หน้าที่  
สังกัดส านักงานเลขานุการกรม ตามราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556  
ซึ่งยังไม่ผ่านการเห็นชอบโครงสร้างจาก อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม 
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

หมายเหตุ : จัดตั้งเมื่อ 9 ตุลาคม 2545 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน(มีสถานแรกรับ) 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน (ไม่มีสถานแรกรับ) 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1) ด าเนินการด้านการสืบเสาะ ประมวล
ข้อ เท็จจริ งคดี อาญา  คดีครอบครั ว  
และก ากับ ดูแลรักษาทรัพย์สิน และสิทธิ
ประโยชน์ของผู้เยาว์และของบุคคลที่ขอให้
เป็นบุคคลไร้ความสามารถตามค าพิพากษา 
หรือค าสั่งศาล 
2) ด าเนินการด้านการควบคุมดูแล บ าบัด     
แก้ไข ฟื้นฟู ปูองกัน พัฒนา พฤตินิสัย 
และสงเคราะห์เด็กและเยาวชนระหว่าง
การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี  
3) ด าเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและ
ประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์ 
และคุ้มครองสิทธิเด็ก 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1 )  ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร สื บ เ ส า ะ 
ประมวลข้อ เท็ จจริ งคดี อาญา คดี
ครอบครั ว  และก ากับ  ดู แลรั กษา
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์
และของบุ คคลที่ ขอ ให้ เป็ นบุ คคล 
ไร้ความสามารถตามค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งศาล 
2) ด าเนินการด้านการควบคุมดูแล 
บ าบัด แก้ไข ฟื้นฟู ปูองกัน พัฒนา    
พฤตินิ สัยและสง เคราะห์ เด็ กและ
เยาวชนระหว่างการสอบสวนหรือ 
การพิจารณาคดี  
3 )  ด าเนิ นการด้ านกิ จกรรม ชุมชน 
และประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิเด็ก 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1 )  ด า เ นิ นการด้ านการสื บ เส า ะ 
ป ร ะ ม ว ล ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ค ดี อ า ญ า  
คดีครอบครัว และก ากับ ดูแลรักษา
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์
และของบุคคลที่ขอให้ เป็นบุคคล 
ไร้ความสามารถตามค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งศาล  
2) ด าเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและ
ประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์
และคุ้มครองสิทธิเด็ก 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1)  ฝึกและอบรมเด็กและ เยาวชน 
ที่ ศ า ล มี ค า พิ พ า ก ษ า ห รื อ ค า สั่ ง 
ให้ ฝึ กอบรมภายใต้ การควบคุมดู 
อภิบาลดูแล ด้วยการจัดการศึกษา 
เสริมสร้างจริยธรรม บ าบัด แก้ไข 
ฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชน 
2)  ให้การสงเคราะห์และติดตาม 
ตลอดจนด าเนินการด้านกิจกรรม
ชุมชนและประสานความร่ วมมื อ 
เพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก  
โดยใช้กระบวนการศึกษา วิเคราะห์ 
การจ าแนก และวางแผนการบ าบัด 
ให้เหมาะสมกับสภาพความจ าเป็น 
และความสามารถของเด็กและเยาวชน
เป็นรายบุคคลเพื่อเตรียมการกลับคืน 
สู่สังคม 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน  2558 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ส านักงานเลขานุการกรม  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กรุงเทพฯ 

 
- รองอธิบดี (นักบริหาร ต้น) - 3  

             - ผู้ตรวจราชการกรม (อ านวยการ สูง) - 6  
                                                  
 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน (คุมประพฤติ)  - 1  
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน (คุมประพฤติ)  - 1 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  - 3  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  - 3  

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน               ขรก. - 25 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด (ไม่มีสถานแรกรับ) 

ผู้อ านวยการ ต้น ผู้อ านวยการ สูง 

ผู้อ านวยการ ต้น 

ผู้อ านวยการ สูง 

อธิบดี 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ขรก. - 1,607 

พรก. - 1,508 

ลจป. - 853 

 พรก. - 24 

 พรก. - 15 

 ขรก. - 37 

 ลจป. - 0 

 พรก. - 55 

 ขรก. - 91 

 ลจป. - 32 

ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็ก 
และเยาวชน 

ผู้อ านวยการ สูง 

 พรก. - 493 

 ขรก. - 794 

ลจป. - 396 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัด (มีสถานแรกรับ) 33 แห่ง 

ผู้อ านวยการ ต้น 

 พรก. - 441 

 ขรก. - 274 

 ลจป. - 74 

 พรก. - 455 

 ขรก. - 351 

 ลจป. - 345 ลจป. - 5 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน  2558 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้อ านวยการ ต้น 

 ขรก. - 17 

 พรก. - 15 

ลจป. - 1 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 90 

- 0 

หมายเหตุ : * ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556  



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ฝุายประชาสัมพันธ์ 3 

นักประชาสัมพันธ์ (ชก) 
 

นักประชาสัมพันธ ์ (ปก/ชก)         - 2 

ฝุายสารบรรณ 4 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  
 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) -  1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) -  2 นักจัดการงานทั่วไป (ชก)             - 1 

 
 

เลขานุการนักบริหาร 3 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  

กลุ่มงานคลัง 12 

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชพ)   
 

ฝุายการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก)        - 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)   - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)    - 1 

ฝุายบัญชีและงบประมาณ 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)          - 3 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)    - 1 
 

ฝุายพัสดุอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

นักวิชาการพัสดุ (ชก)        - 1 
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)   - 1 
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง)    - 1 
 

กลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานงาน 2 

นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)  

 พรก. - 24 
 ขรก. - 25 ส านักงานเลขานุการกรม 

ผู้อ านวยการ ต้น  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) -  2 

 ลปจ. -  5 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 14 

- 0 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กลุ่มงานอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน 3 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก)         

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)   - 2 
 
 

กลุ่มงานข้อมูลบุคคลและบ าเหน็จความชอบ 3 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก)           
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 4 
 

กลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 

1 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 1 
นิติกร (ปก/ชก)              - 2 

หมายเหตุ : 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ยกฐานะจากกลุม่งานการเจา้หน้าที่ สังกัดส านักงานเลขานุการกรม  
                  ตามราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556  
               2. * อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรมมีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งผู้อ านวยการ ระดับต้น   
                  เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 

 พรก. - 15 

 ขรก. - 17   

 ลปจ. -  1  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

* นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)   

กลุ่มงานสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 5 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก)         

กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม 4 

นิติกร (ชก)  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)     - 2 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก)         

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 15 

- 0 



ส านักพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

ผู้อ านวยการ สูง  

ฝุายบริหารงานทั่วไป 7 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)   
 

ส่วนพัฒนาระบบงาน 13 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  
 

ส่วนแผนงานงบประมาณและติดตามประเมินผล 8 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)  

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)         - 6 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ปก/ชก) - 1 
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 1 

กลุ่มพัฒนาระบบงานคดี 

พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ) - 1 
พนักงานคุมประพฤติ (ปก/ชก) - 1 

กลุ่มพัฒนาระบบงานพฤตินิสัย 

นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก/ชพ)      - 1 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก)      - 2 
 
กลุ่มพัฒนาระบบงานสังคมสงเคราะห์ 
นักสังคมสงเคราะห์ (ชก/ชพ)       - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)       - 1 
 

กลุ่มพัฒนาระบบงานจิตวิทยา 

นักจิตวิทยาคลินิก(ชก/ชพ) - 1 
นักจิตวิทยาคลินิก (ปก/ชก) - 1 

กลุ่มพัฒนาระบบงานพยาบาลและการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ  (ชก/ชพ) - 1 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก) - 2 

ฝุายแผนงานและงบประมาณ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก/ชพ)        - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)        - 3 

ฝุายติดตามและประเมินผล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก/ชพ)    - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)    - 2 
 

แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

นักจิตวิทยาคลินิก(ชก/ชพ)          - 1 
นักจิตวิทยา (ปก/ชก)               - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ชก/ชพ)        - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)        - 1 
พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ)      - 1 

กลุ่มงานประสานกิจการเด็กและเยาวชน 
 

5 กลุ่มงานข้อมูลและสารสนเทศ 3 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)  
 

พรก. - 15 
ขรก. - 37 

ลจป. - 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 22 

- 0 



สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการ สูง   

 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 14 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)     

ส่วนก ากับการปกครอง 5 

พนักงานคุมประพฤติ (ชพ)     

ส่วนประมวลข้อเท็จจริงคดีอาญา 19 

พนักงานคุมประพฤติ (ชพ)     

ส่วนประสานงาน 
กิจกรรมชุมชน 

6 

นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)     

ส่วนประมวลข้อเท็จจริงคดีครอบครัว 12 

พนักงานคุมประพฤติ (ชพ)    

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)     - 2 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)      -  8 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 3 
 

พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ)  - 6 
พนักงานคุมประพฤติ (ปก/ชก)  - 12 

พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ) - 4 
พนักงานคุมประพฤติ (ปก/ชก) - 7 

พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ) - 2
พนักงานคุมประพฤติ (ปก/ชก) - 2 

นักจิตวิทยาคลินิก (ชก/ชพ)       - 1 
นักจิตวิทยาคลินิก (ปก/ชก)       - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ชก/ชพ)     - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)     - 1 
พนักงานคุมประพฤติ (ชก/ชพ)   - 1 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธรุการ (อว)                   - 1 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)             - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)               - 2 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 1 
กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก/ชพ)       - 1 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก)       - 1 
เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ (ชง)    - 1 
บรรณารักษ์ (ปก/ชก)                       - 1 
อนุศาสนาจารย์ (ปง/ชง)                    - 1 

สถานแรกรับเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปรานี 10 

นวก.อบรมและฝึกวิชาชีพ (ชพ)    

งานธุรการ 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 1
กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก) - 2 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก)  - 3 
 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กลุ่มงานบ าบัดแก้ไขฟื้นฟู 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก)        - 1 
นักจิตวิทยา (ปก/ชก)             - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)    - 1 
 

งานอภิบาลและการพินิจ 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก/ชพ)  - 1 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก)  - 5 
กลุ่มงานบ าบัดแก้ไขฟื้นฟู 
พยาบาลวิชาชีพ (ชก/ชพ)             - 1 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก)             - 1 
นักจิตวิทยาคลินิก (ชก/ชพ)           - 1 
นักจิตวิทยาคลินิก (ปก/ชก)           - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ชก/ชพ)         - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)         - 1 
พยาบาลเทคนิค  (ปง/ชง)             - 1 
 

นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)    

ศูนย์แรกรับเด็กและเยาวชนชายบ้านเมตตา 24 

พรก. - 55 
ขรก. - 91 

ลจป. - 32 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 0 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 6 

 นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  

นักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)  - 1  พนักงานคุมประพฤติ  (ชก) - 3 
พนักงานคุมประพฤติ  (ปก/ชก) - 3 

กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 2 

นักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)    

ฝุายคดี 7 

พนักงานคุมประพฤติ (ชก)    

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)           - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)             - 3 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง)     - 1 
 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด (ไม่มีสถานแรกรับ) 44 แห่ง 

ผู้อ านวยการ ต้น 
5 – 16 อัตรา พรก. - 441 

ขรก.  - 274 

ลจป. - 74 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 0 

Administrator
Highlight



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด (มีสถานแรกรับ) 33 แห่ง 

ผู้อ านวยการ ต้น 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 6 

 นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  

กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 2 

นักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)  - 1 

สถานแรกรับเด็กและเยาวชน 12 

21 – 30 อัตรา 

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ชพ)  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก)        - 1 
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)   - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปก)  - 1 
 
 
 

กลุ่มงานคดี 6 

พนักงานคุมประพฤติ (ชพ)  

พนักงานคุมประพฤติ  (ชก)           - 2 
พนักงานคุมประพฤติ  (ปก/ชก)      - 3 

นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก) - 1 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก) - 4 พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก)      - 2 

นักจิตวิทยา/นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)    

กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 6 

นวก. อบรมและฝึกวิชาชีพ (ชก)   

กลุ่มงานบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู 3 

พยาบาลวิชาชีพ/นักจิตวิทยา/ 
นักสังคมสงเคราะห์  (ปก/ชก)       

พรก. - 493 

ขรก. - 794 

ลจป. - 396 

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 1 

งานธุรการ 2 
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ชพ)  

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 0 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 18 แห่ง 

ผู้อ านวยการ สูง 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 5 

 นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  

กลุ่มงานประสานกิจกรรมชุมชน 2 

 นักจิตวิทยา/นักสังคมสังเคราะห์ (ปก/ชก)   

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)          - 2 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปก)  - 2 
 
 
 กลุ่มงานพัฒนาพฤตินิสัย 13 

นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ  (ชพ)  

กลุ่มงานบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟู 4 

นักจิตวิทยา (ปก/ชก)            - 1 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)   - 1 
พยาบาลเทคนิค (ปง/ชง)     - 1 
หรือพยาบาลวิชาชพี หรือนายแพทย ์ 

 นักจิตวิทยา/นักสังคมสังเคราะห์ (ปก/ชก)  - 1 
 

งานอภิบาลและการพินิจ 

นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก) - 1 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก) - 3 

งานการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ 

นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ชก) - 2 
นักวิชาการอบรมและฝึกวชิาชีพ (ปก/ชก) - 6 

พยาบาลวิชาชีพ/นักจิตวิทยา/ 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก/ชก)  

1 – 46 อัตรา พรก. - 455 

ขรก. - 351 

ลจป. - 345 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 

ลูกจ้างชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ - 32 

- 0 



Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˘ ¡’π“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë Ú¯ °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π

¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å ®—ßÀ«—¥≈”æŸπ

®—ßÀ«—¥»√’ –‡°… ®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ú¯ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“

®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å ®—ßÀ«—¥≈”æŸπ ®—ßÀ«—¥»√’ –‡°… ®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß

·≈–°”Àπ¥‡¢µÕ”π“®¢Õß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¥—ß°≈à“«

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ ÛÛ

«√√§Àπ÷Ëß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘®—¥µ—Èß»“≈‡¬“«™π·≈–§√Õ∫§√—«·≈–«‘∏’æ‘®“√≥“§¥’‡¬“«™π·≈–§√Õ∫§√—«

æ.». ÚıÛÙ ®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°

·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å ®—ßÀ«—¥≈”æŸπ ®—ßÀ«—¥»√’ –‡°…

®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß æ.». ÚıÙıé

Administrator
Highlight

Administrator
Highlight

Administrator
Highlight



Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˘ ¡’π“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë Ú¯ °

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ „™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“é ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“

·≈–„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Ù „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’é ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’

·≈–„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ ı „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥åé ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å

·≈–„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ ˆ „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥≈”æŸπ ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥≈”æŸπé ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥≈”æŸπ ·≈–

„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ ˜ „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥»√’ –‡°… ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥»√’ –‡°…é ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥»√’ –‡°…

·≈–„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ ¯ „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬é ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–

„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ ˘ „Àâ®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ„π®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß ‡√’¬°«à“

ç ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õßé ‚¥¬„Àâ¡’‡¢µÕ”π“®µ≈Õ¥®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß

·≈–„Àâ‡ªî¥∑”°“√µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Ò „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß¬ÿµ‘∏√√¡√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ≈‡Õ° ™«≈‘µ  ¬ß„®¬ÿ∑∏

√Õßπ“¬°√—∞¡πµ√’

Administrator
Highlight



Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú˘ ¡’π“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë Ú¯ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°‰¥â¡’°“√‡ªî¥∑”°“√·ºπ°§¥’‡¬“«™π·≈–

§√Õ∫§√—«„π»“≈®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ »“≈®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ »“≈®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å »“≈®—ßÀ«—¥≈”æŸπ »“≈®—ßÀ«—¥

»√’ –‡°… »“≈®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–»“≈®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß  ¡§«√®—¥µ—Èß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¢÷Èπ

„π®—ßÀ«—¥©–‡™‘ß‡∑√“ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫ÿ√’ ®—ßÀ«—¥‡æ™√∫Ÿ√≥å ®—ßÀ«—¥≈”æŸπ ®—ßÀ«—¥»√’ –‡°… ®—ßÀ«—¥ ÿ‚¢∑—¬ ·≈–

®—ßÀ«—¥Õà“ß∑Õß ·≈–°”Àπ¥‡¢µÕ”π“®¢Õß ∂“πæ‘π‘®·≈–§ÿâ¡§√Õß‡¥Á°·≈–‡¬“«™π¥—ß°≈à“« ·≈–‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ÛÛ

«√√§Àπ÷Ëß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘®—¥µ—Èß»“≈‡¬“«™π·≈–§√Õ∫§√—«·≈–«‘∏’æ‘®“√≥“§¥’‡¬“«™π·≈–§√Õ∫§√—« æ.». ÚıÛÙ
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