
แนวปฏบิตัใินการประเมินบคุคลและผลงาน  

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ 

(แนบท้ายหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่กค 0404.4/1001 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565) 

-------------------------------------------------------- 

จากการประกาศใช้ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 กําหนดให้  
กรณีการเลื่อนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการประเมินผลงาน โดยในส่วนของ 
การประเมินบุคคล ให้ อ.ก.พ. กรม มีหน้าที่และอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการประเมินบุคคล 
เกณฑ์การตัดสิน ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล 
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ อ.ก.พ. กรม กําหนด ในส่วนของการประเมินผลงาน  
ให้ อ.ก.พ. กรมแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานตามท่ี ก.พ. กําหนด ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564  

อธิบดีกรมบัญชีกลาง ในฐานะผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้มีคําสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ ก. 58/2565 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ของข้าราชการสังกัดส่วนกลาง จํานวน 5 คณะ ประกอบด้วย 

- คณะกรรมการประเมินบุคคล ตําแหน่งนักวิชาการคลัง ระดับชํานาญการ 
- คณะกรรมการประเมินบุคคล ตําแหน่งนักบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน และนักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการ 
- คณะกรรมการประเมินบุคคล ตําแหน่งนิติกร ระดับชํานาญการ 
- คณะกรรมการประเมินบุคคล ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

นักจัดการงานทั่วไป และนักประชาสัมพันธ์ ระดับชํานาญการ 
- คณะกรรมการประเมินบุคคล ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชํานาญการ 

และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ของข้าราชการในสังกัดสํานักงานคลังเขต และสํานักงานคลังจังหวัดภายในเขต 1 - 9 จํานวน 9 คณะ  

อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 และมีคําสั่ง 
ที่ 6/2565 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 คณะ ประกอบด้วย 
 
 

- คณะ ... 
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- คณะกรรมการประเมินผลงานสาขาเศรษฐศาสตร์และการคลัง 
- คณะกรรมการประเมินผลงานสาขากฎหมาย 
- คณะกรรมการประเมินผลงานสาขาการเงินและบัญชี 
- คณะกรรมการประเมินผลงานสาขาบริหาร 
- คณะกรรมการประเมินผลงานสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ของข้าราชการในสังกัดสํานักงานคลังเขต และสํานักงานคลังจังหวัดภายในเขต 1 - 9 จํานวน 9 คณะ 
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน กรณีข้างต้น สอดคล้องและเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง กําหนด จึงกําหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 

ก. การประเมินบุคคล 
ผู้ที่เข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

จะต้อง  
  1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามมาตรฐาน 

การกําหนดตําแหน่งของ ก.พ. กําหนด และ 
2. มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ

ของบุคคล สําหรับการเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่  
ก.พ. กําหนด ดังน้ี 

คณุวุฒ ิ ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง  
ตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  6 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2 ปี 

  * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตร
กําหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี ก.พ. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนของตําแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ 
ก.พ. กําหนด มานับระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้ ดังน้ี 

(1) ... 



- 3 - 

(1) การนับระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง
ตามข้อเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนํามานับน้ัน  
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ังในส่วนของคุณวุฒิ
และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในประเภทและระดับตําแหน่ง มีแนวทาง
พิจารณา  ดังน้ี 

(1.1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานของตําแหน่งประเภทวิชาการ หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กําหนด ให้พิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

(1.2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานของตําแหน่งประเภททั่วไป หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กําหนด ให้พิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหน่ึง 
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 

(2 ) กรณี มี ปัญ หาเก่ียวกับการพิ จารณ าระยะเวลาในการดํ ารงตํ าแห น่ งหรือ 
เคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรือระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
เก้ือกูลสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีกรมบัญชีกลาง
แต่งต้ัง เป็นผู้พิจารณา 
โดยผู้ขอรับการประเมินบุคคล จะต้องเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง (กรณีมีข้อสงสัยสอบถาม 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล) และจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนย่ืนขอรับ
การประเมินบุคคล 

3. ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์เข้ารับการประเมินบุคคล ให้จัดทําเอกสารเพ่ือย่ืนขอรับ
การประเมินบุคคล ดังน้ี 

3.1 แบบขอรับการประเมินบุคคล (แบบ ชก.1) โดยกรอกข้อมูลและรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามจริง 

3.2 แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (แบบ ชก.2) จํานวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 
ควรเป็นการนําเสนอในรูปแบบของการสรุปและวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ 
และความชํานาญในงาน  รวมทั้ งสามารถระบุผลสําเร็จของงาน  หรือประโยชน์ที่ เกิดจากงานน้ัน  
หรือการนําไปใช้ หรือผลการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยไม่ใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง ทั้งน้ี ผลงานที่นํามาประเมินต้องเป็นผลการดําเนินงาน 
ที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับจากวันขอรับการประเมินบุคคล 

3.3 แบบการเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบ ชก.3) 
จํานวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 โดยเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดฯ ที่นํามาขอประเมิน ควรเป็น
ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 

3.4 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชก.4) ให้นําเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้น
และผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน พร้อมแบบ ชก.1 แบบ ชก.2 และแบบ ชก.3 เพ่ือทําการประเมินและลงนาม 
ตามลําดับ 

 
 

3.5 … 
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3.5 กรณีเสนอขอนับระยะเวลาเกื้อกูลให้แนบแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงาน 
ในตําแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล หรือกรณีมีระยะเวลาทวีคูณให้แนบแบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ จํานวน 1 ชุด 
เมื่อจัดทําเอกสารตาม ข้อ 3.1 - 3.4 และ 3.5 (ถ้ามี) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดส่งเอกสาร
ดังกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ โดยผู้ขอรับการประเมินบุคคลที่สังกัดหน่วยงาน
ส่วนกลาง ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ขอรับการประเมินบุคคลท่ีสังกัดหน่วยงานสังกัดสํานักงานคลังเขต 
และสํานักงานคลังจังหวัด ส่งให้สํานักงานคลังเขตที่กํากับดูแล 
  4. เมื่อมีผู้ย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการประเมินบุคคลแล้ว ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน ความครบถ้วนเรียบร้อยของเอกสาร ก่อนนําเสนอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ พิจารณา  

ทั้งน้ี กรณีผู้ขอรับการประเมินขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ ส่งเอกสารแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหน่งที่ เก่ียวข้องหรือเก้ือกูล 
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการนับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือ
เคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณ วุฒิของบุคคล สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ                 
ระดับเช่ียวชาญลงมา และเมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วเสร็จจะแจ้งผลการพิจารณาให้ 
ฝ่ายเลขานุการประเมินบุคคลฯ ทราบและดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

5. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ดําเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ อ.ก.พ. 
กรมบัญชีกลาง กําหนด ประกอบด้วย 

5.1 พิจารณาข้อมูลบุคคล จากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ
ฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษา ระยะเวลาดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือ
เคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง ก.พ.  

      ทั้งน้ี หากปรากฏว่า ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน และ/หรือ 
เอกสารที่ ย่ืนขอรับการประเมินไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นสาระสําคัญต่อการพิจารณาประเมินบุคคล  
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ มีมติระบุความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างเป็นสาระสําคัญน้ัน และแจ้งให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบโดยยังไม่ต้องพิจารณาในส่วนของความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรรถนะ 
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ตามข้อ 5.2) พร้อมส่งเอกสารที่ ย่ืนขอรับการประเมินบุคคลทั้งหมดคืนแก่ 
ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือดําเนินการตามกรณีต่อไป 

5.2 พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง (200 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

5.2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชก.4) โดยผู้บังคับบัญชาของ
ผู้ขอรับการประเมิน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

5.2.2 ผลการประเมินเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดฯ โดยคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

 
 

(1) ... 
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(1) ผลการประเมินเค้าโครงผลงาน  (50 คะแนน ) พิจารณาจาก 
แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (แบบ ชก.2) 

(2) ผลการประเมินเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(50 คะแนน) พิจารณาจากแบบการเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบ ชก.3) 

สําหรับเกณฑ์การพิจารณา กําหนดให้ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องได้รับ
คะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ตามข้อ 5.2.1) และเค้าโครงผลงานแต่ละเรื่อง (ตามข้อ 5.2.2)  
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  

6. เมื่อดําเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดําเนินการ ดังน้ี  
6.1 กรณีผ่านการประเมิน ให้จัดส่งแบบรายงานผลงานประเมินบุคคล (แบบ ชก.5) 

ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสนออธิบดีกรมบัญชีกลาง พิจารณาประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้เข้ารับการประเมินผลงานต่อไป พร้อมสําเนาเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

6.1.1 แบบขอรับการประเมินบุคคล (แบบ ชก.1) 
6.1.2 แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน (แบบ ชก.2) 
6.1.3 แบบการเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบ ชก.3) 
6.1.4 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชก.4) 
6.1.5 แบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ประจําในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้เป็นทวีคูณ (ถ้ามี) 
6.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 6.1.1 - 6.1.6 ให้จัดส่งในรูปแบบไฟล์ PDF นําส่งกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) : hr64@cgd.go.th 

6 .2  กรณี ไม่ ผ่ านการประ เมิ น  ให้ ป ระธานกรรมการประเมิ นบุ คคลฯ แจ้ งให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบ (พร้อมเหตุผล)  โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ผู้ขอรับ
การประเมินปรับปรุงแก้ไขหรือจัดทําผลงานใหม่ เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินบุคคลใหม่ 
 
ข. การประเมินผลงาน 
  การประเมินผลงานให้กระทําได้ก็ต่อเมื่อข้าราชการผู้ น้ันผ่านการประเมินบุคคลฯ แล้ว  
     ผลงานที่จะนํามาประเมิน 

ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องอยู่ในเง่ือนไขและลักษณะของผลงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  
ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดังน้ี 

1. ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องประกอบด้วย 
1.1 ผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบ ควรเป็นการนําเสนอในรูปแบบ 

การสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ัง
สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานน้ันหรือการนําไปใช้ หรือผลงานการให้บริการ 
ทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง  

 
1.2 … 
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1.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ  

หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 

2. รูปแบบของผลงาน ให้เป็นไปตามคู่มือการนําเสนอผลงานทางวิชาการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
3. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งต้ัง  

ให้ส่งผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหัวข้อที่เสนอไว้ในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หากผู้ขอรับการประเมินผลงานรายใดมีความจําเป็น สามารถขอขยายระยะเวลา
การส่งผลงานได้ไม่เกิน 1 เท่าของระยะเวลาเดิม โดยจะต้องเสนอขอต่อคณะกรรมการประเมินผลงานก่อนครบ
กําหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ ทั้งน้ี หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กําหนดถือว่าสละสิทธิ 
ในการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และจะต้อง 
เข้าสู่ขั้นตอนการประเมินบุคคลใหม่ 

การดําเนินการประเมินผลงาน 
1. ให้ผู้ขอรับการประเมินผลงาน จัดส่งผลงานและแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

ฉบับสมบูรณ์ตามหัวข้อเร่ืองที่เสนอในขั้นตอนการขอประเมินบุคคล ตามรูปแบบและแนวทางที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด จํานวน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด) โดยผู้ขอรับการประเมินผลงานท่ีสังกัดส่วนกลางจัดส่งให้
กองบริหารทรัพยากรบุคคล และผู้ขอรับการประเมินผลงานที่สังกัดสํานักงานคลังเขตและสํานักงานคลังจังหวัด 
จัดส่งให้สํานักงานคลังเขตที่กํากับดูแล 

2. เมื่อกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือสํานักงานคลังเขต ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์แล้ว  
ให้นําส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง แต่งต้ัง โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ
ตรวจสอบความเรียบร้อยครบถ้วนเบ้ืองต้น (เช่น ช่ือผลงาน รูปแบบและหัวข้อการนําเสนอ การสะกดคํา  
การจัดข้อความฯ) ก่อนนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา 

3. ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลงานตามท่ี ก.พ. กําหนด  

4. เมื่อดําเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ให้ดําเนินการดังน้ี  
4.1 กรณีมีมติให้ผลงานผ่านการพิจารณา โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ให้รายงาน 

ผลการพิจารณาต่ออธิบดีกรมบัญชีกลางเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และมีคําสั่งแต่งต้ัง (เลื่อน) ข้าราชการ 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต่อไป โดยการแต่งต้ังจะมีผลนับต้ังแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รับผลงานฉบับ
สมบูรณ์ 

4.2 กรณีมีมติให้ผลงานผ่านการพิจารณา โดยให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่ไม่เป็น
สาระสําคัญของผลงาน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจ้งผู้เข้ารับการประเมินผลงานดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ หากได้แก้ไขเป็นไปตามมติแล้ว ให้รายงานผลต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และมีคําสั่งแต่งต้ัง (เลื่อน) ข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
โดยการแต่งต้ังจะมีผลนับต้ังแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ 

 
 

4.3 … 
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4.3 กรณีมีมติให้ผลงานไม่ผ่านการพิจารณา โดยให้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็น

สาระสําคัญของผลงาน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ แจ้งผู้เข้ารับการประเมินผลงานดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง กรณีเช่นน้ี การแต่งต้ัง
จะมีผลนับต้ังแต่วันที่ได้นําส่งผลงานฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม และคณะกรรมการฯ มีมติให้ผลงานน้ัน 
ผ่านการพิจารณา 

4.4 กรณีมีมติให้ผลงานไม่ผ่านทั้งฉบับ เน่ืองจากมีคุณภาพที่ไม่เหมาะสมกับระดับ 
ที่จะแต่งต้ัง ให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เข้ารับการประเมินผลงานฯ ทราบ พร้อมทั้งรายงาน
อธิบดีกรมบัญชีกลาง เพ่ือมีประกาศให้ผู้น้ันไม่ผ่านการประเมินผลงาน  

การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
ในการประเมินผลงานหากคณะกรรมการประเมินผลงานได้ตรวจสอบผลงาน หรือมีผู้ทักท้วง

และคณะกรรมการประเมินผลงานได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ขอรับการประเมินผลงานแจ้งข้อมูลเก่ียวกับสัดส่วน
การจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทําผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนแบบผลงาน หรือ 
นําผลงานผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเอง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทําผลงานโดยไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน 
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานรายงานต่ออธิบดีกรมบัญชีกลาง เพ่ือพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

1. ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
2. ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
3. ในกรณีที่มีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับ

ข้าราชการโดยพลัน 

ทั้งน้ี จะดําเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอรับการประเมิน และผู้ที่ เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี  
และไม่ให้ผู้ขอรับการประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับต้ังแต่วันที่ถูกดําเนินการตามข้อ 1, 2 หรือ 3 แล้วแต่กรณี  
แต่หากพบว่าข้อทักท้วงน้ันเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานรายงานต่ออธิบดี
กรมบัญชีกลาง เพ่ือดําเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการประเมินบคุคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

คุณสมบัติครบถ้วน 

ผู้ขอรับการประเมินจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
- แบบขอรับการประเมินบุคคล (แบบ ชก.1) 
- แบบเสนอเค้าโครงผลงาน (แบบ ชก.2)  
- แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (แบบ ชก.3) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ชก.4) 
- แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
- แบบรับรองการนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีประจําในจังหวัดชายแดน 
  ภาคใต้เป็นทวีคูณ (ถ้ามี) 

จัดส่งเอกสารถึง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน ความครบถ้วน 

เรียบร้อยของเอกสารเพ่ือขอรับการประเมินบุคคล 

เสนอคณะกรรมการฯ ประเมินบุคคล 
-  พิจารณาข้อมูลบุคคล 
-  พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 
   ต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

แจ้งผลการประเมินมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือตรวจสอบและเสนออธิบดีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 

ผ่านการประเมินบุคคล 

ไม่ผ่านการประเมินบุคคล/คุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

จัดส่งเอกสารถึง 
สํานักงานคลังเขต 

ข้าราชการสังกัดส่วนกลาง ข้าราชการสังกัดสํานักงานคลังเขต  
และสํานักงานคลังจังหวัด 

เอกสารไม่ครบถ้วน 

ผู้ขอรับการประเมินบุคคล 

กรณีเก้ือกูล 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองการนับ

ระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารง
ตําแหน่งในสายงานท่ีจะ
แต่งต้ังตามคุณวุฒิของ

บุคคลฯ 

แจ้งผลการ
พิจารณา 

กรณีไม่เก้ือกูลหรือ 
คําขอเก้ือกูลผ่านการพิจารณาแล้ว 



ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้ขอรับการประเมินผลงาน 

ผู้ขอรับการประเมินจัดทําเอกสารประกอบการประเมินผลงาน 
- ผลงาน (รูปเล่มฉบับสมบูรณ์) 
- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (รูปเล่มฉบับสมบูรณ์) 
ตามหัวข้อท่ีเสนอไว้ในขั้นตอนการประเมินบุคคล 

จัดส่งเอกสารถึง 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความครบถ้วนเรียบร้อยของเอกสาร 

เพ่ือขอรับการประเมินผลงาน 

เสนอคณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน 
- ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
  ประเมินผลงาน ตามที่ ก.พ. กําหนด 
- วินิจฉัยกรณีมีปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินผลงาน 

แจ้งผลการประเมินมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือตรวจสอบและเสนออธิบดีพิจารณาแต่งต้ัง 

กรณีผ่านการประเมินผลงาน 

ไม่ผ่านการประเมินผลงาน 

จัดส่งเอกสารถึง 
สํานักงานคลังเขต 

ข้าราชการสังกัดส่วนกลาง ข้าราชการสังกัดสํานักงานคลังเขต  
และสํานักงานคลังจังหวัด 

แก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติมผลงาน 



 
 

เอกสารขอรบัการประเมินบุคคล 
เพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ 

ของ 

ช่ือ........................................................................... 
ขอรับการประเมินในตําแหน่ง .........................................  ระดับชํานาญการ   

ตําแหน่งเลขที่ ...................................................... 

         สังกัด ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่าย 

ขนาด 1 1/๒ น้ิว 

 
 

แบบขอรบัการประเมินบคุคล  
 

 

1.  ช่ือผู้ขอรับการประเมิน …………………………………………………………………………………………..…………..………. 

2.  ตําแหน่งปัจจุบัน ..............................................ระดับ..................................ตําแหน่งเลขที…่……..….......…. 
     สังกัดกลุม่/ฝ่าย........................................................................................................................................... 
     หน่วยงาน.................................................................................................................................................... 
     ดํารงตําแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่....................................................................................................................  
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน................................................................................................................................   

3.  ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง..............................ระดับ.....................ตําแหน่งเลขที…่…….......…. 
     สังกัดกลุม่/ฝ่าย........................................................................................................................................... 
     หน่วยงาน.................................................................................................................................................... 

4. ประวัติส่วนตัว          เกิดเมื่อวันที่.......................................................... 
                                บรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่............................... 
                                อายุราชการรวม....................ปี..................เดือน 

5.  ประวัติการศึกษา  (เรียงจากวุฒิการศึกษาสูงสุดที่บันทึกไว้ใน ก.พ. 7) 
            คุณวุฒิ                      วิชาเอก            ปีทีส่ําเร็จการศึกษา            สถาบัน 
    ....................................           .....................         .................................     .......................................... 
    ....................................           .....................         .................................     .......................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (เรียงจากตําแหน่งที่ดํารงอยู่ถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ)     
          วัน  เดือน  ปี                  ตําแหน่ง                   ระดับ                   สังกัด 
     ....................................           .....................         .................................     ........................................ 
     ....................................           .....................         .................................     ........................................ 

7. ผลประเมินการปฏิบัติราชการ (การเลื่อนเงินเดือน เช่น ของเดือนเมษายน หรือตุลาคม) 
ผลการประเมนิรอบก่อนหน้าที่ขอประเมิน     ของเดือน................ปี ...............อยู่ในระดับ............................. 
ผลการประเมนิในรอบที่ขอประเมิน             ของเดือน................ปี ...............อยู่ในระดับ............................. 
8. ประวัติทางวินัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………….………..…. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบขอรับการประเมินบุคคลน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                    (ลงช่ือ)    .................................................   ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                 (……………………………………....) 

                                                        วันที่   ................................................. 
 

(แบบ ชก.1) 



 

แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน 
 

1. เรื่อง............................................................................................................................................................. 
 
๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................ 
 
๓. ความรู้ ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสาํคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเป้าหมายของงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
๖. การนําไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
  

 1 Enter 

2 ซม. 

 1 Enter 

3.0 ซม. 

 1 Enter 

 1 Enter 

 1 Enter 

 1 Enter 

 (แบบ ชก.2) 

2.5 ซม. 



 
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดําเนินการ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

๙. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
๑๑. ผูม้ีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี)  

๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................. 
๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................  
๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................  
 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 (ลงช่ือ) ...............................................  

                                                             (..............................................)  
                                                             ผู้ขอรบัการประเมิน  

 
 

 

 

 

 1 Enter 

 1 Enter 



 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดําเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถา้มี)  

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ) ................................................... 
(.................................................) 

ผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแล 
 (วันที่) ............../................/............... 
 
 
(ลงช่ือ) ................................................... 

(.................................................) 
           ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 (วันที่) ............../................/............... 
 
 
 

หมายเหต ุ: - การจัดทําแบบการเสนอเค้าโครงผลงาน ตัวอักษรที่ใช้พิมพ์ตลอดทั้งเรื่องกําหนดให้ใช้รูปแบบ 
                 อักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์ สีดํา  
               - กําหนดให้เสนอเค้าโครงผลงาน ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 

 
 
 
 
 



 

แบบการเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคดิการพฒันาหรือปรบัปรุงงาน 
 

1. เรื่อง............................................................................................................................................................. 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

    ผู้ขอรับการประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 

 
หมายเหต ุ: - การจัดทําแบบการเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตัวอักษรท่ีใช้พิมพ์ 
                 ตลอดทั้งเรื่องกําหนดให้ใช้รปูแบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์ สีดํา  
               - กําหนดให้เสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 
 

2 ซม. 

 1 Enter 

3.0 ซม. 

 1 Enter 

 1 Enter 

 1 Enter 

 (แบบ ชก.3) 

2.5 ซม. 



แบบประเมินคณุลักษณะของบคุคล 
 
ชื่อ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอประเมินเพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ ………………………………………………………………………………………..……… 
 

ตอนที่  1  รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

 
1. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

- เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง  
   อย่างมีประสิทธิภาพ 

     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา  
        หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
        ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า 
        มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรอืปล่อยทิ้งไว้ 
        จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ํา ๆ อีก 
2. ความคดิริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
     - แสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
        ปฏิบัติได้ 
     - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/ 
        งานของตน 
     - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
     - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3. การแก้ไขปญัหาและการตดัสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
     - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถกูต้องเหมาะสม 
     - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึก 
        ของตนเอง) 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

 

 
..……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

…………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………. 

 

 

 

 

 

(แบบ ชก.4) 



- 2 - 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รบั 

 
4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
     - รักษาวินัย 
     - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
     - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
        ของข้าราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  
        ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
     - ถ่ายทอดและเผยแพรค่วามรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
        อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพฒันาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
        ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
     - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
     - นําความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. คณุลกัษณะอ่ืน ๆ  
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
 

 
10 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
……….. 

 
 
 
 

…………. 
 
 
 
 

…………. 
 
 
 
 
 
 

………….. 
 

 
รวม 

 
100 

 
………. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 
 

ตอนที่  2  สรปุความเห็นในการประเมิน 
   ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาช้ันต้น 
     …………………….…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………...................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................…………………………………….. 
                
 
 
          (ลงชื่อผูป้ระเมิน)…………………………………….…………….. 
            (……………………………………………..…..) 
          (ตําแหน่ง)…………………………………………………………….. 
            วันที…่…….. เดือน ……………………………… พ.ศ. ……… 
 
   ผลการพิจารณาของของผูบ้ังคบับญัชา 
     (   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
     (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
    (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………...................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................…………………………………….. 
 
 
 
 
          (ลงชื่อผูป้ระเมิน)…………………………………….…………….. 
            (……………………………………………..…..) 
          (ตําแหน่ง)…………………………………………………………….. 
            วันที…่…….. เดือน ……………………………… พ.ศ. ……… 
 
    

 
 



แบบรายงานผลการประเมินบคุคล เพือ่เลือ่นขึน้แตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ 

การประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล ครั้งที่....................../..............................วันที่..................................... 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือผู้ขอประเมิน.................................................................................................................................................... 
ตําแหน่งที่ขอประเมิน........................................................................................................................................... 
ตําแหน่งเลขที่ ..............................สังกัด.................................................................................... กรมบัญชีกลาง 
ผลการพิจารณาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ัง 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคณุลักษณะของบคุคล 

รายการประเมิน คะแนน คะแนนท่ี
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. ความรับผิดชอบ 30   
2. ความคิดริเร่ิม 20   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 20   
4. ความประพฤติ 10   
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย 10   
6. การพัฒนาตนเอง 10   

รวม 100   
 

ส่วนที่ 2 เคา้โครงผลงาน เรื่อง............................................................................. 

รายการประเมิน คะแนน คะแนนท่ี
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. คุณภาพของงาน 15   
2. ความยุ่งยากของงาน 10   
3. การลําดับข้ันตอนการนําเสนองาน 10   
4. ผลสําเร็จของงาน 15   

รวม 50   

ส่วนที่ 3 เคา้โครงข้อเสนอแนวคดิการพฒันาหรือปรบัปรุงงาน เรื่อง............................................................... 

รายการประเมิน คะแนน คะแนนท่ี
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 20   
2. คุณค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    จากการนําไปปฏิบัติ 

15   

3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 15   
รวม 50   

 

 

 

(แบบ ชก.5) 



เกณฑ์ผา่นการประเมิน 

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับคะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไมตํ่่ากว่าร้อยละ 60 (ไม่ตํ่ากว่า 60 
คะแนน) เค้าโครงผลงานและเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน แต่ละเรื่องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
(ไม่ตํ่ากว่า 30 คะแนน) 

 

สรปุผลการประเมิน 

(     )  ผ่านการประเมิน และเห็นควรเสนออธิบดีพิจารณาประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
         ให้เข้ารบัการประเมินผลงานต่อไป 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน และได้แจ้งให้ผู้รบัการประเมินทราบแล้ว 

 
 

 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................. กรรมการ 

         (.............................................) 

(วันที่) .........../................../............... 

(ลงช่ือ) .............................................. กรรมการ 

           (.............................................) 

   (วันที่) .........../................../............. 

(ลงช่ือ) ............................................. ประธานกรรมการ 

         (.............................................) 

 (วันที่) .........../................../............. 



แบบพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนง่ในสายงาน........................................ 

 
ชื่อ.......................................................   ตําแหน่ง ........................................................ 
สังกัด .................................................................  วันเริ่มรบัราชการ .................................... .... 
วุฒิการศึกษา ..........................................   สําเร็จการศึกษาวันที่ .......................................... 
........................     
ประวัติการดํารงตําแหนง่ 
 

 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง เป็นเวลา ........ ปี ......... เดือน ......... วัน 
 
 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่ขอนํามาเก้ือกูล  เป็นเวลา ........ ปี ......... เดือน ......... วัน 
 

วัน เดือน ป ี ตําแหน่ง/ระดับ สังกัด 
 

 

    
รวมเป็นเวลา ..... ปี ........ เดือน ........ วัน 
 

                                                                     (ลงช่ือผู้จัดทํา)................................................. 
                                                                     วันที่ ............................................................... 

วัน เดือน ป ี ตําแหน่ง/ระดับ สังกัด 
................................................... 
................................................... 
.................................................. 
...................................................  

...................................................

...................................................

.................................................. 

................................................... 

...................................................

...................................................

.................................................. 

................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
.................................................. 
................................................... 

...................................................

...................................................

...................................................

.................................................. 

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

.................................................. 

...................................................

................................................... ................................................... ...................................................

................................................... 

................................................... 

.................................................. 

...................................................  

...................................................

...................................................

.................................................. 

................................................... 

...................................................

...................................................

.................................................. 

................................................... 



ตารางสรปุระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตําแหน่ง 
 

(1) 
ตําแหน่งที่ 

ขอนํามาเกื้อกูล 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งที่นํามาเกื้อกูล 

(4) 
ลักษณะงานของตําแหน่ง 

ที่ปรับระดับสูงขึ้น 

(5) 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานกรมบัญชีกลาง

ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง             
(Job Description) 

(6) 
สัดส่วนของงาน             

ที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 

 
                                 (ลงชื่อ) .................(7)....................(ผู้จัดทํา)       (ลงชื่อ) ...............(8)....................(ผู้รับรอง) 
                                        (........................................)         (......................................) 
                             ตําแหน่ง .............................................  ตําแหน่ง ........................................ 
                             วันที่ ....................................................  วันที่................................................ 

(1) ตําแหน่งที่ขอนํามาเกื้อกูล 
(2) ช่วงระยะเวลาที่ขอนําระยะเวลามาเกื้อกูลตาม (1) 
(3) หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งตาม (1) 
(4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้น 

(5) หน้าที่และความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานกรมบัญชีกลาง ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ   
กรมบัญชีกลาง (Job Description)  

(6) ร้อยละของงานที่เกี่ยวข้องขณะดํารงตําแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งหมด 
(7) ลงชื่อผู้จัดทํา 
(8) ลงชื่อผู้รับรอง 
 



 
 

แบบรับรองการนบัระยะเวลาการปฏบิตัิงานในหน้าทีป่ระจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นทวีคณู 
เพื่อประโยชนใ์นการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึ้น 

 
ข้าพเจ้า...............................................................................ตําแหน่ง......................................... 

ระดับ..................... ขอยืนยันว่าได้ปฏิบัติงานโดยดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง ดังน้ี 
1. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 
2. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 
3. ตําแหน่ง.......................................................................สังกัด........................................................................... 
 ตามคําสั่ง........................................................................................................................................................ 
 ต้ังแต่วันที่...................................ถึงวันที่..................................คิดเป็นระยะเวลา........ปี...........เดือน..........วัน 

 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น...................ปี...................เดือน....................วัน 

ซึ่งได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ประจําในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าเป็นข้อมูลเท็จ
ข้าพเจ้ารับทราบว่าอาจถูกดําเนินการทางวินัย และทางอาญา 
 
 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้ย่ืนขอให้รับรอง 
   (........................................................) 
   ตําแหน่ง......................................................... 
    วันที่......................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

     
 (ลงช่ือ)..........................................................ผู้บังคับบัญชา 
   (........................................................) 
   ตําแหน่ง......................................................... 
    วันที่......................................................... 
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