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เรยีบ ผูอ้ำนวยการกอง/สถาบนั/ศนูย/์กลุม่/เลขาบกุารกรม/คลงัเฃต
ดว้ยพ ระราชบ ญั ญ ตัริะเบ ยีบ ขา้ราชการพ ลเรอืน  พ .ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บญัญตัใิห ้

ผูบ้งัคบับญัชามหินา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตุราชการของผูอ้ยูไ่ดบ้งัคบับญัชาเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ทัง้ 
และเล ือ่นเงนิ เดอืน และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว  ๒๐ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
ห .ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  ขอ้ ๙ กำหนดให ้
สว่นร่าช'การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏฟิต้ราชการใหท้ราบโดยทัว่กนัโดยในแตล่ะรอบ 
การป ระเมนิ ให ผ้ ูป้ ระเม นิ และผ ูร้ บั การป ระเม นิ กำห น ดขอ้ตกลงรว่ม กบั เก ีย่วกบั การม อบ ห ม ายงาน  
และการประเมนิผลการปฏฟิต้ราชการ กำหนดตวัชีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ชีค้วามสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูรรรม 
และเหมาะฒกบัลกัษณะงาน ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ.'ท่ี บร @๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
เรือ่ง การปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์คะเงือ่นไขการเลือ่นเงนิเดอืน ขอ้ ๓ กำหนดใหก้รณทีม่กิารกนัวงเงนิไวเ้พือ่ 
การบรหิารใหผู้บ้รหิารวงเงนิกำหนดวงเงนิการเลือ่นเงนิเดอืน และกำหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิาร 
วงเงนิท ีก่นัไวแ้ลว้ประกาศใหข้า้ราชการทราบเปน็การทัว่ไปกอ่นกาไฌคีำลงัเลือ่นเงนิเดอืน ดง้นัน้ เพือ่ให ้
การประเมนิผลการปฏนิต้ราชการในรอบที ่ ๒ (วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถงึวันที ่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) เมนิไป­
ดามหล่กัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏฟิต้ราซการ จงึขอใหด้ำเบนการ ตงันี้

๑. แจง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาซการฃองขา้ราชการพลเรอืน 
สามญัในกรมบญัซ์กีลาง และหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการบรหิารวงเงนิเพือ่การเลือ่นเงนิเตอืนซองขา้ราชการ 

ในกรมบญัชกีลาง ใหข้า้ราชการในลงักดัทราบและถอืปฏบิตัติอ่ไป
๒. ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิ กำหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเก ีย่วกบัการมอบหมายงาน 

และการประเมนิผลการปฏบิตัริาซการ กำหนดตวัชีว้ดัหรอืหลกัฐานการบง่ชีค้วามสำเรจ็ของงานอยา่งเปบึ 
รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน โดยนำแนวทางการจดัทำตวัซีว้ดัรายบคุคลและการประเมนิพฤตกิรรม 
การปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะฺ (เอกสารแนบ ๑) มาประกอบการพจิารณาการกำหนดขอ้ตกลง พรอ้มทัง้ 
ลงลายมอืชือ่ในแบบบนัทกึขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการรายบคุคล แบบสรปุการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาซการ แบบประเมนิผลลมัฤทธชองงาน และแบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิานหรอืสมรรถนะ

๓. ระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระฒนิใหค้ำปรกึษาแนะนำผูร้บัการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ 
แก้ไข พฒันานำไปสูผ่ลลมัฤทธุึ๚๋องงาน และพฤตกิรรมหรอืสมรรถนะใบการปฏบิตัริาชการ และเมือ่สิน้รอบ
การป ระเมนิ  ผ ูป้ ระ่ เม นิ กบั ผ ูร้บั การป ระเม นิ ควรรว่ม กนั ว เิคราะห ผ์ลส ำเรจ็ของงาน  และพฤตกิรรม 
หรือสมรรถนะในการปฏบิต่ราซการ เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลตอ่ไป

๔. เพ ือ่ ให ก้ ารป ระเม นิ ผล ก ารป ฏ บิ ตั ริาช ก ารม กี รอ บ ระยะเวล าด ำเน นั งาน ท ีช่ ดั เจน  
จงึไดก้ำหนดแผนปฏบิตังิานการประเมนิผ่ลการปฏบิตัริาชการเพ ีอ่การเลือ่นเงนิเตอืนขา้ราชการ ด เงท ี ่ ๒
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แน วพ วงก ารจดั ท ำต วัซ ืว้ด ราย‘บคุคล
เอกสาฺรแนบ ๑

’ -V 6), บาัรนรุ้̂ เนนิผลฒผ:่อทุเชองงาน ให พ้ จิารฌ าจากตวั!’วดัผลงาน (1051X1ละคา่เปา้หมาย
ทีผ่ ู'้ปฏบิตังิานและผูบ้งัคบับุญ้ซ'ๆเหน็,ซอบและตกลงร่ว่มกนัทัง้ !อ ิฝ า่^"'ทัง้นี ้การกำหนดตวัช ีว้ดัผุลงาน 
ตอ้งอา้งองิกบังานทีผู่ป้ฏบิตุงานรบัผดิชอบม ี ๓ ลัก-ษฒะ ดงันี ้ 1

- ๑ .๑  งานตามทีป่รากฦในคำรบัรองการปฏบิตั ริาชการ แผนปฏบิตัริาชการประจำป ี
ของสว่นราฺซการหรอืงาบรองรบัตอ่วลยัทศันช์ององคก์ร (งาบยทุธศาสตร)์ ’

๑,๒ งาบตามหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบหลัก่ของกระทรวง กรม หรอกอง หรอืคำแหนง่งาน.
. ช อ ง เ ร บั ก า ร ปั ร ะ พ น ; / ง า น ภ า ร ก จ ู)่ . "1

. ๑.๓ งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเปน็พเศษ ซืง่ไมใชง่านประจำชองสว่นราชการหรอืชองผูร้บั
การปุระเมนิ เซ่น งานโครงการ หรอืงานแกใ้ฃปญ้หาสำคญัเรง่ดว่นทีเ่กดิขึน้ในรอบการประเมนิ 

๒. การกำหนดตวั'ชีว้ดัผลงาน แบง่ออกได้เปน็ ๔ ประเภท ดงันี้

ประเภทตวัซึว๊ดัผ่ลงาน แนวทางกๆ.รพจิารณา
ปรมิาณ . จำนวนผลงานหรอืชิน้งานทีท่ำเสรจ็
.คณุภาพ ความถกตอ้ง ■ ประณีต เรยีบรอ้ยซองผลงานเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานชองงาน
'ความรวดเรว็/ทนัเวลา เวลาท็ใ่ขป้ฏบิตังิานเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ำหนด
ความประหยดั/ความคุม้คา่ การประหยดัใชว้สัดอุปุกรณ ์ ต้นทุน หรือ คา่ใชจ้า่ยในการทำงาน การระวงั 

รกัษาเครือ่งมอืทีใ่ชม้ใิหเ้สยีหาย
๓. วธิกีารกำหนดตวัชีว้ดัใหพ้จิารณาถา่ยทอดจากบนลงลา่งเปน็หลกัก่อ่น ดงันี้

๓ . ๑ ผ ูอ้ำน วยการกอง/ส ถาบ นั /ศนู ย/์กล ุม่ /เลขาน กุารกรม/คลงัเขต แลVคลงัจ่งัหวดั ,่ 
ควรเลอืก'ตวัชีว้ดัตามคำรบัรองท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัหนว่ยงานของหา่น แลว้พจิารฌาุกระจายใหฝ้เัตบังัคบับญัชาระดบั 
ผูอ้ำนวยการกลม่ หวัหนา้กลุม่งาน หรอืหวัหนา้ฝา่ย (พรอ้มเปา้หมายทีจ่ะหา่ไตใ้บ ๖ เดอืน) เปน็ลำดบัแรก 
ห ากไมม่ กีารกา่ยท อดลงไป ' ถ อื ว า่ผ ูอ้ ำน ว ย ก าร ก อ ง/ส ถ าบ นั /ศ นู ย /์ก ล ุม่ /เล ข าบ กุ าร ก ร ม /ค ล งั เข ด  
และคลงัจงัหวดัเปน็ผร้บัผดิจอบตวัชีว้ดั

๓ . ๖  เมอมกีารกระจายตวัช ีว้ดัล'งส ูผ่ ูใ้ตบ้ งัคบับญั ชาระดบัผ ูอ้ำนวยการกล ุม่  หวัหนา้ 
กลุม่งาน หรอืหวัหนา้ฝา่ยแลว้ ใหผู้อ้ำนวยการกลุม่ หวัหนา้กลุม่งาน หรอืหวัหนา้ฝา่ย พจิารณาถา่ยทอดลงลู ่
ผู[้ต ูบ้งัคบับผัชาถดัไป หากไมม่กีารถา่ยทอดลงไป ถอีวา่ผูอ้ำนวยการกลุม่ หวัหนา้กลุม่งาน•หรอืหวัหนา้ฝา่ย 
เ ป ็ น ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ศ ช อ ป ต ั ว ช ี ้ ว ั ล 1:

ล].๓ ■ หลังจากนีน้ผู้อำนวย การกลุม่ หวัหนา้กลุม่งาน หรอืหวัหนา้ฝา่ย จะ กระจายให  ้
■ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนตามความรับผดิชอบทีไ่ตม้อบหมาย โดยอาจกระจายตวัชีว้คัใหแ้ตล่ะบคุคล หรอืให ้
เปน็ กลุม่ บ,คคล กไ็ด ้ หา'กผูอ้ำนวยการกลุม่ หวัหนา้กลุม่งาน หรอืหวัหนา้ฝา่ย ไมก่ระจาฺยลงในระดบับคุคล 
ก็ใหส้รุป-วาผู้อำนวยการกลุ่ม หวัหนา้กลุม่งาน หรอืห่วัหนา้ฝา่ย เปน็ผูร้นัผดิชอบเอง

๓.-๔ กรณทีีผ่ ูอ้ำนวยการกอง/สถ่า่บนั/ศนูย/์กลุม่/เลขาบกุารกรม/คลงัเขต ่ และคลงัจงัหวดั 
ไมไ่ตก้ระจายตวัซีว้ดตามคำรบัรองลง่ไป ใหพ้จิารณาหรอืกำหนดตวัชีว้ดัสำหรบั ผูใ้ตบ้งัคบับญัซุา ตามแบบ 
บร่รยายลกัษผะงานห์รอืภารกจิหลกัซฉงหนว่ยงา,น-หรืลโครงการ หร่อืงานทีไ่ดรับัมอบหมายเปน็พเิศษ์ ในกํรณ ี
ทีโ่มอ่าจคำเนนิการไดห้รอืไมเ่ทยีงพอ อาจเลอักวธิกีารกำหนดตวัชีว้ดัวธิใีดวธิหีนึง่หรอืหลายวธิทีีเ่หมาะสม

■ ๔;,'ศก่ร่■ ก่ีาหุน.ด ...



๔ .การกำหบดตัวัปวึดัริะ้หวา่งผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิควรกำหน(เฐยา่งน่๔้ - ๖ ตว- 
หรอืเหบ็ตามสมควรโดยพิจิารณฺาั : *

- ๔.๑ คว์ามสา่มารถของผูด้าัรงตำแหนง่ในการควนค้มุผลงานได ้ /
๔.๖  ระดบัผลก่รุะ่หบุตอฺอ่งคก์รหรอื,หนว่ยง่าีน.ิ. , I
๔.๓'.ความฐดโยงโฒบพบิาทและภาระงานเน'หนา้ที ่
๔ .๔ ตวัามเดเอน้และ!วัดผลิง่า®1-น่' I  .

๕. การกำหบตคัา่เปว้หิมาุย แบง่เปน็ ๕  ระดับ จากระดบัตาขิบ้ไประตบัสงู คว์รเร่ิมจากกำหบติ" 
ตำเปพ้มายใหก้บัตัว๋^ดทีส่าุมารถทำใดใหอยใูนระดบั ๓-เปน็หฌั̂ ละกำหนดคา่เปา้หมายทีย่ากและทา้ทายใน 
ระฒแ ๔ - ๕นดัอแ1นร.ท้างกำรกาหบ้ดิ!|าหมายเปน็๕;ระดบั #!®  1 1

๕.๑ ระดับ ๑ คา่เปา้หมายระดบัตํา่สดุทีย่อมรบัได ้๑ คะแนน 
๕.๒ ระดับ' ๒ คา่เปา้หมายระดบัตากวา่มาตรฐาน ๒ คะแนน 

; ๕.๓ ระตับ ๓ คา่เปา้หมายระตบัมาตรฐาน ๓ ดะเฒน
๕.๔ ระดบั ๔ คา่เปา้หมายระดบัยากปานกลาง ๔ คะแนน 
๕ .๕ :ระดับ ๕:คา่เปา้หมายระดบัยา่กปา่ค ๕ ค ะ่ แ น น่ I 

๖. การกำหนดใฑหวกั';ควรพจิารณาใหน้ํา้หนกัแตล่ะตวัซีว้ดัไเหร่อ้ยุก์วารอ้ยละ'๑ ๐ ^ฟเม ือ่  
รวุมนํา้หนกัของแตล่ะตวัช้ีวัดต้องไมเ่กนิร้อยละ ๑๐๐ ทัง้นี ้การกำหนดค่าน้ีๆหนักให้อยู่ในดุลพิน้ีจระหัว'างผูประฟ้น 
และผูร้บัการประเมนโดยนํา้หนกัฃองแดล่ะดวัซีว้ตัจะมากหรอืนอ้ยใหพ้จิารณาจาก 

๖.๑ ผลาท1ซใฺนการบฎ่บิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัซีว้คันัน้ๆ 
■ ๒V!ฟ:'ค่วัใมสัา1 |แเละคว่า่มยๆ-คข่อู่ง้ง่าน 1

' ๖.๓'*;ผลกระทบ้®่องคว่ามส่ำเรจของตวชีว้ด :1



-?:■ บุ/:ไ' ::'ไ::''.,..  ̂ เอกสารแนบ๒
แผน'ปฏบิตัิงานการประฒนผลการ!]ฏิบัติราชกๆร(1'พ่ื0กๆรเล่ื©นฐนเสือนฃ้าร721[|าาร ค เง ท่ี ๒ (๑ ตลุาคม ๒^๖๗)

ำ พ ี'่ ช ว่งเวลา/ . การดำเนนิการ I  . ’ ---ำ ผูด้ำเนบิการ
ร)ิ: เม.ย. - พ.ค.

๒'๕๖,ต!:
- จด ท ำแ ผ น ป ฏ บิ ไ่ต งิาน  ห ส กั เก ณ ฑ แ์ ล ะ ว ;ิ!‘ก าร ป ร ะ .เม นิ ผ ล  
ก ารป ฏ บิ ตั ริาช ก ารช 'อ งข า้ราช ก าร และห ส กั เกณ ฑ แ์ละเง ือ่น ไช  
การบรหิารวงเงนิเหอการเลือ่นเงนิเดอืน แจง้ใหห์นว่ยงานทราบ

กองอรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล -

๒ .. พ.ฬ.ฺ - ม-ิย*ไ 
๒๕๖.©)

- ฬ ปั ระช มุ เพ ีอ่ ศ ก ษ าแ ล ะว เิค ราะ ห ภ์ ารก จิ /แ ผ น งาน ท ,ีเก ีย่วข อ้ง 
.ใน การกำห น ดส วัซ ีว่ดและคา่เบ าัห ม ายของห น ว่ยงาน  เพ ีอ่นำไป 
ถา่ยทอดตวัซ ีว้ดัและคา่เป า้หมายในการปฏบิตังิานจากหนว่ยงานส ู ่
ระ#บชคุคล. 1
- จดัทำตวัซีว้ดัและคา่เปา้หมายร้ายบคุคล โดยผูป้ระเมนิและผูร้บิการ 

ประเมนิกำหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเก ีย่วกบัการมอบหมายงานและการ 
ป ระเมนิ ผลการป ฏ บิ ตั ริาชการ ใน แบบบนัทก๊ขอ้ตกลงการปฏบิตั  ิ
ราซการรายบคุคล. ภายในเดอืนมอินุาุอน ๒๕๖๗-

ผูอ้ำนวยการ 
.กอง/สถาบนั/

. ศนูย/์กลุม่ / 
เลขานกุารกรม/ 

คลงัเขต

๓ . ม.ิย.่ - ก.ย. 
๒๕๖๗

- ผูป้ระเมนิใหค้ำปรกษาแนะนำผูร้บัการประเมนิเพือ่การปรบัป^งแก!้ซ
พฒันา นำไปสูผ่ลสมัฤทฮชองงานหรอืสมรรถนะในการปฏบิตัราซการ

๔ สปัดาหแ์รก 
■ ซอิงเดือน
0 .ย. ๒๕๖๗

- คำนวณกรอบวงิเงนิสำหรบัการเลือ่นเงนิเดอืนของแตล่ะหนว่ยงาน 
แล ะจดั ส ง่บ ญั ช รีายละเอ ยีด ก ารฃ อ เล ือ่ น เงนิ เด อื น ช า้ราซ ก าร ให ้
ผ ูอ้ำนวยการกอง/ลถาบนั/ศนย/กลุม่/เลขานกุารกรม/คลงัเซต ภายใน 
วันพ่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๗

กองบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล

' ๕ -สปัดาหท์ี ่ ๒ 
'ฃองเดอืน 
ก.ย. ๒๕๖๗

- ประเมนิผลการปฏบิตัริาซการฃองผูร้ปัการประเมนิ ในแบบประเมนิ 
ผลสมัฤทธฃองงาน พรอ้มทัง้พจิารณาการเลือ่นเงนิเดอืนใหข้า้ราชการ 
ในสงักดัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีไ่ดป้ระกาศไว ้
-จดัสง่เอกสารไดแ้ก ่ 1 

๑ .  รายงา่นการประชมุ/บนัท่กึชว่ยจำ 
๒. แบบบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการรายบคุคล 

-๓ . แบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ;
๔. บญัชรีายละเอยีดการซอเลือ่นเงนิเดอืนขุา้ราชการ 

โดยจดัทำขอ้มลู ๑ - ๓ เปน็ไฟล ์ เ3อ? และ ๔ เปน็ไฟล ์ 5x661 สง่ให ้
: กองบรหิารทรพัยากรบคุศลทาง อ-โกล]1 ะ |ว6โ50ทลำร(ฐ)(ะ3ช-ฐฮ,ปา 
ภายในวบัที ่ ๙ กนัยายน ๒๕๖๗

ผูอ้ำนวยการ 
กอง/สถาบนั/ 

ศนูย/์กล ุม่ / 
เลขานกุารกรม/ 

คลงัเขต

๖ สปัดาหพ์ี ่
. . ๓ -  ๔ ของ 

เดอืน ก.ย. 
๒๕๖๗

- เลนอผลการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนแตล่ะหนว่ยงาน พรอ้มทัง้วงเงนิ 
สำหรบัการบรหิารเพิม่เตมิตอ่รองอธบิด/ีพีป่รกึษา และอธปิต ีโดยตอ้ง 
ไดร้บัผลการพจิารณาการเลือ่นเงนิเดอืนจากหนว่ยงาบตา่ง  ๆ ครบถว้น 
ก่อน
- ประซมคณะกรรมการกลบกรองผลการประเมนิผลการปฎฟต้ราซการ

กอิงบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล

๗ ๑ ต.ค. 
๒๕๖๗ 

- เปน็ตันไป

- จดัทำคำสงัเลือ่บเงนิเดอืนเสนออธบิดลีงนาม และแจง้ผลการเล ือ่น
เ ง ิ น เ ด ื อ น เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล /

- กองบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล


