
ข ้อตกลงจ ้างเหมาบริการรายบ ุคคล  

ล ักษณะงานพน ักงานข ับรถยนต ์

ขอ้ตกลงเลขที ่ เซ \5 /๒๕๖๔

ขอ้ ต กลงฉ บ บั น ีท้ ำข ึน้  ณ ส ำน กั งาน ค ล งัจ งัห วดั เช ยีงให ม  ่ อ าค าร ศ นู ย ร์ าช ก าร  
ก ร ะ ท รว งก าร ค ล งัจ งัห ว ดั เช ยี งให ม  ่ ต ำบ ล ข า้ง เผ อื ก  อ ำ เภ อ เม อื ง เช ยี ง ใ ห ม  ่ จ งัห วดั เช ยีงให ม  ่
เมือ่วนัที ่ น' ตลุาคม ๒๕๖๔ ระหวา่ง จงัหวดัเชยีงใหม ่โดย นางสาววาสนา สมมุติ ตำแหนง่คลงัจงัหวดั
เชยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงใหม ่ ตามคำสัง่ที ่ ๔๐๓๖/ ๒๔๖๒ ลงวนัที ่ ๒๔ ตลุาคม 
๒๕๖๒ ซึง่ตอ่ไปนึใ๋นขอ้ตกลงเรยีกวา่ “ผ ูว้ า่จา้ง” ฝา่ยหนึง่ กบันายอดุร ตยิานนิ ผูถ้อืบตัรประชาชนเลขที ่
๓ ๕ ๐๐๘๐๐๑๑๖๐๙๗  ทีอ่ยูป่จ็จบุนั บา้นเลขที ่ ๒๓๕ หมูท่ี ่ ๓ ต.ยัง้เมนิ  อ.สะเมงิ จ.เชยีงใหม ่ เรยีกวา่ 
“ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่ คู่สญัญาได้ตกลงกนั มขือ้ความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑. ผ ูว้ า่จา้งตกลงจา้งเหมา และผูร้บัจา้งซ ึง่รบัรองตนเอง วา่เปน็ผูม้คืณุสมบตัติามที ่
กำหนดไวใ้นขอ้ตกลงรบัจา้งเหมาบรกิารทำงานในตำแหนง่ พนกังานขบัรถยนต ์ ของผูว้า่จา้ง ตัง้แตว่นัที ่ ๑ 
ตลุาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕

ข้อ ๒. ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งเหมาบรกิารดงักลา่วในขอ้ ๑ . ซึง่ไดร้วมภาษอีากรใด  ๆ (ถา้ม)ี 
ภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงไวแ้ลว้ เปน็จำนวนเงินทัง้สิน้ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึง่แสนแปดพนับาท 
ถ้วน) โดยแบง่จา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืน เดอืนละ ๙,๐๐๐.๐๐ บาท (เกา้พนับาทถว้น) จำนวน ๑๒ เดือน 
โด ยจะจ า่ยภ ายใน  ๕ วนัทำการชองเดอืนลดัไป ห รอื เม ือ่ ผ ูร้ บั จ า้งได ท้ ำงาน เส รจ็ เรยีบ รอ้ ยแลว้และ 
คณะกรรมการตรวจการจา้งหรอืผูแ้ทนชองผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานจา้งเรยีบรอ้ยแลว้ กรณทีีผู่ร้บัจา้งมสีทิธี ้
รบัคา่จา้งไมเ่ตม็เดอืน ใหจ้า่ยตามสว่นของจำนวนเงนิทีม่สีทิธิร้บัคา่จา้งในเดอืนนัน้

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่ขอ้ตกลงนี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร ของผูร้บั 
จา้งชือ่นายอดุร ตยิานนิ ชือ่ธนาคาร ธนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาซน) สาขาศนูยร์าชการจงัหวดัเชยีงใหม ่
เลขท ๖๗๘-๔-๕๓๙๑๖-๘

ข้อ ๓ . หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานี ้ผูร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็เงนิสด เปน็จำนวนเงนิ ๕,๔๐๐.๐๐ บาท 

(หา้พนัสีร่อ้ยบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาจา้ง มามอบใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งเพ ือ่เปน็หลกัประกนั 
การปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนั 
ดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงนิทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุ 
หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามที ่
คณะกรรมการนโยบายการจดัขึอ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนั 
อเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลรางกำหนดกไ็ด ้ และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บั 
จา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนั...

ฯ ^ พ ่̂ลงชือ่..................... .ไ’. โ.ส ั่............................ ผูว้า่จา้ง ลง ช ืเ่น ^ โ ข ึ;้โ7โโ.■ ■ โโ.1โไโโไ— ,. ไผรบจา้ง
(นางสาววาสนา สมมุติ) (นายอดุร ตยิานนิ)

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทน 
ผว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงใหม่
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หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมาใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุม ่
ครอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๔ (หา้) วัน นับถัด 
จากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหผู้ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผู ้
รบัจา้งพน้จากความรบัผดิชอบและขอ้ผกูพนัทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔. เงือ่นไขและรายละเอยีดการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคลลกัษณ ะงานพนกังานขบั 
รถยนต ์ และหลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง่ือนไขการจา่ยคา่ตอบแทนอืน่ใด

เงือ่นไขและรายละเอยีดการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคลลกัษณะงานพนกังานขบัรถยนต ์
๑. ผูร้บัจา้งตอ้งประจำท ีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ตลอดระยะเวลาท ีม่กีารปฏบิตั  ิ

ราขการ และพรอ้มทีจ่ะขบัรถยนตร์าขการเพือ่บรรทกุเจา้หนา้ทีไ่ปปฏบิตัริาชการในภารกจิของสำนกังานคลงั 
จงัหวดัเชยีงใหม ่ ตามทีผู่ว้า่จา้งมอบหมาย

๒. ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งขบัรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงั ใชค้วามเรว็ไดเ้หมาะสมกบัสถานที ่
และสภาพของถนนโดยไมเ่ปน็ทีห่วาดเสยีวแกผู่ใ้ขร้ถ และใหค้ำนงึถงึความปลอดภยัและปฏบิตัติามกฎจราจร 
โดยเครง่ครดั

๓ . ผูรั้บจ้างจะตอ้งไมแ่กไ้ขดดัแปลง เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิสว่นหนึง่สว่นใดของรถยนตร์าชการ 
ตลอดจนเครือ่งประกอบของรถยนตใ์หผ้ดิแบบไปจากเตมิ เมือ่มคีวามจำเปน็ตอ้งเปลีย่นจะตอ้งไตร้บัอนญุาต 
จากผูว้า่จา้งกอ่น

๔. ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบระวงัรกัษารถยนตข์องสำนกัคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ ีอ่ยูใ่น 
ความดแูล ไมใ่หเ้กดิความเสยีหายตลอดจนเครือ่งมอือปุกรณป์ระจำรถยนตใ์หค้รบถว้นอยูเ่สมอ หากปรากฏวา่ 
สิง่ใดสิง่หนึง่ชำรดุเสยีหายโดยประมาท และปราศจากความระมดัระวงั จะต้องซดใช้ส่ิงของน้ัน

๔. ผูร้บัจา้งจะตอ้งรายงานความตอ้งการซอ่มบำรงุ รกัษารถยนตเ์มือ่ครบรอบระยะเวลาที่
กำหนด

๖. ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งทำการลา้งรถยนตแ์ละเชค็รถยนตใ์หส้ะอาดพรอ้มท ีจ่ะปฏบิตังิานได้
ตลอดเวลา

๗. ผ ูร้บัจา้งหรอืบคุคลทีผ่ ูว้า่จา้งมอบหมายจะตอ้งเปน็ผูท้ ีม่สีมัมาคารวะตอ่ผูว้า่จา้ง ผูใ้ข ้
รถยนตแ์ละผูอ้ืน่อยูเ่สมอ

๘. ตอ้งแตง่ตวัใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย 
๙. ตอ้งไม่สบูบหุร่ีขณะขับรถยนต์
๑๐. ต้องไม่เสพสุรา หรอืของมนีเมา ทัง้กอ่นขบัรถหรือขณะขับรถ
๑๑. การลาหรอืไมม่าปฏบิตังิาน ใหเ้ปน็ไปตามความในขอ้ตกลงขอ้ ๗ ของขอ้ตกลงนี้
๑๒. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูว้า่จา้ง

ลงซือ่......................ไ ? ^ !? !^ .........................
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงใหม่

ผูว้า่จา้ง

หลกัเกณฑ.์..
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หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการจา่ยคา่ตอ,บแทนอ่ืนใด
๑ .  คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงั 
๒. คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและคา่เชา่ทีพ่กัในการเดนิทางไปราชการใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ

กระทรวงการคลงั
ขอ้ ๕. ผู้รับจ้างตอ้งท0างานบรกิารดงักลา่วในขอ้ ๑ ในทกุวนัเวลาของการปฏบิตีราชการชอง 

สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหมด่ว้ยตนเอง หากมเีหตจุำเปน็ไมส่ามารถทำงานบรกิารดงักลา่วดว้ยตนเองไต ้ผูว้า่ 
จา้งจะจดัใหผู้ท้ ีท่ำงานบรกิารดงักลา่วแทนตามความเหมาะสม และเปน็คา่ใชจ้า่ยชองผูร้บัจา้งทัง้สนั โดยผูร้บั 
จา้งจะตอ้งแจง้ และรายงานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนชองผูว้า่จา้งทราบกอ่น 
ทกุครัง้ทีม่เีหตจุำเปน็ดงักลา่ว

ขอ้ ๖. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัเหมางานบรกิารจา้งจากผูว้า่จา้ง ณ ทีท่ำการในเวลาทำการชองผูว้า่ 
จา้งในกรณทีีต่อ้งปฏนิตังิานเกนิกวา่เวลาทีก่ำหนดจะตอ้งไมค่ดิเงนิเพิม่พเิศษ

ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีไ่ตท้กุสถานที ่ ทกุจงัหวดั ตามท ีผ่ ูว้ า่จา้งหรอืเจา้หนา้ท ีช่องผ ู ้
วา่จา้งไตม้อบหมายใหป้ฏบิตัโิดยไมม่เีง่ือนไช ในกรณไีปปฏบิตังิานตา่งจงัหวดัทีจ่ำเปน็จะตอ้งพกัคา้งคนื ผู้รับ 
จา้งจะใตร้บัเบีย้เลีย้งตามอตัราชองทางราชการ และคา่ทีพ่กัตามทีจ่า่ยจรงิแตไ่มเ่กนิทีส่ว่นราชการกำหนด

ข้อ ๗. ในกรณผีูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิาน ปฏบิตังิานบกพร่อง หรอืมาปฏบิตังิานไมค่รบจำนวน 
ตามทีก่ำหนดไว่ในขอ้ตกลงทัง้สองฝา่ยตกลงใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำหนดดงัตอ่ไปบี้

๗.๑ ถา้ผูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิาน ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้ง หกัเงนิคา่จา้งในวนับัน้ และยนิยอม 
ใหผู้ว้า่จา้งปรบัเปน็รายวนั ในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ ชองราคาทีต่กลงจา้งทัง้หมดตามขอ้ตกลงบี ้แตไ่มต่ํา่กวา่วนั 
ละ ๑๐๐ บาท (หนึง่ร้อยบาทถว้น) นบัตัง้แตว่นัทีผู่ร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิานหรอืมา แต่ไมป่ฏบิติังาน

๗.๒ ถา้ผูร้บัจา้งปฏบิตังิานบกพรอ่ง โดยทำไวไมเ่รยีบรอ้ยกด็ ี หรอืปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตาม 
ขอ้ตกลงขอ้หนึง่ขอ้ใดกด็ ี เมือ่ผูว้า่จา้งแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีปฏบิตังิานหรอืแกไ้ขงานที ่
บกพรอ่งใหเ้รยีบรอ้ยโดยเรว็ โดยไมค่ดิคา่จา้งแรงงานหรอืคา่ใชจ้า่ยอืน่ใดจากผูว้า่จา้งอกี ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตั ิ
หรอืไมร่บีดำเนนิการแก!้ชภายใน ๓ วัน ตามทีผู่ว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนชองผูว้า่จา้งแจง้ใหท้ราบ ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอก 
เลกิขอ้ตกลงและเรยีกคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้งทัง้หมดโดยสิน้เซงิ

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งกระทำผดิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ และผูว้า่จา้งยงัไมใ่ชส้ทิธบิอกเลกิผูร้บัจา้ง 
ยอมใหผู้ว้า่จา้งดำเนนิการดงันี้

๑ .  ระงบัการจา่ยคา่จา้งทัง้หมดหรอืบางสว่นตามทีผู่ว้า่จา้งเหน็สมควร 
๒. ใหบ้คุคลอืน่ทำงานแทนผูร้บัจา้ง โดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทีผู่ว้า่จา้งตอ้งเสยีไป 

ท้ังหมดโดยส้ินเซิง
๓. เรยีกคา่เสยีหายใด  ๆ อนัพงึมี
ผูว้า่จา้งมสีทิธหิกัเงนิคา่จา้งทีย่งัไมไ่ดจ้า่ยแกผู่ร้บัจา้งไว ้ เพือ่ชำระคา่ปรบัหรอืคา่เสยีหายทีผู่ ้

รบัจา้ง ตอ้งรบัผดิตามขอ้ตกลงบี้

ลงซือ่.................... ไ ® ^ . ............................. ผูว้า่จา้ง
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัเขยีงใหม่

ผร้บัจา้ง...

ผร้บัจา้ง
(นายอดุร ตยิานนิ)



ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้รายซือ่ ทีอ่ยูป่จัจบุนั และภาพถา่ยบตัรประจำตวัประขาขนใหผู้ว้า่จา้ง 
ทราบในวนัทำการขอ้ตกลงนี ้หากมกีารเปลีย่นแปลงกต็อ้งแจง้ผูว้า่จา้งทราบโดยดว่น

๗.๓ ถา้ผูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิาน หรอืมาแตไ่มป่ฏบิตังิาน ๓ วนัตดิตอ่กนั นอกจากผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรบัผดิตามขอ้ ๗.๑ และ ๗.๒ แล้ว เมือ่ผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบแลว้ หากผู ้
รบัจา้งยงัไมม่าปฏบิตังิานหรอืไมป่ฏบิตังิานใหค้รบตามขอ้ตกลงภายใน ๗ วัน ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิขอ้ตกลง 
ได้ทันที

การทีผู่ว้า่จา้งไมบ่อกเลกิขอ้ตากลงตามความในขอ้ ๗.๓ น้ัน ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จาก 
ความรบัผดิตามขอ้ตกลงนี้

ขอ้ ๘. ในการทำงานจา้ง ลา้เกดิความเสยีห ายใด  ๆ ไมว่า่จะเกดิข ึน้แกท่างราขการหรอื 
บคุลากรในสงักดัของผูว้า่จา้ง หรอืบคุคลภายนอก ซืง่กอ่ใหเ้กดิความชำรดุบกพรอ่งเสยีหาย หรอืการสญูหาย 
แกท่รพัยส์นิของทางราขการ หรอืของผูว้า่จา้ง หรอืของบคุลากรในสงักดัของผูว้า่จา้ง หรอืของบคุคลภายนอก 
อนัเปน็ผลสบืเนือ่งมาจากการกระทำ หรอืละเวน้การกระทำของผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขดใขค้า่เสยีหาย 
ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง หรอืบคุลากรในสงักดัของผูว้า่จา้ง หรอืบคุคลภายนอก ตามจำนวนทีเ่สยีหายจรงิ ภายใน ๓ วัน

ขอ้ ๙. ผูร้บัจา้งจะเอางานทัง้หมดหรอืสว่นหนึง่สว่นใดแหง่สญัญานีไ้ปใหผู้อ้ืน่รบัจา้งชว่งทำ 
โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งไมไ่ดใ้นกรณผีูร้บัจา้งไตร้บัอนญุาตตงักลา่ว ผ ูร้บัจา้งยงัตอ้ง 
รับผิดชอบงานทีไ่ตจ้้างชว่งไปนัน้ทกุประการ

ผู้รับจ้างจะโอนผลประโยขนห์รือสทิธเิรยีกรอ้งทัง้หมดหรอืสว่นหนึง่สว่นใดตามสญัญานื1้หแ้ก ่
บคุคลอืน่โดยมไิตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่นมไีด้

ข้อ ๑๐. ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่ใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษ ซึง่ไมใตแ้สดงไวห้รือรวมอยู่ในเอกสาร 
แสดงรายละเอยีดแนบทา้ยขอ้ตกลง หากงานพเิศษนัน้  ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องขอ้ตกลงนี ้
นอกจากนีผู้ว้า่จา้งยงัมสีทิธเิปลีย่นแปลงแลไ้ขขอ้กำหนดตา่ง  ๆในเอกสารขอ้ตกลงนีด้ว้ย โดยไมท่ำใหข้อ้ตกลง 
เป็นโมฆะ แตอ่ยา่งใด

ข้อ ๑๑. ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดสุำหรบัการจา้งเหมาบรกิาร เพือ่ควบคมุ 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและอยูใ่นเงือ่นไขของขอ้ตกลงจา้งนี ้
โดย

คณะกรรมการฯ จะดำเนนิการตรวจการจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตังิานเดอืนละ ๑ คร้ัง 
หากการทำงานของผูร้บัจา้งไมผ่า่นการประเมนิหรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการฯ ผูว้า่จา้งม ี
สทิธทิีจ่ะบอกเลกิขอ้ตกลงไดก้อ่นครบกำหนด

ขอ้ ๑๒. ในกรณทีีผ่ ูว้า่จา้ง ใชส้ทิธบิอกเลกิขอ้ตกลง เพราะเหตทุ ีผ่ ูร้บัจา้งผดิขอ้ตกลงตาม 
ความในขอ้ตกลงขอ้ ๗.๒ หรือข้อ ๗.๓ แหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะจา้ง ผูอ้ืน่ทำงานตอ่ไปได ้โดยผูร้บัจา้ง 
ยนิยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกเอาคา่จา้งสว่นทีเ่พิม่ขึน้เพราะการจา้งบคุคลอืน่ทำการนีต้อ่ไปจนงานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์
จากผูร้บัจา้ง นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งยนิยอมใหผ้ ูว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายประการอืน่ใดอนัพงึมขี ึน้จากการผดิ 
ขอ้ตกลงของผูร้บัจา้งไตอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๓. ในกรณทีี.่..

ลงซือ่.................. ไ ^ ^ ? ^ . .............................. ผูว้า่จา้ง
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงใหม่



- ๕ -
ข้อ ๑๓. ในกรณทีีค่รบกำหนดขอ้ตกลงจา้งนีแ้ลว้ หากผูว้า่จา้งมคีวามจำเปน็ตอ้งจา้งผูร้บัจา้ง 

ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอ้ตกลงจา้งตอ่ไป ผูร้บัจา้งยนิดปีฏบิตัติามขอ้ตกลงจา้งตอ่ไปอกีมกีำหนดไมเ่กนิหนึง่เดอืน 
ในอตัราคา่จา้งและเงือ่นไขเดมิ โดยผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งจะแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 
เจด็วนั กอ่นครบกำหนดขอ้ตกลง

ขอ้ ๑๔. การวา่จา้งตามขอ้ตกลงนี!้มท่ำใหผู้ร้บัจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของทางราขการ หรือมี 
ความสม้พนัธในฐานะเปน็ลกูจา้งของผูว้า่จา้งตามกฎหมายแรงงาน

ข้อ ๑๕. การวนิจิฉยัวา่ผลงานทีผ่ ูร้บัจา้งทำนัน้เสรจ็เรยีบรอ้ย ถกูตอ้งตามขอ้ตกลงหรอืตาม 
ความประสงคข์องผูว้า่จา้งหรอืไม ่ อยา่งไร เปน็เหตสุดุวสิยัหรอืไมก่ดิ ี เหตใุด  ๆ อนัเนือ่งมาจากความผดิหรอื 
ความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืพฤตกิารณอ์นัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมายกด็ ี ในกรณทีีม่ปีญึหา 
เกีย่วกบัการดคีวามขอ้ตกลงนี ้หรอืเกีย่วดว้ยเรือ่งใด  ๆ ทีเ่กดิขึน้ตามขอ้ตกลงนี ้หรอืเกีย่วกนักบัขอ้ตกลงนีไ้มว่า่ 
ปญ้หานัน้ จะเกดิขึน้ในระหวา่งดำเนนิงาบ หรอืภายหลงัจากทีร่ะยะเวลาการจา้งเปน็เดด็ขาด และผูร้บัจา้งยอม 
ผกูพนัตนตามผล แหง่คำวนิจิฉยันัน้ทกุประการ

บนัทกึขอ้ตกลงนี ้ทำขึน้สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกบั ผูร้บัจา้งและผูว้า่จา้งไดอ้า่นและ 
เขา้ใจขอ้ความทัง้หมด โดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืขือ่พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่ 
หนา้พยาน และยดึถอืไวฝ้า่ยละฉบบั

ลงขือ่................... .ไ ? .^ * * * ^ . .......................ผูว้า่จา้ง
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ปฏบิตัริาชการแทน 
ผูว้า่ราขการจงัหวดัเชยีงใหม่

(นางกฤตยิา นวลจันทร์)
นกัวขิาการคลงัขำนาญการพเิศษ

พยาน ลงขอ...............‘ว่)โ . .............. โ . . . . .โ.................... พยาน
(นางพชัรินทร ์ ศรดีาว)

นกัวชิาการคลงัชำนาญการ


