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มติคณะรัฐมนตรี วันอังคาร ที่ 14 พฤษภาคม 2567 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และส านักงานคลงัจังหวัดเชียงใหม่ 

- - - - - - - - - - - - - - 
เรื่อง รายงานความคืบหน้าการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ  

  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า 400 บาท 
เท่ากันทั วประเทศ ตามที กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ  
  สาระส าคัญ  
  รง. รายงานว่า 
  1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (26 ธันวาคม 2566) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่า (ฉบับที  12) ลงวันที  8 ธันวาคม 2566 เพื อลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที  1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการค่าจ้าง1 ได้ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ปี 2567 จ่าแนก
เป็น 17 อัตรา อัตราวันละ 330-370 บาท ในกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด  
  2. ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ (2 เมษายน 2567) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื อง 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าประเภทกิจการโรงแรม ลงวันที  27 มีนาคม 2567 เพื อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที  13 เมษายน 2567 เป็นต้นไป เพื อใช้ส่าหรับนายจ้างและลูกจ้างที ท่างานในสถานประกอบ
กิจการประเภทกิจการโรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป และมีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ในพื้นที  10 จังหวัดน่าร่อง2 

ในเขตพื้นที ที มีรายได้จากการท่องเที ยวสูง โดยให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต ่าเพิ ม เป็นอัตราวันละ 400 บาท (ปรับ
เพิ มอัตรา วันละ 30-55 บาท แลว้แต่เขตพื้นที )  
  3. สืบเนื องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ราคาน้่ามันมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื อง ส่งผล
ให้ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที จ่าเป็นในการครองชีพของผู้ใช้แรงงานมีการปรับราคาเพิ มขึ้นหรือมีการปรับลด
ขนาดหรือปริมาณลง จึงสมควรที จะทบทวนการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ปี 2567 อย่างไรก็ตาม เพื อให้การ
พิจารณาก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าของคณะกรรมการค่าจ้าง3 เป็นไปด้วยความรอบคอบ เหมาะสม เป็นธรรม 
อยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคเป็นที ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย และไม่เป็นอุปสรรคต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศหรือมีผลกระทบต่อราคาสินค้าและอัตราเงินเฟ้อ รง. จึงมีแนวทางการด่าเนินการ
ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า 400 บาท เท่ากันทั วประเทศ ดังนี้  

การด าเนินการ ช่วงเวลาด าเนินการ 
(1) ก่าหนดให้มีการส่ารวจค่าใช้จ่ายที จ่าเป็นของแรงงานทั วไปแรกเข้า
ท่างานในภาคอุตสาหกรรม ปี 2567 

เดือนเมษายน-มิถุนายน 2567 

(2) ก่าหนดให้มีการประชุมหารือผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้า
ประเทศไทย 

เดือนพฤษภาคม 2567 

(3) ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณา
กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตรา
ค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัด เพื อให้การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต ่าจังหวัดทุกจังหวัด และคณะอนุกรรมการวิชาการและ
กลั นกรองเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที กฎหมายก่าหนดอย่างมีหลักวิชาการ
และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั วประเทศ 
 

เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
2567 



มาตรา 7 (4) และมาตรา 9 (7) 

 
 
1 เป็นองค์กรไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที แก้ไขเพิ มเติม ประกอบด้วย 
ตัวแทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง และหน่วยงานภาครัฐ ฝ่ายละ 5 คนเท่ากัน 
2 ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี  ชลบุรี เชียงใหม่ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา ภูเก็ต ระยอง สงขลา และ
สุราษฎร์ธานี 
3 การก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าเป็นหน้าที และอ่านาจของคณะกรรมการค่าจ้าง ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ งแก้ไขเพิ มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที  3) พ.ศ. 2551 
 
 
ที่มา : ส่านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท่าเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th/ 
จัดท าโดย : สา่นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
 

การด าเนินการ ช่วงเวลาด าเนินการ 
(4) ส่านักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณา
ข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นต ่าของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่าจังหวัดทุกจังหวัดและคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั นกรอง
เพื อทบทวนการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่า ปี 2567 และเสนอประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เพื อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้  

เดือนกันยายน-ตุลาคม 2567 


