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ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานวิชาการ โทร■ ๐-๕๓๑๑-๒๔๐ ๐-๑

0

เรือง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของสำนักงาน....
คลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน คลังจังหวัดเชียงใหม่
ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ๔๓/ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก และตามคำสั่งฯ ที ๔๒/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านปฏิบัติงานศูนย์ราชการสะดวก (6 (^ 6 โก๓ อก1:

^6ก1:6โ ะ 6 ^ 0  ชองสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ โดยให้คณะทำงานๆ ดังกล่าว มีหน้าที่ปฏิบัต ิ
ตามแผนการดำเนินการชองศูนย์ราชการสะดวก ( 5 ^ 0  ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ และให้เป็นไปตาม 
คู่มือมาตรฐานการให้บริการชองสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ น้ัน

กลุ่มงานวิชาการ ขอรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการ 
ต่อการปฏิบัติงานชองสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นายฌัฏฐวรรธน์ ปินตาวงค์) 
นักวิชาการคลัง

■ ทราบ-

(นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์) 
คลังจังหวัดเชียงใหม่



ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม  ่
เดือน เมษายน 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1.ระยะเวลา ต้ังแต่ 1 - 3 0  เมษายน 2567

2.2 จุดประเมินการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ณ จุดประซาสัมพันธ์
( I  ร ™ ^

2.3 08-(โ๐0เ6 ประเมินการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ณ จุดประซาสัมพันธ์
อ((̂ 11ฒ(ะธ ร™ ^

2.ซ่องทาง 2.1 เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่.ผผผX?ส่.6๐.1^๐าญํ ผ่าน 8ลกท6 X ๒๙

3. จำนวนผู้ประเมิน ผู้ประเมิน จำนวน 95 คน
4. ผลการประเมิน โดยได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจฯ รวม คิดเป็นร้อยละ 97.79

อยู่ในเกณฑ์ ระดับ ดีมาก รายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1 ประเภทผู้'รับบริการ

จากผู้รับบริการท่ีทำการประเมินจำนวน 9^ด้น แบ่งเป็น 5 ประ๓ท ดังนี้
จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 64.21
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05

อันดับ 1 คือ ข้าราชการ 
อันดับ 2 คือ ผู้ค้ากับภาครัฐ 
อันดับ 3 คือ ประซาซนท่ัวไป จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.58
อันดับ 4 คือ ผู้ข้าราซการบำนาญ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.16
อันดับ 5 คือ ผู้อื่นๆ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ

ส่วนท่ี 2  ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ประ๓ทงานบริการ โดยเรียงจากจำนวนงานท่ีให้บริการมากท่ีสุด ดังนี้

ลำดับ
ที่ ประ๓ ทงานบริการ จำนวนครั้ง

ลัดส่วนคะแนนร้อยละ 
■ ความพึงพอใจ

1 การให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและระบบ 6-ธก 50 ( V ) )  88.00
2 การให้บริการด้านข้อมูลเศรษฐกิจและนโยบายการคลัง 17 ( เ ^  98.82
3 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง 17 ( ^ )  94.12
4 การให้คำปรึกษาด้านระบบธคฬเร 6 ( ^ )  96.67
5 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายบำเหน็จบำนาญฯ 5 100 /

รวม 95 95.52



ส่วนท่ี 3 ประเมินความพึงพอใจสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก ดังนี้

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน
จำนวนครั้ง ลัดส่วนคะแนนร้อยละ 

ความพึงพอใจ
1 อาคารสถานที่ 95 100
2 อุปกรณ์ที่รองรับการให้บริการ 95 100

3
ความปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาดถูก 
สุขลักษณะ 95

100

- 100

ส่วนท่ี 4 ะ ซ่องทางการให้บริการ

ลำดับ
ที่ ประเภท/ซ่องทางการให้บริการ

จำนวน
คร้ัง

ลัดส่วนคะแนนร้อยละ 
ความพึงพอใจ

1 โทรศัพท์ 68 94.71
2 ติดต่อด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 17 98.82
3 กลุ่ม 1!ท6 ต่างๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 10 100 ^ ^
4 หนังสือราชการ - -

5 6-๓ ล11 - -

รวม 95 97.84

ส่วนที่ 5 ะ ข้อเสนอแนะ
" ไม่มี = 94 คิดเป็นร้อยละ 98.95 
' ' ม ี ะะ 1 คิดเป็นร้อยละ 1.05 

ข้อเสนอแนะ
1.ให้บริการรวดเร็ว พูดจาไพเราะ ตอบคำถามซัดเจนตรงประเด็น

(นายณัฏฐวร่รธน์ ปีนตาวงค์) 
นักวิชาการคลัง 

ผู้ประเมินผล

/ ' เ  \ ^

ส ^ ^ ^ ^ ^ ฟ ^
& ง เ &

-  -200 ^ 1̂  V ^ โ ๙ * ๆ ^ ^

^ Xอ0 ^ ะ■ โ'!

(นี้ างิ ปลื ้ มจิ ต สิ งท์สุ ทธิ จั นทร์ }
01คลังจังหวัดเข้ย'3ใทน่ 

(นางสาวรจนา สายอุตตํ&)
นัก'วิชาการคลัง'ขำนาญ ก า ร พึเส1ษ

ผ้ตรวจรายงานการประเมินผล



แบบประเมินการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนเมษายน 2567)
สว่^,ที 1 ะ ประเภทผู้รับบริการ

ที่ ประเด็นคำถาม
จำนวน

รวม/คนฃรก. ผู้ค้าฯ ปชช. ปานาญ อ็นๆ
5 4 3 2 1

1 ประเภทผู้รับบริการ 61 20 11 3 0 95
รวม 0

1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
*ะ75

64.21 21.05 11.58 3.16 0.00 100.00 X &)ยละ
305 80 33 2 0 420 4.42 88.42

0 0 0 0 0 0 - -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

60 20 0 0 0 80 4.71 94.12
100 120 0 0 0 220 4.40 88.00
25 4 0 0 0 29 4.83 96.67

25 0 0 0 0 25 5.00 100.00
80 4 0 0 0 84 4.94 98.82

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 4.78 . .V- 95.52

~

475 0 0 0 0 475 5.00 100.00
475 0 0 0 0 475 5.00 100.00
475 0 0 0 0 475 5.00 100.00

0 0 0 0 0 0 5.00 100.00

ส่วนที 2 ะ ประเมินความพึงพอใจต่อประเภทงานการให้บริการ
ที่ ประเด็นคำถาม ค่าคะแนน จำวนคร้ัง5 4 3 2 1
1 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง 12 5 17
2 การไห้คำปรึกษาด้านการจัดชีอจัดจ้างภาครัฐและระบบ 6-ธ? 20 30 50
3 การให้คำปรึกษาด้านระบบ ธศฬเร 5 1 6

4 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายบำเหน็จบำนาญ/บำเหน็จค้ําประกัน 5 5
5 การให้บริการด้านข้อมูลเศรษฐกิจและนโยบายการคลัง 16 1 17
5 ท่ีน :ๆ 0

3วม 95

ส่วนที 3 ะ ประเมินความพึงพอใจสถานทีและสิงอำนวยความสะดวก
ที่ ประเด็นคำถาม ค่าคะแนน จำวนคร้ัง5 4 3 2 1
1 อาคารสถานที 95 95
2 อุปกรณ์ทีรองรับการให้บริการ 95 95
3 ความปลอกภัย เป็นระเบียบ สะอาดถูกสุฃลักษณะ 95 95



*9 *!
ส่วนที 4 ะ ประเมินความพึงพอใจช่องทางบริการ

ส่วน?! 5 : ข้อเสนอแนะ 

" ไม่มี
''ม  ี เหตผล........

ที ประเด็นคำถาม คำคะแนน จำวนคร้ัง5 4 3 2 1
1 ติดต่อด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 16 1 17
2 ไทรคํพที 50 18 68
3 หนังสีอราชการ 0
4 6-กาฟเ 0
5 กลุ่ม แก6 ต่างๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 10 10

รวม 76 19 95

1 ใฬ'บ?การรวด่แว พดูจา''เพเราะ ตอบสำถามฟดัเจนตรงประเสน์

คา่เฉลีย่

94 98.95
1 1.05

80 4 0 0 0 84 4.94 98.82
250 72 0 0 0 322 4.74 94.71

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

50 0 0 0 0 50 5.00 100.00

4.89 97.84

สรปุผลการประเมนิ

อยู่ใน๓ ณฑ์ดีมาก . . ' 4:89 97.79

ค่าเอ?!ยต้ังแต่ ๔.๒0 -  ๔.๐0 อยูในเกณฑ์ฒีาก
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๓.๔๐ - ๔.๑๙ อยูในเกณฑ์ดี
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๒.๖๐ -  ๓.๓๙ อยูในเกณฑ์ปานกสาง
ค่าเฉล่ียระหว่าง ๑.๘๐ -  ๒.๔๙ อยในเกณฑ์พอใช้
ค่าเฉล่ีย!งแต่ ๑.๐๐ -  ๑.ฝ๙ อยูในเกณฑ์คาฟรับปรุง



รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายบุคคล)

ล ำด ับ ป ร ะ เก ห ผ ู้' เบ บ เค าร ป ร ะ เภ ท ง าน ก าร ให ้น เก าร ผลการประเฟ ึฬ ช ีอ ง ท าง เค ้าห น ้าท ี่ผ ู้ให ับ ร ิก าร
1 ผ ู้ค ้าส ับภาค!ฐ การให ้คำปเกษาค ้านการด ัดช ี[อด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ

นางสาวบ,ศ!นท! เพชรอุดม 
เค ้าพป้กงานการคสังปป็ป ้ค ้งาน

2 ผ ู้ค ้าส ับภาค!ส ิ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
3 ประชาซนฬ่วไป, ศอบถามฟองการ#นหะเป ียฟ ้เป ้นผ ู้ค ้าสลากล ํนแปง!ส ิบาล 4 ค ้ดล ํอค ้ายดนเอง ณ สำป้กงา
4 ปาราชการ การลงทะเปียนห้วหป้าเค ้าหป้าท ี่ฬสศในระบม 6-8(5 4 โทรสัพฬ
5 ปาราชการ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โท รส ัพ ท
6 ปาราชการ การให ้คำป!กษาดำนการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
7 ผ ู้ค ้าส ับภาค!ส ิ การให ้คำป!ถษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
8 ผ ู้ค ้าด ับภาค!ฐ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โท รส ัพ ท
9 ปาราชการ การให ้ค ้าป!กษาดำนการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ

10 ปาราชการ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 ค ้ดล ํอดำยตนเอง ณ สำป้กงา
11 ผ ู้ค ้าด ับภาค!ฐ การให ้ลำป!กษาดำนการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
12 ปาราชการ การอมฟ้'ค้เค้าหป้าที่ฬสศในระบบ 6-813 4 ค ้ดล ํอค ้วยตนเอง ณ สำฟ้กงา
13 ผ ู้คำด ับภาค!ฐ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีฮด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 5 ค้ดฟอค้วยดนเอง ณ สำฟ้กงา
14 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาดำนการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
15 ผ ู้ค ้าด ับภาค!ฐ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
16 ปาราชการ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรส ัพ ท
17 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
18 ปาราชการ คำใ#ค ้ายใน การเค ้นทางไป ราชการ 4 โทรสัพฬ
19 ผ ู้ค ้าด ับภาค!ฐ การลงทะเป ้ยนผ ู้คำด ับภาค!ส ิ ในนามสมาคมทาไค ้ห!ฮไป 4 โหรสัพฬ
2 0 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัตค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
21 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
22 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
2 3 ประชาชนฬ่วไป การ#นทะเป ียน!บสลากค ้นแปง!ฐบาลมาขาย 4 โทรสัพฬ
24 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
25 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โหรสัพฬ
2 6 ปาราชการ เค ้นทางไปราชการ 4 โหรสัพฬ
27 ผ ู้คำด ับภาค!ฐ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรส ัพ ท
28 ผ ู้คำด ับภาด!ฐ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
29 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
3 0 ผ ู้ค ้าด ับภาค!ฐ การให ้คำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสัพ'ฬ
31 ปาราชการ การให ้ลำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
32 ผ ู้คำด ับภาค!ฐ การให ้คำป!กษาดำนการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โทรสัพฬ
33 ปาราชการ การให ้ดำป!กษาค ้านการด ัดช ีอด ัดค ้างภาค!ส ิและระบบ 6-6? 4 โหรสัพฬ



3 4 ฟา้ราฟก้าร การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-ธโ 5 (สติคอ้คา้ยตนเอง ณ สา่'สกงา
35 ผ ูค้ า้สบัภาค?ฐ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-ดโ 5 โทรสพัฬ
3'ธ ผ ูค้า้สบัภาค?'ฐ การใหค้ำป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-ธโ 5 โทรสพั ฬ
37 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 4 โทรสพัฬ
3 8 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสพั'ฬ
39 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โหรสพัฬ
4 0 ผ ูค้ า้สบัภาค?ฐ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6 -6 โ 5 โทรสพัฬ
4 1 ผ ูค้ า้สบัภาค?ฐ เฟา้รหส้ผูใ้ฟง้านและรหส้ฝานในระบบ 6-813 ไปไค ้ 4 โหรสพัฬ

- ' - - -’ " ;  ' ส ร ป ' . , ' '' ะ '■ ■ 1. ' . '  1 - ไ - 4.19 ระดบั ท ีม่ าก

ส า่ดบั ป ร ะ เภ ท ผ ู?้น ม ?ก าร ป ระ เภ ท งาน ค ารให บ้ รก๊ าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งห าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร

1 ฟ า้ราชการ การให ค้า้ป?กษาคา้น การคด้1สอ์คด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 ท ีด่ตอ่ดว้ยตน เอง ณ สำสกงา น างฬช?นท? ศรดีาว 
ฟ้กรชาการคดงัฟ า้น าญ การ2 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นกฎห มายระเปยึบการเรนการคดงั 5 (สติคอ้คว้ยตนเอง ณ  สา่สกงา

.สรป 1 -" 5 ’ -'" ระดบั - ' ท ีม่ าก

ส า่ดบั ป ระ เก พ ผ ู?้น ม ?ก าร ป ร ะ เก ห งาน ก ารให บ้ ?ก าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร
1 ฟา้ราชการปานาญ การให ค้ า้ป ?กษาคา้น กฎห มายป าเห สจป าน าญ /ป าเห 'ฝจ็ค า้ป 5 โทรสพัฬ นางดญัซที ่ธฟิ งิค'้

ฟ ก้รชาการคดงัฟ า้นาญ การ2 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฃ ํ[่อคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6 -6 โ 5 (สติตอ่ดว้ยตนเฮง ณ สา่สกงา
ไ' - - -.' - สรป, •- - - . 1-., - 5 ' ' ‘ - .ระ ด บั ท ีม่ าก

ส า่ดบั ป ระ เก ฬ ผ ู?้บ น ?ก าร ป ร ะ เก ท งาน ก าร ให บ้ ?ก าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร
1 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟอคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสพัฬ น างสาวอา?ศา หลวงฟ'ย 

ฟ ก้รชาการคดงัฟ า้นาญ การ2 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นการคด้ฟฮคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6 -6 โ 5 โทรสพัฬ
- - .- 1. ' - ■ '1 สรป - , .  - -,- .- ' 5 ‘ ‘ ' ระด บั ' - ': ท ีม่ าก

ส า่ดบั ป ร ะ เภ ท ผ ู?้บ บ ?ก าร  ป ร ะ เภ ท งาน ก ารให บ้ ?ก าร ผ ล ก ารป ระเม นิ  ฟ อ งท าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร

1 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นระบบ 6?1\/แร 5 กสม่ แก6 ตา่งๆ ของสำสกงา'!
นางเมธสษส ์ณ ส า่^น  

สกรชาการเรนและปญั 'ปฟ็ า้นาญการ
ส3ป 5 . ระดบั ท ีม่ าก

\

สำดบั ป ระ เภ ท ผ ู?้บ บ ?ก าร ป ร ะ เภ ท งาน ก ารให บ้ ?ก าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร
1 ผ ูค้ า้สบัภาค?ฐ การใหค้า้ป?กษาคา้น การคด้4 อคด้คา้งภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสพัฬ

นาย{สฎฐวรรธส ธนตาวงค  ้
สกรชการดดงั

สรป ' 5 ระดบั ' ท ีม่ าก
ส ำดบั ป ร ะ เภ ท ผ ู?้บ บ ?ก าร 1 ป ร ะ เภ ท งาน ก ารให บ้ ?ก าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เค า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ห บ้ ?ก าร

1 ฟ า้ราชการ การใหค้า้ป?กษาคา้นระบบ 6 คฬ15 5 กสม่ แก6 ตา่งๆ ของสำสกงา! เ4 1\เผ 1* 1๙146)14 เก 1)ย (เนก

'สรป -1 - - -. - - -' * 5 -- - '' ระดบั .- ท ีม่ าก  '



ล ำ๙'บ ป ระแาห ผ ู'้,!'บ บ รกิาร 1 ป ระ เภ ท งาน ก ารให บ้ ร กิ าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เจ า้ห น ำท ีผ่ ูใ้ห บ้ ร กิ าร
1
2

3

ข ำ รๆ''ชกา ร 
ผ ูด้ า้ต บิ ภ าค!ฐ  
ป าราชการ

การ'ใหค้ำป!กษาดำนกฎหมายระเปยีบการเ3นการคสโํง 
การให ค้ำป !กษ าดา้น การจด้ ,ฮอ้จด้จา้งภาค!ฐและระบบ 6-6? 
การให ค้ำป !กษ าดา้น กฎห ม ายป าเห ป จีป าน าญ /ป าเห ป จีคำป

5 โทรสพัฬ 
5 โทรสพัฬ 
5 โทรสพัฬ

น างส าว  กช พ รรณ  จต้ ธร 
ป กี รช าก ารเ3น แ ล ะป 'ีญ !!ป เ)ป ตี กิ าร

■ สรป 5 ระสบั ต มิ าก

ล ำ สับ ป ระเภ ท ผ ูร้ บิ บ รกิ าร ป ระ เภ ท งาน ก ารให '้บ รกิ าร ผ ล ก ารป ระเม นิ ฟ อ งท าง เจ า้ห น ำท ี่ผ ูใ้ห บ้ รกิ าร
1 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายปาเห'ป ีจปานาญ/ปาเห'ป ีจคำป 5 โทรสัพฬ

น าย ป ร าโม ท ป  ีบ ญุ ส ัฬ น  
ป ีก รช า ก า ร ค ต งิ 'ฟ าน าญ ัก ารฟ เิศ ษ

2 ปาราชการ นโยบาย!ฐบาล 5 โทรสัพฬ
3 ป'าราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเ3นการคติง 5 โทรสัพฬ
4 ประชาชนฬ่วไป ปี'ตรส!สติการแห้ง!ฐ 5 โทรสัพฬ
5 ประชาชนที่'ว'ไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
6 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเ3นการคติง 5 โทรสัพฬ
7 ปาราชการปานาญ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายปาเห'& จปานาญ/ปาเหป ีจคำป 5 โทรสัพฬ
8 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายปาเห ป ีจปานาญ /ปาเห ป ีจคำป 5 โทรสัพฬ
9 ประชาชน ท่ี'วไป ปี'ตรส!สต ิการแห ้ง!ฐ 5 ต ิดต ่อด ้ายตนเอง ณ ฝาป ีกงา

10 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายปาเห ป ีจปานาญ /ปาเห ป ีจคำป 5 โทรสัพฬ
11 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเ3นการคติ'ง 5 ต ิดต ่อด ้วยตนเอง ณ ฝาป ีกงา
12 พฟ้กงานราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเ3นการคติง, ด ้านเ 5 โทรสัพฬ
13 ปาราชการ ระเป ียบการลา 5 โทรสัพฬ
14 ประชาชนที'่วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
15 ป'าราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายปาเห ป ีจปานาญ /ปาเห ป ีจ ค่ำป 5 โทรสัพฬ
16 ปาราชการ ส!สต ิการแห ้ง!ฐ 5 กสํม แก6 ต ่างๆ ข องสำป ีกงาใ

17 ประชาชนที่'วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
18 ประชาชนที่'วไป เป ียป ีง!!พผ ูส้ ูงอายุ 5 โทรสัพฬ
19 ปาราชการ การให ้บ!การด ้านป'อย ูลเศรษฐต ิจและนโยบายการคต ิง 5 กสํม แก6 ต ่างๆ ข องสำปีกงาา
2 0 ประชาชนที่'วไป การให ้บ!การด ้านป'อย ูลเศรษฐต ิจและนโยบายการคต ิง 5 โทรสัพฬ
21 ปาราชการ การให ้บ!การด้านป'อ!!เลเศรษฐล่จและนโยบายการคติง 5 กสํม แก6 ต ่างๆ ของสำปีกงาา
22 ปาราชการ, ห ้องล่น การให ้บ!การด ้านป'อผูลเศรษฐติจและนโยบายการคติง 5 กสํม แก6 ต ่างๆ ของสำปีกงาา
23 ปาราชการ การให ้บ!การด้านป'อ!!เลเศรษฐติจและนโยบายการคติง 5 โทรสัพฬ
24 ปาราชการ การให ค้ำป!กษาด ้านกฎหมายปาเหป ีจปานาญ /ปาเหป ีจคำป 5 โทรสัพฬ
25 ประชาชนที่'วไป ฬ ิเ น ิอ ิก ริิะบิบ ิ 5 โทรสัพฬ
26 ปาราชการ การให ้คำป!กษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเ3นการดติง 5 โทรสัพ'ฬ

สรป ^ ' ' เ ^ ^ ' :̂- ต ิ ม าก



สำดบั ช ร ะ น เ้ท ผ ู?้บ บ เก าร ป ร ะ เก ห งาน ก าร ใป บ เก าร ผ ลก ารป ระเฟ นิ ป อ งห าง เด า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ ป บ เก าร
1 ขำราชการ การโปสำปรกึษาดา้นระบบ 6 ค พ ร 5 โท รดพั ฬ น าง ด กั ษ ณ า พ งฝ ดั ญั โ ญ โ อ ภ าส  

ป กี ว ชิ าก าร ค ด งัป าน าญ ก าร พ เิศ ษ2 ขำ’ราชการ การให''สำปเกษาดา้นระบบ 6 * เพ ร 5 โทรสพั ฬ
สรป 5 ระดบั ' -'' "■ ■ '̂ ''' ^  ด มี าก  - '

สำดับ ป ระ เภ ท ผ ู?้บ บ รก๊ าร ป ร ะ เก ห งาน ก าร ใน บ้ เก าร ผ ลก ารป ระเฟ นิ ป อ งห าง เด า้ห น า้ท ีผ่ ูโ้ ป บ เค าร
1 ผู้คำดับภาค?■ ฐ การโปสำปรึกษาด ้านการด ้ดปอด้ดด ้างภาค?ฐและระบบ 6-6* 5 ดัดต'อด้วยตนเอง ณ สำปีกงา

น างส าว  รจนา ส าย อ ุต ด ัะ  
ฟ ้ก ร ช าก าร ด ด ังป าน าญ ก าร พ ิเศ ษ

2 ชาราชการ การโปสำปรึกษาด ้านการด ัด1ปีอด้ดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6* 5 กสํม แท6 สำงๆ ของสำป ีกงา!
3 ขำราชการ การโปสำปรึกษาด ้านการด ัด1ปีอดัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6* 5 กสํม แก6 สำงๆ ของสำป ีกงา!
4 ข ้าราชการ การโปสำปรึกษาด ้านการด ัดปอดัดด ้างภาค?ฐและระบบ 6 -0 โ 5 กสํม แก6 สำงๆ ของสำป ีกงา!
5 ข ้าราชการ การใป'สำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเป็นการคดัง 5 โทรด ัพฬ
6 ข้าราชการ การโป'สำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเป็นการคดัง 5 โทรด ัพฬ
7 ข ้าราชการ การโปสำปรึกษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเป ็นการคดัง 5 ก?เม แก6 สำงๆ ของสำป ีกงา!
8 ข ้าราชการ การโปสำปรึกษาด ้านกฎหมายระเป ียบการเป ็นการคดัง 5 โทรส ัพฬ
9 ข ้าราชการ การโปสำปรึกษาด ้านการด ัดฃ ํ่๒ดัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6* 4 โทรส ัพฬ

ส3ป '- 4.9 '- - ;  ระด ับ- ’ V 'ด ีม าก

๙ าด มั ป ร ะ เก ห ผ ู?้ฆ บ เก าร ป ร ะ เก ห งาน ก าร โ ป บ เค าร ผ ลก ารป ระเฟ นิ ป อ งห าง เด า้ห น า้ท ีผ่ ูโ้ ป บ เก าร
1 ขา้ราชการ การโปสำปรกึษาดา้นกฎหมายระเปยีบการเปน็การคดงั 5 โท รดพั ฬ น างส าว?(พ รรณ  สะหส ํ

ฟก้รช าก าร ค ด งัป าน าญ ก าร3 ขา้ราชการป าน าญ การใปบรกึารดา้น ขอ้ยลู เศรษฐดจัและน โยบายการคดงั 5 ดดัส อํดว้ยตน เอง ณ สา่ปกีงา
'ไ' V • .ไ  . / '  ส ร ป ’ - . ' . " - * 5 .ระดั บ ดี มาก

สำดั บ ป ร ะ เก ห ผ ู?้บ ฆ เก าร ป ร ะ เก ห งาน ก าร โป ฆ เก าร ผ ลก ารป ระเฟ นิ ป อ งห าง เด า้ห น า้ท ีผ่ ูโ้ ป บ เก าร

1 ขา้ราชการ การโปคำปรกึษาดา้นระบบ 0 โ[พร 4 ดดัสอํดว้ยตน เอง ณ สำปกีงา
นางสาว สภําพร เสศํสวํรร๔  ปกัรชาการคดงั 

ปปป็ดักีาร
' ' - 1 ' สรป ไ . ' . - 4 ' ไ , ระดั บ -  ■ ' /  ไ . '  ด ี มา ก

สำดั บ ป ร ะ เก ห ผ ู?้บ บ เก าร  เป ร ะ เก ห งาน ก าร โ ป บ เก าร ผ ลก ารป ระเฟ นิ  ป อ งห าง เด า้ห น า้ท ีผ่ ูใ้ ป บ เก าร

1 ผ ูค้ำดบั ภาค?ฐ การโปสำปรกึษาดำนการดดั1!]อดดัดา้งภาค?ฐและระบบ 6 -6 แ 5 ดดัส อํดว้ยตน เอง ณ สำปกีงา
นางสาวฬดะรน วรดทัรกจ 

เด า้ห น า้ท ีก่ารคดงั
สรป.- 5 , ระดบั ด มี าก


