
บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ ลำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มงานวิชาการ โทร ■ ๐ - ๕๓๑๑-๒๔๐0-๑ 
ท' ....ชม ๐ ๐ ๐ ปีโ!/- . 1.....  วนท ๔ มีนาคม ๒๕๖๗

1 Iเรือง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใ นการรับบริการของผู้รับบริการต่อการปฎิบตงานของสำนักงาน 
คลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำเสือน่กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน คลังจังหวัดเชียงใหม่
ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ที, ๔๓/ ๒๕๖๔ ลงวันที, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เรือง แต่งตั้งคณะหำงานการรับรองมาตรฐานศูนย์ราขการสะดวก และตามคำสั่งฯ ที่ ๔๒/ ๒๕๖๕ ลงวันที ่
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะหำงานด้านปฏิบัติงานศูนย์ราชการสะดวก (6 (^ 6 โก๓ รก!:
(ะ 0 ก * โล ^6ก1:6โ ะ ( 5 ^ 0  ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ โดยให้คณะทำงานฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ปฏิบัต ิ
ตามแผนการดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวก (6 5 0 0  ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ และให้เป็นไปตาม 
คู่มือมาตรฐานการให้บริการของสำนักงาที่คลังจังหวัดเชียงใหม่ น้ัน

กลุ่มงานวิชาการ ขอรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการ 
ต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ :

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

■ ทราบ

(นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์) 
คลังจังหวัดเชียงใหม่

นักวิชาการคลัง



ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม  ่
เดือน กุมภาพันธ 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. ระยะเวลา ตั้งแต่ 1 - 2 9  กุมภาพันธ์ 2567
2. ซ่องทาง 2.1 เว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ฟ.ฐอ.![า/0กา! ผ่าน 8ฝ็กท6 โ 0 1 1 1 1 1 3

2.2 จุดประเมินการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ณ จุดประขาสัมพันธ์
อ(เ:8แ1ฒ (18 ร ™ (18

2.3 08-(1๐ฟ6 ประเมินการให้บริการของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ณ จุดประซาสัมพันธ์
อ((ะ511ฒ(ะ5 ร ™ ( I

3. จํๆนวนผู้ประเมิน ผู้ประเมิน จำนวน 138^คน
4. ผลการ'ประเมิน โดยได้รับคะแนนการประเมินความพึงพอใจฯ รวม คิดเป็นร้อยละ 99.04

 ̂ อยู่ในเกณฑ์ ระดับ ดีมาก รายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1 ประเภทผู้รับบริการ

จากผู้รับบริการท่ีทำการประเมินจำนวน 138 คน แบ่งเป็น 5 ประ๓ท ดังน้ี
อันดับ 1 คือ ข้าราชการ จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 63.65
อันดับ 2 คือ ประซาซนท่ัวไป จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 29.66
อันดับ 3 คือ ผู้ค้ากับภาครัฐ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.95
อันดับ 4 คือ ผู้ข้าราซการบำนาญ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ -6.78
อันดับ 5 คือ ผู้อื่นๆ จำนวน - คน คิดเป็นร้อยละ -

ส่วนท่ี 2  ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ประ๓ทงานบริการ โดยเรียงจากจำนวนงานท่ีไห้บริการมากท่ีสุด ดังนี้

สำดับ 
ท่ี ประ๓ ทงานบริการ จำนวนครั้ง

ลัดส่วนคะแนนร้อยละ 
ความพึงพึอใจ

1 การฺให้คำปรึกษาด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและระบบ 6-ธ? 46 93.04
2 ( อ ื่น ๆ ^  4 ^ 40 100
3 'ไาารให้คำปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง 28 99.29
4 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายบำเหน็จบำนาญฯ 20 100
5 การให้คำปรึกษาด้านระบบ (วคพร 4 100

รวม 138 98.47



ส่วนท่ี 3 ประเมินความพึงพอใจสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก ดังนี้

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน
จำนวนครั้ง สัดส่วนคะแนนร้อยละ 

ความพึงพอใจ
1 อาคารสถานที่ 138 100
2 อุปกรณ์ที่รองรับการให้บริการ 138 100

ความปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาดสูก 100
3 สุขลักษณะ 138

รวม 100

ส่วนท่ี 4  ะ ซ่องทางการให้บริการ

ลำดับ
ที่ ประเภท/ซ่องทางการให้บริการ

จำนวน
คร้ัง

สัดส่วนคะแนนร้อยละ 
ความพึงพอใจ

1 โทรศัพท์ 115 97.04
1 ติดต่อด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 18 98.89
5 กลุ่ม 1๒6 ต่างๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ - -

3 หนังสือราชการ - -

4 6-1ากล11 5 100
138 98.64



'ส่วนท่ี 5 ะ ข้อเสนอแนะ
"- ไม่มี ะ3 129 คิดเป็นร้อยละ 93.48 
" ม ี = 9 คิดเป็นร้อยละ 6.52 

ข้อเสนอแนะ
1. ให้'ข้อเสนอแนะดีมากๆ อธิบายเข้าใจง่าย ละเอียด
2. ให้คำแนะนำดี ละเอียด เข้าใจง่าย
ร-อธิบายละเอียดมาก ให้คำแนะนำดีๆ ยิ้มแย้มแจ่มใส บริการดีมากค่ะ 
4-สามารถถ่ายทอดความรูเ,ด้อย'างดีเยี่ยม และเข้าใจกระจ่าง 
ร-ให้คำปรึกษาดีมาก อธิบายเข้าใจง่าย
6. อธิบายเข้าใจง่าย ให้ข้อเสนอแนะดีมากๆ
7. ให้บริการดีมาก อธิบายซัดเจน 
ร-อธิ'บายดี
9-ให้คำแนะนำดี ละเอียด เข้าใจง่าย

(นายณัฏฐวรรธน่ ปีนตาวงคํ)
นักวิชาการคลัง 

ผูประเมีนผล

(นางสาวรจนา สายอุตต๊ะ)
นักว'ชาการคลัง'ชำนาญการ,พิเค'ษ 

ฝัตรวจรายงานการประเมีนผล

ฬ ) แ น ^ ^ ‘ ^ ? เ 1 ) ^



แบบประเมินการให้บริการฃฮงสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เตือนกุมภาฟัน5 2567)
ส่วนที 1 ะ ประเภทผู้รับบริการ

ที่ ประเด็นคำถาม
จำนวน

รวม/คนฃรก. ผู้ค้าฯ ปซซ. บำนาญ อันๆ
5 4 3 2 1

1 ประเภทผู้รับบริการ 75 20 35 8 0 138
รวม 0

1 ^ 3 8 | เ แ แ แ ฐ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
690

63.6 16.9 29.7 6.78 0 100 X ^อยละ .
375 80 105 2 0 562 4.07 81.45

0 0 0 0 0 0 - -

ส่วนที 2 : ประเมินความฟิงพอใจต่อประเภทงานการให้บริการ
ที่ ประเด็นคำถาม ค่าคะแนน จำ'วนคร้ัง5 4 3 2 1
1 การให้คำปริกษาด้านกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง 27 1 28
2 การให้คำปริกบาด้านการจัดซือจัดจ้างภาครัฐและระปบ 6-6? 30 16 46
3 การให้คำปริกษาด้านระบบ 6?ผ15 4 4

4 การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายบำเหน็จบำนาญ/บำเหน็จคํ้าประกัน 20 20
5 อื่นๆ: 40 40

รวม 138

ส่วนที 3 ะ ประเมินความทีงพอใจสถานทีและสิงอำนวยความสะดวก

135 4 0 0 0 139 4.96 99.29
150 64 0 0 0 214 4.65 93.04
20 0 0 0 0 20 5.00 100

100 0 0 0 0 100 5.00 100
200 0 0 0 0 200 5.00 100

0 0 0 0 0 0 4.92 98.47

ที่ ประเด็นคำถาม ค่าคะแนน
จำวนครั้ง5 4 3 2 1

1 อาคารสถานที 138 138
2 อุปกรณํทีรองรับการให้บริการ 138 138
3 ความปลอกภัย เป็นระเบียบ สะอาดถูกสุฃลักษณะ 138 138

690 0 0 0 0 690 5.00 100
690 0 0 0 0 690 5.00 100
690 0 0 0 0 690 5.00 100

0 0 0 0 0 0 5.00 100



ส่วนที 4 ะ ประเมินความพึงพอใจฃ่องทางบริการ

ส่วนที 5 ะ ข้อเสนอแนะ 

" ไม่มี
" มี เหตผล.........

ที ประเด็นคำถาม ค่าคะแนน จำวนครั้ง5 4 3 2 1
1 ติดต่อด็วยเตนเอง ณ สำนักงานศลังจังหวัดเชียงใหม่ 17 1 18
2 ไทรคัพทํ 98 17 115
3 หนังสือรา!ซการ 0
4 6-๓ ล11 5 5
5 กลุ่ม แก6 ต่างๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 0

รวม 120 18 138

1 ใฬฟอเสนอแนะสมากา อ®บาย๗'าใจง่าย ละเฮย๑
2 ใฬค่าแนะฟ้าค่ ละเฮยต เฟาใจง่าย
3 อ®บายละเฮยดมาก ใฟ่'ค่าแนะฟ้าสา อัมแฝ'มแจ่มใส บรการสมากค่ะ
4 สามารถค่ายทอดความเไค่'อฝางสเอัยม และเฟาใจกระจ่าง
5 ใฟ่ค ่าปรกษาสมาก อ®บายเฟาใจฟ้าย
6 อ®บายเฟ''ใใจฟ้าย ใฬฟอเสนอแนะสมากๆ
7 ใฟ่บรการสมาก อ®บายฟ๑เจน
8 อ®บายส

คาเฉล่ีย
129 93.48

9 6.52

85 4 0 0 0 89 4.96 98.89
490 68 0 0 0 558 4.85 97.04

0 0 0 0 0 0 5.00 100.00

4.94 98.64

ศรุปผลการประเฐน

อยู่ในเกณทดีมาก - 4.95 99.04

ค่าเฉล่ีย'ต้ังแต่ ๔.๖๐ -  ๕.00 อ้ยูโนนาณฬ̂ มๆ ศ
ค่าเฉลยระหว่าง ๓.๔๐-๔.๑๙ อย่ในเกณฑ์!.
ค่าเอล'ยระหว่าง ๖.๖๐ -  *0.๓๙ อยูในเกณฑ์ปานกสาง
ค่าเฉลยระหว่าง ๑.๘๐ -  ๖.๕๙ อยูในเกณฑ์หอไซ้
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๐ -  ๑.ฟ๙ อยในเกณฑ์ควฟรับปรง

9 ใฟ่'ค่าแนะปาส ละเฮยด เฟาใจง่าย



รายงานผลการประ!,มินความพึงพอใจในการรับบริการของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายบุคคล)

ลำ๙'บ ประเภทฝ'!'บบริการ ประเภทงานการใ'ผ ิ'บ!การ ผลการประเม ิน ฟองทาง เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ใผ ิบ ร ิการ
1 ข้าราชการ .1 การใผิลำป!กษาค้านกฎหมายระเปียบการเฐนการคสัง 4 โทรสัพฬ

นางสาว!)ศ!นท! เพชรอุดม 
เค้าพสกงานการคสัง่ปเส่ค้งาน

2 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิคำป!กษาค้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โหรสัพฬ
3 ผู้ค้าสับภาครัฐ การใผิลำป!กษาค้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
4 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
5 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การแก’ไขปีเมลํที่ลงทะเปียนแลำแต่สงไม่ไต่เ!มใปงาน 4 โหรสัพฬ
6 ข้าราชการ การ'ใผิลำป!กษาค้านการสัดฟ้เอสัดค้างภาค!ฐและ'ระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
7 'ปาราชการ การลงหะเปียนในระบบ 6ฐ|ว ของผิวหนำเค้าหนำฟ้ ตามหสัก 4 ๙ดลํอดำยตนเอง ณ สำสกงา
8 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
9 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาดำนการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ

10 ประชาชนฟ้าไป, สอบถามฟองการฟ้นทะเปียนเป็นผู้ค้าสลากปีนแปง!ฐบาล 4 ๙ดลํอดำยตนเอง ณ สำสกงา
11 ปาราชการ การลงทะเปียนผิวหสาเค้าหนำฟผิสอุในระบบ 6-8เว 4 โทรสัพฬ
12 ป'าราชการ การใผิลำป!กษาดำนการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
13 ป'าราชการ การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
14 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
15 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาดำนก่ารสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพผิ
16 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาค้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
17 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ
18 ผู้ค้าสับภาค!ฐ การใผิลำป!กษาดำนการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โทรสัพฬ

สรป -: 4" , ,  ระสัน 1 • ำ ๙!มาก

ลำสับ ประเภทผู้'ริบบริการ ประเภทงานการใน้บริการ ผลการประเมิน ฟองทาง เจ้าหน้าที่ผ ู้ใน ้บริการ
1 ปาราชการ, ประชาชนฬ่ว การใผิลำป!กษาด้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 4 โหรสัพฬ

นางผิช!นท! ศ!ดาว 
สกรชาการคสังปานาณการ

2 ปาราชการ, ประชาชนผิว การใผิลำป!กษาค้านการสัดฟ้อสัดค้างภาค!ฐและระบบ 6-0! 5 โทรสัพฬ
- "'■ .5 . '  ’ สรป ' -'' - 4.5 - ระสับ - ' ๙!มาก

ลำสับ ประเภทผู้ร ิบบริการ ประเภทงานการใน ้บร ิการ ผลการประเม ิน ฟองทาง เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ใน ้บร ิการ
1
2
3
4

ข้าราชการปานาญ 
ข้าราชการปานาญ 
ข้าราชการปานาญ 
ข้าราชการปานาญ

การใผิคำป!กษาด้านกฎหมายปาเห'&จปานาญ/ปาเหสจลำป 
การใผิลำป!กษาค้านกฎหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเห'&จลำป 
การใผิลำป!กษาด้านกฎหมายปาเหสจปานาญ/ปา,เหสจลำป 
ฃอหฟ้งสือ!บรองภาฟ้

5 ๙ดต่อด้วยตนเอง ณ ฝา'สกงา 
5 ต่ดต่อดำยตนเอง ณ ฝาสกงา 
5 ๙ดต่อดำยดนเอง ณ สำสกงา 
5 ต่ดต่อดำยตนเอง ณ สำสกงา

นางปี'ญ่ชสื แฟิงค  ้
สกรชาการคสังปานาญการ

ส3ป 5 ระสับ ๙!มาก



ลำสัม ประเภท?!ริ'บบรการ 1 ประเภทงานการให ้บร ๊การ ผลการประเม ิน ข ้องห าง เจ้าหห้า'ฟ?!ให้บ?การ
.1
2.

.3
4
5

ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-60 5 โทรสัพฬ 
ข้าราชการ การให้คำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ 
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?!;และระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ 
ข้าราชการ การให้คำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ 
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ

นางสาวอารึศา หลวงข[ย 
ฟ้กรชาการคสังข้านาญการ

. 1 ' .  1 . " ' 1 สรป . - ‘'- . 1 ■ 1 ' . ' ’ ' - 5 ระสั บ - ๙ มาก

ลำส ับ ประเภท?!'?นบ?การ ประเภทงานการให ้บ?การ ผลการประเม ิน ข ้องท าง เจ ้าหห ้าฟ?!ให ้บ?การ

1 ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านระบบ 6?1\/115 5 กลม 1๒6 สำงๆ ของสำฟ้กงา!
นางเมธปีษ;! ณ ลำพูน 

ฟ้กรชาการเงินและปญข้ข้านาญการ
1. 1 . 1.... ’ ' สรป1 . ' - - 5 ระสับ 1 - " ' ' '  ‘ "'  ๙ มาก - ■,1 " * ำ

สำสับ ประเภท?!'?’บบ?การ ประเภทงานการให้บ?การ ผลการประเมิน ข้องทาง เจ้าหนำฟ ̂ ให้บ?การ
1 ?!คำสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ

นายเจัฎฐวรรธฟ้ ปีนตาวงด้ 
ปีกรชการคสัง

2 ?!คำสับภาค?ฐ การให้คำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
3 ?!ดำสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โหรสัพฬ
4 ?!ดำสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
5 ?!ด้าสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
6 ?!คำสับภาค?ฐ การให้คำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐ๊และระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
7 ?!ด้าสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
8 ?!คำสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 1 5 โทรสัพฬ
9 ?!คำสับภาค?ฐ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ

.สรป. ' 1". • ำ '  \  * 1 . 1 ' 5 ระสับ' - - ๙มาก --
ลำสับ ประเภท?!?บบ?การ ประเภทงานการให้บ?การ ผลการประเฟิน ข้องทาง เจ้าหห้าฟ้?!ให้บ?การ

1
2

ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านระบบ 6ค\/แร 5 กลม แก6 สำงๆ ของสำปีกงา! 
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านระบบ 6?ๆ \/แร 5 กลม แก6 สำงๆ ของสำปีกงา!

นางสาว3ราภร๙  เครึอวงด ้
เจ้าพฟ้กงานการคสังปป็ปั๙งาน

สรป 5' 1 ' V ระสับ. -' 1 ' ๙มาก
สำสับ ประเภท ?!?บบ?การ ประเภทงานการให้บ?การ ผลการประเฟิน ข้องทาง เจ้าหห้าฟ?!ให้บ?การ

1
2
3
4
5
6 
7

ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเฐนการคสัง 5 โทรสัพฬ

นางสาว กชพรรณ จัตธร 
ฟ้กรชาการเงินและป'ญข้ปแป'๙การ

ข้าราชการ การให้ดำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเงินการคสัง 5 โทรสัพฬ
ข้าราชการ การให้คำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
ข้าราชการ การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเงินการคสัง 5 โทรสัพฬ
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเงินการคสัง 5 โทรสัพฬ
ข้าราชการ การให้สำปรึกษาด้านการจัดข้อจัดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ



‘ 1

11

1 V —
ขารเาชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 โทรสัพฬ
ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านการจ้ด,ปัอจ้ดจ้างภาครึฐและระบบ 6-ธโ 5 โหรสัพฬ
ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 โทรสัพฬ
ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านการจ้ด#อจ้ดจ้างภาครึฐและระบบ ธ-ตโ 5 โทรสัพฬ

สรุป' .''ร'-’ ‘- ระสับ

ล'าสัม ประเภทผู้',!บบร๊การ ประเภทงานการให้มร๊การ ผลการประเฟ้น ฟองทาง เจ้าหน้าปผู้ให ้บ!การ
1 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ

นายปราโมทย"' บ ุญ๙'น^น 
ปักรชาการคลังฟานาญการฟ้เศษ

2 ฟ้าราชการ นโยบายรึ'ฐบาล 5 โหรสัพฬ
3 ฟ้'าราชการ กา?โปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 โหรสัพฬ
4 ประชาชนฟ้าไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
5 ประชาชนฬ'วไป ปัดรสจ้สสืการแพ่งรึฐ 5 โทรสัพฬ่
6 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 โหรสัพป
7 ฟ้าราชการปานาญ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
8 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
9 ประชาชนฟ่'วไป ปัดรสรสสัการแพ่งรึ'ฐ 5 สัดต'อด้วยตนเอง ณ สาปักงา
10 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
11 ฟ้'าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 สัดสัอด้วยตนเอง ณ สาปักงา
12 พปักงานราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง, ด้านเ 5 โหรสัพฬ
13 ฟ้าราชการ ระเปียบการลา 5 โทรสัพฬ
14 ประชาชนป'วไป หปันอกระบบ 5 โทรสัพฬ
15 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
16 ฟ้าราชการ สรสสัการแพ่งรึฐ 5 กสม 1๒6 สัางๆ ของสำปักงาใ
17 ประชาชนป'รไป หฟ้นอกระบบ 5 โทรสัพฬ่
18 ประชาชนฬ่วไป เปัยปัง#พผู้'สูงอายุ 5 โทรสัพฬ
19 ประชาชนปว'ไป หปันอกระบบ 5 โทรสัพฬ
20 ประชาชนปวไป ปัดรสรสสัการแห,งรึฐ 5 โทรสัพป
21 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 โทรสัพฬ
22 ฟ้าราชการปานาญ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
23 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหป็จคำป 5 โทรสัพฬ
24 ประชาชนฟัวไป ปัดรสรสสัการแพ่งรึฐ 5 สัดสัอด้วยดนเอง ณ สำปักงา
25 ฟ้าราชก่าร การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหป็จคำป 5 โทรสัพฬ
26 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง 5 สัดด้อด้วยตนเอง ณ สำปักงา
27 พปักงานราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคลัง, ด้านเ 5 โทรสัพฬ
28 ฟ้าราชการ การโปคำปรึกษาด้านกฎหมายปาเหปัจปานาญ/ปาเหปัจคำป 5 โทรสัพฬ
29 ฟ้าราชการ นโยบายรึฐบาล 5 โทรสัพฬ



3 0 , ขำราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง 5 โทรสัพฬ
31 ประชาชนฟ้วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฟ
3?..' ประชาชนฬ่วไป ปีดรส?'สดีการแฟง?ฐ 5 โหรสัพฟ
33 ปาราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง 5 โทฺรสัพฬ
34 ชาราชการปานาญ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายปาเหป็จปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
35 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
36 ประชาชนฬวไป ปีตรส?'สดีการแฟง?ฐ 5 ดีดสํอชวยดนเอง ณ สำปีกงา
37 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานกอหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
38 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง 5 ดีด๙อดำยตนเอง ณ สำปีกงา
39 พฟ้กงานราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง, ชานเ 5 โทรสัพฬ
40 พฟ้กงานราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง, ดำนเ 5 โทรสัพฬ
41 ชาราชการ การไฟสำป?กษ')ชานกฎหมายปาเหป็จปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
42 ชาราชการ นโยบาย?ฐบาล 5 โทรสัพฬ
43 ชาราชการ การใฟ'สำป?กษาดำนกฎหมายระเปียบการเจนการคชง 5 โทรสัพฬ
44 ประซ่าซฟรไป ฬิเนิอิกริะบิบิ 5 โทรสัพฬ
45 ประชาชนฬ่วไป ชดรสรสดีการแฟง?ฐ 5 โทรสัพฬ
46 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการคชง 5 โทรสัพฬ
47 ชาราชการปานาญ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โหรสัพฟ
48 ชาราชการ การไฟสำป?ก่ษาชานกฎหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
49 ประชาชนฬ่วไป ปีตรส?'สดีการแฟง?ฐ 5 (เด๙อดำยตนเอง ณ สำปีกงา
50 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานกฎหมายปาเหปีจปานาญ/ปาเหปีจสำป 5 โทรสัพฬ
51 ชาราชการ การไฟ'สำป?กษาชานกอหมายระเปียบการเจนการดชง 5 ดีดสํอชวยดนเอง ณ สำปีกงา

' . ส ร ป 5 - , /ระส ับ '’' ; ดีมาก

๙าสับ ประเกห?!'1?บบ?การ ประเกทงานการไฟ'บร๊การ ผลการประเม ิน 'ปองหาง เจ้าหปาฟ้เ!ไฟ'บ?การ
1 ชาราชการ การใ'ชสำป?กษาชานกฎหมายระเปียบการเจนการดชง 5 โทรสัพฟ น างส ักษ ณ า พ งส ัส ัญ โญ โอภ าส  

ป ีกรชาการคล ังซ ่าน าญ การฟ ิเศษ2 ชาราชการ การไฟ'สำป?กษาชานกฎห่มายระเปียบการเจนการคชง 5 ดีดสํอชวยตนเอง ณ สำปีกงา
3 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานระบบ 0?1\/แร 5 โทรสัพฬ

สรป 5 - ระสับ ด ีมาก

สำสับ ประเกห*!''!บบ?การ 1 ประเภทงานการไป'บ?การ ผลการประเม ิน ปองทาง เจ้าหฟ่'าฟ้^ไป บ?การ
1 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานการชด',ฝ็อจ้ดจ้างภาค?ฐและระบม 6-0? 5 โทรสัพฬ
2 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานการชด'ส์อชดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-0? 5 โทรสัพฬ
3 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานการชดส์อชดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-0? 5 โทรสัพฬ นานยดเไ/ไพ ฝภวงคงาม

ปีก?ซาการเจนและปัญซ่ซ่านาญการ4 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานการชดฟ้อชดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-0? 5 โหรสัพฬ
5 ชาราชการ การไฟสำป?กษาชานการชดฟ้อชดจ้างภาค?ฐและระบบ 6-0? 5 โทรสัพฬ

สรป 5 ระสับ ด ีมาก . - -



ล'จสับ ประเภท ผู่รบบ?การ ประเภทงานการใปบ?การ ผลการประเมิน ข ้องห าง เจ ้าห น ้า#^ให ้บ ?ก าร
1,* ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการด้ด1ฮัอจัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6โ 5 โทรสัพฬ

นางสาว รจนา สายอ ุตส ัะ  
ฟ้กรช าก ารค ส ํงข ้าน าญ การ#เศ ษ

2 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการด้ดข้อด้ดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 คํดคํอด้วยตนเอง ณ สำสกงา
3 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการสัดข้อด้ดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 คํดคํอด้วยตนเอง ณ สำ'สกงา
4 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการสัดข้อสัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 โทรสัพฬ
5 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการสัดข้อสัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 กสํม แก6 คำงๆ ของสำสกงา')
6 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านการสัดข้อสัดด้างภาค?ฐและระบบ 6-6? 5 คํดคํอด้วยตนเอง ณ สำสกงา

•■ .■ 1' * ' - ‘ ■ ■ '1 สรป - , 1 . ' - . ■ , ' - 1- ••1 -' 5 ระสั บ ๙มาก

ส ำ ส ั ! ] ประเภท บบ?การ ประเภทงานการให ้บ?การ ผลการประเมิน ข ้องห าง เจ ้าหน ้าฟ ้แให ้บร ิการ
1 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคสัง 5 โหรสัพฬ

นางสาว?{พรรณ สะหส ื
ฟ้กรชาการคสํงข ้านาญการ

2 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
3 ประซาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพฬ
4 ประชาชน#วไป ห'ปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
5 ประชาชนฬ่วไป หฟ้นอกระบบ 5 โห่รสัพฬ
6 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคสัง 5 โห่รสัพ#
7 ประซาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โห่รสัพ#
8 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
9 ประชาชนฬ่วไป หปีนอกระบบ 5 โห่รสัพ#
10 ประซาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โห่รสัพ#
11 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคสํโง 5 โห่รสัพ#
12 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
13 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
14 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โห่รสัพ#
15 ประซาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โห่รสัพ#
16 ประซาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
17 ประซาซน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
18 ข้าราชการ การให้คำป?กษาด้านกฎหมายระเปียบการเ3นการคสํโง 5 โหรสัพ#
19 ประซาซน#วไป หปีนอกระบบ 5 โหรสัพ#
20 ประชาชน#วไป หปีนอกระบบ 5 โทรสัพ#
21 ประซาซน#วไป หฟ้นอกระบบ่ 5 โห่รสัพ#
22 ประซาชน#วไป หฟ้นอกระบบ 5 โทรสัพ#

ไ, ไ, -  -  .  -  '  " '  -  1 สรป -  ‘  ,.1., ■ -  -  1 -".1- ไ  •1 - ,  * 5 .  , 1 -  '  1 " ' '  . ระส ั บ  .

สืมาก


