
. โครงการ เคร ือข ่ายค ุณธรรมน ่าความด ีส ่พ ี่น ้องข ุมข ุน

๑. หสักการและเหตุผล
ตามนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดแผนปฏิบัติการด้านการ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖ -  ๒๕:๗๐) แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดระบบการขัดการ 
ความรู้ท ี่เป ็นกระบวบภารเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมขนหรือหน่วยงาน ที่สํงเสริมให้คนไทยมี'พฤติกรรม 
ที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีรัฒนธรรม'โทย 
ที่ดีงาม่ และสะท้อนคุณธรรม ๕: ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กต้ญญ” โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕:๖๕: สำนักงานคลังจังหวัดจังหวัดเชียงใหม่ได้รับการประกาศยกย่อง ให้เปีนอง่ค์กรคุณธรรมจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม.องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑-(พ.ศ. ๒๕:๕:๙ - ๒๕:๖๕:) 
ดังนั้น เพ ื่อยกระดับการข ับเคลื่อนและขยายผล ในการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ตลอดจนกิจกรรมในการ 
ขับเคลื่อนองค์กร พัฒนาบุคลากร สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ จงเสนอให้มีการสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม 
และการส่งเสริมจากหน่วยงานที่ม ีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นเข้มแข็งระดับประเทศ อาทิเข่น สำนักงาน 
สรรพากรพื้นที่เชียงใหม่ ๒ ที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมอวอร์ด ประจำปี ๒๕๖๕: (เท0 1 ^ 1  ผ ^ เว ร  ๒๐๒๒) 
จากศูนย์ค ุณธรรม (องค์การมห่าซน) ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม เพ ื่อให ้ม ีกลไกคุณธรรมที่ม ีศ ักยภาพ 
เพิ่มความเข้มแข็ง ให้กับบุคลากรของสำนักงานคลังขังหวัดจังหวัดเชียงใหม่ได้เสริมสร้างความรู้ มีภูมิคุ้มกัน 
มีคุณภาพิชีวิตที่ดีข้ึนต่อไป - ' .

โดยแนวทางการดำเนินงานไปสู่เป้าหมายของแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ, แผนงานย่อย 
การพัฒนาระบบ.และการเสริมสร้างชีดความสามารถของกลไกฯ เป ้าหมาย เครือข่าย องค์กร ท่ีร่วมกันทำ 
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะแนวทาง'การพัฒนาในการสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
•การสนับสนุนตางๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อให ้สอดร ับก ับแนวทางด ังกล ่าว สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดเช ียงใหม ่ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาลังคมและประเทศ หากบุคลากร 
ในองค์ก'ร:เป็นคนดี คนเก่ง มี'ภูมิคุ้มกัน ย่อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำ 
โครงการ “ เครือข่ายคุณธรรม นำความดีสู่พิ่น้องชุมซุน” เพื่อปลูกผิงความเชื่อมโยงผลดีของการดำเนินการ 
ด้านคุณ่ธรรมจิฯก่เครือข่าย ซึ่งจะทำให้บุคลากรมีความเข้าใจในหลักคุณธรรม การเพิ่มกลไกเครือข่ายในการ 
ปฏิบัติงาน ฬ่รั่อบุทุงการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นต่างๆ รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานในอนาคต 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้หลักคุณธรรมตลอดชีวิต 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมการเคารพกฎหมาย มีความรับผิดขอบ มีความซื่อสัตย์ต่อจรรยายบรรณวิขาชีพ 

มีวินยต่อตนเอง ต่อผู้อื่น.และต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม
๒.๓ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรเป็น “คนคุณภาพ” พร้อมปฏิบัติตน เพื่อประโยชน์ 

ส่วนรวม และพัฒนาเครือข่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. กลุ่มเป้าหมาย...



๓. กลุ่มเป้าหมาย
๑. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
๒. หน่วยงานลงพื้นที่ให้ความรู้ แก่ ห้าราชการ พนักงานของรัฐ นักเรียน นักศึกษา และประขาขน 

ท่ัวไป ๔ ครังๆละ ๓๐ คน รวม ๑๔๐'คบ
๔. วิธีการดำเนินการ

๔.๑ จ'ดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
๔.๒ จัดอบรม ประชุมรวมทั่งส่งบุคลากรเข้าอบรม ประชุม การศึกษาดูงาน ด้านกฎหมายและ 

ระเบ ียบ การเง ิน  การคล ัง ่ การพ ัสดุ และอื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การให ้คำป ร ึกษา แนะนำส ่วนราชการ 
การให้บริก่ารที่เป็นเลิศกับหน่วยงานภายนอก 

๔.๓ดำเนิน'โครงการตามแผนงาน 
๔.๔ ส่รุปผล/รายงานผลลัมฤทธึ๋ฃองโครงการ

๔. ระยะเวล่า/กิจกรรม,
ระหว่างจันที่ ๑ -ตุลาคม ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗
๔.๑ กิจกรรมการจัดการความรู้ (Xก0 \ฟ 6 ป3 2  เฬลกล36โท6ก1:: เ0ฬ) ให้กับบุคลากรภายในและ 

ภายนอกตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๗
๔.๒ กิจกรรมหน่วยบริการเคลอนที่ (5เว6ด่ล1 อ6เ.1ห6เ7 บท]1: ะ รบ )

๖. สสานที่ดำเนินการ .
หน่วยงานภาคราขการและภาคเอกขน 

๗. รูปแบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรมเซิงปฏิบัติการ ประชุมชี้แจง ศึกษาดูงาน 

๘. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ขออนุมัติจ่ายเงินส่วนลดสลากพิเศษ และเงินสลากการกุศลของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ทั่งนี้ 

ให้เบิกจ่ายไม,เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ให้จ่ายจากเงินส่วนลดสลากเพื่อการกุศล ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ รายละเอียดดังนี้ 
๑. กิจกรรมที่ ๔.๑ ไม่มีค่าใช้จ่าย 

" ๒. กิจกรรมที่ ๔.๒
๔.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง (๑๒๐ บาท X ๔ คน X ๔ วัน) เป็นเงิน ๓,๐๐๐.- บาท 
๔.๒ ค่าพาหนะ (๑,๐๐๐ บาท X ๔ วัน) เป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท

รวม ๘,๐๐๐.- บาท 
รวมเงินท่ังส้ิน ๘ ,0๐ 0.- บาท (แปดพันบาทถ้วน)

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม ตามระเบียบของทางราชการ
๙. ผลสำเร็จ...
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เซิงปริมาณ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ สามารถจัดอบรมให้ความรู้บุคลากรภายใน
ไม่นัอยกว่า ๗ วิขา บุคลากรภายนอก ไม่น้อยกว่า ๕ วิขา

เซิง่คุณภาพ สามารถสร้างวิทยากรที่มีความรู้ ทักษะ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ผู้รับบริการได้รับความส์ะดวกและบริการที่ดีขึ้น มีความพึงพอพอใจมากขึ้น

๑ © การประเมินผลโด่รงการ 
๑๐.๑ ด้านปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการตามกิจกรรมที่ ๕.๑ - ๕.๔ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
๑©.๒ ด้านคุณภาพ
ดำเนินการตามแผนการดำเนินโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑®. หน่วยงาบท่ีรับิผิดขอบ
กลุ่มงานวิ่ซาการ กลุ่มงานระบบการคลัง และกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจ 

๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ เก ิดระบบการจัดการความรู้ ที่ตรงกับภารกิจขององค์กร หลักคุณธรร่มนำไปใข้ประโยชน์ 

ในการสร้างกระบวบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๑๒.๒ เป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่ดี มีหลักคุณธรรมด้านการมีวินัย และมีความสุจริต 
๑๒.๓ พ ัฒ นาเคร ือข ่าย การปฏิบ ัต ิงานที่หลากหลาย. เก ิดความเฃ ื่อม ั่นและไว้วางใจตลอดจน 

ความร่วมมือที่ดี
๑ ๓ .ผลสัมฤทธ๋ึฃองโด่รงการ

๑๓.๑ บุคลากรที่เป็นวิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการพัฒนาด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ตามแผนงานบุคลากร.ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๑๓.๒ สำนักงานคลังจังหวัดมีความรู้ หลักกฎหมาย และหลักคุณธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีฃอง 
สังคม ชุมซน

๑.๓.๓ มีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า ๕ หน่วยงาบ

๑๔. แผนย่อย...



๑๔. แผนยอย/แนวทางพัฒนา/คุณธรรมที่สอดรับกับโครงการ

แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม ๕ ประการ
□ แ ผ น ย ่อ ย ท ี่๑  ก าร ส ่ง เส ร ิม  
ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ุท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร  
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพื้นที ่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หริอการทำความดี

0  พอเพียง

□ .แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิด 
ชูเก ียรติบ ุคคล ชุมขน องค์กร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมซนและ 
ขับเคลื่อนคุณธ่รรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

□ จิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมกิาร 
น ำ ค ุณ ธ ร ร ม เ พ ื่อ ' ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ่งแวดล้อม การ 
ป้องกันและแก้!ฃปีญหาอันเก ิดจากภัย 
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบติใหม่

0  กตัญญู

□ . แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกให้มีระบบพี่เลี้ยง

0  แผน ย ่อยท ี่ ๒ .การพ ัฒ นา 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ข ีด  
ความสามารถของกลไกๆ -

0  แนวทางการพ ัฒนาท ี่ ๑  ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใซ!ห้เหมาะสมกับ 
บริบททางลังคม่ไทย (การศ ึกษาและ  
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (ร๐(□ ล!. 
(ะโอส่11:) ให ้เป ็น เค ร ื่อ งม ือ ห ร ือ ระบ บ  
แพลต'ฟอร ์มในการนำเช ้าฃ ้อม ูล ุการ  
บันทึกความดีของบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก 
เค ร ือ ข ่าย ค ุณ ้ธ ร ร ม แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร  
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง,

- 0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไก 
ให ้ห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ ข ับ เค ล ื่อ น ก าร  
ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมตามหล ักธรรมทาง  
ศาสน า ห ล ักป ร ัชญ าข องเศ รษ ฐ ก ิจ  
พ่อเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย ด ้ว ย  
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด ้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม



0  แผนย่อยท ๓ การส่งเสริม  
ภ า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า  
สักยภาพคนๆ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  กำหนดให  ้
สถานศึกษาทุกระสับของหน่วยงานทุก 
ภ าค ส ่ว น ส ะ ท ้อ น ก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด  
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบุรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ที่ เป็นกระบวนการ 
เรียนร้ตสอดชีวิตภายในชุมซเ^อหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร  ่
ระบบ่การจัดการความรูด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม\

.................................... . ........................... . . . .ผ ู้เขียนโครงการ
(นางลักษณา พงศ์ภิญโญโอภาส)
น ัก ว ิช าก ารค ล ังช ำใ^ก าร '^ เษ ' เ ^  / ^

. . . ผ ู้เสนอโครงการ
(นายปราโมทย์ บุญตันจีน)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ,

.ผ ู้อนุมัติโครงการ
(นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันฑร)

คลังจงหวัดเขียงใหม่



โครงการสรา้งI.ครอืขา่ยคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสสูส่ำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๑. หลกัการและเหตผุล
ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ไดข้บัเคลือ่น 

ภารกจิในการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม เพอยกระดบัคณุธรรมตามกรอบการประเมนิองคก์รคณุธรรม 
ดน้แบบ โด'ยไดก้ำหนดแนวทางการดำเนนิการและการพฒันาไว ้ ๓ แผนยอ่ยเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคช์อง 
แผนปฏบิตักิารฯ และนำไปสูผ่ลลมัฤทธีต้ามเปา้หมายชองแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรซ์าต ิ ประกอบดว้ย 
๑) การสรา้งภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม/การทำความดที ีเ่หมาะสมกบับรบิทชองสงัคมไทย 
๒) การพฒันาระบบแสะการเสรมิสรา้งขดีความสามารถชองกลไก เพือ่การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิคณุธรรม และ 
๓) การสง่เสรมิการเรยีนรู ้ และการพฒันาดกัยภาพคนและองคก์รเครอืขา่ย เพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม 
ซึง่การเสรมิสรา้งขดีความสามารถชองกลไกเพือ่การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิคณุธรรมชองทกุภาคสว่นโดยการ 
สรา้งแสะสง่เสรมิภาคเีครอืขา่ย เพือ่รัว่มกนัสรา้งประโยชนแ์ก,สว่นรวมดว้ยการนำคณุธรรมมาแลป้ญัหาหรอื 
พฒันาสงัคมนัน้ เปน็แนวทางการพืฒ่นาหนึง่ในการขบัเคลือ่นภารกจิและสง่เสรมิคณุธรรมตามแผนปฏบิตักิารฯ 
โดยสอดคลอ้งกบัคา่นยิมของกรมบญัชกีลาง “ซือ่สตัย ์โปร่งใส บรกิารดว้ยใจ รกัษาวนิยัทางการคลงั รวมพลงั 
พนัธมติรมหีลกัคดิพฒันา”

สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหมไ่ดต้ระหนกัถงึความสำคญัของการสรา้งคนดเีพือ่สงัคมดแีละสง่เสรมิให ้
บคุลากรในองคก์รมทีศันคต ิวธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะทอ้นการมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทีด่ ี
เหมาะกบัสงัคมไหย่ โดยมุง่เนน้ใหม้กีารบรหิารจดัการองคก์รตามหลกัคณุธรรม ธรรมาภบิาลหรอืหลกัการ 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนนุใหบ้คุลากรในองคก์รยดึมัน่คณุธรรม“พอเพยีง วนิยั สจุริต 
จติอาสา และกดญัญ” เปน็ฐานในการดำเนนิชวีติและปฏบิตังิานและมสีว่นรว่มในการรณรงคส์ง่เสรมิคณุธรรม 
ใหก้บัประซาซน ชมุชน หรอืเครอืขา่ยชององคก์รคณุธรรม รวมทัง้สรา้งเวททีีเ่กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
ท ัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงาน เพ ือ่ใหเ้กดิเปน็องคค์วามรูใ้นการพฒันาขบัเคลือ่นองคก์รดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม ความโปร่งใส และการปอ๋งกนัการทจุรติชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ จงึไดจ้ดัทำโครงการ 
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชองเครอืขา่ยดว้ยกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ข้ึน
๒. วัต่ถุประสงค์

๒.๑ เพ ือ่แลกเป ล ีย่น เรยีน ร ู ้ หลกัการและประสบการณใ์นการการขบัเคลือ่น สง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม และความโปร่งใส กบัเครอืขา่ยภายนอกองคก์ร

. ๒.๒ เพือ่สรา้งกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรในองคก์รมหีลกัคณุธรรม จรยิธรรม และ 
ความโปร่งใสในการปฏบิติังาน

๒.๓ เพือ่ยกระดบัสำนกังานคลงัเชยีงใหมสู่อ่งคก์รคณุธรรมตน้แบบอยา่งยัง่ยนื 
๓. กลุม่เปา้หมายุ

บคุลากรชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ

ระหวา่งวนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗

๕.สถานที.่..



๕ .  สถานทีด่ำเนนิการ
สถานทีห่นว่ยงุานของภาครฐัและเอกขน

๖. วธิกีาร/รปูแบบ
๖.๑ จัดทำโครงการเพือ่เลน่ออนฟุต้ ิ
๖.๒ จัดหรอืรว่มกจิกรรมตามโครงการ

- มอบหมายบคุลากรเขา้รว่มกจิกรรม/ดำเนนิกจิกรรมรว่มกบัเครอืขา่ยหนว่ยงานทัง้ภาครฐั 
เอกซน และหนว่ยงานอสิระทีใ่นการขบัเคลือ่นการสง่เสริม และสนับสนุนคุณธรรม ๕ ประการ 
จรยิธุรรม และความโปร่งใส

- มอบหมายบคุลากรเขา้รว่มการอบรม/สมัมนา/สกืษาดงูาน/เสวนา หรอืเปน็วทิยากรในหลกัสตูร 
ทีเ่กีย่วกบัการสง่เสริมและสนบัสนนุคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส

๖.๓ สรปุผล/รายงานผลลมัฤทรีฃ้องโครงการ
๗. งบประิมๆณในกุารดำเนนิการ

ขออนมุตใิชจ้า่ยจากเงนิงบประมาณ เงนิสว่นลดสลากพเิศษ และเงนิสลากการกศุลของสำนกังานคลงั 
จงัหวดัเชยีงใหม ่ ตามเอกสารแนบรายกจิกรรม ทัง้นื1้หเ้บกิจา่ยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราซการ
๘. ผลสำเรจ็

เซิงปริมาณ ะ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายคุณธรรมตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนิยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ)

เซงิคุณภาพ ะ’บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมครบ
ทุกประ๓ท เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างองค์กรคุณธรรม รวมท้ังเกิดการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงานเพือ่พฒันาเปน็องคค์วามรู ้

■ ในการ1ขบัเคลือ่นองคก์รดา้นค่ณุธรรม 
๙. การประเมนิผ่ลโครงการ

๙.๑ ดำเนินการครบถ้วนตามแผน
๙.๒ บุคลากรสำนกังานคลงัจังหวัดเชียงใหม่ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมมีความพงึพอใจตอ่การเขา้ร่วมกจิกรรม 

รอ้ยละ ๙๐
๑ ๐ .กลุม่งาน/ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั รว่มกบัฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่
๑๑. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดรั้บ

๑๑.๑ สามารถนำหลกัการจากเครอืขา่ยองคก์รคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็
เพิม่ข้ึน

๑๑.๒ บคุลากร่ตระหนกัถงึบทบาทในการขบัเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และความ 
โปร่งใส ตลอดจนเปน็การสรา้งเครอืขา่ยทางดา้นคณุธรรมอนัจะนำไปสูค่วามรว่มมอืในการประสานงานตา่ง  ๆ

๑๑.๓ สรา้งรปูแบบกจิกรรมท,ีสง่เสรมิและสนบัสนนุคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๑ ๑ .๔ สำนกังานคลงัเชยีงใหมพ่ฒันาเปน็องคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนื

๑๒.ผลลมัฤทรี.้..



๑๒. ผลสัมฤทธ๋ึฃอ่งโครงการ
บคุลากรสำนกงานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ เลง็เหน็ถงึความสำคญัของ คณุธรรม ๕ ประการ จรยิธรรม 

และความโปรง่ใส และมสีว่นรวมในการฃุบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ผา่นความรว่มมอืระหวา่งหนว่ยงานและ 
เครอืขา่ยคณุธรรมเ่พือ่นา่ไปสูก่ารพฒันาบคุคล เพิม่ประสทิรภืาพในการปฏบิตังิาน และยกระดบัการใหบ้รกิาร
๑๓. แผนยอ่ย/แนวทางพฒันา/คณุธรรมทีส่อดรับกบัโครงการ

แผมย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม ๕ประการ
0  แผนย่อยท่ี ๑  การส่งเสริม 
'สภาพแวดล้อมทีเอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาที ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ขุมซน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง 
ขุมซนและขับเคล่ือนคุณธร'รมด้วยพลังบวร

0 สุจริต

0  แนวทางการฺพัฒนาที่ ๔ พัฒนาซีดความสามารถของขุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วฺย 
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมซาดี ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้!ฃป้ญหาอนเกิด 
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0  กตัญญ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  สนับสนุนส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ืเล้ียง

0  แผนย่อยที่ เอ่ การพัฒนา 
ระบบและการเสริมสร้างขีด 
ความสามารถของกลไกฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การสืกษาและพัฒนากลไกระบบเครดีตสังคม (5003106ป1ปให  ้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน่การนำเข้าข้อมูลการบันทึก 
ความดีซองบุคคล)

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

' 0  แน่วทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ 
ซับเคล ื่อนการส ่งเสริมค ุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งซองเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม



แผนย่อย แนวกกรพัฒนา คุณธรรม๕'ชระการ
0  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริม 
การเร ียน ร ู้ และการพัฒนา 
สักยภาพคนฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  กำหนดให้สถานสักษาทุกระดับซอง 
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการสักษาที่บรรลุ 
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษ่ย์ท่ีสม1เรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส,งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็น 
กระบวนการเริยเลัตลอดชีวิตภายในชุมซน̂ อหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิซาการ งานวิจัย่ พัฒนา 
และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผูเ้ขยีนโครงการ....................... .น
(นางสาวรตัตกิาล ทพิยมหงิษ)์

นกัวชิาการเงนิและนญัซชีำนาญการ

ผูเ้สนอโครงการ..............
(นายปราโมทย ์บญุตนัจีน)

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

ผูอ้นมุตัโิครงการ......................
(นางปลืม้จติ สิงห้สุทิธจันทร์) 

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่



กจิกรรมภายใตโ้ครงการสรางเครอืขา่ยคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
สล่ำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

กจิกรรม ะ แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละคก์ษาดงูาน หนว่ยงานองคก์รคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่ 
เครอืขา่ย ะ สำนกังานคลงัจงัหวดัลำพนู

(องคก์รคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่จงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ระยะเวลา ะ วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖
คณุ ธรรม๕ ประการ : 0 พอเพี ยง0 วินัย 0  สุจริต 0  จติอาสา 0  กศัญณ ู
ผูร้ว่มกจิกรรม ะ คณะทำงานขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นสง่เสรมิคณุธรรม ลำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

จำนวน ๑๐ คน หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
ประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิกจิกรรม ะ

ใชจ้า่ยจากเงนิสว่นลดสลากเพือ่การกศุล ของลำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ รายละเอยีดดงันี ้
๑. คา่นํา้มนัเชือ้เพลงิ ๒,๐๐๐ บาท
๒ .คา่ของสมนาคณุวทิยา่กร ๑ ,๕ ๐ ๐ บาท
๓. คา่อาหารวางและเครือ่งดืม่ จำนวน ๑๕ คน  ๆละ ๓๕ บาท/มือ้ จำนวน ๑ ม้ือ ๕๒๕ บาท

(สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ๑๐ คน สำนกังานคลงัจงัหวดัลำพนู ๕-คน)
รวมท้ังส้ิน ๔,๐๒๕ บาท

รวมท้ังส้ิน (ลีพ่นัยีส่บิหา้บาทถว้น)
หมายเหต,ุ: คา่ใชจ้า่ยทกุรายการสามารถถวัจา่ยกนัไดต้ามความเหมาะสม ตามระเบยีบของทางราชการ



กจิกรรม ะ หมอหนีเ้พือ่ป่ระซาซน เพือ่เปน็เครอืขา่ยกบัธนาคารแหง่ประเทศไทย ในการให้คำแนะนำ ความรู ้
และขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยซนต์อ่การแกไ้ขปญิหาหนีอ้ยา่งครบวงจร สำหรับประซาซน 
เครอืขา่ย ะ ธนาคารแหง่ประเทศไทย สำนกังานภาคเหนอื 
ระยะเวลา ะ.วันท่ี ๑๙ ธนวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
คณุธรรม ๕ ประการ ะ 0  พอเพยีง 0  วนิยั 0  สุจริต 0  จติอาสา [I] ถตญัฌ ู
ผูร้ว่มกจิกรรม ะ จำนวน ่๖ คน ประกอบดว้ย

กจิกรรมภายใตโ้ครงการสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ฟสูำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๑. นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์ คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
๒. นายปราโมทย ์บญุด้นจีน นกัวซิาการคลงัขำนาญการพเีศษ่
๓. นายอดเิทพ อภวิงศง์าม นกัวซิาการเงนิและบญัชขีำนาญการ
๔. นางสาวสพุรรณ สะหลี นกัวซิาการคลงัขำนาญการ
๕. นางสาวอารศิา หลวงจุย้ นกัวฃิาการคลงัขำนาญการ
๖. นางสาวศศวิมิล เข่ือนคำ นกัวซิาการคลงั

เมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิกจิกรรม ะ
ใขจ้า่ยจากเงนิสว่นลดสลากเพือ่การกศุล ซองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ รายละเอยีดดงันี้

. ๑. คา่นํา้มนัเชือ้เพลงิ ๒,๐๐๐ บาท
รวมทัง้สนิ ๒,๐๐๐ บาท

- รวมท้ังสิน (สองพนับาทถว้น)



กจิกรรม ะ ‘รว่มใจตอ่ตา้นการทจุรติ’ เน่ืองในโอกาส ‘วนัตอ่ตา้นการคอรร์ปัขนัสากล’
เครอืขา่ย ะ สำนกังานปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตจิงัหวดัเชยีงใหม ่ และจงัหวดัเชยีงใหม ่
ระยะเวลา ะ ธนัวาคม พ.ศ.่ ๒๕๖๖
คณุธรรม ๕ ประการ ะ [I] พอ!,'พียง 0  วนิยั 0  สุจริต 0  จติอาสา 0  กตัญญ 
ผูร้ว่มกจิกรรม ะ บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ีไ่ตร้บัมอบหมาย จำนวน ๕ คน 
ประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดาเนนิกจิกรรม ะ

, ใชจ้า่ยจากเงนิสว่นลดสลากเพือ่การกศุล ชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ รายละเอยีดดงันี ้
,๑. คา่นํา้มนัเชือ้เพลงิ ๒,๐๐๐ บาท

รวมท้ังส้ิน ๒,๐๐๐ บาท
รวมท้ังส้ิน (สองพนับาทถว้น)

กจิกรรมภายใตโ้ครงการสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
สส่ำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



๑. หลกัการและเหตผุล
ตามนโยบายรฐับาลในการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม โดยกำหนดแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิ 

คณุธรรมแหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามแผนยอ่ยที ่ ๑ การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ 
ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม เปา้หมายท ี ่ ๒ เครอืขา่ยทางสงัคมทีม่ฃีดีความสามารถในการสง่เสรมิคณุธรรม 
ในสงัคมไทยเพ ิม่ข ึน้  แนวทางการพฒั นาท ี ่ ๑ การสรา้งพ ืน้ท ีแ่ละสนบัสนนุกจิกรรมสง่เสรมิคณุ ธรรม 
การท ำความด  ี การบรจิาคโลหติเปน็กจิกรรมท ีค่วรสง่เสรมิ  ยกยอ่งเชดิช เูก ยีรตบิ คุคลรวมถงึองคก์ร 
เพือ่ประโยชนส์าธารณะ มกีารรณรงคก์ารรบับรจิาคโลหติเพือ่ชว่ยชวีติเพือ่นมนษุยบ์นโลกนีอ้ยา่งสมํา่เสมอ 
และยงัไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการใชโ้ดยแตล่ะปมีผีูเ้สยีชวีติจากภาวะชาดเลอืดจำนวนมาก ซึง่การบริจาคโลหติ 
มนษุยส์ว่นใหญเ่มือ่บรจิาคโลหติออกไปแลว้ ไชกระดกูจะเปน็สว่นสำคญัในการสรา้งเมด็โลหติขึน้มาทดแทน 
ทำใหม้ปีรมิาณโลหติในรา่งกายเทา่เดมิ หากไม่ได้บริจาคโลหิต รา่งกายจะขบัเมด็โลหติทีส่ลายตวั เพราะหมดอาย ุ
การบรจิาคโลหติเจา้หนา้ทีจ่ะเกบ็โลหติบรรจใุนถงุพลาสตกิ (8 1 0 0 0  8/^6) ประมาณ ๓๕๐ - ๔๕๐ มลิลลิติร 
(ซ.ีซ.ี) ขึน้อยูค่บัน ํา้หนกัชองผูบ้รจิาค และการบรจิาคโลหติยงัสง่ผลทีด่ตีอ่สชุภาพรา่งกาย ทำใหผู้บ้รจิาค 
มคีณุธรรมดา้นการมวีนิยั ใสใจดแูลสขุภาพ มจีติอาสา กตญัณสูำนกึตอ่แผน่ดนิ

สำน'กงานคลงัจงหวดเชยีงใหม ่ จงึใหความสำคญัในการขบัเคล ือ่นองคก์รคณุ ธรรมโดยการ 
จดักจิกรรม/โครงการสนบัสนนุการเสรมิสรา้งพลงัสขุภาพกายและจติใจทีแ่ขง็แรง โดยการมวีนิยัในการรกัษา 
สขุภาพของตนเอง~มจีติอาสาเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพือ่สว่นรวม ชว่ยเหลอืเกือ้กลูตอ่เพือ่นมนษุยแ์สดงถงึ 
ความกตญัฌสูำนกึรูค้ณุตอ่ลงัคมและแผน่ดนิไทย
๒. วัตถุปรัะสังค์

๒.๑ เพือ่ปลกูฝงัสง่เสรมิบคุลากรชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ มจีติอาสา เสยีสละ ชว่ยเหลอื 
สังคม การทำความดเีพือ่ประโยชนส์ว่นรวม

๒.๒ เพือ่สง่เสริมการมวีนิยัในการรักษาสขุภาพกายและจติใจทีด่เีพือ่ตนเองและเพือ่ผูรั้บบรจิาคโลหติ 
๒.๓ เพือ่แสดงความกตญัณตูอ่สงัคมและแผน่ดนิไทย

๓. กลุม่เปา้หมาย
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

๔. วธิกีารดำเนนิการ
๔.๑ จดัทำโครงการ/กจิกรรมเพือ่เสนออนมุต้ิ
๔.๒ มอบหมายผูร้บัผดิชอบโครงการดำเนนิการตามแผนโครงการ
๔.๓ สรปุผล/รายงานผลลมัฤทธีฃ้องโครงการ

๕. ระยะเวลา/กจิกรรม
ระหว่างวันที ่ ๑ ตลุาดม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ 

๖. สถานทีด่ำเนนิการ
ภาคบรกิารโลหติแหง่ชาตทิี ่ ๑๐ จงัหวดัเชยีงใหม/่หนว่ยงานเครอืขา่ยคณุธรรมชองจงัหวดัเชยีงใหม ่

/หนว่ยรบับรจิาคโลหติเคลือ่นที/่โรงพยาบาลทีต่อ้งการโลหติ



๗. รูปแบบ
๗.๑ จดัใหม้กีารบรจิาคโลหติตามกำหนดทกุ ๓ เดือน

๘. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน 
-  ไ ม ่ม ี -

๙. ผลสำเรจ็
เซงิปริมาณ บคุลากรทีส่มคัรใจบรจิาคโลหติ ทกุ ๓ เดอืน จำนวนไมน่อ้ยกวา่ ๑ ๐ ,0๐ ๐  มลัลลิติร 
เซงิคณุภาพ ความพงึพอใจการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม การมจีติอาสา การมวีนิยัในการรกัษา 

สขุภาพ และความกตญัณขูองผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ
๑๐. การประเมนิผลโครงการ 

๑๐.๑  ดา้นปริมาณ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ บรจิาคโลหติภาพรวมไมน่อ้ยกวา่ ๑๐,๐๐๐ ซีซี 
๑๐.๒ ดา้นคณุภาพ
บคุลากรทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ มสีขุภาพกายใจแขง็แรงพรอ้มเสยีสละเพือ่ประโยขนส์ว่นรวมมคีวาม 

พงึพอใจไมน่อ้ยกว่า ๙๐ (ตามแบบประเมนิผลผา่น 0เา (ะ0(ว่6)
๑๑. หน่วยงานท่ีรับผิดขอบ

กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม่
๑๒. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดรั้บ

๑๒.๑ บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ มจีติอาสา เสยีสละ ขว่ยเหลอืสงัคม การทำ 
ความดเีพือ่ประโยชนส์ว่นรวม

๑๒.๒ บคุลากรมวีนิยัในการรกัษาสขุภาพกายและจติใจเขม้แขง็มจีติสาธารณะ 
๑๒.๓ สะทอ้นความเปน็องคก์รทีม่คีวามกตญัณแูละตอบแทนบญุคณุแผน่ดนิไทย

๑๓. ผลลัมฤทธ๋ึฃองโครงการ
มผีูร้ว่มบรจิาคโลหติตามกำหนดทกุ ๓ เดอืน สภากาซาดไทยมโีลหติเพ ือ่ชว่ยเหลอืเพ ือ่นมนษุย ์

เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกว่า ๑๐,๐๐๐ ขีข ี และสามารถดำเนนิการไดต้ามแผนโครงการฯ

/  ๑๔. แผนยอ่ย .-.



๑๔. แผนยอ่ย/แนวทางพฒันา/คณุธรรมทีส่อดรับกบัโครงการ
แผนย่อย แนวการพฒันา

I I ]  พอเพียง 

0  วินัย 

0  สุจริต 

0  จิตอาสา

คุณธรรม ๕ ประการ
0  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริม 
ส ภ าพ แว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร  
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี
[I! แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม
[ I I  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ 
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีด 
ความสามารถชองชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริมการ 
น ำ ค ุ ณ ธ ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ ลิงแวดล้อม การ 
ป้องกันและแกิไฃปีญหาอันเกิดจากภัย 
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบ้ติใหม่ 
I I I  แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ีเล้ียง

0  แผนย่อยท ี่ ๒ การพัฒนา 
ระบ บ และการเส ร ิม ส ร ้างข ีด  
ความสามารถชองกลไกฯ

[ I I  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางลังคมไทย (การสืกษาและ 
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (ร0๐ล( 
06๘11:)ให ้เป ็น เคร ื่องม ือหร ือระบบ  
แพลตฟอร์มในการนำเช้าข้อมูลการ 
บันทึกความดีชองบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก 
เคร ือข ่ายค ุณ ธ รรม และระบ บ การ  
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวช้อง
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไก 
ให ้หน ่วยงานภาคร ัฐข ับเคล ื่อนการ  
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา หล ักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
ความเ ข ้ มแข ็ งของเ คร ื อข ่ ายด ้ วย  
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม

0  กตัญญ



แผนย่อย แนวการพฒันา คุณธรรม ๕ ประการ
0  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการ 
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ 
คนฯ

[II แนวทางการพัฒนาที่ ๑  กำหนดให้ 
สถานสืกษ'าทุกระดับ1ของหน่วยงานทุก 
ภาคส ่ วนสะห้ อนกระบวนการจ ั ด  
การสืกษาท่ีบรรลุเป็าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรฌ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการ'จัดการความรู้ท่ี เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอด่ชีวิตภาย่1นชุมซนรง่รือหฝวยงาน
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร ่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

, , . ^ ±  . ^ . ^ . ■ ....ผู้เขียนโครงการ
(นางสาวพติะวนั วรภทัรกจิ)

(นายปราโมทย ์บญุตนัจีน)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

.ผู้อนุมติ'โครงการ 
(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์)

คลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



แผนปฏิบัติการของโครงการ “ใพ๊โลหิตต่อชีวิตเพี่อนมนุษย์” 
ปร:;จำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

~  : V  ~  "กจิกรรม'’ '-' โ ” แผน/ผล - รฅุรมาศ'®' -5- -- ” * 5 * * * ^* * 'ไตรมาส. ๒ - — * -'-- ไตรมาส--๓ -;-..-,-- - — - ' - ■ ■ -  - - -  -.ไตรมาส-๔-------- " - --- -
ต.ค*. ,๖๖ ' - พ.ย. ๖๖ ■ ส.ค,.' ‘๖๖ ม.ค. ๖๗ . ก.ุพ. ๖๗ ม.ีค. ๖๗ เม.ย. ๖๗: พ.(บ ่๖๗ ม.ิย. ๖๗ ก.ค. ๖๗ .- ส.ค. ๖๗ ” , ก.ย. ๖๗

๑ การฺจัดทำโครงการ “ใหโ้ลหิตต่อชีวิตเพ่ีอนมนุษย์” เสนอให้คลังจังหวัด 
เชียงใหม่ลงนาม

แผน --------3*
ผล ๒๒ พ.ย.

๒ การข้ึแจง ทำความเขา้ใจ อธิบายถึงข้ันตอบกระบวบการการบริจาคโลหติ 
และข้ันตอนการดูแลสุขภาพก่อนบริจาค

แผน ^ --------- ^
ผล ๒๒ พ.ย.

๓ บริจาคโลหิตไตรมาสละ ๑ คร้ัง แผน -'' ........ ^^ --------- ^
ผล ๒๓ พ.ย. '

๓ ออกแบบการประเมินผลโครงการ ตามหลักคุณธรรม ๔ ประการ 
ผ่าน 6 0 0 3 ๒ 1๒1'กะ พร้อมให้บุคลากรพ่ีเข้าร่วมโครงการให้คะแนนฯ 
รายละเอยีด ดังนี้
(๑) การประขาสัมพันธ์ร่วมโครงการบริจาคโลหิต
(๒) โครงการสามารถสร้างจิตส์านึก การมจิีตอาสา เสียสละ'ช่วยเหลึอลังคม
เพ่ีอประโยฃนึส่วนรวมได้เป็นอย่างดี
(๓ )การแสดงความกดัญญต่อสังคมและแผ่นดินไทย
(๔) สถานพ่ีจัดโครงการมีความเหมาะสม
(๔) ความพึงพอใจความสุขพ่ีได้รับจากโครงการน้ี

แผน

ผล
^ .....‘ " ^

๔ สรุปผลการดำเนึนุงานของโครงการ “ให้โลหิตต่อชีวิตเพ่ีอนมนุษย์” ปีญหา 
อุปสรรคและแนวทัางแก้ไข (ถา้ม)ี พีเ่กิดขึน้จากโครงการๆ เปรียบเทยีบกับ 
แผนเสนอคลังจงหวัดเชียงใหม่ทราบตามแผนฯ

แผน ^ --------- ^

ผล

ผู้จัดทำ..

ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวิด

ผู้กำกับดแล..
(นางปล้ืมจิต สิงห์สุทธิจันทร์) 

คลังจังหวัดเชียงใหม่



โครงการ ชาวคลัง ร่วมใจ อนุรักษ์ผ้าไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม 

๑. หลักการและเหตุผล
ตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕:๖๖ -  ๒๕๖๗) “คุณธรรม” 

เป ็นค ุณ ค ่าพ ื้นฐานของความเป ็นมน ุษย์ และป ัจจ ัยสำค ัญในการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ให ้เป ็นมน ุษย ์ 
ท ี่สมบ ูรณ ์ครบทุกมิต ิ คือ เป ็นคนดี คนเก ่ง และม ีค ุณ ภาพ ตามแผน ย ่อ ่ยท ี่ ๒ การพ ัฒ นาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ม ีเป ัาหมายเพ ื่อ “ คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้ 
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด 
ทุจริตแสะประพฤติมิขอบ” เป ัาหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมีค่า โโ/\ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น โดยวาง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงุานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธร่รม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สำนักงานคลังจังหิวัดเขียงใหม่ 
จึงจัดทำโครงการ “ซาวคลัง ร่วมใจ'อนุรักษ์ผ้าไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม”ขึ้น เพื่อนำสังคมไทยสู่สังคม 
คุณธรรม และมีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างยั่งยืน

๒. วัตถุประสงค์
'๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามให้แก่บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัด

เขียงใหม่
๒.๒ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมศวามพอเพียงและส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมเอกลักษณ์การแต่งกาย 

สะท้อบความเป็นไทย
๒.๓ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ องค์กรคุณธรรมในการส่งเสริมสนับสบุนด้านวินัย 

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่

๔. วิธีการดำเนินการ
๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
๔.๒ ดำเนินโครงการตามแผนงาน
๔.๓ สรุปผล/รายงานผลลัม่ฤทธี้ฃองโครงการ

๔. ระยะเวลา/กิจกรรม
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 

๖. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่

๗.รูปแบบ...



๗. รูปแบบ/กิจกรรม

จัดให้มีการแต่งกายชุดผ้าพื้นพืองจังหวัดเชียงใหม่ 
๘. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

จัดเครื่องแต่งกายให้กับบุคลากรของสำนักงาบคลังจังหวัดเขียงใหม่ จำนวน ๒๑ คน โดยขออนุมติ 
จ ่ายเง ินส ่ว ่นลดสลากพิเศษ และเงินสลากการกุศลของสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ รวมโดยประมาณ 
๑,๐๐๐ บาท/คน เป็นเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนหน่ึงพันบาทถ้วน)
๙. ผลสำเร็จ

เซงปริมาณ มีเครื่องแบบชุดผ้าพื้นเมืองที่เหมือนกันทุกคน
เซิงคุณ ่ภาฟ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการรณรงค์สบสานประเพณี

วัฒนธรรมความเป็นไทยที่ชัดเจน
๑๐. การประเมินผลโครงการ 

๑๐.๑ ด้านปริมาณ
•การดำเนินการโครงการฯ ตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 
๑๐.๒ ด้านคุณภาพ
ประเมินความพิงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ตามแบบประเมินผลผ่าน 0 ^  0 x ๒  

๑๑. หน่วยงานที่รั่ปผิดชอบ
กลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

๑๒. ประโยซ่น่ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่มีภาพลักษณ์ที่สะท้องถึง การแสดงออกถึงการน้อมนำหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพ่อเพึยงและวิถีวัฒนธรรมไทย
๑๒.๒ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีการประพ่ฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมด้าน 

ความพอเพียง
๑๓. ผลสัมฤทธของโครงการ

๑๓.๑ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐
๑๓.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๑๔.แผนย่อย...



๑๔. แผนย่อย/แนวทางพัฒนา/คุณธรรมที่สอดรับกับโครงก่าร

แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม ๕ ประการ
□ แผ ่นย ่อยท ี่๑ การส ่งเสร ิม  
ส ภ าพ แว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร  
ส่งเสริมคุณธรรมๆ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้าง.พ้ืนท่ี 
และสนบสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความด

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคคล ชุมซน องค์กริ อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมซนและ 
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จงหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 

'เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

□ จิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริมการ 
น ำ ค ุ ณ ธ ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์  
ทรัพยากรธรรมซาติ สิ่งแวดล้อม การ 
ป้องกันและแกิไขปัญหาอันเกิดจากภัย 
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0  กตัญญ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สนับสบุน 
ส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ีเล้ียง

0  แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนา 
ระบ บ และการเส ร ิม ส ร ้างข ีด  
.ความสามารถของกลไกฯ

\3  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ 
พัฒ่นากลไกระบบเครดิตสังคม (ร0๐ล( 
060111:) ให ้เป ็นเคร ื่องม ือหรือระบบ  
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการ 
บันทึกความดีของบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒-สร้างกลไก 
เค ร ือข ่ายค ุณ ธรรม และระบ บ การ  
สนับสบุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไก 
ให ้หน ่วยงานภาคร ัฐซบเคล ื่อนการ  
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้าง 
ความเ ข ้ มแข ็ งของเ คร ื อข ่ ายด ้ วย  
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม



0  แผนย่อยที๋ ๓ การส่งเสริม 
การเร ี ยนร ู ้  แ ละกา ร พ ั ฒนา  
ศักยภาพคนฯ

\3  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก 
ภาคส่ วนสะท้ อนกระบวนการจ ั ด  
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ท่ี เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตฦายในชุมชนเ̂ อหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร ิ
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณ่ธรรม

.......... -...... .................................. ..ผ ู้เขียนโครงการ
(นางลักษณา พ่งศ์ภิญโญโอภาส)
นักวิชาการคลังชำนๆเฌญฬพิเศษ ^?//?? เ̂

*

..........ผู้เสนอโครงการ
(นายปราโมทย์ บุญตันจีน)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

.ผ ู้อนุมัติโครงการ
(นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์)

คลังจังหวัดเชียงใหม่



โครงการคลังจงหวัดเชียงใหม่พร้อมใจ ทำดีด้วยใจ สาบสายใยพลังบวร

๑. หลักการและเหตุผล
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่ง6ชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖ -๒๕๗๐) ได้กำหนด 

แนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนย่อยที่๑ เปาหมายที่ ๑ ประซาซนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี 
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น ประกอบด้วยแนวทางที่ ๑) การสร้างภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ 
การทำความดีที,เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ซองกลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ ๓) การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ 
คนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมโดยการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน การสร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกัน 
สร้างประโยซน์แก'ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม นับเป็นแนวทางการพัฒนา 
หนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจและส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการฯ โดยสอดคล้องกับค่าน ิยมของ 
กรมบัญซึกลาง “ซื่อสัตย์โปร่งใส บริการด้วยใจ รักษาวินัยทางการคลัง รวมพลังพันธมิตร มีหลักคิดพัฒนา”

เพื่อเป็นการสร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี สำนักงานคลัง 
จังหวัดเขียงใหม่จึงไต้จัดทำ “โครงการคลังจังหวัดเชียงใหม่พร้อมใจ ทำด ด้ีวยใจ สานสายใยพลังบวร” เพื่อให้ 
เกิดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดหลักศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ รู้จักเรียนรู้และน้อมนำ 
ศาสตร์พระราซา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใขีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสืบสานวิถีวัฒนธรรม 
ท ี่ด ีงามของบ ุคลกรสำน ักงานคลังจ ังหว ัดเข ียงใหม ่อย ่างต ่อเน ื่องและเก ิดผลอย่างย ั่งย ืน ประซาซนและ 
ผู้รับบริการมีความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจ รวมทั้งเพื่อเป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งซาติ ระยะที่ ๒
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อสร้างพื้นที่และสนับสนุน ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีด้วยพลังบวร 
ให้กับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้มีการนำพลังบวร (บ้าน/ชุมซน วัด ศาสนสถาน สถานศึกษา/ราซการ) เป็นกลไก 
สำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก'บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ชุมซนคุณธรรมเป็นกลไกสำคัญในการร่วมสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน
๒.๔ เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ จิตสำนึกที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาปรับใขัโนกฺารดำรงชีวิต การปฏิบัติงาน การให้บริการได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ 

๔.วิธการดำเนินการ
๔.๑ จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนออนุมิติ
๔ ๒  มอบหมายุผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามแผนโครงการ
๔๓ สรุปผล/รายงานผลสัมฤทธี้ของโครงการ/กิจกรรม



๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๖. สถานท่ีดำเนินการ
บ้าน/ซมซน วัด คาสนสถาน สถานศึกษา/ราซการ 

๗. วิธีการ/รูปแบบ
๗.๑ กิจกรรมร่วนทำบญุตักบาตรกระทรวงการคลง ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
๗.๒ ร่วมงานพระราซพิธี ประเพณี และพิธสีำคญัทางศาสนาต่างๆ และทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกซน 

และภาคส่วนต่างๆ ในจังหวัดเชียงใหม่
๗.๓ จัดกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยซน์ต่อ วัด คาสนสถาน องค์กรสาธารณกุศล 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ
ขออนุมัติใซ้จ่ายจากเงินส่วนลดสลากพิเศษ และเงินสลากการกุศลของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายไม,เกินอัตราตามระเบียบซองทางราฃการ หรือระเบียบการใช้จ่ายเงินส่วนลดสลากพิเศษ และเงิน 
สลากการกุศลของกรมบญัชีกลางและสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีรายการ ดังนี้ 

๘;๑ ค่าปีายไวนิลโครงการ ๑,๐๐๐. - บาท
๘,๒ ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาดและจัดกิจกรรม ๔,๐๐๐. - บาท

รวมท้ังส้ิน ๔,๐๐๐. - บาท
รวมท้ังส้ิน (ห้าพันบาทถ้วน)

หมายเห่ตุ ะ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ตามความเหมาะสม ตามระเบียบซองทางราซการ 

๙. ผลสำเร็จ
๙.® เซิงปริมาณ จัดกิจกรรม/ส่งบุคลากรเช้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ําก'ว่า จำนวน ๒๐ คร้ัง
๙.๒ เซิงคุณภาพ บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการเสียสละมากขึ้น สนับสบุ.น,ไห้เบีน

.องค์กรคุณธรรมที่ซัดเจน เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง บุคลากรภายใน 
และภายนอกด้วยพลังบวร

๑ ๐ .  การประเมินผลโครงการ
๑๐.๑ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่เช้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
๑ ๐ . ๒  ความพึงพอใจของผู้เช้าร่วมโครงการฯ มากกว่าร้อยละ ๙๐ ตามแบบประเมินผ่าน 0วฝอ

๑๑. กลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่



๑๒. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีกิจกรรมที,ส่งเสริมการทำความดีด้วยพลังบวรและเฟ้นองค์กร 

ที่สะท้อนภาพลักษณ์ องค์กรคุณธรรม
๑๒.๒ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่มีจิตสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ และนำไป 

ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ
๑๒.๓ มีทัศนคติ จิตสำนึกที'ดี ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใช้ในการดำรงชีวิต การปฏิบัติงาน การให้บริการได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปีจจุบัน
๑๓. ผลสัมฤทธ้ีฃองโครงการ

บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเช ียงใหม่ม ีการปฏิบ ัติตนตามนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับชุมชน วัด และสถานศึกษาด้วยพลังบวร ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต การปฏิบัติงาน การให้บริการ และสำนึกรับผิดขอบต่อสังคม
๑๔. แผนย่อย/แบวทางพัฒนา/คุณธรรมท่ีสอดรับกับโครงการ

ฒนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม๕ประการ
0  แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริม 
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ๋ตอ่การ 
ส่งเสริมคุณธรรมๆ

0  แนวทางการพัฒนาที, ๑ สร้างพ้ืนที,และสนับสนุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง 
ชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาที, ๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู,การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย 
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา.

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ลิงแวดล้อม การป้องกันและแกิไชปีญหาอันเกิด 
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0  กตัญญ

- 0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสบุนส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ีเล้ียง
0  แผนย่อยที' ๒ การพัฒนา 
ระบบและการเสริมสร้างขดี 
ความสามารถของกลไกฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (รฮอล่เ 06ป!1:)ให้ 
เป็นเคร๋ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก 
ความดีชองบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
การสนับสบุนต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง
0  แนวทางการพฒันาท'ี ๓ พฒันากลไกใหห้นว่ยงานภาครัฐ 
ขับเคลือ่นการสง่เสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาที' ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งชองเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนร้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

0  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริม 
การเรยีนรู ้ และการพฒันา 
ศักยภาพคนฯ

0  แนวทางการพัฒนาที' ๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับชอง 
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที'บรรลุ 
เป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรณ์



แผฒ่อย แบวการพัฒ๓ คุณธรรม(ะ'ชระการ
II] แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ส่งเสริมให์เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็น 
กระบวนการเรียนร้ฒอดชีวิตภายในชุมซเ̂ สือหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพร่ระบบการจัดการความร้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผู้เขียนโครงการ ..... ^ .........

(นายสถิตย์พงศ์ จันเสวี)

(นายปราโมทย์ บุญตันจีน)
นักวิชาการคลังซานาณการพิเศษ

ผู้อนุมัติโครงการ
(นางปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์) 

คลังจังหวัดเชียงใหม่



โครงการ “ ยกยอ่งเชดิช ูคณุธรรมนำสู ่ ค ูช่าวคลงัเชยีงใหม,่,

๑. หลักการและเหตุผล
ดว้ยรัฐบาลไดป้ระกาศแผนแมบ่ทหลกั (เฬลรโรโ ? ๒ท) คือ แผนแม่บทสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาต ิ

ฉบับท่ี ๑ (พ.ุศ. ๒๕๕๙ -  ๒๕๖๕) ทีม่ ุง่ใหห้นว่ยงานมกีารขบัเคลือ่นคณุธรรมทีเ่ปน็คณุคา่พืน้ฐานสำคญัของ 
ความเปน็มนษุยแ์ละเปน็คณุ คา่หลกัในการพฒั นา สำหรบัการวางรากฐาน และสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่น 
มสีว่นรว่มสรา้งใหส้งัคมไทยเปน็สงัคมคณุ ธรรมอยา่งยัง่ยนื  เพ ือ่ตอ่ยอดความส ำเรจ็ของแผน ดงักลา่ว 
จงึกำหนดแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ขาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) มเีปา้หมายหลกั 
ใหค้นไทยมพีฤตกิรรมทีส่ะทอ้นการมคีณุธรรมเพิม่มากขึน้ดว้ยคณุธรรม ๕ ประการ คือ "พอเพยีง วนิยั สจุรติ 
จติอาสา กตญั ญ ” อนัเปน็กลไกหลกัส ูก่ารปฏบิตัใิห เ้กดิผลเซงิประจกัษ ์ ประกอบกบักระทรวงการคลงั 
ไดม้กีารประกาศคณุธรรม อตัลกัษณข์องกระทรวงการคลงั “เฬอโ โร” ได้แก่ ซือ่สตัย ์(แ๐กอรโ/) รับผิดชอบ
(/\(ะ(ะ๐นทโลIวแ.เโ/) สามคัค ี (7อลทาผ๐โโ) มจีติบรกิาร (รอก/เออ ๓ เทป) สอดรบักบัปฏญิญาวายภุกัษข์องบคุลากร 
กระทรวงการคลงั และกรมบญัชกีลางทีไ่ดด้ำเนนิโครงการการขบัเคลือ่นกรมบญัชกีลางคณุธรรม ภายใตน้โยบาย 
กระทรวงการคลงัคณุธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินทัง้ในเร่ืองงานและเร่ืองสว่นตวั โดยยดืถอืคณุธรรมหลกั ๓ ประการ 
ไดแ้ก ่ ซ ือ่สตัย ์ (แอกอร^) รบัผดิ'ชอบ (/\(ะออนกโฮเว!โโ/) สามคัค ี โโ6ล๓ผอโโ) เพ ือ่นำไปสูก่ารเปน็องคก์ร 
คณุธรรมอยา่งยัง่ยนื และการประกาศเจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารกรมบญัชกีลาง/สำนกังานคลงัจงัหวดั รวมท้ัง 
จงัหวดัเชยีงใหมไ่ดป้ระกาศเจตนารมณ ์ “สจุรติ โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรบั งดให”้ 
ของขวญั ของกำนลัทกุขนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ และภารกำหนดมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงานจังหวัดเชยีงใหม ่ มาตราการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม เพือ่ใหผู้้บริหารในจังหวัดเชียงใหม่ 
ทกุระดับกำชบัใหเ้จ้าหนา้ทีข่องรัฐในลงักดั ยดืถอืและ'ปฏบิตัติามมาตรการฯ ดงักลา่ว อยา่งเครง่ครดั

เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นดา้นคณุธรรมในการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน เกดิประสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิลตามมาตรการตา่งๆ ทีเ่กีย่วเนือ่ง โดยแนวทางการดำเนนิงานไปสูเ่ปา้หมายกำหนด ๓ แผนงานยอ่ย 
ซืง่แผนงานยอ่ย การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรมฯ เปา้หมาย เครอืขา่ยทางสงัคมทีม่ ี
ขดีความสามารถในการสง่เสรมิคณุธรรมในสงัคมไทยเพิม่ขึน้โดยเฉพาะแนวทางการพฒันาในการยกยอ่งเชดิช ู
เกยีรตบิคุคล ขมุซน องคก์ร อำ๓ อ จงัหวดัคณุธรรม สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ จึงได้จัดทำ โครงการ 
“ยกย่องเช ิดช ู คุณธรรมนำส ู ่ ค ู่ชาวคล ังเช ียงใหม ่” เพ ือ่เสรมิสรา้งใหบ้คุลากรไดพ้งึประพฤตปิฏบิตัติน 
เพือ่การเปน็องคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป และชว่ยปอ้งกนัการทจุรติประพฤตมิชีอบตามนโยบายของรฐับาล 
และเพิม่ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของภาครัฐอย่างตอ่เนือ่ง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ ือ่ส รา้งจติ ส ำน กึให บ้ คุ ลากรขอ งส ำน กังาน ค ลงัจงัห วดั เช ยีงให ม  ่ ปฏบิตัติน 

ตามคณุธรรม ๕ ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั ญ ” และเพ ือ่ยกยอ่งเชดิชบู คุลากรผ ูเ้ปน็  
แบบอยา่งทีด่คีณุธรรม ๕ ประการ

๒.๒ เพือ่สร้างแรงจูงใจและกระตุน้ใหบ้คุลากรยืดหลกัคณุธรรมในการดำรงชวิีต
๒.๔ เพือ่สนบัสนนุหนว่ยงานขบัเคลือ่นสูอ่งคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนื

๓. กลุม่เปา้หมาย
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๖๖ -  กนัยายน ๒๕๖๗

/ ๕. สถานที่...



- ๒ -

๔. สถานที่ดำเนินการ
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๖. วิธีการ/รูปแบบ
แผนผังความเชื่อมโยงของอัตลักษณ์/องค์กรคุณธรรม 

สู่โครงการ “ยกย่องเชิดชู คุณธรรมนำสู่ คู่ซาวคลังเชียงใหม่”

รายละเอยีดกจิกรรม ดงันี้
บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมร่ว่มกนัใหค้ะแนนบคุลากรผูท้ ีเ่ปน็แบบอยา่งทีด่ ี

ในการปฏบิตัตินตามหลกัคณุ ธรรม ๕  ประการ คอื (๑) ความพอเพยีงในการดำรงชพี  (๒) ความมวีนิ ยั 
ในการปฏบิตังิานทีต่รงตอ่เวลา (๓) ความซือ่สตัย ์สจุรติในการประพฤตติน (๔) การมจีติอาสา การเสยืสละ 
ประโยชนส์ว่นตนเพือ่สว่นรวม และ (๕ ) ความสำนกึรูค้ณุและการแสดงออกถงึความกตญัณตูอ่แผน่ดนิบา้นเกดิ 
ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม สถาบนัองคก์ร และผูม้พีระคณุ ผา่น ธ๐๐ฐ๒ ^๐โ๓5 ในกลุม่ ม!'ง!: ซาวคลงัเชยีงใหม ่
จำนวน ๒ รอบ คอื เดอืนมนีาคมและเดอืนกนัยายน ๒๔๖๗โดยการยกยอ่งเชดิชบูคุลากรผูเ้ปน็แบบอยา่งทีด่ ื
คณุธรรม ๔ ประการจะไดร้บัเกยีรตบิตัรและเงนิรางวลั จำนวน ๔๐๐ บาท

๗. งบประมาณในการดำเนนิการ
เบกิจา่ยเงนิคา่ใชจ้า่ยจากเงนิสวสัดกิารสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยมอบรางวลั ๔ ดา้น ภายในวงเงนิ ๔,๐๐๐ บาท (หา้พนับาทล้วน)

๘. ผลสำเรจ็
เชงิปรมิาณ มบีคุลากรดน้แบบดา้นคณุธรรม ๔ ประการ ชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

จำนวน ๒ รอบ คอื ในรอบเดอืนมนีาคมและเดอืนกนัยายน ๒๔๖๗ และมกีารเผยแพ รก่ารเชดิช  ู ยกยอ่ง 
ผา่นซอ่งทาง ผ6เวรเ1:6 , (ล๐๐เว๐๐^ , 7 ผ!1±6โ 1 เกรเ3ฐโลกา บอรด์ประซาสมัพนัธข์องสำนกังานคลงัจงัหวดั 
เชยีงใหม่

เชงิคณุ ภาพ  สรา้งคา่นยิมคณุธรรมอตัลกัษณช์องสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ บคุลากร 
มขีวญัและกำลงัใจในการประพฤต ิ ปฏบิติตินเปน็แบบอยา่งทีด่ื

/ ๙. การประเมินผล...



- ๓ -

๙. การประเมนิผลโครงการ
ความสำเร็จในการดำเนนิกจิกรรมโครงการฯ เป็นไปตามแผนการปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ 

๑๐. กลุม่งาน/ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ
กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

๑๑. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั
๑ ๑ .๑  บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่จีติสำนกึในการปฏบิตัตินตามคณุธรรม 

๕  ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุริต จติอาสา กตญัญ”
๑๑.๒ เกิดแรงจูงใจและกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานมีการดำรงชีวิตโดยยึดหลักคุณธรรมเป็นหลัก 
๑๑.๓ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมด่ำเนนิงานภายใตอ้งคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนื

๑๒. ผลสมัฤทธึฃ๋องโครงการ
บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่พีฤตกิรรมการแสดงออกท ีส่ะทอ้นคณุ คา่ 

ของคณุธรรม ๕  ประการ ในการดำเนนิชวีติและการปฏบิตังิานทีเ่พิม่ขึน้

๑๓. แผนยอ่ย/แนวหางพฒันา/คณุธรรมทีล่อดรบักบัโครงการ
แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม๕ประการ

0  แผน ย ่อยท ี่ ๑ การส ่งเสริม 
ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร  
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

III แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๖  ยกย่องเขีด 
ช ูเก ียรต ิบ ุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0 1  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

01 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ส ู่การสร้างม ูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา

01 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการ 
นำค ุณ ธ ร ร ม เ พ ิ่อ ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ่งแวดล้อม การ 
ฟ ้องกันและแก้ไขป้ญหาอันเกิดจากภัย 
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0  กตัญญ

01 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสบุน 
ส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ีเลี้ยง

0  แ ผ น ย ่อ ย ท่ี ๒ ก าร พ ัฒ น า 
ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ข ีด  
ความสามารถของกลไกๆ

0  แน วท างการพ ัฒ นา ท่ี ๑ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การดีกษาและพัฒนา 
กลไกระบบเครดิตสังคม (5๐๐31 0 ๙ © ให้ 
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ 
นำเช้าข้อมูลการบันทึกความดีชองบุคคล)

/แผนย่อย...



เผนย่อย แนวกา๓ ฒ๓ คุณธรรม๕ประการ
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก 
เค ร ือ ข ่า ย ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร  
สนับฝ็นุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
0  แน วท างก ารพ ัฒ น าท ี่ ๓ พ ัฒ น า 
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ 
ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมตามห ล ักธรรมทาง 
ศาส น า ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ งเศ ร ษ ฐ ก ิจ  
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
II] แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ช อ ง เค ร ือ ข ่า ย ด ้ว ย  
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียบเด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม

0  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการ 
เร ียนร ู้ และการพ ัฒ นาศ ักยภาพ 
คนฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับชองหน่วยงานทุก 
ภ า ค ส ่ว น ส ะ ท ้อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด  
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริม่ให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ที่ เป็ นกระบวนการ 
เริ!/นร้ดลอดชีวิตโทย่เนชุมชนทรอหน่วยงาน
III แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจ ัย พ ัฒนา และเผยแพร่ 
ระบบการจัดการความร้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม

ผูเ้ขยีนโครงการ.

ผู้เสนอโครงการ

. ) ะ ^ ^.. -—-)............
(นางสาวสพุรรณ สะหลี)

(นายปราโมทย ์ บญุตนัจีน)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

ผู้อนมุติโครงการ
(นางปลมีจติ สิงห้สุทธิจันทร์) 

คลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



โครงการ “ ยกระดับกลไกเครือข่ายคุณธรรม หนุนนำคุณภาพชีวิต”

๑. หลักการและเหตุผล
การพฒันา “คน” เปน็รากฐานสำคญัของการพฒันาประเทศ โดยมนษุยท์ีส่มบรูณ ์ คือ เปน็คนดี 

คนเกง่ มคีณุภาพ เขม้แขง็ มภีมูคิุม้กนั สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม 
แหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ทีส่ง่เสรมิใหค้นไทยมพีฤตกิรรมทีส่ะทอ้นการมคีณุธรรมเพิม่ขึน้ 
ภายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และคณุธรรม ๕ ประการ 
“พอเพยีง วนิยั สจุริต จติอาสา กตญัญ” ตอ่เนือ่งจากแผนแมบ่ทสง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาตฉิบบัที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
-  ๒๕๖๕) โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนกังานคลงัจงัหวดัจงัหวดัเชยีงใหมไ่ดร้บัการประกาศยกยอ่ง 
ใหเ้ปน็องคก์รคณุธรรมจากคณะกรรมการสง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาต ิ “ระดบัคณุธรรมดน้แบบ” ตามโครงการส่งเริม 
คณุธรรม องคก์ร อำเภ อ และจงัหวดัคณุ ธรรม ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุ ธรรมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) เพือ่ยกระดบัการขบัเคลือ่นและขยายผล เพือ่สง่เสรมิองคก์รคณุธรรม ตลอดจนพฒันา 
บคุลากร สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมจ่งึเสนอใหม้กีารสรา้งกลไกเครอืขา่ยคณุ ธรรมและการสง่เสรมิ 
จาก ห น ว่ยงาน ท ีโ่ด ด เด น่ เข ม้ แ ข ง็ระด บั ป ระเท ศ  อ าท เิข น่  ส ำน กั งาน ส รรพ าก รพ ืน้ ท ีเ่ช ยีงให ม  ่ ๒ 
ทีป่ระสบความสำเรจ็แลว้ ไดร้บัรางวลัองคก์รคณุธรรมอวอรด์ ประจำป ี ๒๕๖๕ ([ฬวโ!/\1 /\ผ /\โ105 ๒๐๒๒) 
จากศนูยค์ณุ ธรรม (องคก์ารมหาซน) รว่มกบักระทรวงวฒันธรรม เพ ือ่ใหม้กีลไกคณุ ธรรมท ีม่ศีกัยภาพ 
เพิม่ความเขม้แขง็ใหก้บับคุลากรชองสำนกังานคลงัจงัหวดัจงัหวดัเชยีงใหมไ่ดเ้สรมิสรา้งความรูม้ภีมูคิ ุม้กนั 
มคีณุภาพชวิีตทีดี่ขึน้ต่อไป

โดยแนวทางการดำเนนิงานไปสูเ่ปา้หมายชองแผนปฏบิตัดิา้นการสง่เสรมิคณุธรรมฯ แผนงาน 
ยอ่ย การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ เปา้หมาย เครอืขา่ย องคก์ร ทีร่ว่มกนั 
ทำกจิกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้  โดยเฉพาะแนวทางการพฒันาใบการสรา้งกลไกเครอืขา่ยคณุธรรมและระบบ 
การสนบัสนนุตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหส้อดรบักบั.แนวทางดงักลา่ว สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ จึงได้จัดทำ 
โครงการ “ยกระดบักลไกเครอืขา่ยคณุธรรม หนุนนำคณุภาพชวีติ” เพ ือ่ปลกูฝงืความเช ือ่มโยงผลด ี
ชองการดำเนนิการดา้นคณุธรรมจากเครอืขา่ย ซึง่จะทำใหบ้คุลากรมคีวามเขา้ใจในหลกัคณุธรรม การเพิม่กลไก 
เครอืข า่ยใน การป ฏ บิ ตั งิาน  พ รอ้ม ท ัง้การแลกเป ล ีย่น ขอ้ม ลูและความ คดิ เห น็ ต า่งๆ  รวมท ัง้แนวทาง 
การดำเนนิงานในอนาคต เพือ่มุง่สูก่ารเปน็องคก์รคณุธรรมทีม่คีณุภาพอยา่งยัง่ยนื

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพือ่ปลกูฝงืคณุธรรม สูก่ารปฏบิตัใิหก้บับคุลากร หรอืหนว่ยงาน องค์กรอืน่ๆ
๒.๒ เพือ่สรา้งความสมัพนัธ ์ และพฒันาเครอืขา่ยการดำเนนิงานกบัหนว่ยงานภายนอก

๓ .  หัวข้อวิชา และชอบเขต/เน้ือหาวิชา
การศกึษาดงูาน และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนกาุรความสำเรจ็อยา่งเปน็รปูธรรม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมแ่ละสำนกังานสรรพากรพืน้ทีเ่ชยีงใหม ่ ๒

/ ๕ .  ร ะ ย ะ เ ว ล า . . .



๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๔๖๖ -  กนัยายน ๒๔๖๗

๖. สถานท่ีดำเนินการ
สถานทีภ่าครัฐและเอกซน

๗. วิธีการ/รูปแบบ
การศกึษาดงานและลงพืน้ที ่ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ศกึษากระบวนการ ปจึจยัแหง่ความสำเรจ็

จากตน้แบบ

๘. งบประมาณในการดำเนินการ
เบกิจา่ยเงนิคา่ใชจ้า่ยจากเงนิสวสัดกิารสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายในวงเงนิจำนวน ๑,๘๔๐.- บาท (หนึง่พนัแปดร้อยหา้สบิบาทถว้น) ตามรายละเอยีด ดงันี้
๘.๑ คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (๓๔ บาท*๒๐ คน) เป็นเงิน ๗๐๐ บาท
๘.๒ ค่าของทีร่ะลึก เปน็เงิน ๑,๔๐๐ บาท

รวม ๒.๒๐๐ บาท

๙. ผลสำเร็จ
เซิงปริมาณ มกีารศกึษาดงูานหนว่ยงานตน้แบบและมแีนวทางการพฒันาสง่เสรมิคณุธรรม 

จากหนว่ยงานตน้แบบ อยา่งนอ้ย ๑ แนวทาง
เซงิคุณภาพ บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่คีวามรู ้ ความเชา้ใจ สามารถ 

เชือ่มโยงเปน็เครอืขา่ยองคก์รคณุธรรมตน้แบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑๐. การประเมินผลโครงการ
สรปุผลการดำเนนิงานของโครงการ “ยกระดบักลไกเครอืขา่ยคณุธรรม หนนุนำคณุภาพชวีติ” 

บญิหา อปุสรรคและแนวทางแกไข (ถา้ม)ี ท ีเ่กดิข ึน้จากโครงการฯ เปรยีบเทยีบกบัแผนเสนอคลงัจงัหวดั 
เชยีงใหมท่ราบตามแผนฯ

๑๑. กลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

๑๒. ประโยซน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ เรยีนรูห้ลกัการ วธิกีาร การดำเนนิงาน 

ดา้นคณุ ธรรม องคค์วามร ู ้ ท กัษะและประสบการณ ท์ ีเ่ปน็ประโยชน  ์ ในการพฒั นาส ูอ่งคก์รคณุ ธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ

๑๒.๒ สรา้งเครอืขา่ยองคก์รคณุธรรมตน้แบบทีด่ ืสง่ผลตอ่สงัคม ประเทศชาตอิยา่งยัง่ยนื 

๑๓. ผลลัมฤทธ๋ึฃองโครงการ
บ คุลากรของส ำน กังาน คลงัจงัห วดั เช ยีงให ม ม่ กีารเรยีน ร ู ้ ศ กึษ ากระบ วน การ บ จิจยั 

แหง่ความสำเรจ็อยา่งเปน็รปูธรรม
/ ๑ ๔ .  แ ผ น ย ่อ ย . . .



- ๓ -

๑๔. แผนย่อย/แนวทางพัฒนา/คุณธรรมท่ีสอดรับกับโครงการ
แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรฆ๕ประการ

0  แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริม 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ 
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาท่ี (ะ ส่งเสริมการ 
น ำค ุณ ธ รร ม เพ ื่อ ก าร อ น ุร ัก ษ ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ลิงแวดล้อม การ 
ป้องกันและแกีไขป้ญหาอันเกิดจากภัย 
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบติใหม่

0  กตัญญ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสบุน 
ส่งเสริมิกลไกให้มีระบบพ่ีเล้ียง

0  แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนา 
ระบบและการเสริมสร้างขีด 
ความสามารถของกลไกๆ

1111 แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกค์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางลังคมไทย (การศึกษาและ 
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (ร0๐3เ 
(1โ6ป11:)ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ 
แพลตฟอร์มในการนำเช้าข้อมูลการ 
บันทึกความดีของบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ 
สนับสบุนต่างๆ  ท่ีเก่ียวช้อง
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนา 
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมหาง 
ศาสนา หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งชองเครือข่ายด้วย 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม

/ แ ผ น ย ่อ ย . . .



แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม๕ประการ
0  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการ 
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ 
คนฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับชองหน่วยงานทุก 
ภาคส่วนสะห้อนกระบวนการจัด 
การศึกษาท่ีบรรลุเป็าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ส่งเส่ริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ท่ี เป็ นกระบวนการ 
เริยเนัตลอดชีวิตภายในชุมขนเ̂ อหน่วยฑน
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ 
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

ผูเ้ขยีนโครงการ.................................โ!โ?:™ 
(นางสาวสพุรรณ สะหลี) 

นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

ผู้เสนอโครงการ,
(นายปราโมทย ์ บญุตนัจีน)

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

ผอ้นมฺต้โิครงการ
(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์) 

คลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



โครงการคนคลัง รักษ์!ลก รักษ์สิ่งแวดล้อม
๑. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญัหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟ่มเพืเอยเป็นปัญหาที่หลายฝ่าย 
ตระหนัก เนื่องจากจะส่งผลกระท.บต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ให้ความสำคัญ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังจิตสำนึกแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ดีร่วมกัน ไม่ใช่หน้าที่ของ 
ใครคน'ใดคนหนึ่ง โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวุ่ ซึ่งสามารถเป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ระยะที, ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖) -๒๕๗๐) เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้กำหนดแนวทางการดำเนินการและการพัฒนาไว้ ๓ แผนย่อยเพื่อให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และนำไปสู,ผลสัมิฤทธี้ตามเปัาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ 
สำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่จึงได้จัดทำ “โครงการคนคลัง ร ักษ์โลก ร ักษ ์ส ิ่งแวดล ้อม” เพื่อสนับสบุน 
การขับเคลื่อน แผนย่อยที่ ๑) การสร้างภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม 
ก ับบร ิบทของล ังคมไทย แน วท างการพ ัฒ น าท ํ' ๕ ก ารส 'ง เส ร ิม ก ารน ำค ุณ ธ รรม เพ ื่อ ก ารอ น ุร ัก ษ ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การปัองกันและแคไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒

๒. วัตถุประสงค์
๒.® เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และและร่วมกันรณรงค์ 

ปฏิบัติตนเพื่อลดปัญหาดังกล่าว
๒.๒ เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

ในการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน ปัองกันและแกไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ขององค์กร 
ขุมซน

๓. กลุ่มเปัาหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่

๔. วิธีการดำเนินการ '
๔.๑ จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนออนุมัติ 
๔.๒ มอบหมายผู้รับผิดขอบโครงการดำเนินการตามแผนโครงการ 
๔.๓ สรุปผล/รายงานผลส้มฤทธี้ของโครงการ/กิจกรรม 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ระหว่างวันที่ -๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

๖. สถานที่ดำเนินการ
ขุมซน วัด/ศาสนสถาน สถานศึกษา สถานท่ีราฃการ/เอกขน

๗. วิธีการ/รูปแบบ / '  '
๗.๑ จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการคนคลัง รักษ์โลก รักษ์สิ่ง,แวดล้อมแผ่ยแพร่ทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร
๗.๒ จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะ
๗.๓ รณรงค์และกำหนดมาตรการลดการใช้โฟม ๑๐๐ 96 การใช้ภาชนะบรรจุอาหารที่ใช้โต้หลายครั้ง 

แทนการใช้ลุงพลาสติกโดยการใช้ลุงผ้า ปีนโต กล่องข้าว " ^ '' 'ก ั^  ; โ * '
๗.๔จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ " -  / ' /



๗.๕ จัดกิจกรรม ๕  ส. ในสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ทุกเดือน
๗.๖ ร่วมกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม (ทำความดีด้วยหัวใจ) เซ่น กำจัดวัชพืชในคูคลอง 

ตัดหญ้า เก็บขยะ กวาดถนน และล้างถนน ที่เป็นปัญหาต่อคุณภาพนํ้าและปัญหามลพิษในพื้นที่ 
๘. งบประมาณในการดำเ'ธนการ

ขออนุมัติใช้จ่ายจากเงินส่วนลดสลากพิเศษ และเงินสลากการกุศลชองสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายไม่เกินอัตราตามระเบียบชองทางราชการ หรือระเบียบการใช้จ่ายเงินส่วนลดสลากพิเศษ และ 
เงินสลากการกุศลชองกรมบัญชีกลางและสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีรายการ ดังนี้ 

๘.๑ คาวัสดุอุปกรณ์ ๒,๐๐๐. - บาท
๘.๒ ค่าใช้จ่ายเดินทางและอื่นๆ ๑,๐๐๐. - บาท
๘.๓ ค่านี้ามันเชื้อเพลิง ๒,๐๐๐. - บาท

รวมท้ังส้ิน ๕ ,๐๐๐. - บาท 
รวมท้ังส้ิน (ห้าพันบาทถ้วน)

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายลันได้ตามความเหมาะสม ตามระเบียบของทางราชการ 

๙. ผลสำเร็จ
๙.๑ เชีงปริมาณ. มีกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน ๖ กิจกรรม
๙.๒ เชีงคุณภาพ บุคลากรตระหนัก ร่วมรณรงค์รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการลดปัญหา

สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ
๑๐. การประเมินผลโครงการ

6)0.6) ดำเนินกิจกรรม/โครงการครบตามแผน
๑๐.๒ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ที,เข ้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม 

กิจกรรม/โครงการ ร้อยละ ๙๐ .
๑๑. กลุ่มงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ

ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๒.๑ บ ุคลากรให ้เก ิดความร ู้ ความเข ้าใจและตระหนักในปัญหาของทรัพยากรธรรมชาต ิและ 
สิ่งแวดล้อม และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

๑๒.๒ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการดูแลอย่างมีระบบและเหมาะสม เพื่อสามารถ 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน (รน51:ลเทล(ว๒ นป1เ2ล1โ1๐ก)
๑๓. ผลสัมฤทธี้ของโครงการ

บุคลากรเห็นคุณค่าชองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั่งมีส่วนในการบีองกัน 
รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุรักษ์ พึนฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณภาพ

0 ) '-’ V^



๑๔. แผนย่อย/แนว!ทางพัฒนา/คุณธรํ่รมที่สอดรับกับโครงการ

ฒนย่อย แนวการพัฒ๓ คุณธรรม๕ประ๓ร
0  แผนย่อยที่ ๑ 'การ 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ี 
เอ ี่,อต1อการส'งเสริม  
คุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพื้นที่และสนับสบุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการทำความดี

0พอเพ ียง

I I ]  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเขิดชูเกียรติบุคคล ชุมซน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมซน 
. และ.ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาที, ๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง 
วัฒนธรรม

0จ ิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการ■ นำคุณธรรมเทือการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ลิ,งแวดล้อม การฟ้องกันและแกไฃปีญหาอันเกิดจาก 
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0กต ัญ ญ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสบุนส่งเสริมกลไกให้มีระบบพี'เล้ียง
0  แผนย่อยที่ ๒ การ 
พัฒนาระบบและการ 
เ ส พ ั ม ส ร 8' า ง ช ี ด  
ความสามารถของกลไก 
ๆ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใชีให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (5๐031 (060111:) ให้เป็นเครืองมีอหรือ 
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเช้าข้อมูลการบันทึกความดีชองบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการ 
สนับสบุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดิงาม
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

0  แผนย่อยที่ ๓ การ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ 
การพัฒนาศักยภาพคนฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเฟ้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการ 
เรียนรัตลอดชีวิตกายในชุมขม̂ ริอหน่วยงาบ
0  แนวทางการพัฒนาที, ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ 
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม^

(นายปราโมทย์ บุญตันจีน)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ผู้อนุมัติโครงการ
(นางปล้ืมจิต สิงใงสุทธิจันทร์) 

คลังจังหวัดเชียงใหม่



โครงการสง่เสริมวัฒนธรรมองคก์รซาวคลังเชยีงใหม ่ รว่มใจสานพลงัทำความดี

๑. หลกัการและเหตผุล
รัฐบาลมุ่งหวังให้ทุกองค์กร ขับเคลื่อนสู'องค์กรคุณธรรม โดยกำหนดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที, ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เพ ื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมินองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยไต้กำหนดแนวทางการดำเนินการและการพัฒนาไว้ ๓ แผนย่อยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของแผนปฏิบตการฯ และนำไปสู,ผลสัมฤทธี้ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
๑) การสร้างภาพแวดล้อมที่เอ ื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีท ี,เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และ 
๓) การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ซึ่งการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน โดยการ 
สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันสร้างประโยชน์แก,ส่วนรวมด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ป้ญหาหรือ 
พัฒนาสังคมนั้น เป็นแนวทางการพัฒนาหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจและส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
โดยสอดคล้องกับค่านิยมของกรมบัญชีกลาง “ซื่อสัตย์โปร่งใส บริการด้วยใจ รักษาวินัยทางการคลัง รวมพลัง 
พันธมิตร มีหลักคิดพัฒนา”

ส่านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างคนดีเพื่อสังคมที่ดีและส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เป็น 
พลเมืองที่ดีฃองสังคมและประเทศไทํย โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือ 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ^ 
ได้แก่“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม ตระหนัก 
และประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต มีพฤติกรรมที่สฺะท้อนถึ^การมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น นำไปสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ 
รวมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีวัฒนธรรมไทย 
ที,ดีงาม ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรซาวคลังเชียงใหม่ ร่วมใจสานพลังทำความดี^
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร สร้างความรักความผูกพันและการทำงานร่วมกันเป็นทีม
๒.๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การให้ตามหลักของศาสนา ความพอเพ ียง วิน ัย สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู เพื่อนำมาประยุกต้ใชีในการดำรงชีวิต
๒.๓ เสริมสร้างสุขภาพกายที่แข็งแรง สร้างขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

๓. กลุม่เปา้หมาย
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๕. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ และสถานที่เอกซน



๖ . วธิกีาร/รปูแบบ
๖.® จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนออนุมติ
๖.๒ มอบหมายผู้รับผิดขอบโครงการดำเนินการตามแผนโครงการ
๖.๓ สรุปผล/รายงานผลสัมฤทธิ้ฃองโครงการ/กิจกรรม

๗. งบประมาณในการดำเนนิการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผลสำเร็จ
เชง้ปริมาณ ะ บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ เช้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
เชง้คณุภาพ ะ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญฌู” เพิ่มขึ้น
๙. การประเมนิผลโครงการ

๙.๑  บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่เช้าร่วมโครงการฯ ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวน 
บุคลากรท้ังหมด

๙.๒ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเช้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ที่เช้าร่วมกิจกรรม และมีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพ ียง วินัย 
สุจริต จิตอาสาและกตัญญ”.ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
๑ ๐ .  กลุม่งาน/ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ

กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่,
๑๑. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดรั้บ

๑๑.® สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีบุคลากรที่มีความผูกพัน สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๑๑.๒ บุคลากรของสำนักงานคลังจัง่หวัดเชียงใหม่ มีการนำหลักคุณธรรม ๕: ประการ มาประยุกต์ใช้ 

ในการดำรงชีวิตอย่างเด่นซัด
๑๑.๓ บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีสุฃภาพกายใจที่สมบูรณ์ ม ีขวัญกำลังใจและทุ่มเท 

การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ขององค์กร
๑๒. ผลสัมฤทธ้ีฃองโครงการ

บุคลากรสำน ักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ม ีการนำหลักคุณธรรม ๕  ประการ จริยธรรม และความ 
โปร่งใส มาซับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผ่านความร่วมมือบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาบุคคล
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับการให้บริการ 
๑๓. แผนยอ่ย/แนวทางพฒันา/คณุธรรมทีล่อดรบักบัโครงการ

แผนย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม ๕ ประการ
0  แผนย่อยที' ๑  การส่งเสริม 
สภาพ แวดล ้อมท ี เอ ,อต1อการ  
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพื้นที่และสนับสบุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

0  พอเพียง ^

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ซม-ชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม /

0  วินัย / '

[-1 แนวทางการพัฒนาที, ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศกไณาเนิน' 
ศนย์กลางชุมซนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร /

0  ส ุจ ร ิต ^ /

0  แนวทางการพัฒนาที, ๔ พัฒนาซีดความ๓ ม^รฤช่อว่ชุมซน' 
อง่ค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสร้างมลคาทั้^.เศรษฐกิจ.

0  จิตอาสา

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ^ — ^



แผนย่อย แนวการพัฒนา /ค ุถ ี® ฒ ๕ป^ฑร
แนวทางการพัฒนาที, ๕  ส ่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อกา/ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข' 
ป้ญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบ้ติใหม่

0  ก ต ัญ ญ ^ ^ //

0  แนวท่างการพัฒนาท่ี ๖  สนับสนุนส่งเสริมกลไกให้มีระบบ 
พ่ีเล้ียง

01 แผนย,อยที, ๒ การพ ัฒนา 
ระบ บ แล ะการ เส ร ิม ส ร ้างข ีด  
ความสามารถฃองกลโกฯ

[ I I  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไนทุก 
ช่วงวัยโดยน่านวัตกรรมมาประยุกตไซ้ไห้เหมาะสมกับบริบททาง 
สังคมไท่ย (การศักษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
(5๐๐31 (1โ6ป11:)ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ 
นำเข้าซ้อมลการบันทึกความดีของบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและ 
ระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวซ้อง
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
0  แนวทางการพัฒนาที, ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

0  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการ 
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ 
คนฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ 
หน่วยงาบทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรล ุ
เป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาที, ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

ผู้เชียนโครงการ..
(นางอัญชลี ธิพิงค์)

นักวิชาการคลังชำนาญการ

ผู้เสนอโครงการ.
(นายปราโมทย์ บุญตันจีน)

ผู้อนุนัติโครงการ

คลังจังหวัดเชียงใหม่



โครงการซาวคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ทำดใีดด้มี ี ดโ6ฟแ

๑. หลกัการและเหตผุล
บคุลากรถอืเปน็ทรพัยากรสำคญัในการขบัเคลือ่นภารกจิสูเ่ปา้หมายตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทตีัง้ไว ้

การพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ สนบัสนนการเรยีนรใูหม้คีวามเหมาะสม 
เตรยีมพรอ้มรองรบัมกีารเปลีย่นแปลง ควบค,ูกบัการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม เพ ือ่ใหม้จีติใจท ีด่งีามม ี
ความสำคญัอยา่งยิง่ในการสรา้งความสมดลุใหก้บัชวีติตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ
ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)ไดข้บัเคลือ่นภารกจิในการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม เพ ือ่ยกระดบั 
คณุธรรมตามกรอบการประเมนิองคก์รคณุธรรมมเีปา้หมายใหอ้งคก์รเครอืขา่ยทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบ 
เครดติทางสงัคม (060111:) เพือ่รองรบัการสง่เสรมิคณุธรรมแนวทางการพฒันาที ่ ๑ สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
ในทกุชว่งวยัโดยนำนวตักรรมมาประยกุดใ้ชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางสงัคมไทย (การศกึษาและพฒันากลไก 
ระบบเครดติสงัคม (500๒1 0โ60เ11:) ใหเ้ปน็เครือ่งมอืหรอืระบบแพสตฟอรม์ในการนำเชา้ขอ้มลูการบนัทกึความ 
ดขีองบคุคล)

สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมไ่ดต้ระหนกัถงึความสำคญัชองการสรา้งคนดเีพือ่สงัคมด ี บคุลากรใน 
องคก์รมทีศันคตทิีด่ ี และการประพฤตปิฏบิตัตินทีส่ะทอ้นกบัการยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทีด่ ี
อยา่งเปน็รปูธรรมมากซึน้โดยแสดงใหส้าธารณซบไดร้บัเและมรีะบบการบนัทกึความด ี เสนอโครงการซาวคลงั 
จงัหวดัเชยีงใหมโ่ดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีท่กุคนเชา้ถงึไดง้า่ยและใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในสงัคมปจ้จบุนัมา 
ประยกุตส์รา้งสรรคใหเ้กดิเปน็นวตักรรม เพือ่ใชเ้ปน็เครือ่งมอืวดั “ความด”ี เพือ่ประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคิณุ 
เปน็ประจำทกุไตรมาส
๒. วัตลุประสงค์

๒.๑ เพือ่สรา้งเครือ่งมอืในการบนัทกึ “ความด”ี ชองบคุลากร ทีเ่ปน็รปูธรรมขดัเจน 
๒.๒ เพือ่พฒันานวตักรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรม

๓. กลุม่เปา้หมาย
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ระหวา่งวนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗

๕. สถานทีด่ำเนนิการ
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

๖. วธิกีาร/รปูแบบ
๖.๑ สรา้งระบบบนัทกึความด ีโดยการประยกุตใ์ช ้แอปพเิคซัน่ ม1\11ะ และชก6 (วฅ๐ ล1 ^00๐นกฌา 

ทำเปน็ระบบสะสมแตม้ในการทำความดใีนแตล่ะครัง้ เพือ่นำแตม้ความดแีลกเปน็รางวลัได้
๖.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่กำหนดหสกํเกณฑป์ระเมนิแตม้ความดแีละรางวลัใหส้อดคลอ้งกบัหลกั 

องคก์รคณุธรรม ๕ ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญัญ” 5
๖.๓ ประชาสมัพนัธร์ายละเอยีดโครงการ เจดรบัสมคัรผูเ้ชา้รว่มโครงการเพือ่สะสมแตม้ความด ี
๖.๔ การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตไิดค้ะแนนสงูสดุประจำเดอืน

๗.งบประมาณ...



๗. งบประมาณในการดำเนนิการ
ขออนมุตัใิชจ้า่ยจากเงนิสว่นลดสลากพเิศษและเงนิสลากการกศุลของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่

ทัง้นีใ้หเ้บกิจา่ยไมเ่กนิอตัราตามระเบยีบของทางราซการหรอืระเบยีบการใชจ้า่ยเงนิสว่นลดสลากพเิศษและเงนิ 
สลากการกุศลของกรมบญัชีกลางและสำนกังานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
ประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิกจิกรรม ะ - ไม่มี -
๘. ผลสำเรจ็

เชีง'ปริมาณ ะ มรีะบบบนัทกึความดขีองบคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
เซงิคุณภาพ ะ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่กีารยกระดบัการเปน็องคก์รคณุธรรม ท่ีทันสมัย

๙. การประเมนิผลโครงการ
๙.๑ ปฏบัิตติามแผนการดำเนนิงานโครงการ
๙.๒ มกีารประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุคลากรทกุไตรมาส

๑๐. กลุม่งาน/ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ
กลุม่งานวขิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๑๑. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ
๑๑.๑ มเีครือ่งมอืในการบนัทกึ “ความด”ี ของบคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ีเ่ปน็รปูธรรม

ซดัเจน
๑๑.๒ พฒันานวตักรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

๑๒. ผลสัมฤทธ้ีฃองโครงการ
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่รีะบบแพลตฟอรม์ในการนำเชา้ขอ้มลูการบนัทกึความดขีองบคุคล 

เพือ่ใหเ้กดิแรงจงูใจในการปฏบิตัติามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และมสีว่นรวมในการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม
๑๓. แผนยอ่ย/แนวทางพฒันา/คณุธรรมทีล่อดรบักบัโครงการ

แผนย่อย แมวการพัฒนา คุณธรรม ๕ 'ประการ
0  แผนย่อยท่ี ๑  การส่งเสริม 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเช ิดชูเก ียรติบ ุคคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง 
ชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถชองชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย 
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา

111 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ลิงแวดล้อม การป้องกันและแก้!ฃปีญหาอันเกิด 
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบติใหม่

0  กตัญญ

113 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  สนับสบุนส่งเสริมกลไกให้มีระบบพ่ืเล้ียง
121 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนา 
ระบบและการเสริมสร้างขีด 
ความสามารถของกลไกๆ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต!ซ้ไห้เหมาะสมกันบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (5๐031 06๗1:) ให ้



พ ฟ อย แนรโทรพัฒนา คุณธรรม๕:ประการ
เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพสตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก 
ความดีของบุคคล)
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ 
รับเคล ื่อน การส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมตามห ล ักธรรมทางศาสน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
[11 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรืยนร้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

0  แผนย่อยที๓ การส่งเสริม 
การเร ียน ร ู้ และการพัฒนา 
ศักยภาพคนฯ

0  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ 
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรล ุ
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบุรณ์
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ส่งเสรีมให้เกิดระบบการจัดการความรูท่ีเป็น 
กระขวนการเรืยนเตลอด่ชีวิตภาย,(นชุมซมฟ!ฒน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพร่ระบบการจัดการความร้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผูเ้ขยีนโครงการ
(นายณฏัฐวรรธน ์ปนีตาวงค)์

ผูเ้สนอโครงการ

ผู้อนมุติโครงการ,
(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์) 

คลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



^  บนทกฃอความ
ส่วนรๆซการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม่ กลุม่งานนโยบายและเศรษฮฺกจิจงัหวัด โทร. ๐ ๕๓๑๑ ๒๓๙๘
ท ี ่ ซม..๐๐๐๓/ - .............................................................. วันท  ี ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖...................................
เรือง ขออนมุตัแิละดำเนนิการตามโครงการ “ขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงานรฐับาล/ กระทรวงการคลัง 

ลงสูพ่ืน้ทีแ่ละการเสริมสร้างคุณธรรม อตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั ะ เฬวโ แ ^!ร  ปีนน้ําใจคืนรอยย้ิมสู่ซุมซน 
และสถานศึกษาในซนบท” ของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม่

เรยีน ประธานคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม่
ตามมตทิีป่ระขมุคณะผูบ้ริหารการคลงัประจำจังหวัดเชยีงใหม ่ครัง้ที ่ ๑๑/ ๒๕๖๖ เมือ่วันจันทร์ที ่

๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ได้เห็นซอบจัดทำโครงการ “ซบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคลงั 
ลงสูพ่ืน้ทีแ่ละการเสรมิสรา้งคณุธรรม อตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั ะ เฬวโ แ/โโร ปนันํา้ใจคนืรอยยิม้สูข่มุซนและ 
สถานศกึษาในซนบท” ของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ โดยใซจ้า่ยจากเงนิฝากค,าใซจ้า่ย 
เกบ็ภาษทีอ้งถิน่ รอ้ยละ ๑๐ ตามโครงการสนบัสนนุการดำเนนิภารกจิของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
(คบจ.) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงนิรางวลั คบจ.ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) น้ัน

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั จงึไดจ้ดัทำโครงการดงักลา่ว เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 
และพฒั นาการดำเนนิงานซองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหมร่วมถงึบคุลากรท ีส่นบัสนนุ 
การดำเนนิงานของคณ ะผูบ้ริหารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ เพ ือ่ใท เ้กดิการบูรณ าการแลกเปล ืย่น  
ประสบการณท์ำงานและทศันคตกิารทำงานทีด่รีว่มกนั เส รมิ ส รา้งความ ร ูค้ วาม เข า้ใจน โยบ ายรฐับ าล / 
กระทรวงการคลงัท ีจ่ะลงส,ูพ ืน้ท ีใ่นสว่นท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัภารกจิของคณ ะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
รายละเอยีดโครงการฯ ปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมตัิ

เลขานกุารคณะ์ผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเขยงใหม่

/'''-

(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์)
คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

ประธานคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม่



โครงการ “ขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงาบรฐับาล/กระทรวงการคลงัลงสูพ่ืน้ที่ 
และการเสริมสร้างคณุธิรรม อตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั ะ เฬ(วเะ เ-เ/̂ 75 

ป้นนึท่ใจคนืรอยย้ิมสูชุ่มชนและสถานศกึษาในชนบท’’
ของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ (คบจ.เชยีงใหม)่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ พืน้ทีจ่งัหวัดเชียงใหม่

๑. หลกัการและเหตผุล
ท มี เฉพ าะกจิวายภุ กัษ เ์พ ือ่การแป ลงยทุ ธศาสตรก์ระท รวงการคลงัส ูภ่ มู ภิ าค มมีตเิหน็ชอบผล 

การพ จิารณ าคณ ะผ ูบ้ รหิ ารการคลงัป ระจำจงัห วดั  (คบ จ.) ด เีดน่  ประจำปงีบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๕ 
คณ ะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ ไดว้บัรางวลัพ เิศษเฉพ าะดา้น  ซ ึง่เปน็รางวลัจากผลการ 
ดำเนนิงาน ชองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมกีารมอบรางวลั 
เพือ่เชดิชเูกยีรตแิละเปน็ขวญักำลงัใจใหก้บัผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ดเีดน่ ทัง้ดา้นนโยบายการ 
ดำเนนิงานทีส่อดรบักบันโยบายรฐับาล และกระทรวงการคลงั (ไ’๐ [ว อ๐พก) และดา้นนโยบายการดำเนนิงาน 
ทีส่อดวบักบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั ตามความตอ้งการชองพืน้ท ี ่ (001*01X1 บเว) ตามบทบาทภารกจิของคณะ 
ผ ูบ้ รหิ ารการคลงัป ระจำจงัห วดั  (คบจ.) ในการท ำห น า้ท ีเ่ป น็ กลไกใน การขบั เคล ือ่น น โยบ ายรฐับ าล/ 
กระทรวงการคลงั ตามเปา้หมายทีก่ำหนดลงสูป่ระชาซนในระดบัพืน้ที ่ พรอ้มทัง้ประสานแผนงานและโครงการ 
ตา่ง  ๆ ชองกระทรวงการคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนสนบัสนนุการบรหิารงานชอง 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัแบบบรูณาการเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื ประกอบกบักระทรวงการคลงัไดม้กีารประกาศ 
เจตนารมณ ์ คณุธรรมอตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั เฬเวเ1 เ-เ/^75 ได้แก่ 1-1 ะ ซือ่สตัย ์(แ0ก65ส/ุ) /V ะ รับผิดชอบ 
(/ณ โา*3๖1น*V) ไ" : สามคัค ี (763๓ พ ๐โเ0 5 ะ มจีติบรกิาร (561^106 ๓ เกป) ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิาร 
ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ไดข้บัเคลือ่นภารกจิในการสง่เสรมิ 
คณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่ยกระดบัคณุธรรมตามกรอบการประเมนิองคก์รคณุธรรมดน้แบบ โดยไดก้ำหนด 
แนวทางการดำเนนิการและการพฒันาไว ้๓ แผนยอ่ยเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคช์องแผนปฏบิตักิารฯ และ 
นำไปสูผ่ลลมัฤทธีต้ามเปา้หมายชองแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประกอบดว้ย ๑) การสรา้งภาพแวดลอ้ม 
ทีเ่อ ือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม/การทำความดที ีเ่หมาะสมกบับรบิทชองสงัคมไทย ๒) การพฒันาระบบและ 
การเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไก เพือ่การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิคณุธรรม และ ๓) การสง่เสรมิการ 
เรยีนรู ้ และการพฒันาศกัยภาพคนและองคก์รเครอืขา่ยเพ ือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม“พอเพยีง วนิยั 
สจุรติ จติอาสา และกตญัณ”ู โดยการสง่เสรมิงานวชิาการ งานวจิยั พฒันา และเผยแพรร่ะบบการจดัการ 
ความรูด้า้นการสง่เสรมิคณุธรรม บรรลเุปา้หมายเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ปน็มนษุยท์ีส่มบรูณเ์ปน็แนวทางการ 
พฒันาหนึง่ในการขบัเคลือ่นภารกจิและสง่เสรมิคณุธรรมตามแผนปฏบิตักิารฯ

ดงันัน้ มตกิารประชมุคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ ครัง้ที ่ ๑๑ / ๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่
๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ มมีตเิหน็ชอบโครงการขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคลงั 
ลงสูพ่ืน้ทีแ่ละการเสรมิสรา้งคณุธรรม อตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั ะ [ฬ(วโ1เ-เ/75  ปนีนัา้ใจคนืรอยยิม้สูช่มุชน 
และสถานศกึษาในชนบท

/คณะผูบ้รหิาร ..1



-๒-

คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ไดต้ระหนกัถงึความสำคญัในการพฒันาบคุลากรใหม้ ี
ศกัยภาพในการปฏบิตังิานตามภารกจิของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ทีเ่ปน็ฟน้เพอีงสำคญั 
ในการขบัเคลือ่นนโยบายรฐับาล/กระทรวงการคลงั ประกอบกบัการสง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันา 
คกัยภาพคนและองคก์รเครอืขา่ยเพ ือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมทีเ่ปน็กลุม่เดก็และเยาวขน โดยการจดั 
กจิกรรมสาธารณประโยชนแ์กส่งัคม เพือ่ผูบ้รหิารและบคุลากรของหนว่ยงาน คบจ. เสรมิสรา้งคณุธรรมใหก้บั 
ผูบ้รหิารและบคุลากร คบจ.เชยีงใหม ่ ประพฤตดิ ี ประพฤตขิอบ มคีณุธรรม ศลีธรรมสจุรติ นกึถงึประโยชน ์
สว่นรวมมากกว่าสว่นตน เกดิการบรูณาการการทำงานรว่มกนั สรา้งความรกัความสามคัค ี และการสรา้งคณุคา่ 
ใหแ้ก'สงัคมและชมุซนในทกุมติ ิ สรา้งภาพลกัษณท์ีด่ใีหก้บักระทรวงการคลงั จงึไดจ้ดัทำโครงการ “ขบัเคลือ่น 
น โยบ ายการดำเน นิ งาน รฐับ าล/กระท รวงการคลงัลงส ูพ่ ืน่ ท 'ีและการเส รมิส รา้งคณุ ธรรม อตัลกัษณ  ์
กระทรวงการคลงั ะ เฬอเ^ แ /ง 'ร  ปน้นํา้ใจคนืรอยยิม้สูช่มุซนและสถานศกึษาในชนบท” ของคณะผูบ้รหิาร 
การคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ (คบจ.เชยีงใหม)่

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาการดำเนนิงานของคณะผูบ้รหิารการคลงัจงัหวดัเชยีงใหมแ่ละ 

บุคลากรท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดเชียงใหม่ มงุสู่ความเปน็เลิศ
๒.๒ เพ ือ่ใหเ้กดิการบรูณาการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ ์ และทศันคตกิารทำงานกบัเครอืขา่ย 

รว่มกนัเกดิความรกั ความสามคัค ี และความเขา้ใจในนโยบายรฐับาล/กระทรวงการคลงั และภารกจิในสว่นที ่
เกีย่วขอ้งกบัเครอืขา่ยคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ รวมทัง้การจดัทำโครงการทีส่อดรบักบั 
ยทุธศาสตรจ์งัหวดัหรอืความตอ้งการของพืน้ทีใ่หม้คีวามสอดคลอ้งกนั

๒.๓ เพ ือ่ดำเนนิการตามคณุธรรมอตัลกัษณก์ระทรวงการคลงั เฬ011 เ-เ/^75 
๒.๔ เพ ือ่ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุ ธรรมแหง่ชาต ิ ระยะท ี ่ ๒ แผนยอ่ยท ี ่ ๓ 

การสง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคนและองคก์รเครอืขา่ย แนวทางการพฒันาที ่ ๑ และ ๓
๓. หวัขอ้วชิา และชอบเขต/เนือ้หาวชิา

การขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคลงัลงสูพ่ ืน้ทีแ่ละการเสรมิสรา้งคณุธรรม 
เฬอโ แ ^?ร  ปนึนํา้ใจคนืรอยยิม้สูช่มุชนและสถานศกึษาในชนบท โดยจดักจิกรรมมราสะทอ้นถงึ คณุธรรม 
๔ ประการ “พอเพยีง วนิยั สุจริต จติอาสา และกตญัญ”
๔. กลุม่เปา็หมาย

คณะผูบ้รหิารภารคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ และบคุลากรทีส่นบัสมนุการดำเนนิงานคณะผูบ้รหิาร 
การคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ และบคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ จำนวนประมาณ ๔๐ คน
๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ

เดอืนพฤศจกิายน ๒๔๖๖ -  มถินุายน ๒๔๖๗ 
๖ . สถานทีด่ำเนนิการ

โรงเรียนในพืน้ทีช่นบทของจงัหวัดเชยีงใหม่
๗. วธิกีาร/รปูแบบ

๗.๑ ศึกษาหรือลงพืน้ท่ีคัดเลือกโรงเรียนท่ีอยู่หา่งไกลและเป็นสถานศึกษาในชนบท เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
สนบัสมนุการจัดทำโครงการของคณะผูบ้รืหารการคลังประจำจังหวัดท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดหรือ 
ความต้องการของพ้ืนท่ี

/  ๗.๒. จัดทำ...



-๓-

- ๗.๒ จดัทำโครงการเสนอคณ ะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ เพ ือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย 
การดำเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคลงัลงสูพ่ืน้ที่

๗.๓ จดักจิกรรม “สาธารณประโยชนป์นีนํา้ใจคนืรอยยิม้สูซ่มุซนและสถานศกึษาในซนบท” การมอบ 
ทนุการศกึษาแกเ่ดก็นกัเรยีน หรอืเดก็ดอ้ยโอกาส และบรจิาคอปุกรณก์ารเรยีนและซองใซท้ีจ่ำเปน็ในโรงเรยีน 
ทีต้ั่งอยู่พืน้ทีซ่นบท

๗.๔ จดักจิกรรมสง่เสรมิคณุ ธรรม ๕ ประการ “ พ อเพ ยีง วนิ ยั สจุรติ จติอาส า และกตญั ญ ” 
แกผู่บ้รหิารและบคุลากรซอง คบจ.เชยีงใหม่
๘. งบประมาณในการดำเนนิการ

เบกิจา่ยจากเงนิฝากคา่ใชจ้า่ยเกบ็ภาษทีอ้งถิน่ รอ้ยละ ๑๐ โครงการสนบัสนนุการดำเนนิภารกจิของคณะ 
ผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงนิรางวลั คบจ.ดเีดน่ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๕ ๐,๐๐๐.-บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ตามรายละเอยีด ดงันี้

๘ .๑ คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่(๕๐ บ าท *๒ ม ือ้ *  ๔ ๐ คน) เปน็เงิน ๔,๐๐๐ บาท
๘.๒คา่อาหารไมค่รบทกุมือ้(๒๕๐บ าท * ๑ ม ือ้ * ๔ ๐ คน) เปน็เงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
๘.๓ คา่อาหารนกัเรยีน และ คบจ.เชยีงใหม ่
๘.๔ คา่ทีพ่กั (๑๙ ห้อง *๕๐๐ บาท)
๘.๕ คา่นีา้มนเชือ้เพลงิ
๘.๖ คา่จตปจีจยัและสงัฆทานถวายพระภกิษสุงฆ ์
๘.๗ คา่อปุกรณก์ารกฬีา

รวม
(ซออบมุดืถีวัจา่ยคา่ใชจ้า่ยไดท้กุรายการ)

๙ .ผลสำเรจ็
เช งีป รมิาณ  ผูบ้รหิาร/ผ ูแ้ทน หนว่ยงานในสงักดักระทรวงการคลงั และบคุลากรในสงักดั 

กระทรวงการคลังเช้าร่วมโครงการฯ
เซงิคณุ ภาพ คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหมแ่ละบคุลากรมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

และตระหนกัถึงการใช้หลักคุณธรรมในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบดีิงานในภารกิจทีเ่ก่ียวช้องร่วมกัน
๑ 0 . การประเมนิผลโครงการ

สรปุผลการดำเนนิงานของโครงการศกึษาดงูานเพือ่การขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงาน 
รฐับาล/กระทรวงการคลงัลงสูพ่ืน้ที ่ และการเสรมิสรา้งคณุธรรม (ฬ0?’ แ ^?ร  ปนีนํา้ใจคนืรอยยิม้สูซ่มุซนและ 
สถานศึกษาในซนบท 
๑๑. กลุม่งาน/ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่
๑๒. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั

๑๒.๑ เกดิการบรูณาการความรว่มมอืการทำงานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานสงักดักระทรวง 
การคลงัในพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่

๑๒.๒ คณ ะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ และบคุลากรทีเ่ชา้รว่มโครงการฯ 
ไดแ้ลกเปลืย่นความคดิเหน็ในการจดัทำโครงการทีส่อดรบักบัยทุธศาสตรจ์งัหวดัหรอีความตองการซองพืน้ที่

/  ๑๒.๓ คณะ...

เปนเงิน ๑๖,๕๐๐ บาท 
เปน็เงิน ๙,๕๐๐ บาท 
เปน็เงนิ ๕,๐๐๐ บาท 
เปน็เงิน ๓,๐๐๐ บาท 
เปน็เงิน ๒,๐๐๐ บาท 

บาท



๑๒.๓ คณะผูบ้รหิารการคลงัและประจงัหวดัเชยีงใหม ่ และบคุลากรทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
มที 'ํศน คตแิละขวญั กำลงัใจใน การป ฏบิ ตั งิาน ท ,ีด ี และป ระกาศเจตน ารมณ ต์ามท ,ีกระทรวงการคลงั 
เปน็กระทรวงแหง่คณุธรรม [ปใ0 ^  แ /ง 'ร

๑๒.๔ คณะผูบ้รหิารการคลงัและประจงัหวดัเชยีงใหม ่ และบคุลากรทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
มกีารแสดงออกถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคม การเสยีสละเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม รวมถงึการสง่เสรมิภาพลกัษณ ์
อนัตรีะหวา่งหนว่ยงานภาครฐักบัประิขาซน

๑๒.๕ เพือ่ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาต ิ ระยะที ่ ๒ แผนยุอ่ยที ่ ๓ 
การสง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคนและองคก์รเครอืขา่ย แนวทางการพฒันาที ่ ๑ และ ๓
@6โ1. ผลสัมฤทธ๋ึฃองโครงการ

คณ ะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหมแ่ละบคุลากร มกีารบรณู าการและสรา้ง 
เครอืขา่ยการทำงานดา้นคณุธรรมรว่มกนัมากยิง่ขึน้โดยการนำหลกัคณุธรรมมาใชเ้ปน็แนวทางการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งรว่มกนั รวมถงึการเผยแพรร่ะบบการจดัการความรูด้า้นการสง่เสรมิคณุธรรมลู'่เดก็ 
และเยาวชน
©๔. แผนยอ่ย/แนวทางพฒันา/คณุธรรมทีส่อดรับกบัโครงการ

แผ๗ อย เแเวกกรพัฒ่น่า คุ ล®รรม ๕ ประการ
0  แผนย่อยที' ๑ การส่งเสริม 
สภาพแวดลอ้มท ีเออืต'อการ 
ส่งเสริมคุณธรรมๆ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

0  พอเพียง

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อำ๓อ จังหวัดคุณธรรม

0  วินัย

0  แนวทางการพัฒนาที ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น 
ศนษ์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

0  สุจริต

0  แนวทางการพัฒนาที ๔ พัฒนาขีดความสามารถของ 
ชุมซน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

0  จิตอาสา

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข 
ป้ญหาอันเกิดจากภัยธรรมขาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

0  กตัญญ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสนุนล่งเสริมกลไกให้มีระบบ 
พ่ีเล้ียง

0  แผนยอ่ยท ี ๒ การพัฒนา 
ระบบและการเสรมิสรา้งขดี 
ความสามารถของกลไกฯ

0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุก 
ช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต่ไซให้เหมาะสมกับบริบท 
ทางสังคมไทย (การดีกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(ร๐๐ล1 06๙1*) ให้เป็นเคร่ึองมีอหรือระบบแพลตฟอริมโน. 
การนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล)
[3  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและ 
ระบบการสนับสนุนต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนากลไกไห้หน่วยงานกาครัฐ 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

/  แผนย่อย...



-๕-

เ)ผมย่อย แนวการพัฒนา คุณธรรม๕''ชระการ
III แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสรีมสร้างความเข้มแข็งของ 
เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

'®  แผนย่อยท่ี ๓ การส่งเสริมการ 
เรียนรู้ แล!;การพัฒนาศักยภาพ 
คนๆ

10 แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ กำหนดัให้สถานศึกษาทุกระดับ 
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ี 
บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรณ์
0  แนวทา!การพัฒมาท่ี ๒ ส่งฒิมให้เภิดระมชการจัดการ1ความรู้ท่ีเป็น 
กร!ษวนการสืยนร้ตลอดซีวิฒทย่[นชุมซน!นัอหน่วยงาน
0  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม

ผูเ้ขยีนโครงการ.... ....................................................
(นายอดเิทพ อภวิงดง์าม)

นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ



แผนปฏิบัติงาน
โครงการ “การขบัเคลือ่นนโยบายการดำเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคลงัลงสูพ่ืน้ที่ 

และการเสริมสร้างคณุธรรม ฬ0 7  แ/^75 ปีนนํา้ใจคืนรอยย้ิมสูข่มุซนและสถานศกึษาในซนบท” 
ซองคณะผูบ้ริหารการคลงัประจำจังหวัดเซยีงใหม ่ (คบจ.)

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ พืน้ทีจั่งหวัดเชียงใหม่

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ
ลำดับ กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๖๖ ๖๖ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗
๑. จัดเตรียมการ

และงบประมาณ
จัดสรร

๒. ขออนุมัติจัดทำ
โครงการ

๓. นำเสนอร่าง 
โครงการ
แผนการ
ดำเนินงานต่อท่ี 
ประชุม คบจ.

(^. ดำเนินงานตาม
แผน

๕. ประเมินผล
โครงการ

๖. สรุปผลการ 
ดำเนินงานและ 
รายงานต่อท่ี
ประชุม คบจ.



สรปุประมาณการคา่ใชจ้า่ย
โครงการ”การขบเคลือ่นนโยบายการดาเนนิงานรฐับาล/กระทรวงการคสงัลงสพูืน้ที่ 

และการเสริมสร้างคณุธรรม แ/Vไ'ร ปนีนํา้ใจคนืรอยฮม้สช่มุซนและสถานสกีษาในซนบท”
ของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัเชยีงใหม ่ (คบจ.เชยีงใหม)่

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ พืน้ทีจ่งัหวัดเชียงใหม่
ลำดบั รายการคา่ใชจ้า่ย อตัรา จำนวน จำนวน เปน็เงิน 

(บาท)
รวม (บาท)

๑. คา่อาหารวา่งและ 
เครือ่งดืม่ 
สถานทีเ่อกชน 
วันท่ี ๑ ก.พ. ๖๗ 
วนั ท ี๒่ ก.พ. ๖๗

๕๐.๐๐ 
๕๐.๐๐

๑ ม้ือ 
๑ ม้ือ

๔๐ คน 
๔๐ คน

๒,๐๐๐.๐๐ 
๒,๐๐๐.๐๐

๔1๐๐๐.๐๐

๒. คา่อาหารเยน็ 
ไมค่รบทกุมือ้ 
สถานทีเ่อกซน 
วันท่ี ๑ ก.พ. ๖๗ ๒๕๐.0๐ ๑ ม้ือ ๔๐ คน ๑๐,๐๐๐.๐๐

๑๐,๐๐๐.๐๐

๓. คา่อาหารนกัเรยีม 
และ คบจ.เชยีงใหม ่
วันท่ี ๒ ก.พ. ๖๗ ๑ ม้ือ ๑๖,๕๐๐.๐๐

๑๖,๕ ๐๐.0๐

(̂ . คา่ทีพ่กั ๕๐๐.๐๐ ๑ คืน ๑๙ หอง ๙,๕๐๐.๐๐ ๙,๕๐๐.๐๐
๕. คา่นํา้มนเชือ้เพลงิ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐
๖. คา่จตปุจ้จยัและ 

สงัฆทานถวาย 
พระภกิษสุงฆ์ ๓ ,๐๐๐.๐๐

๓,๐๐๐.๐๐

•๗. คา่อปุกรณก์ฬีา ๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐
รวมเป็นเงินท้ังสิน ๕๐,๐๐๐.๐๐

หมายเหต ุ ขออนมุตัถิวัจา่ยคา่ใชจ้า่ยไดท้กุรายการ



แผน'ปฐ'นัตังาน
โครงการ “การขับเคล่ือนนโยบายการดำเอนงานรัฐบาล/ถระทรวงการคลังลงสู่พ้ืนท่ี 

และการเลริมสร้างคุณธรรม [ทอ7  แ /7 5  ป้นบ้ําใจคืนรอยย้ิมสู่ชุมซนและสถานคืกษาใบซนบท” 
ของคณะฝับริหารการคลังประจำขังหวัดเขียงใหม่ (คบจ.)

ะ / ' ,
'ะ
V

(นายปราโมทย์ บุญตันริน)
ผู้อำนวยการูกฐ่มงานนโยบายและเศรษฐุกิฐเขัฬวด

(บางปล้ืมจิต สิงห์สุทธิจันทร์) 
คลังจังหวัดเขียงใหม่


