
. ' คำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวัดเชยีงใหม ่
ท่ี เ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ^  สิงหาคม ๒๕๖๖

, เร่ือง กำหนดหนา้ทีค่วามรับผิดซอบใุนการุปฏบิติังาน 
*************************

ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ ท่ี ๕๗/ ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ เรือ่ง กำหนด 
หนา้ทีค่วามรับผดิขอบในการปฏบิตังิาน, คำส่ังสำนกังานคลังจังหวัดเขียงใหมท่ี ่ ๓๓/ ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม 
๒๕๖๕ และคำสัง่สำนกังานคลังจังหวัดเขียงใหมท่ี ่ ๑๐/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เร่ือง แก!้ขกำหนด 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน (เฉพาะราย)

เนือ่งจากกรมบญัชกีลางไดม้คีำสัง่ ท่ี ท.๒๖๗/ ๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๒๖ มถินุายน ๒๕๖๖ ยา้ยขา้ราชการ 
รายนางอญัชล ี ธิพิง'ค ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ ตำแหนง่เลขที ่ ๑๕๐๗ กลุม่งานระบบการคลงั 
สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ ยา้ยไปดำรงตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ ตำแหนง่เลขที ่ ๑๕๐๓ กลุม่งาน 
วชิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม,่ รายนางสาวแรมใจ ชบาพฤกษ ์ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร 
กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลงัจงัหวดัตาก มาดำรงตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร 
ตำแหนง่เลขท,ี ๑๕๐๗ กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม,่ รายนางสาวกซพรรณ จติธร 
ตำแหน่ง นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร กลุม่งานวิชาการ สำนกังานคลังจังหวัดแมฮ่่องสอน มาดำรงตำแหนง่ 
นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร ตำแหนง่เลขที ่ ๑๕๐๔ กลุม่งานวชิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่
และรายนางสาวสภุาพร เลศิสวุรรณ ์ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร กลุม่งานพฒันาระบบบรหิารเศรษฐกจิ 
การคลงัจงัหวดั กองการเงนิก่ารคลงัภาครฐั มาดำรงตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร ตำแหนง่เลขที ่ ๑๕๐๙ 
กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่ จงึขอยกเลกิคำสัง่ดงักลา่วขา้งดน้ โดยใหป้ฏบิตังิานดงันี้
ฝายบริหารท่ัวไป

๑. - ดำเนนิการเกีย่วกบังานสารบรรณ งานพมิพ ์ และงานธุรการทัว่ไป
๒. ดำเนนิการจดัซือ้ จดัจา้ง จดัหา เบกิจา่ย บญัชี และรายงานการเงนิ ควบคมุ ซ่อมแซม บำรงุรกัษา 

และจำหนา่ยพสัด ุ ครุภณัฑ์
๓. บรหิารงานบคุคลของหนว่ยงาน
๔. จดัทา และบรหิารแผนงาน โครงการ งบประมาณ รวมถงึตดิตามและรายงานผลการดำเนนิงาน
๕. จดัทำคำขอรบัเบีย้หวดั บำเหนจ็ บำนาญของขา้ราชการและลกูจา้งประจำในหนว่ยงาน
๖. ประซาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสาร และกจิกรรมตา่ง ๆ
๗. ประสานงาน และใหบ้รกิารเตรยีมการประชมุ และปฏบิตังิานบริหารทัว่ไป
๘. ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

กลุม่งานวซิาการ
๑. ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตอบขอ้หารือ รวมทัง้สนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการเกีย่วกบั 

กฎหมายการเงนิการคลงัภาครฐั ^
๒. วเิคราะห ์ ตรวจสอบ และจดัทำรายงานการเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
๓. ให้บริการข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (6-ธ?)

๔. ควบคุม...



๔. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจา่ยตลอดจนใบสำคญัและบ'นทกีการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิทดรอง 
ราชการเพือ่ช่ว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๕ . ดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ((วอกร'ชฟ!๐ก ร6ชะ0โ 7 โลกรเวลโ'6ทอ/ ะ 
0วร7) ของหนว่ยงานของรฐัในพืน้ที่̂

๖. ดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังานในพืน้ทีพ่เิศษ^
๗. จดัทำแผน'พฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
๘. เกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
๙. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
๑ ๐ .ปฏนิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏนิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

กลุม่งานระบบการคลงั
๑. ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตอบขอ้หารือ รวมทัง้สนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการเกีย่วกบั 

กฎหมายการเงนิการคลงัภาครฐั
๒. ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตอบขอ้หารอืเกีย่วกบัวธิปีฏนิตังิานตามระบบ ๓ พร 
๓. วเิคราะห ์ ตรวจสอบ และจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ (รคพร 
๔. ตรวจสอบ อนมุตัริายการขอเบกิ และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งในระบบ พ ร
๕ . ตรวจสอบ ตดิตาม และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
๖. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจา่ย ตลอดจนใบสำคัญ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งินทดรอง 

ราฃการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ร่ะสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ
๗. เกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
๘. ดำเนนิการตามนโ่ยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
๙.. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการ ปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั
๑ .  ใหค้ำปรกึษา แนะนำ ตอบขอ้หารือ รวมทัง้สนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการเกีย่วกบั 

กฎหมายการเงนิการคลงัภาครฐั
๒. รวบรวม วิเคราะหข์อ้มลู และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกจิการคลงัจังหวัด 

และประมาณการเศรษฐกจิจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกีย่วกบัการวิเคราะหข์อ้มลูการคลงัและเศรษฐกจิ 
แกส่ว่นราชการและภาคเอกขน

๓. วิเคราะห ์เสนอแนะ แลิะสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือประกอบการ 
พจิารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏบิติติลอดจนแนวทางแกไ้ขบญิหาในจงัหวดั

๔. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจา่ย ตลอดจนใบสำคัญ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิทดรอง 
ราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกเฉนิ

๕. เกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั
๖. ใหก้ารสนบัสบนุการดำเนนิงานของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจา่จงัหวดั (คบจ.)
๗. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
๘. ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ฝา่ยบรหิารทัว่ไป.



ฝา่ยบริหารทัว่ไป
นางสาวรตัตกิาล ทพิยมทงิษ ์ตาิแหนง่ นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๕ ๑๖  

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ปฏิบัติงานในฐานะ หวัหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ซีง่ตอ้งกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ 
การปฏบิติงิานของผูร้ว่มปฏบิตังิาน โดยใชค้วาม! ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญสงูในดา้นการ 
บรหิารจดัการภายในสำนกังาน หรอืการบรหิารราฃการทัว่ไป ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่าก 
และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรือ ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วาม! 
ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูในดา้นบรหิารจดัการภายในสำนกังาน หรอืการบรหิาร 
ราชการทัว่ไป. ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่าก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มหีนา้ที ่
ความรบัผดิขอบ ดงันี้

๑. ควบคุมดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการ 
ในสว่นทีเ่กีย่วชอ้ง

๒. ดแูลความเรยีบรอ้ย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป 
๓. ควบคมุดแูล การดำเนนิการเบกิจา่ยเงนิทัง้เงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณของหนว่ยงาน 
๔. จดัทำรายงานการเงนิ วเิคราะหง์บการเงนิของหนว่ยงาน 
๔. จดัทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทัง้ตดิตามและรายงานความกา้วหนา้ 
๖. ดำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล รวมถงึการจดัทำคำขอเบีย้หวดั บำเหนจ็บำนาญของ 

ชา้ราชการและลกูจา้งประจำของหนว่ยงาน
๗. ควบคมุดแูลความเรยีบรอ้ย ประสานงาน อำนวยการ ใหบ้รกิาร เตรยีมการประชมุ และปฏบิตังิาน 

บริหารท่ัวไป
๘. ควบคุมดูแลการดำเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
๙. เป็นผู้แทนหน่วยงานเช้าประชุม ข้ีแจง แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 

คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๑ ๐ .ปฏบิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๑ ๑ .ปฏบิตังิานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

- ตรวจสอบขอ้มลูการขอหนงัสอืรบัรองสทิธใินบำเหนจ็ตกทอดเพือ่ใชเ้ปน็หลกัทรพัยป์ระกนัการ
กูเ้งิน

- จัดทำโครงการ บัญชีรับ - จา่ย และเอกสารเบิกจ่ายเงินส่วนลดสลากแบ่งรัฐบาล เงินบำเหน็จธนาคาร 
เงินสวัสดิการอ่ืนๆ และจดัทำรายงานของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

- ดำเนนิการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงิน และการจัดทำรายงานการเงินของ กอ.รมน.จังหวัดเชียงใหม่
- นายทะเบยีนสวสัดกิารรกัษาพยาบาล
- ผูป้ฏบิตังิานระบบบำเหนจ็บำนาญและสวสัดกิารรกัษาพยาบาล
- ผูใ้ชง้านสำหรบัเรยีกดรูายงานบนระบบ Xโไ"0 อวโเว๐โฮ*6 (วกแท6
- ผูป้ฏบิตังิานในระบบความรบัผดิทางละเมดิและแพง่

นางสิรินกมล...



นางสิรินกมล สมหวัง ตำแหนง่ เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง่ ๑๔๙๘ ปฏนิติังานใน 
ฐานะผูป้ฏนิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความชำนาญงานดา้นธรุการ 
สารบรรณ หรือบริการทัว่ไป ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแก!้ฃบญีหาทีค่อ่นชา้งยาก และปฏนิตังิานอืน่ตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิขอบ ตงันี้

๑. ปฏนิตังิานสารบรรณ งานพมิพ ์งานบนัทกึขอ้มลู และงานหนงัสอืราฃการในสว่นทีเ่กีย่วชอ้ง 
๒. ดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราขการ 
๓. ดูแลความเรยีบรอ้ย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประขุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป 
๔. ตำเนนิการเกีย่วกบัการประซาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมของหนว่ยงาน 
๔. จดัทาึแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทัง้ตดิตามและรายงานความกา้วหนา้ 
๖. เปน็เจา้หนา้ทีศ่นูยข์อ้มลูขา่วสารของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
๗. เป็นผู้แทนหน่วยงานเช้าประขุม ข้ีแจง แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 

คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๘. จดัทำแผน่งาน โครงการ และงบประมาณ รวมทัง้ตดิตามและรายงานความกา้วหนา้ 
๙. เปน็เจา้หนา้ทีพ่สัดขุองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ^
๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑ ๑ .  ปฏบิตังิานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

- นายทะเบยีนสวสัดกิารรกัษาพยาบาล^
- เจา้หนา้ทีก่ารเงนิผูป้ฏบิตักิารรบั-จา่ยเงนิทดรองราฃการ^

นายสถิตพงศ์...



นายสถิตย์พงส ์จันเสว ี ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงั พนกังานราชการ เลขทีต่ำแหนง่ พ๓๐๙ ฝา่ยบรหิาร 
ท่ัวไป มหีนา้ทีค่วามรบัผดชอบ ดงันี้

๑. ปฏินัติ-งานสารบรรณ งานพมิพ ์งานบนัทกึขอ้มลู และงานหนงัสอืราชการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. ดแูลความเรยีบรอ้ย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป 
๓. ดำเนนิการเกีย่วกบัการประซาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมของหนว่ยงาบ 
๔. เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าประชุม ช้ีแจง แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 

คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๔. ปฏิบัติงานรีวมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานชองกลุ่มงานอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. ปฏบิตังิานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

กลุ่มงานวิชาการ...



- ๖ -

กสุม่งานวชิาการ
นางสาวรจนา สายอุตตะ๊ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ เลขที่ตำแหนง่ ๑๔๐๐ ปฏบิตังิาน 

ในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตํองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูมากในดา้นการเงนิ การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานที ่
ตอ้งตดัสนิใจหรอืแกบัญีหาทีย่ากมาก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย ตงันี้

๑. ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนับสนุน 
และใหค้วามขว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และวธิปีฏบิตั ิ ดา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่น 
ราชการในจงัหวดั เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิ ทีซ่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิาร 
หรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบ ใหแ้ก ่
บุคคลหรือหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๓. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบและประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานท,ีเกีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๔. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๕. ควบคุมดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ และแก้บีญ'หา เกีย่วกบัการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการจดัซือ้จดัจา้งดว้ย 
ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ และการลงทะเบยีนในระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (6-613) เพือ่ให ้
การดำเนนิการชองหนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. ควบคมุดแูล ตดิตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหเ้ปน็ไปอย่างถกูต้องตามหลกัการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชชีองรัฐ 

๗. คว่บคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ การดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
ภาครัฐ(0วทร่เ:โนช:!๐ท ร6ช:๐โ■ โโลกรเวลโรท0วร7)เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดีเผยขอ้มลูเกีย่วกบั 
การกอ่สรา้งภาครฐัและสรา้งความโปรง่ใสในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั

๘. ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงั 
ภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผักิอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความ 
รับผิดชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบตังิานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎระเบยีบ 
และวิธีปฏบิตัิ

๙. ควบคมุดแูลการดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
๑๐. ควบคมุดแูลการดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน และการจดัทำรายงานการควบคมุภายใน 

ชองสำนกังานคลงัจงัหวดั
๑๑. ควบคมุดแูลการดำเนนิการดา้นเกณฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชกีลางประจำป ี

ของสำนกังานคลงัจงัหวดั และดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏบิติติามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการชองจงัหวดั พร้อม 
การจดัทำรายงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตัวชีวั้ด)

๑๒.ควบคุม...



-๗-

๑๒. ควบคมุดแูลการดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง 
๑๓. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำขอ้มลู การเผยแพร่และใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสารวชิาการ 

ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คืวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยซมใ่ด้
๑๔. เปน็ผูแ้ทนชองหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 

คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไตร้บัมอบหมาย
๑ ๔ .ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏนิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ตรั้บมอบหมาย

นางพัชรินทร...



นางพชัรินทร์ ศรีดาว ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ เลขที่ตำแหนง่ ๑๕๐๑ ปฏนิัติงานในฐานะ 
ผูป้ฏบิตังิานท1ีมปีระสบการณโ์ดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูในดา้น 
การเงนิ การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่าก และปฏบิตังิาน 
อืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดง้นี้

๑. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและใหค้วาม 
ชว่ยเหลอืทางวิชาการ เก่ียวกับหลักเกณฑ ์กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ดา้นการเงินการคลงั การบัญชี 
การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก1 ผู้บริหารและผู้ปฏบัิติงานชองจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือให้มี 
ความเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏิบัติ ทีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรือปฏบิติังานได้อย่างถูกต้อง 

๒. ให้คำ,ปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แก้ปัญหาในงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหแ้ก,่บุคคล 
หรอืหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๓ .  ศกึษา วเิคราะห ์ ตดิตาม ตรวจสอบและประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีุก่เฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ่้ายเงินทดรองราชการเปนีไปดว้ย 
ความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังานในพืน้ที ่
พเิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๔. ศกึษา วเิคราะหต์ดิตาม ตรวจสอบ และแกป้ญัหา เกีย่วกบัการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ และการลงทะเบยีนในระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (6-ธ ?) 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการชองหนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ ตดิตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ตรวจสอบการจดัทำรายงาน 
การเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้องตามหลักการบญัชแีละมาตรฐานการบญชฃีองรัฐ 

๗. ศกึษา วเิคราะห ์ตดิตามตรวจสอบ การดำเนนิการเกีย่วกบัโครงการความโปรง่ใสในการกอ่สรา้ง 
ภาครัฐภาครัฐ(0วทร1โโน(ะเ:เอก ร601โ๐โ7โลกรเวลโ6 เา(ะ)/ะ (1๐57) เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดีเผย 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการกอ่สรา้งภาครฐัและสรา้งความโปรง่ใสในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั

๘. ศกึษา วเิคราะห ์ ติดตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงินการ๘ลงัภาครัฐ 
และดำเนนิการเกีย่วกบัการผเึกอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความรบัผดิชอบ 
เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ตามกฎระเบยีบ และวิธี 
ป ฏ ิบ ัต ิ’

๙. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
๑ ๐ .ดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน ของสำนกังานคลงัจงัหวดั 
๑ ๑ .การดำเนนิการตา้นเกณฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชกีลางประจำปชีอง 

สำนกังานคลงัจงัหวดั และดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการชองจงัหวดั พรอ้มการ 
จดัทำรายงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตวัขีวั้ด)

๑๒.ดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง



-๙-
๑๓.ศกึษา วเิคราะห ์ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และใหบ้ริการข้อมลู สถติคิูม่อืเอกสารวิชาการ 

ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คืวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
๑๔.เปน็ผูแ้ทนชองหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 

คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไตร้บัมอบหมาย
๑๔.ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางอัญชลี...



-๑ ๐ -

นางอญัชล ี ธพิงิค ์ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ เลขที่ตำแหนง่ ๑๕๐๓ ปฏบิตังิานในฐานะ 
ผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูในดา้นการเงนิ 
การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกบ้ญิหาทีย่าก และปฏบิตังิานอืน่ตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ตงันี้

๑ .  ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและให ้
ความชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และวธิปีฏบิตั ิ ดา้นการเงนิการ 
คลัง การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการ 
ในจงัหวดั เพ ือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิ ท ีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ่นการบรหิารหรอื 
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ให้แก, 
บคุคลหรอืหนว่ยงานตำงๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง

๓. ศกึษา วเิคราะห ์ตดิตาม ตรวจสอบและประสานงาบ เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก,หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการเปน็ไป 
ดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๔. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๕. ศกึษา วเิคราะหต์ดิตาม ตรวจสอบ และแก้บญี'หา เกีย่วกบัการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์และการลงทะเบยีนในระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครัฐดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์(6-6?) เพือ่ให ้
การตำเนนิการชองหนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ตดิตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหเ้ปน็ไปอย่างถกูต้องตามหลกัการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชชีองรัฐ 

๗. ศกึษา วเิคราะห ์ ตดิตามตรวจสอบ การดำเนนิการเกีย่วกบัโครงการความโปรง่ใสในการกอ่สรา้ง 
ภาครฐั ภาครัฐ (0วทร1ณ ๐ท ร6ช:๐โ 7โ3กรเว3โ6ท0/ ะ (1๐ร่โ) เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดิเผยขอ้มลู 
เกีย่วกบัการกอ่สรา้งภาครฐัและสรา้งความโปรง่ใสในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั

๘.ศกึษา วเิคราะห ์ ติดตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
และคำเนนิการเกีย่วกบัการตกิอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความรบัผดิชอบ 
เพือ่ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎระเบยีบ และวิธีปฏิบัติ 

๙. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
๑๐. ดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน ชองสำนกังานคลงัจงัหวดั
๑ ๑ .การดาเนินการด้านเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำปีชองสำนักงานคลัง 

จังหวัด และดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั พรอ้มการจดัทำรายงาน 
ตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตัวชีวั้ด)

๑๒. ดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง

๑๓ .ศ ึกษา...



๑๓ .สกืษา วเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสาร 
วิชาการทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้้เกีย่วขอ้งรับทราบข้อมลูทีม่คืวามถกูตอ้งและสามารถนา่ไปใช้ประโยชนไ์ด้ 

๑๔. สัง่การ ควบคุม ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเปา้หมาย สอนงาน 
และพฒนาบคุลากรใหม้ศืกัยิภาพทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตงิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและ 
งบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๓. เปน็ผูแ้ทนของหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย

๑๔. ปฏนิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตงิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางสาวกขพรรณ...



-๑๒-
นาฺงสาวกซพรรณ  จติธร ตำแหนง่ นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร เลขทีต่ำแหนง่ ๑ ๕ ๐๔ 

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงานปฏบิตังิานตา้น 
วชิาการเงนิและบญัช ี ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอ่ืนตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย มหีนา้ทีค่วาม 
รับผดิชอบ ดงันี้

๑ .  ศกึษา วเิคราะห  ์ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและให ้
ความชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และวิธีปฏบิติั ตา้นการเงนิการคลงั 
การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการใน 
จังหวัด เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏิบัติ ทีซ่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรือปฏบิติังาน 
ไตอ้ยางถกูตอ้ง

๒. ใหค้ำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บีญหาในงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ให้แก,บุคคล 
หรอืหนว่ยงานตา่งๆ ทีง่ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

, ๓. ศกึษา วเิคราะห ์ ตดิตาม ตรวจสอบและประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณชีกุเฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรฺองราชการเบนีไป 
ดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังานในพืน้ที ่
พเิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๔. ศกึษา วเิคราะหต์ดิตาม ตรวจสอบ และแก้บีญ'หา เกีย่วกบัการใหบ้รกิารขอ้ร)ุลตา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ และการลงทะเบยีนในระบบการจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (อ -่6?) 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการชองหนว่ยงานภาครฐัเบนีไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ ตดิตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำรายงาน 
การเงนิชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใหเ้ปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามหลกัการบญัชแีละมาตรฐานการบญัช ี
ชองรัฐ (เจา้ภาพหลกั)

๗. ศกึษา วเิคราะห ์ติดตามตรวจสอบ การดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(ดวกรเณช;!๐ก ร6ช;๐โ 7โ3กรเว3โ6กอ/ ะ 0วร"0 เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเจดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการ 
กอ่สรา้งภาครฐัและสรา้งความโปรง่ใสในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั

๘. ศกึษา วเิคราะห ์ ติดตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั 
และดำเนนิการเกีย่วกบัการฝ่กือบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความรบัผดิชอบ 
เพือ่ให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎระเบยีบ และวิธีปฏิบัติ 

๙. ดำเนนิกฺารตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
๑ ๐ .ดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน ชองสำนกังานคลงัจงัหวดั
๑ ๑ .การดำเนินการด้านเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำปีชองสำนักงานคลัง 

จังหวัด และดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏิบติัตามคำรับรองการปฏิบติัราชการชองจังหวัด พร้อมการจัดทำรายงานตา่ง  ๆ
ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตวัชีวั้ด)

๑๒. ดำเน ินการ...



๑๒.ดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง 
๑๓.ศกึษา วเิคราะห ์ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสาร 

วิชาการทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้้เกีย่วขอ้งรับทราบข้อมลูทีม่คืวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช้ประโยชนไ์ด้ 
๑๔.เปน็ผูแ้ทนชองหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 

คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย
๑๔ ปฏนิตังิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏนิตังานชองหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

นางสาวบุศรินทร...



นางสาวบศุรนิทร ์ เพชรอดุม ตำแหนง่ เจา้พนกังานการคลงัชำนาญ งาน เลขที,ตำแหนง่ ๑๔๐๕ 
ปฏนิตังิานในฐานะผูป้ฏนิตังิานระดบัตน้ ปฏนิตังิานตา้นการคลงั ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารที ่
ซดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
ดงันี้

๑ .  รว่มดำเนนิการ เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การขีแ้จง การสนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทาง 
ว ชิ าก าร  เก ีย่ ว ก บั ห ล กั เก ณ ฑ  ์ กฎห มาย ระ เบ ยีบ  ข อ้ บ งัค บั  แ ล ะวธิ ปี ฏ บิ ตั  ิ ด า้น ก ารเงนิ ก ารค ล งั 
การบญัช ี การพสัด ุและการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของ จงัหวดัและสว่นราชการใน 
จงัหวดั เพ ือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิ ท ีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิารหรอื 
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ให้แก่ 
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่งๆ ท ัง้ภายในแํละภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกต้อง

๓. รว่มดำเนนิการ เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ เพือ่ชว่ยเหลอืผู้ประสบภยัพ บิ ตั กิรณฉีกุเฉนิ 
ใหแ้ก'หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและ 
วตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๔. ร่วมดำเนนิการ เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังาน ในพืน้ทีพ่เิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๕ . รว่มดำเนนิการ เกีย่วกบัการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ และ 
การลงทะเบยีนในระบบการจดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ย อเิลก็ทรอนกิส ์ (0 -6?) เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิการของ 
หนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. รว่มดำเนนิการ เก ีย่วกบัการวเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำรายงานการเงนิขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหเ้ปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามหลกัการบญัชแีละ มาตรฐานการบญัชขีองรฐั

๗. สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (0วกรเณช:เ0ท ร6ช:0โ 
7 โลทรเวอโ6ท๐/  ะ 0วร7) เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการกอ่สรา้งภาครฐัและสรา้ง 
ความโปร่งใสในโครงการกอ่สร้างภาครัฐ

๘. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั และดำเนนิการ 
เก ีย่วกบัการผกิอบรมและพฒั นาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัท ีอ่ย ูใ่นเขตความรบัผดิชอบเพ ือ่ให  ้
บคุลากรท ีเ่ก ีย่วขอ้งมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ และสามารถ ปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้ง ตามกฎระเบยีบ และวธิ ี
ป ฏ ิบ ัต ิ

๙. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
๑ ๐ .ดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน ของสำนกังานคลงัจงัหวดั
๑ ๑ .การดำเนนิการตา้นเกณฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชกีลางประจำปขีองสำนกังาน 

คลิงัจงัหวดั และดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั พรอ้มการจดัทำ 
รายงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตวัขีวั้ด)

๑๒. ดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง

๑๓ .ร่วมศ ึกษา...



๑๓. ร่วมสืกษา วเิคราะห ์จัดทำ เผยแพร่ ให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสารวิชาการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยซน่ใด้

๑๔ .ร่วมคิกษ'า วเิคราะห ์จัดทำ และดำเนนิการเกีย่วกบังานวชิาการ งานแผนงาน/โครงการทีอ่ยูใ่นความ 
รับผิดชอบ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ้ิท่ีกำหนด

๑๓. เปน็ผูแ้ทนของหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย

๑๔. ปฏนิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏนิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

นายณ ัฏฐวรรธน...



นายณฎัฐวรรธน ์ จนตาวงค ์ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงั พนกังาบราชการ เลขท ตีำแหนง่ พ๓0 ๗ 
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ที,ตอ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน ปฏบิตังิาน 
ตา้นการเงนิ การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีใ่ตร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้

๑ .  ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญัหาในงานทีอ่ยใูนความรบัผดิชอบ ใหแ้ก่ 
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเชา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกต้อง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังานในพืน้ที ่
พเิศษ เพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๓. รว่มตำเนนิการ เกีย่วกบัการจดัทำรายงานการเงนิชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ให้เป็นไป 
อยา่งถกูตอ้งตามหลกัการบญัชแีละ มาตรฐานการบญัชขีองรฐั

๔. สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (0วกร1:โน(ะ!;]0 ท รอช;๐โ 
7 โอกรเวลโอทอ/ ะ อวร่โ) เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการกอ่สรา้งภาครฐัและสรา้ง 
ความโปร่งใสในโครงการกอ่สร้างภาครัฐ

๕ . รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการแกอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขต 
ความรบัผดิชอบเพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วชอ้งมคีวามรู ้ ความเชา้ใจ และสามารถ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิตัิ

๖. ดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง 
๗. จัดทำ ปรับปรุงเว็บไซต ์ ^ลออเว๐๐^ และศนูยข์อ้มลูขา่วสารทางอเิลก็ทรอนกิสช์องสำนกังานคลงั 

จงัหวดัเชยีงใหมใ่หเ้ปน็ปจัจบุนั
๘. จดัทำถิอ่ประซาสมัพนัธ ์ ปาัยประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูขา่วสาร และภารกจิชองสำนกังานคลงั 

จงัหวดัเชยีงใหม ่
๙. จดัทำรายงานสถติผิลกัารปฏบิตังิานประจำปชีองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่
๑0.ศกึษา วเิคราะหต์รวจสอบการจดัทำขอ้มลูการเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลูสถติศิูม่อีเอกสารวชิาการ 

ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วชอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยซนไ้ต ้
๑ ๑ .ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

©6).6) จดัทำรายงานธนบตัรตวัอยา่งประจำป ี
๑๑.๒ การดำเนนิงานเกีย่วกบัเรือ่งหบีหอ่

กลุ่มระบบการคลัง...



-๑๗-

กลุม่งานระบบการคลงั
นางลกัษณา พงค์ภญิโญ'โอภาส ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ เลขท ี่ตำแหนง่ ๑๕๐๖ 

ปฏบิตังิานในฐานะหวัหนา้งาน กลุม่งานระบบการคลงั กำกบั แนะนำ ตรวจสอบการปฏบิตังิานชองผูร้ว่ม 
ปฏบิตังิาน โดยใชค้วามรู ้ศวามสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูมากในดา้นการเงนิ การคลงั 
การพสัด ุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่ากมาก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ดงนี้

๑. ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุ 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่น 
ราชการในจงัหวดัเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิาร 
หรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอง

๒. ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ และตอบขอ้หารอื เก ีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรบั และนำสง่เงนิ และ 
วธิปีฏบิตัติามระบบ 61=1พ ร ชองหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกิดความคุ้มคำ

๓. ควบคมุดแูล เสนอแนะ พจิารณ ากล ัน่กรอง ตรวจสอบ และอนมุตั/ิไมอ่นมุตั  ิ การขอเบกิเงนิ  
งบประมาณ เงนินอกงบประมาณ ชองหนว่ยงานภาครฐั และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ ธเะเพ5 ชอง 
หนว่ยงานภาครฐั

๔. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตรวจสอบ การจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานทเีกีย่วขอ้งใน 
ระบบ 61=1พ ร เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด

๕. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ และเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงานภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยชองหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เปาัหมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑช์องทางราชการ

๖. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั,ิกรณฉีกุเฉนิใหแ้ก,หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิ 
ทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตดิตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการ 
คลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผกิอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยใูนเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคิวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิติั

๘. ควบคมุดแูล ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อีเอกสารวชิาการ 
ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยชนไ์ด้

๙. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญัหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง

๑ ๐ .ส ั่งการ...



๑๐. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเปา็หมาย 
สอนงาน และพฒั นาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท ีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๑. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ชีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

นางสาวแรมใจ...



นางสาวแรมใจ ขบาพฤกษ ์ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร เลขท่ีตำแหนง่ ๑๕๐๗ ปฏบิตังิานใน 
ฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน ปฏบิตังิานตา้นการเงนิ 
การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ภายใตก้ำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรับั 
มอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้

๑. ศกึษา วเิคราะห  ์ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและให ้
ความชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตัติา้นการเงนิการคลงั 
การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการใน 
จงัหวดัเพ ือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั-ิทีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิารหรอื 
ปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง และตอบขอ้หารอื เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรับ และนำสง่ 
เงนิ และวธิปีฏบิตัติามระบบ 61=1ฬเร ของหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ไดอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่

๓, ศกึษา วเิคราะห  ์พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบและอนมุตั/ิไม,อนมุตั ิ การขอเบกิเงนิงบประมาณ 
เงนินอกงบประมาณ ของหนว่ยงานภาครฐั และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ ธค\/แร ของหนว่ยงานภาครฐั

๔. ศกึษา วเิคราะห  ์ พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบการจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานที ่
เกีย่วขอ้งในระบบ 6ค ฬ 5 เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอย่างถูกต้องตามเกณฑก์ารประเมินทีก่ำหนด

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณของหนว่ยงานภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยของหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เบาีหมายทีก่ำหนด และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑข์องทางราชการ

๖. ศกึษา ว เิคราะห  ์ ตดิตาม ตรวจสอบ เก ีย่วกบั การเบ กิจา่ยเงนิ ท ดรองราชการเพ ือ่ช ว่ยเห ลอื  
ผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการเปน็ไปดว้ยความ 
ถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิทดรองราชการเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. ศกึษาวเิคราะหต์ดิตามตรวจสอบเก ีย่วกบัการจดัทำแผนพฒั นาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงั 
ภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผกิอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความ 
รบัผดิขอบ เพ ือ่ใหบ้ คุลากรท ีเ่ก ีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิตัิ

๘. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลูการเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถิตคูิ,มอืเอกสาร 
วชิาการท ีอ่ย ูใ่นความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูท ีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช ้
ประโยชน์ได้

๙. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง

๑๐. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเบ าีหมาย 
สอนงาน และพฒั นาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท ีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

6 )(9 ). เป ็นผ ูแ้ทน...



-๒๐-
๑ ๑ . เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเขา้รว่มประขมุ ชีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 

คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๑๒. ปฏนิติงิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏนิติงิานฃองหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏิบัติ-งานอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางเมธนิษฐ...



-๒๑-

นางเมธนษิฐณ์ ลำพูน ตำแหน่ง นกัวิชาการเงนิและบญัชชีำนาญการ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๕๐๘ ปฏบิตังิาน 
ในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูใน 
ดา้นวชิาการเงนิและบญั ช ี ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาท ีย่าก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดง้นี้

๑ .  ศกึษา วเิคราะห  ์ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและให ้
ความชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิการคลงั 
การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่นราชการใน 
จงัหวดัเพ ือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิ 'ีชดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิารหรอื 
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง และตอบขอ้หารอื เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรบั และนำสง่ 
เงนิ และวธิปีฏบิตัติามระบบ (วคิ '/แรชองหนว่ยงานภาครฐัใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ไดอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่

๓ .  ศกึษา วเิคราะห  ์พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบและอนมุตั/ิไม'อนมุตั ิ การขอเบกิเงนิงบประมาณ 
เงนินอกงบประมาณ ของหนว่ยงานภาครฐั และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ (วิค/แร ชองหนว่ยงานภาครฐั

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบการจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานที ่
เก่ียวข้องในระบบ (วิคฬเร เพือ่ให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑก์ารประเมินท่ีกำหนด (เจา้ภาพหลกั)

๕. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงานภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยชองหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เปาัหมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑข์องทางราชการ

๖. ศกึษา ว เิคราะห  ์ ตดิตาม ตรวจสอบ เก ีย่วกบั การเบ กิจา่ยเงนิ ท ดรองราชการเพ ือ่ช ว่ยเห ลอื  
ผูป้ระสบภยัพบิตักิรณอีกุเฺฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการเปน็ไปดว้ยความ 
ถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิทดรองราชการเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ (เจา้ภาพหลกั)

๗. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตดิตาม ตรวจสอบเกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงั 
ภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการแกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัท,ีอยูใ่นเขตความ 
รบัผดิชอบ เพ ือ่ใหบ้คุลากรท 'ีเก ีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิตัิ

๘. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลูการเผยแพร'และใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิ'ูมอืเอกสาร 
วชิาการท'ีอยูใ่นความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูท'ีมคีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช ้
ประโยซน!ํด้

๙. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญัหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง

๑ ๐ .ล ังการ...



๑๐: สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเป า้หมาย 
สอนงาน และพฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท,ีเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑ ๑ . เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ขีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตังิาบร่วมกบั หรือสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางสาวส ุภาพร...



นางสา่วสภุาพร เลศิสวุรรณ ์ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิต้กิาร เลขทีต่ำแหนง่ ๑๕๐๙ ปฏบิตังิานใน 
ฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน ปฏบิตังิานตา้นการเงนิ 
การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ภายใตก้ำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรับั 
มอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้

๑ .  ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสบนุและให ้
ความชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และวธิปีฏบิตัติา้นการเงนิการคลงั 
การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก, ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการใน 
จงัหวัดเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิติัทีช่ดัเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานไต้ 
อยา่งถกูตอ้ง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง และตอบขอ้หารือ เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรับ และนำส่งเงิน 
และวิธปีฏบิตัติามระบบ รค พ ร ชองหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิความคุม้คา

๓ .  ศกึษา วเิคราะห  ์พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบและอนมุตั/ิไมอ่นมุตั ิ การขอเบกิเงนิงบประมาณ 
เงนินอกงบประมาณ ของหนว่ยงานภาครฐั และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ (รคพร ชองหนว่ยงานภาครฐั

๔. ศกึษา วเิคราะห  ์ พจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบการจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานที ่
เกีย่วขอ้งในระบบ 0 คพ ร เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปนีไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด

๕ . ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงานภาครัฐ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยชองหนว่ยงานภาครัฐใหเ้ปนีไปตามเบาีหมาย 
ทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑช์องทางราชการ (เจา้ภาพหลกั)

๖; ศกึษา วเิคราะห ์ ติดตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั 
พบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก,หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตาม 
ระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอื 
ผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตดิตาม ตรวจสอบเกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงั 
ภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการธเีกอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขตความ 
รับผิดชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎระเบยีบ 
และวิธีปฏบิตัิ

๘. ศกึษา วเิคราะห  ์ ตรวจสอบภารจดัทำขอ้มลูการเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิ'ูมอืเอกสาร 
วชิาการทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบ เพือ่ใหผู้้เกีย่วขอ้งรับทราบข้อมูลทีมี่ความถกูตอ้งและสามารถนำไปใช้ประโยชนไ่ต้

๙. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ ือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง

๑๐. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเบาีหมาย 
สอนงาน และพฒั นาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท ีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

(5)6). เป็นผู้แทน...



๑ ๑ . เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุ ขีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตงิานร่วมกนั หรอืสนบัสนนุการปฏบิตงิานฃองหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตงิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย



วา่ง ตำแหนง่ เจา้พนกังานการคลงัชำนาญงาน เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔๑๐ ปฏนิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิาน 
ทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานดา้นการคลงั ปฏบิตังิานที ่
ตอ้งดดัส่นิใจหรอืแก!้,ขปญัหาทีค่อ่นชา้งยาก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิขอบ 
ดงันี้

๑ . ,  รว่มดำเนนิการเก ีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและใหค้วามขว่ยเหลอืทาง 
วชิาการเกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตีดิา้นการเงนิการคลงั การบญัช ี การพสัด ุ
และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่นราชการในจงัหวดั เพือ่ใหม้คีวาม 
เชา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีฃ่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัตอบขอ้หารอืทีเ่ก ีย่วชอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรบั และนำสง่เงนิและวธิ ี
ปฏบิตังิานตามระบบ 6คฬ15 ของหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิความคุม้คา่

๓. ร่วมดำเนินการเก่ียวกับการพจิารณากล่ันกรอง ตรวจสอบ และอนุนัติ/ไม่อนุนัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ ของหน่วยงานภาครัฐ และยกเสิกรายการเอกสารในระบบ ธศ'/!!ร ของหน่วยงานภาครัฐ

๔. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบ การจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดัและ 
รายงานทีเ่กีย่วของในระบบ ดเศV115 เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด 

๔. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณของหนว่ยงานภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยของหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เปาัหมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑข์องทางราชการ

๖. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรอง 
ราขการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานทีเ่กีย่วชอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรอง 
ราชการเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราขการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอด 
ลกูหนีเ้งนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิ 
การคลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการแกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขต 
ความรบัผดิขอบ เพือ่ใหบ้คุลากรท,ีเกีย่วชอ้งมคีวามรูค้วามเชา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิติั

๘. รว่มศกึษา วเิคราะห  ์ จัดทำ เผยแพร' ใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิ 'ูมอืเอกสารวชิาการท ีอ่ยูใ่นความ 
รบัผดิขอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วชอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยขนใัด้

๙. ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบ ใหแ้กบ่คุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ
ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเชา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑๐. รว่มศกึษา วเิคราะห  ์ จัดทำ และดำเนนิการเกีย่วกบังานวชิาการ งานแผนงาน/โครงการทีอ่ยูใ่น 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเปาัหมายและผลลมัถทุธีท้ีก่ำหนด

๑๑. เปน็ผู'้แทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ช ีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

นางสาวจิราภรณ ...



น างส าวจริาภ รถ! เครอืวงค  ์ ตำแหนง่ เจา้พ นกังานการคลงัปฏบิตั งิาน เลขท,ีตำแหนง่ ๑๕๑๑ 
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ปฏบิตังิานตา้นการคลงั ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารที ่
ซดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย มีหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ ดงันี ้

๑ .  รว่มดำเนนิการเก ีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การขีแ้จง การสนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทาง 
วชิาการเกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตัติา้นการเงนิการคลงั การบญัช ี การพสัด ุ
และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก ่ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิต้งิานชองจงัหวดัและสว่นราชการในจงัหวดั เพือ่ใหม้คีวาม 
เขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีซ่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัตอบขอ้หารอืทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ การรบั และนำสง่เงนิและวธิ ี
ปฏบิตังิานตามระบบ ดคฬเร ชองหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิความคุม้คา่

๓ .  รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบ และอนมุตั/ิไม'อนมุตั ิ การขอเบกิเงนิ 
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ชองหนว่ยงานภาครัฐ และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ 61=1/115 ชองหนว่ยงาน 
ภาครัฐ

. ๔. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบ การจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดัและ 
รายงานทีเ่กีย่วขอ้งในระบบ 61=1/115 เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด 

๕. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงาบภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยชองหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เบาีหมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑช์องทางราชการ

๖. รว่มดำเนนิกา่รเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรอง 
ราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรอง 
ราชการเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอด 
ลกูหนีเ้งนิทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณอีกุเฉนิ

๗. รว่มดำเนนิการเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิ 
การคลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการแกอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยใูนเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิติั

๘. รว่มศกึษา วเิคราะห  ์ จัดทำ เผยแพร' ใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิมูอเอกสารวชิาการท ีอ่ย ูใ่นความ 
รับผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตองและสามารถนำไปใชป้ระโยชนไ์ด้

๙. ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบ ใหแ้กบ่คุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ
ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑๐. รว่มศกึษา วเิคราะห  ์ จัดทำ และดำเนนิการเกีย่วกบังานวชิาการ งานแผนงาน/โครงการทีอ่ยูใ่น 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลลมัถทุธืท้ีก่ำหนด

๑ ๑ . เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุ ข ีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรือตามทีไ่ตรั้บมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ตร้บัมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ตร้บัมอบหมาย

นางสาวพ ิตะวัน...



นางสาวพิ ิตะวัน วรภทัรกจิ ตำแหนง่ เจา้หนา้ท ีก่ารคลงั พนกังานราชการ เลขทีต่ำแหนง่ พ๓๐๖ 
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ปฏบิต้งิานตา้นการคลงั ตามแนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารที ่
ชดัเจน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย มีหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ ดงันี ้

๑. สนบัสนนุเกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ 
เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และวธิปีฏบิตัติา้นการเงนิการคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และ 
การตรวจสอบภายใน ให้แก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการในจงัหวดั เพือ่ใหม้คีวาม 
เขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรอืปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. สนบัสนนุแกีย่วกบัตอบขอ้หารอืท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ  การรบั และนำสง่เงนิและวธิ ี
ปฏบิตังิานตามระบบ 6 ^ 1 5  ของหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิความคุม้คา่

๓. สนบัสนนุเก ีย่วกบัการพจิารณ ากล ัน่กรอง ตรวจสอบ และอนมุตั/ิไม'อนมุต ิ การซอเบกิเงนิ  
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ชองหนว่ยงานภาครัฐ และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ (รค\/แร ชองหนว่ยงาน 
ภาครฐั

๔. สนบัสนนุเกีย่วกบัการพจิารณากลัน่กรอง ตรวจสอบ การจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดัและรายงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งในระบบ ธโเฬเร เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด

๕ . สนบัสนนุเก ีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ และเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงานภาครฐัเพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยชองหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เบาีหมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑช์องทางราชการ

๖. สนบัสนนุเกีย่วกบัการตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานท,ีเก ีย่วขอ้งเพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิ 
ทดรองราชการเพือ่ชว่ยเ่หลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. สนบัสนนุเกีย่วกบัการตดิตาม. ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการ 
คลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผเีกอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ย'ูในเขต 
ความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไตอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิตัิ

๘. สนบัสนนุการวเิคราะห ์ จัดทำ เผยแพร ่ใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิ'ูมอืเอกสารวชิาการทีอ่ยูใ่นความ 
รับผิดชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยซนไํต้

๙. สนบัสบนุการตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก'บคุคลหรอื 
หนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑๐. สนบัสบนุการวเิคราะห ์จัดทำ และดำเนนิการเกีย่วกบังานวชิาการ งานแผนงาน/โครงการทีอ่ยูใ่น 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตามเบาีหมายและผลสมัถทุธีท้ีก่ำหนด

๑๒. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ตร้บัมอบหมาย

กลุ่มงานนโยบาย...



-๒๘-

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั
นายปราโมทย์ บุญตันจีน ตำแหน่ง นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ เลขที่ตำแหน่ง ๑๕๑๒ ปฏิบ้ตงิาน 

ในฐานะหวัหนา้งาน กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั ซึง่ตอ้งกำกบั แนะนำ ตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
ของผ ูร้ว่มปฏบิตังิาน .โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ  ์ และความชำนาญ งานสงูมากในกา้น 
การเงนิ  การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกบ้ญีหาทีย่ากมาก และ 
ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิขอบ ดงันี้

๑ .  ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนับสนุน 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตัติา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่น 
ราชการในจงัหวดัเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีซ่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิาร 
หรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ควบคมุดแูล สัง่การ ตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ กำกบัดแูล การจดัทำฐานขอ้มลู 
ทางดา้นเศรษฐกจิการคลงัของจงัหวดั รายงานภาวะการคลงั ประมาณ การเศรษฐกจิจงัหวดั ดชันภีาวะ 
เศรษฐกจิจงัหวดั ขอ้มลูพืน้ฐานเศรษฐกจิจงัหวดั ตลอดจนรายงานทางดา้นการเงนิการคลงัของจงัหวดัใน 
รปูแบบตา่ง  ๆ ตลอดจนใหค้ำปรกึษา แนะนำเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูการคลงัและเศรษฐกจิแกส่ว่นราชการ 
และภาคเอกซน

๓. ควบคมุดแูล ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงานเกีย่วกบัการศกึษา วเิคราะห  ์ เสนอแนะ และ 
สนบัสนนุขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิจงัหวดัใหแ้ก'ผูว้า่ราชการจงัหวดั เพือ่ใชส้นบัสนนุหรอืประกอบการพจิารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน ยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันา/แก!้ฃบญีหาใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั หรือใน 
ภาคสว่นอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. ควบคมุดแูล สัง่การ ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานท,ีเกีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตฺอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๕. ควปคมุดแูล เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการ 
คลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผกิอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ผูใ่นเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรท,ีเกีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
ระเบยีบและวธิปีฏบิตัิ

๖. ควบคมุดแูล เสนอแนะ และสนบัสนนุการดำเนนิงานชองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
รวมถงึนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดร้บัมอบหมายจากรฐับาล กระทรวงการคลงั และกรม 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเบาีหมาย

๗. ควบคมุดแูล เสนอแนะ และสนบัสนนุการดำเนนิงานตา้นนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงั 
จงัหวดัไดม้อบหมายจากรฐับาล กระทรวงการคลงัและกรม เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเบาีหมาย

๘. ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติ ิ ค'ูมอืเอกสาร 
วชิาการท ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูท ีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช ้
ประโยชน์ได้

๙ .ควบคุม...



๙. ควบคมุดแูลการรบัคนื -  สง่คนืบตัรสวสัดกิารแหง่รฐั/เครือ่งรบัชำระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์ ( ^ 0 0 / 
เครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณส์ำหรบัโครงการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบ (?๐]ก1: ๐■โ 5ล๒ ะ ?05) 

๑๐. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญ้หาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรือหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเชา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๑๑. ส่ังการ ควบคุม ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเปา๋หมาย สอนงาน 
และพฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและ 
งบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๒. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ชีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอน่กุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๓. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๔. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย

นางสาวสุพรรณ...



- ๓ ๐ -

นางสาวสพุรรฺณ สะหลี ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๕๑๓ ปฏนิตังิานใน 
ฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูในดา้น 
การเงนิ การคลงั การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่าก และปฏบิตังิาน 
อืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตงันี้

๑ .  ศกึษา วเิคราะห ์ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารือ การช้ีแจง การสนับสนุน 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิ 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและฺสว่นราชการ 
ในจังหวัดเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิติัทีช่ดัเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏบัิติงาน 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการจดัทำฐานขอ้มลูทางดา้นเศรษฐกจ้การคลงัชอง 
จังหวดั รายงานภาวะการคลงั ประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ดชันภีาวะเศรษฐกจิจงัหวดั ขอ้มลูพืน้ฐานเศรษฐกจิ 
จงัหวดั ตลอดจนรายงานทางดา้นการเงนิการคลงัชองจงัหวดัในรปูแบบตา่ง  ๆ ตลอดจนใหค้ำปรกึษา แนะนำ 
เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูการคลงัและเศรษฐกจิแกส่ว่นราชการและภาคเอกซน

๓ .  ศกึษา วเิคราะห  ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิจงัหวดัใหแ้ก1ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
เพือ่ใชส้นบัสนนุหรอืประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน ยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันา/ 
แก1้ฃปญัหาใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั หรือในภาคสว่นอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ส่ังงาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีุก่เฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานท,ีเกีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๕. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิ 
การคลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผเีกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
ระเบยีบและวธิปีฏบิตัิ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุการดำเนนิงานชองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
รวมถงึนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดร้บัมอบหมายจากรฐับาล กระทรวงการคลงั และกรม 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเปาัหมาย

๗. สนบัสนนุการดำเนนิงานดา้นนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดม้อบหมายจากรฐับาล 
กระทรวงการคลงัและกรม เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเปาัหมาย

๘. ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติ ิ ค'ูมอืเอกสาร 
วชิาการท ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูท ีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช ้
ประโยชนไ์ด้

๙. ดำเนนิการรบัคนื -  สง่คนืบตัรสวสัดกิารแหง่รฐั/เครือ่งรบัชำระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์ (^00 /เค ร ือ่ ง  
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณส์ำหรบัโครงการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบ (เ5๐เก* 0* ร3๒ ะ 1^05)

๑๐. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญัหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรือหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเชา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑๑ .ลังการ...



-๓๑-

๑๑. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเฟา้หมาย 
สอนงานและพฒั นาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท ีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๒. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ซีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๓. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีโ่ดร้บัมอบหมาย
๑๔. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางสาวอาริคา...



- ๓ ๒ -

นำงศาวอาริศา หลวงชุ่เย ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔๑๔ ปฏนิตังิาน 
ในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานสงูในด้าน 
การเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกบ้ญีหาทีย่าก และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้

๑. ศกึษา วเิคราะห ์ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารือ การช้ีแจง การสนับสนุน 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิ 
การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการ 
ในจังหวัดเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิติัทีซ่ดัเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏบัิติงาน 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. สนบัสนนุเกีย่วกบัการจดัทำฐานขอ้มลูทางดา้นเศรษฐกจิการคลงัชองจงัหวดั รายงานภาวะการคลงั 
ประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ดชันภีาวะเศรษฐกจิจงัหวดั ขอ้มลูพืน้ฐานเศรษฐกจิจงัหวดั ตลอดจนรายงาน 
ทางดา้นการเงนิการคลงัชองจงัหวดัในรปูแบบตา่ง  ๆ ตลอดจนใหค้ำปรกึษา แนะนำเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
การคลงัและเศรษฐกจิแกส่ว่นราชการและภาคเอกชน

๓. ศกึษา วเิคราะห  ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิจงัหวดัใหแ้ก่ผ ู้วา่ราชการจงัหวดั 
เพือ่ใชส้นบัสนนุหรอืประกอบการพจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน ยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันา/ 
แกไิฃบญีหาใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั หรือในภาคสว่นอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ ส่ังงาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้ก'หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคข์องทางราชการ

๕ . ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิ 
การคลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผเึกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยูใ่นเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
ระเบยีบและวธิปีฏบิตัิ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุการดำเนนิงานชองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
รวมถงึนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดร้บัมอบหมายจากรฐับาล กระทรวงการคลงั และกรม 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรร่ลผุลสำเรจ็ตามเบาีหมาย

๗. สนบัสนนุการดำเนนิงานดา้นนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดม้อบหมายจากรฐับาล 
กระทรวงการคลงัและกรม เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเบาีหมาย

๘. ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติ ิ คูม่อืเอกสาร 
วชิาการท ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพ ือ่ใหผ้ ูเ้ก ีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูท ีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใช ้
ประโยซนํได้

๙. ดำเนนิการรบัคนื -  สง่คนืบตัรสวสัดกิารแหง่รฐั/เครือ่งรบัชำระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์ (ธอ0/เคร ือ่ ง 
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณส์ำหรบัโครงการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบ (เ^เท * ๙  ร3๒ ะ ก05)

๑๐. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารือ แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรือหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๑ ๑ .ลังการ...



-๓๓-
๑๑. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเปาัหมาย 

สอนงานและพฒั นาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท'ีเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาณใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๒. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเชา้รว่มประชมุ ชีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทาีงานในสว่นท,ีเกีย่วชอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๓. ปฏบิตังิานร่วมกบั หรอืสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
๑๔. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นายอดิเทพ...



นายอดิเทพ อภิวงค์งาม ตำแหนง่ นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ เลขที่ตำแหนง่ ๑๕๑๕ 
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ ์โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความชำนาญ 
งานสงูในดา้นวชิาการเงนิและบญัช ี ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาทีย่าก และปฏบิตังิานอืน่ตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ตงันี้

๑. ศกึษา วเิคราะห ์ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารือ การช้ีแจง การสนับสนุบ 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมา่ย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และวิธปีฏบิตั ิ ดา้นการเงนิ 
การคลัง การบญัช ี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก, ผูบ้ริหารและผูป้ฏบิตังิาบชองจงัหวดัและสว่นราชการ 
ในจงัหวดั เพ ือ่ใหม้คีวามเชา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิ ทีซ่ดัเจน และสามารถนา่ไปใชใ้นการบรหิารหรอื 
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ศกึษา วเิคราะห ์พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการจดัทำฐานขอ้มลูทางดา้นเศรษฐกจิการคลงัชอง 
จังหวัด รายงานภาวะการคลงั ประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ดรรชนภีาวะเศรษฐกจิจังหวัด ขอ้มลูพืน้ฐานเศรษฐกจิ 
จงัหวดั ตลอดจนรายงานทางดา้นการเงนิกรคลงัชองจงัหวดัในรปูแบบตา่ง  ๆ ตลอดจนใหค้ำปรกึษา แนะนา่ 
เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูการคลงัและเศรษฐกจิแกส่ว่นราชการและภาคเอกชน

๓ .  ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดใหแ้ก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพือ่ใช้ 
สนบัสนนุหรอืประกอบการพจิารณกำหนด นโยบาย แผนงาน ยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันา/แกป้ญัหา 
ใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั หรือในภาคสว่นอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. ศกึษา วเิคราะห ์ ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทตรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทตรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๕. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิ 
การคลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการผเึกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการกเงนิการคลงัภาครฐั ทีอ่ยูใ่น 
เขตความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม 
กฎระเบยีบและวธิปีฏบิตัิ

๖. ศกึษา วเิคราะห ์ เสนอแนะ และสนบัสนนุการดำเนนิงานชองคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั 
รวมถงึนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดร้บัมอบหมายจากรฐับาล กระทรวงการคลงั และกรม เพือ่ให ้
การดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตาิมเปาัหมาย

๗. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมลู การเผยแพร่และใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสารวชิาการ 
ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนา่ไปใชป้ระโยชนไ้ด้

๘. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนา่ใหค้วามเหน็ แกป้ญัหาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรือหนว่ยงานตา่ง  ๆทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิติัได้อย่างถกูตอ้ง 

๙. ส่ังการ ควบคุม ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเปาัหมาย สอนงาน 
และพฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและ 
งบประมาณใหเ้บนีไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑ ๐ .เป็นผ้แทน...



๑๐. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเขา้ประขมุ ชีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๑. ปฏิบัต-งานร่วมกับ หรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๒. ปฏนิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

นางสาวศศิวิมล...



นางสิาวศดวิมิล เขือ่นคำ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงั พนกังานราชการ เลขทีต่ำแหนง่ พ๓๐๘ 
ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานระดบัตน้ ทีต่อ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถทางวชิาการในการทำงาน ปฏบิตังิาน 
ดา้นการเงนิ การคลงั การพสัด ุ และการงบประมาณ ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ 
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้

๑. สนบัสบนุเกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การช้ีแจง การสนบัสนนและใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ 
เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิการคลงั การบัญชี การพัสดุ และการ 
ตรวจสอบภายใน ให้แก' ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่นราชการในจงัหวดัเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจใน 
กฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีข่ดัเ่จน และสามารถนำไปใชใ้นการบริหารหรือปฏบิติังานได้อย่างถกูต้อง

๒. สนบัสนนุการจดัทำฐานขอ้มลูทางดา้นเศรษฐกจิการคลงัชองจงัหวดั รายงานภาวะการคลงั 
ประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ดชันภีาวะเศรษฐกจิจงัหวดั ขอ้มลูพืน้ฐานเศรษฐกจิจงัหวดั ตลอดจนรายงาน 
ทางดา้นก่ารเงนิการคลงัชองจงัหวดัในรปูแบบตา่ง  ๆ ตลอดจนใหค้ำปรกึษา แนะนำเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
การคลงัและเศรษฐกจิแกส่ว่นราชการและภาคเอกชน

๓..สนบัสนนุขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิจงัหวดัใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั เพือ่ใชส้นบัสนนหรอืประกอบการ 
พจิารณากำหนดนโยบาย แผนงาน ยทุธศาสตร ์ และแนวทางการพฒันา/แกไ้ฃบญีหาใหแ้กผู่ว้า่ราชการจงัหวดั 
หรอืในภาคสว่นอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. สนบัสนนุเกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐั และดำเนนิการ 
เก ีย่วกบัการตกิอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัท ีอ่ยไูนเขตความรบัผดิชอบ เพ ือ่ให ้
บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบและวธิปีฏบิตั ิ

๕. สนบัสนนุการดำเนนิงานของคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั
๖. สนบัสนนุการดำเนนิงานดา้นนโยบายหรอืภารกจิทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัไดม้อบหมายจากรฐับาล 

กระทรวงการคลงัและกรม เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลผุลสำเรจ็ตามเฟา้หมาย
๖. สนบัสนนุการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถิต ิ ค'ูมอืเอกสารวชิาการทีอ่ยูใ่น 

ความรบัผดิชอบเพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนำไปใชป้ระโยซนไํด้
- ๗. สนบัสนนุดำเนนิการรับคนื -  สง่คนืบตัรสวสัดกิารแหง่รฐั/เครือ่งรบัชำระเงนิอเิลก็ทรอนกิส ์(ฌ (ะ)/ 

เครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณส์ำหรบัโครงการคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตดิตัง้ระบบ (?๐!เา1: ๐^ รล๒ ะ ?0ร ) 
๘. สนบัสนนุการใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นความ 

รบัผดิชอบ ใหแ้ก'บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไป 
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๙. สนบัสนนุการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลสุำเรจ็ตามเบาีหมาย สอนงานและพฒันา 
บคุลากรใหม้ศีกัยภาพทีเ่หมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใชท้รพัยากรและงบประมาณให ้
เปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๐ . จัดทำเอกสาร...



๑๐. จดัทำเอกสารวารสารและสือ่ประซาสมัพนัธข์องกลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั 
๑ ๑ .ปฏบิตังิานร่วมกบั หรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๒.ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ทัง้นี ้ตัง้แตวั่นที ่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี &ๆ  สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๖

(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์) 
คลงัจงัหวดัเขยีงใหม่



ภาคผนวก ๑
ตารางรายละเอียดการมอบหมายงานในภารกิจของกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ๒๕๖๖

ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ท่ี / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

ลำดับ รายละเอียดงาบของกลุ่มงานวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง
๑ ใหค้ำปรึกษา แนะนำ ตอ่บข้อหารือ รวมท้ังสนับสนุนและให้ 

ความชว่ยเหลอืทางวชิาการเกีย่วกบักฎหมายระเบยีบการเงิน 
การคลงัภาครัฐ การบัญชี การพัสดุ การตรวจสอบภายใน 
และการควบคมุภายใน

บุคลากรทุกคน

๒ วเิคราะห ์ และดำเนนิการเกีย่วกบังานวชิาการ งานแผนงาน/ 
โครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน 
เปน็ไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธ้ิท่ีกำหนด

บุคลากรทุกคน

๓ ดำเนินการจัดโครงการผีเกอบรมและพฒันาองค์ความรู้ให้แก่ 
บคุลากรชองหนว่ยงานภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในจังหวัด ดา้นการเงินการคลงั การบัญชี การพัสดุ 
และการตรวจสอบภายใน เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่ก่ียวข้องมี 
ความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรทุกคน

(̂ จัดทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงินการคลงัภาครัฐแก ่
บคุลากรภายใน/ภายนอกหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ นางพัชรินทร์ ศรีดาว นางสาวกซพรรณ จิตธร

๕ ใหบ้ริการขอ้มลูการจัดซือ้จัดซือ้จัดจ้างและอนุม่ติีการ 
ลงทะเบยีนใบระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐดว้ย 
อิเล็กทรอนกิส์ (6-6?) ในบทบาท (หนว่ยงานกลาง) ชอง 
สำนักงานคลังจังหวัด

นางสาวบุศรินทร์ เพชรอุดม นางพัชรินทรี ศรีดาว

๖ ควบคุม และตรวจสอบหลักฐานการเบกิจ่ายเพือ่ซดใชเ้งินทด 
รองราชการเพือ่ชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัพบิตักิรณอุีกเฉนิตาม 
หนังสือเวียนของกรมบัญชีกลาง (ว ๑๐๘)

นางสาวบุศรินทรี เพชรอุดม นางพัซรินทรี ศรีดาว

๗ ดำเนินการโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
((10ทร1:ณ(ะป๐ท ร60(;๐โ 7โ3ทรเวลโ6ท0/ ะ 0๐57) นางอัญชลี ธิพิงค์ นางพัชรินทรี ศรีดาว

๘ การตรวจสอบคุณสมบัติด้านเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ 
อุปกรณก่์อสร้างชองผู้ประกอบการทีข่อข้ึนทะเบยีน 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในจังหวัดเชียงใหม่

นางพัชรินทรี ศรีดาว นางสาวกซพรรณ จิตธร

๙ ดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังานในพืน้ที ่
พเิศษชองจังหวัดเชียงใหม่ นางอัญชลี ธิพิงค์ นายณฎัฐวรรธน ์ ปนีตาวงศ์



ภาคผนวก ๑
ตาร่างรายละเอียดการมอบหมายงานในภารกิจของกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ ๒๕๖๖

ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ท่ี / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

ลำดบั รายละเอยีดงานของกลุม่งานวชิาการ ผูร้บัผดิขอบหลกั ผูร้บัผดิชอบรอง
๑0 ดำเนนิการจัดทำตัวซีวั้ดของสำนกังานตามเกณฑก์าร 

ประเมนิผลการดำเนนิงานภายในของกรมบญัชกีลาง 
(สำนักงาบคลังจังหวัด) (X?!) ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ 
รายงานผล X?! ตามท่ีกรมกำหนด

นางอัญชลี ธิพิงค์ นางพัชรินทร์ ศรีดาว

๑๑ ดำเนินการจัดทำ เผยแพร ่ให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิชาการทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ เพือ่ใหผู้้เก่ียวข้องรับทราบ 
ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยซนั!ด้ นางสาวกซพรรณ จิตธร นางอัญชลี ธิพิงค์

๑๒ รวบรวมรายงานงบทดลองรายไตรมาสขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดส่งกรมบัญชีกลาง นางสาวบุศรินทร์ เพชรอุดม นางสาวกชพรรณ จิตธร

เ: ๑๓ การวเิคราะห ์ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงนิประจำป ี
ชององค์กรปกคร่องส่วนท้องถ่ินในจังหวัด นางสาวกซพรรณ จิตธร นางอัญชลี ธิพิงค์

๑๕ ดำเนนิการจัดทำรายงานควบคมุภายในชองกลุม่งานฯ และ 
รวบรวมรายงานการควบคมุภายในชองแตล่ะกลุม่งาน/ฝา่ย 
เพือ่จัดทำรายงานควบคมุภายในภาพรวมชองสำนกังานคลงั 
จังหวัดเชียงใหม่

บางสาวกซพรรณ จิตธร นางพัชรินทร์ ศรีดาว

๑ (2? ดำเนนิงานเกีย่วกบัศนูย์ขอ้มลูขา่วสารชองราชการสำนกังาน 
คลังจังหวัดเชียงใหม่ นายณฎัฐวรรธน ์ ปนีตาวงค์ นางสาวกซพรรณ จิตธร

๑๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หนว่ยงานภาครัฐ (โโ,/ป นายณฎัฐวรรธน ํ ปีนตาวงศ์ นางพัชรินทร์ ศรีดาว

๑๗ กองทนุการออมแหง่ชาติ (กอซ.) นายณฎัฐวรรธน์ ปนีตาวงศ์ นางพัชรินทร์ ศรีดาว
๑ การจัดทำประซาสัมพนัธ์ภารกิจของกลุ่มงาน '(เท'โ05โ3เว(า10 นายณฎัฐวรรธน ์ ปีนตาวงศ์ นางอัญชล ี ธิพิงค์
๑๙ ดำเนนิการตามนโยบาย'ของรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวัด บุคลากรทุกคน
,๒๐ เปนีผู้แทนชองหนว่ยงานเข้าร่วมประชุม ช้ีแจง แลกเปล่ียน 

ความคิดเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/ 
คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรทุกคน

๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอ่ืน และงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย บุคลากรทุกคน



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอียดการมอบหมายงานของกลุ่มระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดเอียงใหม่ ๒๕๖๖ 
ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดเอียงใหม่ท่ี / ๒ ๕ ๖ ๖  ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖
^ นางสาวแรมใจ ชบาพฤกษ์

สำดับท่ี ท่ีอหน่วยงาน รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน
๑ สำนักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี ๑ ๐๙๐๐๒๐๐๐๑๒ ๐๙๐๐๒
๒ สำนักงงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี ๑ ๐๙๐๐๓๐๐๐๑๔ ๐๙๐๐๓
๓ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่ ๐๙๐๐๒๐๐๐๖๔ ๐๙๐๐๒
(5̂ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี ๑ ๐๙๐๑๒๐๐๐๘๗ ๐๙๐๑๒
๕ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ๑๘๐๐๒๐๐๐๔๕ ๑๘๐๐๒
๖ สำนักศิลปากรท่ี ๘ เชียงใหม่ ๑๘๐๐๔๐๐๐๒๕ 6)ส0่06?
๗ วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม่ ๑๘๐๐๘๐๐๐๐๗ 6)0งึ0่0^
๘ สำนักงานศึกษาธิกา1[ภาค ๑๕ ' ๒0๐๐๒๐๐๐๑๒ ๒๐๐๐๒

๙
สำนักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยจ.เชยีงใหม่ ๒0๐๐๒๐๐๕๖๑ ๒๐๐๐๒

๑๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๖ ๒๐๐๐๒
6)6) วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๒ ๒๐๐๐๖
๑๒ วิทยาลัยเทคนคิลันกำแพง ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๓ ๒๐๐๐๖
๑๓ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชยีงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๔ ๒๐๐๐๖
๑๕ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๕ ๒๐๐๐๖
๑๕ วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๖ ๒๐๐๐๖
๑๖ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๗ ๒๐๐๐๖
๑๗ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๘ ๒๐๐๐๖
6) (ง่ี วิทยาลยัการอาชพีฝาง ๒๐๐๐๖๐๐๒๖๕ ๒๐๐๐๖
๑๙ วิทยาลยัเทคนคิสารภี ๒๐๐๐๖๐๐๔๓๑ ๒๐๐๐๖
๒๐ สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ ๒๐๐๐๖๐๐๔๖๔ ๒๐๐๐๖
๒๑ โรงพยาบาลฝาง ๒๑๐๐๒๐๑๐๘๘ ๒๑๐๐๒
๒๒ โรงพยาบาลจอมทอง ๒๑0๐๒๐๑๐๙๕ ๒๑๐๐๒
๒๓ โรงพยาบาลลันทราย ๒๑๐๐๒๐๑๑๑๗ ๒๑๐๐๒
๒๔ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ ๒๑๐๐๒๐๑๑๒๒ ๒๑๐๐๒
๒๕ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ๒๑๐๐๒๐๐๑๕๔ ๒๑๐๐๒
๒๖ โรงพยาบาลประสาท ๒๑๐๐๓๐๐๐๑๘ ๒๑๐๐๓
๒๗ โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ ๒๑๐๐๓๐๐๐๒๙ ๒๑๐๐๓
๒๘ สำนักงานฟ้องกันควบคุมโรคติดต่อท่ี ๑๐ เชียงใหม่ ๒๑๐๐๔๐๐๐๔๒ ๒๑๐๐๔
๒๙ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี ๑ เชียงใหม่ ๒๑๐๐๖๐๐๐๒๒ ๒๑๐๐๖
๓๐ สำนักงานสนันสนุนบริการสุขภาพเขต ๑ จังหวัดเชียงใหม่ ๒๑๐๐๗๐๐๐๑๓ ๒๑๐๐๗



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอียดการมอบหมายงานของกลุ่มระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดเอียงใหม่ ๒๕๖๖ 
ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดเอียงใหม่ท่ี / ๒ ๕ ๖ ๖  ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖
^ นางสาวแรมใจ ชบาพฤกษ์

สำดับท่ี ท่ีอหน่วยงาน รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน
๑ สำนักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี ๑ ๐๙๐๐๒๐๐๐๑๒ ๐๙๐๐๒
๒ สำนักงงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี ๑ ๐๙๐๐๓๐๐๐๑๔ ๐๙๐๐๓
๓ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่ ๐๙๐๐๒๐๐๐๖๔ ๐๙๐๐๒
(5̂ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ี ๑ ๐๙๐๑๒๐๐๐๘๗ ๐๙๐๑๒
๕ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ๑๘๐๐๒๐๐๐๔๕ ๑๘๐๐๒
๖ สำนักศิลปากรท่ี ๘ เชียงใหม่ ๑๘๐๐๔๐๐๐๒๕ 6)ส0่06?
๗ วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม่ ๑๘๐๐๘๐๐๐๐๗ 6)0งึ0่0^
๘ สำนักงานศึกษาธิกา1[ภาค ๑๕ ' ๒0๐๐๒๐๐๐๑๒ ๒๐๐๐๒

๙
สำนักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยจ.เชยีงใหม่ ๒0๐๐๒๐๐๕๖๑ ๒๐๐๐๒

๑๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ๒๐๐๐๒๐๑๑๔๖ ๒๐๐๐๒
6)6) วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๒ ๒๐๐๐๖
๑๒ วิทยาลัยเทคนคิลันกำแพง ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๓ ๒๐๐๐๖
๑๓ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชยีงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๔ ๒๐๐๐๖
๑๕ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๕ ๒๐๐๐๖
๑๕ วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๖ ๒๐๐๐๖
๑๖ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๗ ๒๐๐๐๖
๑๗ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒๐๐๐๖๐๐๒๒๘ ๒๐๐๐๖
6) (ง่ี วิทยาลยัการอาชพีฝาง ๒๐๐๐๖๐๐๒๖๕ ๒๐๐๐๖
๑๙ วิทยาลยัเทคนคิสารภี ๒๐๐๐๖๐๐๔๓๑ ๒๐๐๐๖
๒๐ สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ ๒๐๐๐๖๐๐๔๖๔ ๒๐๐๐๖
๒๑ โรงพยาบาลฝาง ๒๑๐๐๒๐๑๐๘๘ ๒๑๐๐๒
๒๒ โรงพยาบาลจอมทอง ๒๑0๐๒๐๑๐๙๕ ๒๑๐๐๒
๒๓ โรงพยาบาลลันทราย ๒๑๐๐๒๐๑๑๑๗ ๒๑๐๐๒
๒๔ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ ๒๑๐๐๒๐๑๑๒๒ ๒๑๐๐๒
๒๕ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ๒๑๐๐๒๐๐๑๕๔ ๒๑๐๐๒
๒๖ โรงพยาบาลประสาท ๒๑๐๐๓๐๐๐๑๘ ๒๑๐๐๓
๒๗ โรงพยาบาลธัญญารักษ์เชียงใหม่ ๒๑๐๐๓๐๐๐๒๙ ๒๑๐๐๓
๒๘ สำนักงานฟ้องกันควบคุมโรคติดต่อท่ี ๑๐ เชียงใหม่ ๒๑๐๐๔๐๐๐๔๒ ๒๑๐๐๔
๒๙ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี ๑ เชียงใหม่ ๒๑๐๐๖๐๐๐๒๒ ๒๑๐๐๖
๓๐ สำนักงานสนันสนุนบริการสุขภาพเขต ๑ จังหวัดเชียงใหม่ ๒๑๐๐๗๐๐๐๑๓ ๒๑๐๐๗



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่๒๕๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

นางสาวสภุาพร เลิศสุวรรณ์̂ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
สำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน

๑ สำนกังานเกษตรและสหกรณจ์งัหวดัเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๒๐๐๐๕๕ ๐๗๐๐๒
๒ สำนกังานชลประทานที ่ ๑ ๐๗๐๐๓๐๐๐๓๒ ๐๗๐๐๓
๓ โครงการชลประทานเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๓๐๐๐๓๓ ๐๗๐๐๓
(5? สำนกังานกอ่สรา้งชลประทานขนาดใหญท่ี ่ ๑ ๐๗๐๐๓๐๐๖๒๕ ๐๗๐๐๓
๕ สำนกังานกอ่สรา้งชลประทานชนาดกลางท,ี ๑ ๐๗๐๐๓๐๐๖๒๖ ๐๗๐๐๓
๖ สำนกังานตรวจบญัชสีหกรณจ์งัหวดัเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๔๐๐๐๖๙ ๐๗๐๐๔
๗ หนว่ยบรหิารจดัการประมงนํา้จดืเขือ่นภมพิล ตาก ๐๗๐๐๕๐๐๐๒๒ ๐๗๐๐๕
๘ หนว่ยบรหิารจดัการประุมงนํา้จดืเขือ่นแมก่วง เขียงใหม่ ๐๗๐๐๕๐๐๐๒๓ ๐๗๐๐๕
๙ ศนุยว์จิยัและพฒันาการเพาะเลีย้งสตัวน์ํา้จดืเขต ๑ (เขยีงใหม)่ ๐๗๐๐๕๐๐๐๘๒ ๐๗๐๐๕

๑๐ สำนกังานประมงจงัหวดัเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๕๐๐๑๗๓ ๐๗๐๐๕
(5) © ศนุยว์จิยัและบำรงุพนัธสุตัวเ์ขยีงใหม่ ๐๗๐๐๖๐๐๐๓๗ ๐๗๐๐๖
๑๒ ดา่นกกักนัสตัวเ์ขยีงใหม ่ 1 ๐๗๐๐๖๐๐๐๘๙ ๐๗๐๐๖
๑๓ ศนุยว์จิยัการผสมเทยีมและเทคโนโลยชีวีภาพเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๖๐๐๑๓๗ ๐๗๐๐๖

สำนกังานปศสุตัวเ์ขต ๕ ๐๗๐๐๖๐๐๑๕๔ ๐๗๐๐๖
๑๕ สำนกังานปศสุตัวจ์งัหวดัเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๖๐๐๒๐๕ ๐๗๐๐๖
๑๖ สำนกังานพฒันาทีด่นิเขต ๖ ๐๗๐๐๘๐๐๐๕๖ ๐๗๐๐๘
๑๗ สถานพีฒันาทีด่นิเขยีงใหม่ ๐๗๐๐๘๐๐๐๕๗ ๐๗๐๐๘
(5)^ ศนยปฏบิตักิารพฒันาทีด่นิโครงการหลวง ๐๗๐๐๘๐๐๑๐๒ ๐๗๐๐๘
๑๙ สำนกังานจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๕๐๐๒๐๐๐๕๘ ๑๕๐๐๒
๒๐ สำนกังานพฒันาขมุชนจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๕๐๐๔๐๐๐๖๐ ๑๕๐๐๔
๒๑ สำนกังานสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่จงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๕๐๐๘๐๐๐๕๔ (5x1̂00̂9

๒๒ - สำนกังานยตุธิรรมจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๖๐๐๒ ๐๐๐๑๙ ๑๖๐๐๒
๒๓ สำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๖๐๐๓๐๐๐๖๖ ๑๖๐๐๓
๒๔ สำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัเขยีงใหม ่ สาชาฝาง (3) 0ว0 0 คา 0 0 ® 6)(̂ ๑๖๐๐๓
๒๕ สำนกังานบงัคบัคดจีงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๖๐๐๕๐๐๑๓๒ ๑๖๐๐๕
๒๖ ศนุยฝีกึและอบรมเดก็และเยาวชนเขต ๗ เขยีงใหม่ ๑๖๐๐๖๐๐๐๘๒ ๑๖๐๐๖
๒๗ สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๖๐๐๖๐๐๒๖๘ ๑๖๐๐๖
๒๘ เร ือนจำกลางเข ียงใหม่ ๑๖๐๐๗๐๐๐๓๑ ๑๖๐๐๗
๒๙ ทณัฑสถานหญงิเขยีงใหม่ ๑๖๐๐๗๐๐๐๗๑ ๑๖๐๐๗
๓๐ เรอืนจำอำเภอฝาง ๑๖๐๐๗๐๐๑๔๓ ๑๖๐๐๗
๓๑ สำนกังานแรงงานจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๗๐๐๒๐๐๐๘๔ ๑๗๐๐๒



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเ!!ยดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่๒๕๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

นางสาวสภุาพร เลิศสวุรรณ์
ลำดับที่ ซ่ือหน่วยงาบ รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน

๓๒ สำนกังานจดัหางานจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๗๐๐๓๐๐๐๖๒ ๑๗๐๐๓
๓๓ สถาบนัพฒันา!เมอืแรงงาน ๑๙ เขียงใหม่ ๑๗๐๐๔๐๐๐๖๔ ๑๗๐๐๔
๓๔ สำนกังานสวสัดกิารและคม้ครองแรงงานจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๗๐๐๕๐๐๐๗๐ ๑๗๐๐๕
๓๕ สำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัเขยีงใหม่ ๑๗๐๐๖๐๐๐๗๐ ๑๗๐๐๖
๓๖ สำนกับรหิารยทุธศาสตรก์ลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ๗๐๑๕๐๐๐๐๐๐ ๗๐๑๕๐
๓๗ จงัหวดัเขยีงใหม่ ๗๐๑๕๑๐๐๐๐๐ ๗๐๑๕๑



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่๒๔๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๔๖๖

นางเมธนษิฐ์ ณ สำพูน

สำดบัที่ ซือ่หนว่ยงาน รหสัหนว่ยเบกิจา่ย รหสัหนว่ยงาบ

1 สำนกังานเจา้ทา่ภมูภิาคที ่ 1 (เชยีงใหม)่ 0800300021 08003
2 สำนกังานเจา้ทา่ภมูภิาคที!่ สาขาเชยีงใหม ่ - 0800300022 08003
3 สำนกังานพฒันาและบำรงุรกัษาทางนํา้ที ่ 7 (เชยีงใหม)่ 0800300067 08003
4 สำนกังานขนสง่จงัหวัดเชยีงใหม่ 0800400070 08004
5 สำนกังานทางหลวงที ่ 1 0800600034 08006
6 แขวงทางหลวงเชยีงใหมท่ี ่ 1 0800600035 08006
7 แขวงทางหลวงเชยีงใหมท่ี ่ 2 0800600036 08006
8 แขวงทางหลวงเชยีงใหมท่ี ่ 3 0800600037 08006 -
9 แขวงทางหลวงชนบทจงัหวดัเชยีงใหม่ 0800700073 08007
10 สำนกังานทางหลวงชนบทที ่ 10 (เชยีงใหม)่ 0800700110 08007
11 สำนกัประซาสมัพนัธเ์ขต 3 เชยีงใหม่ 0100200060 01002
12 สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทยจงัหวดัเชยีงใหม่ 0100200061 01002
13 สำนกังานประซาสมัพนัธจั์งหวัดเชยีงใหม่ 0100200182 01002
14 สถานวีทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย อำเภอฝาง จงัหวดัเชยีงใหม่ 0100200224 01002
15 สำนกังานพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมภาคเหนอื 0101200002 01012
16 สำนกังานพฒันาพงิคนคร 0103100000 01031
17 กองอำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในจงัหวดัเชยีงใหม่ 0101900037 01019
18 กองอำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในภาค 3 สว่นแยก 2 เชยีงใหม่ 0101900053 01019
19 สำนกังานธนารักษพ์ืน้ทีเ่ชยีงใหม่ 0300300057 03003
20 สำนกังานคลงัเขต 5 0300400069 03004
21 สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่ 0300400070 03004
22 สำนกังานศลุกากรภาคที ่ 3 0300500042 03005
23 ดา่นศลุกากรทา่อากาศยานเชยีงใหม่ 0300500043 03005
24 ดา่นศลุกากรเชยีงดาว 0300500050 03005
25 สำนักงาบสรรพสามิตภาคที่ 5 0300600148 03006
26 สำนกังาบสรรพสามติพืน้ทีเ่ชยีงใหม่ 0300600149 03006
27 สำนกังานสรรพากรภาค 8 0300700085 03007
28 สำนกังาบสรรพากรพืน้ทีเ่ชยีงใหม ่ 1 0300700087 03007



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละ!.อยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่๒๕๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

นางเมธนษิฐ์ ณ สำพูน

สำดับท่ี ซ่ือหน่วยงาน รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน

29 สำนกังานสรรพากรพืน้ทีเ่ขยีงใหม ่ 2 0300700088 03007
30 สำนกังานการทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัเขยีงใหม่ 0500200044 05002
31 สถาบนัการพลดกิษาวทิยาเขตเขยีงใหม่ 0500600001 05006
32 สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัเขยีงใหม่ 0600200050 06002
33 สำนกังานสง่เสรมิและสนบัสบนุวชิาการ 10 0600200118 06002
34 สถานแรกรับคนไร้ทีพ่ืง้สนัมหาพนจังหวัดเขยีงใหม่ 0600300026 06003
35 ศนูยพ์ฒันาราษฎรบนพืน้ทีส่งูจงัหวดัเขยีงใหม่ 0600300094 06003
36 นคิมสรา้งตนเองเขือ่นภมูพิล จังหวดัเขยีงใหม่ 0600300110 06003
37 สถานสงเคราะหเ์ดก็ขายบา้นเขยีงใหม่ 0600500023 06005
38 สถานสงเคราะหเ์ดก็บา้นเวยีงพงิค์ 0600500024 06005
39 ศนูยฟ์นิฟอูาชพีคนพกิารหยาดฝน จังหวดัเขยีงใหม่ 0600700019 06007
40 ศูนย์พฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายบุา้นธรรมปกรณ (เขยีงใหม)่ 0600800014 06008
41 สำนกัวจิยัและพฒันาการเกษตรเขต 1 0700900041 07009
42 ศนูยว์จิยัและพฒันาการเกษตรเขยีงใหม่ 0700900255 07009
43 ศนูยว์จิยัพชืไรเ่ชยีงใหม่ 0700900271 07009
44 สำนกัสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรเขตที ่ 6 จังหวดัเขยีงใหม่ 0701100088 07011

45
ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาชพีการเกษตรจงัหวดัเขยีงใหม ่
(พืชสวน) 0701100089 07011

46 ศนูยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นแมลงเศรษฐกจิจงัหวดัเขยีงใหม่ 0701100090 07011
47 ศนูยส์ง่เสรมิเทคโนโลยกีารเกษตรดา้นอารกัขาพชื จงัหวดัเชยีงใหม่ 0701100091 07011
48 ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาอาขืพ่การเกษตรจงัหวดัเชยีงใหม ่ (เกษตรทีส่งู) 0701100092 07011
49 สำนกังานเกษตรจงัหวดัเชยีงใหม่ 0701100145 07011
50 ศนูยถ์า่ยทอดเทคโนโลยกีารสหกรณท์ี ่ 9 จังหวดัเชยีงใหม่ 0701200025 07012
51 สำนกังานสหกรณจ์งัหวดัเชยีงใหม่ 0701200071 07012
52 สำนักงานการปฏิรูปที่ด ินจังหวัดเชียงใหม่ 0701300044 07013
53 สำนกังานเศรษฐกจิการเกษตรเขต 1 0701500010 07015
54 สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู เชยีงใหม ่ (องคก์ารมหาชน) 0701700000 07017
55 ศนูยเ์มลด็พนัธขุา้วเขยีงใหม่ 0701800013 07018



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่๒๔๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเซยึงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

นางเมธบษิฐ ์ ณ ลำพนู

ลำดับที่ ซ่ือหน่วยงาน รหัสหน่วยเบิกจ่าย รหัสหน่วยงาน

56 ศนูยว์จิยัขา้วเชยีงใหม่ 0701800037 07018
57 ศนูยว์จิยัขา้วสะเมงิ 0701800047 07018

58
ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจา้สริกิติึ ๋
พระบรมราชนินีาถ เชยีงใหม่ 0702000023 07020

59 ทีท่ำการปกครองจงัหวดัเชยีงใหม่ 1500300051 15003
60 สำนกังานทีด่นิจงัหวดัเชยีงใหม่ 1500500073 15005
61 สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัเชยีงใหม่ 1500600062 15006
62 สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงจงัหวดัเชยีงใหม่ 1500700056 15007
63 โรงพยาบาลนครพงิค์ 2100200155 21002
64 มหาวทิยาลยัราซภฎัเชยีงใหม่ 2301700000 23017
65 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 2305900000 23059
66 มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 2307900000 23079
67 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 2309300000 23093
68 สถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ (องคก์ารมหาชน) 2306600000 23066



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังาบคลงัจงหวดัเชยีงใหม ่๒๔๖๖
ตามคาสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๔๖๖

นางสาวจริาภรณ ์ เครือวงค์

ลำดบัที่ ซือ่หนว่ยงาน รหสัหนว่ยเบกิจา่ย รหสัหนว่ยงาน

๑ มณฑลทหารบกที ่ ๓๓ 0๒๐๐๔๐๐๐๔๔ ๐๒๐๐๔
๒ สำนกังานสสัดจีงัหวัดเชยีงใหม่ 0๒ ๐๐๔๐๐๑๐๙ ๐๒๐๐๔
๓ โรงพยาบาลคา่ยกาวลิะ ๐๒๐๐๔๐๐๒๑๒ ๐๒๐๐๔
(5? กองบิน ๔๑ ๐๒๐๐๖๐๐๐๒๑ ๐๒๐๐๖
๔ สำนกังานภาคที ่ ๓ หนา่ยบญัชาการทหารพฒันา ๐๒๐๐๘๐๐๐๓๔ ๐๒๐๐๘
๖ สำนกังานบรหิารพืน้ทีอ่นรุกัษท์ี ่ ๑๖ ๐๙๐๐๙๐๐๐๔ ๑ ๐๙๐๐๙
๗ ศนยอ์ตุนุยิมวทิยาภาคเหนอื ๑๑๐๐๔๐๐๐๒๔ (3)6)00(5̂
๘ สำนกังานสถติจิงัหวดัเชยีงใหม่ ๑๑๐๐๔๐๐๐๔๖ 6)6)00^
๙ สำนกังาบพลงังานจงัหวดัเชยีงใหม่ ๑๒๐๐๒๐๐๑๐๒ ๑๒๐๐๒

๑๐ สำนกังานพาณชิยจ์งัหวดัเชยีงใหม่ ๑๓๐๐๒๐๐๐๒๙ ๑๓๐๐๒
6)6) สำนกังานสาขาชัง่ตวงวดัเขต ๑-๑ (เชยีงใหม)่ ๑๓๐๐๔๐๐๐๑๓ ๑๓๐๐๔
๑๒ สนูยก์ารศกึษาพเิศษ เขตการศกึษา ๘ ๒๐๐๐๔๐๐๐๒๓ ๒๐๐๐๔
๑๓ โรงเรยีนโสตศกึษาอนสุารสนุทร ๒๐๐๐๔๐๐๑๐๖ ๒๐๐๐๔
๑๔ โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนอื ๒๐๐๐๔๐๐๑๐๗ ๒๐๐๐๔
๑๔ โรงเรยีนกาวลิะอนกุล ๒๐๐๐๔๐๐๑๐๘ ๒๐๐๐๔
๑๖ โรงเรยีนศรสีงัวาลยเ์ชยีงใหม่ ๒๐๐๐๔๐๐๑๓๐ ๒๐๐๐๔
๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๑ ๒๐๐๐๔๐๐๔๔๖ ๒๐๐๐๔

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๒ ๒๐๐๐๔๐๐๔๔๘ ๒๐๐๐๔
๑ ๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๓ ๒๐๐๐๔๐๐๔๖๐ ๒๐๐๐๔
๒๐ โรงเรยีนฝางซนปุถมัภ์ ๒๐๐๐๔๐๐๔๖๒ ๒๐๐๐๔
๒๑ โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์ ๓๐ ๒๐๐๐๔๐๐๔๖๔ ๒๐๐๐๔
๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๔ ๒๐๐๐๔๐๐๔๖๖ ๒๐๐๐๔
๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๔ ๒๐๐๐๔๐๐๔๖๘ ๒๐๐๐๔
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต ๖ ๒๐๐๐๔๐๐๔๐๔ ๒๐๐๐๔
๒๔ โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหเ์ชยีงดาว ๒๐๐๐๔๐๐๔๓๙ ๒๐๐1๐๔
๒๖ โรงเรยีนศกึษาสงเคราะหเ์ชยีงใหม่ ๒๐๐๐๔๐๐๔๔๐ ๒๐๐๐๔
๒๗ โรงเรยีนราชประขานเุคราะห ์ ๓๑ ๒๐๐๐๔๐๐๔๔๑ ๒๐๐๐๔
๒๘ โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั ๒๐๐๐๔๐๐๔๙๓ ๒๐๐๐๔
๒๙ โรงเรยีนเชยีงดาววทิยาคม ๒๐๐๐๔๐๐๔๙๔ ๒๐๐๐๔
๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา ๓๔ ๒๐๐๐๔๐๐๗๔๘ ๒๐๐๐๔
๓๑ สำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัเชยีงใหม่ ๒๒๐๐๒๐๐๐๔๐ ๒๒๐๐๒
๓๒ ศนยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่ ๑ ๒๒๐๐๔๐๐๐๑๑ ๒๒๐๐๔



ภาคผนวก ๒
ตารางรายละเอยีดการมอบหมายงานของกลุม่ระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่๒๕๖๖
ตามคำสัง่สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ี ่ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี สิงหาคม ๒๕๖๖

นางสาวจริาภรณ ์ เครือวงคํ

สำดบัที่ ขือ่หนว่ยงาน รหสัหนว่ยเบกิจา่ย รหสัหนว่ยงาน

๓๓ สำนกังานอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่ เขต ๓ เชยีงใหม่ ๒๒๐๐๕๐๐๐๑๕ ๒๒๐๐๕
๓๔ โรงพยาบาลดารารศัมี ๒๕๐๐๗๐๐๒๑๕ ๒๕๐๐๗

๓๕ กองกำกบัการ ๕ กองบงัคบัการแกพเิศษ กองบญัชาการตำรวจ 
ตระเวนชายแดน (กก.๕บก.กฝ.บซ.ตชด.) ๒๕๐๐๗๐๐๓๒๘ ๒๕๐๐๗

๓๖ กองบงัคบัการตำรวจตระเวนชายแดน ภาค ๓ (บก.ตซด.ภาค ๓) ๒๕๐๐๗๐๐๓๔๕ ๒๕๐๐๗
๓๗ กองกำกบัการตำรวจตระเวนชายแดนที ่ ๓๓ (กก.ตซด.๓๓) ๒๕๐๐๗๐๐๓๔๙ ๒๕๐๐๗
๓๘ ตำรวจภธูรภาค ๕ จังหวดัเชยีงใหม่ ๒๕๐๐๗๐๐๗๔๓ ๒๕๐๐๗
๓๙ ตำรวจฎธรจงัหวดัเชยีงใหม่ ๒๕๐๐๗๐๐๗๕๑ ๒๕๐๐๗
๔๐ สถานตีำรวจฎธรอำเภอฝาง จังหวดัเชยีงใหม่ ๒๕๐๐๗๐๐๗๕๓ ๒๕๐๐๗
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