
โครงการสิกอบรม หลักสูตร “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม” 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ชองส่วนราชการในจังหวัดเข้ยงใหม่

๑ . หลกัการและเหตผุล
ตามพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศใน 

ราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที ่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ เปน็ตน้มา ซึง่จากการปรบัเปลีย่นระเบยีบกฎหมายเกีย่วกบั 
การรกัษาพยาบาลดงักลา่ว • ท ำ ใหร้ะเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล ม ีการเปลีย่นแปลงและม กีารแก้ไข

- เพิม่เตมิใหม้ศีวามเหมาะสม สอดคล้องกับสภ,7วก''ารณ๊Iนปึ■ จ'จุ'บัน และเกดิความคลอ่งตวัในทางปฏบิตัยิิง่ขึน้ ทำให ้
มกีารซอ้มความเชา้ใจเกีย่วกบัอตัราคา่รกัษาพยาบาลอยา่งตอ่เนือ่ง อาจสง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานชองเจา้หนา้ทีช่อง 
สว่นราชการในจงัหวดัเชยีงใหมย่งัมคีวามเชา้ใจคลาดเคลือ่น การเบกิจา่ยเงนิและการใชส้ทิธสิวสัดกิาร 
รกัษาพยาบาลของชา้ราชการของหนว่ยงาน ไมถ่กูตอ้ง รวมถงึรฐับาลมนีโยบายใหส้ามารถเชา้ถงึระบบบรกิาร 
สาธารณสฃุทีม่คีณุภาพและระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิใหก้บัผูป้ว่ยฉกุเฉนิดว้ยความรวดเรว็ จึงไดก้ำหนด 
หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยเงนิคา่รกัษาพยาบาลกรณเีจบ็ปว่ยฉกุเฉนิในสถานพยาบาลชองเอกชนขึน้  รวมถงึ 
พระราชกฤษฎกีาคา่เชา่บา้นชา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่เปน็คา่ตอบแทนทีช่า้ราชการผูม้สีทิธิ 
ไดร้บัคา่เซ ึา่บา้นพงึดอ้ง่เบกิจา่ยใหเปน็ไปตามกฎหมา์ยระเบยีบและอตัราท ีก่าัหนด ่ ดงันัน้"เจา้หนา้ทีช่อง 
สว่นราชการจงึมคีวามจำเปน็ตอ้งมคีวามรู ้ความเชา้ใจทีถ่กูตอ้ง

สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม ่ในฐานะหนว่ยงานกลางและเปน็ผูแ้ทนกรมบญัชกีลาง มีพนัธกิจ 
ข้อ ๔ พฒันาขดีความสามารถชองบคุลากรภาครฐัทางดา้นการบรหิารการเงนิการคลงั และประเดน็ยทุธศาสตร ์
ท่ี ๒ เปน็กลไกจัดระบบบรหิารการเงินการคลงัเพือ่การใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิ 6แ6โ^6ร6โ^6■ ะ:&ร)โดยการให.้
คำแนะนำปรกึษา จดัผเีกอบรม ประชมุชีแ้จง เกีย่วกบักฎหมายระเบยีบการเงนิการคลงัใหแ้กส่ว่นราชการ 
ในจงัหวดัใหเ้กดิความรู ้ความเชา้ใจในเจตนารมณข์องกฎหมาย และสามารถนำไปปรับใชใ้นการปฏบิตังิานชอง 
สว่นราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยหนว่ยงานไดจ้ดัทำแผนพฒันาบคุลากรภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใหส้อดฺคลอ้งกบัภารกจิชองกรมบญัชกีลาง เพือ่ใหบ้รกิารความรฺูแ้ก'สว่นราชการและคำนงึถงึประโยชนท์ีไ่ดร้บั 
จากการใหบ้ริการตามพนัธกจิชองสำนกังานคลงัจังหวัดเชยีงใหมม่ากทีส่ดุ จึงได้จัดทำโครงการผีเกอบรม หลักสูตร 
“พระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎกีาคา่เชา่บา้น 
ชา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ” ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีช่องสว่นราชการในจงัหวดัเชยีงใหม ่ เพือ่ใหเ้กดิ 
ความรู ้ความเชา้ใจ และสามารถนำไปใชใ้นการปฏบิตังิานในหนว่ยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็ สง่ผลใหก้าร

- ดำเนนิงานดา้นกฎหมายการ์เงินก่ารคลงัของหนว่ยงานเปน็ไปตามกรอบวินยัการเงินการคลงัชองรัฐทีก่ำหนด

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเชา้ใจใหก้บัเจา้หนา้ทีช่องสว่นราชการในจงัหวดัเชยีงใหม ่

เก ีย่วกบัพระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเก ีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎกีา 
คา่เชา่บานชา้ราชการพ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ'

๒.๒ เพ ือ่ใหก้ารเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลและคา่เชา่บา้นชา้ราชการ 
เปน็ไปอย่างถกต้อง ส่งผลใหก้ารใช้จ่ายเงินของแผน่ดินเปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพ



๓. หวัขอ้วซิาและขอบเขต/เนือ้หาวชิา
๓.® พระราขกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒(ะ(ะ๓ และหลกัเกณฑ ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๔๔๓ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
๓.๒ พระราชกฤษฎกีาคา่เชา่บา้นขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และระเบยีบ 

กระทรวงการคลงัว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกีย่วกบัการเบกิจ่ายเงินค่าเชา่บา้นข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๔๙ และท่ีแกไช 
เพ่ิมเติม
๔. วัตถปุระสงค์ของแตล่ะหวัขอ้วิชา

๔.® พระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๔๔๓ เพือ่ใหท้ราบถงึ 
สทิธสิวสัดกิารรกัษาพยาบาล การเกดิสทิธ ิ การหมดสทิธิ สิทธิ1ชำ1ซ้อน เปน็ตน้ และหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง 
วา่ดว้ยวธิกีารเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. ๒๔๔๓ และหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ให ้
สามารถเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารรกัษาพยาบาลใหถ้กูตอ้งเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

๔.๒ พระราชกฤษฎกีาคา่เชา่บา้นขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กไิชเพิม่เตมิ เพือ่ใหท้ราบถึง 
สทิธกิารเบกิคา่เชา่บา้น คา่เชา่ซือ้และเงนิกูเ้พ ือ่ชำระราคาบา้น เปน็ด้น และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิคา่เชา่บา้นขา้ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เพ่ือให้ผู้มี 
สทิธสิามารถเบกิจา่ยเงนิคา่เชา่บา้นถกูตอ้งและเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

๔. กลุม่เปา้หมาย
เจ้าหนา้ทีช่องสว่นราชการในจังหวัดเขยีงใหม ่ จำนวน ๒®๐ คน 

๖ . ระยะเวลาการฟกิอบรม
จำนวน ๓ ช่ัวโมง ภายในเดอืนมนีาคม ๒๔๖๖ 

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
ห้องประชุม สำนกังานคลังจังหวัดเขยีงใหม่

๘. วิธกีๆร/^ปแบบการฟกิอบรม
การบรรยายและตอบขอ้ซกัถามชองสว่นราชการผา่นระบบ อกแก6 (เฬ10โ๐5อค; 763๓5)

๙. วทิยากร
กลุม่งานวิชาการและกลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลังจังหวัดเขยีงใหม่

๑๐. คา่ใซจัา่ยในการดำเนนิการ
-ไม่ใช้'งบประมาณ-

๑๑ . บจีจยัแหง่ความสำเรจ็
๑®.® วทิยากรของสำนกังานคลงัจังหวัดเขยีงใหมม่คีวามพรอ้มในการถา่ยทอดความรู้และทกัษะ 

ในการปฏิบัติงานท่ี เป็นมาตรฐาน
๑®.๒ ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ เขา้รบัการอบรมตลอดระยะเวลาของหลกัสตูร 

๑๒. การประเมนิผลโครงการ
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมชองผู้เข้ารับการอบรมผ่าน อ ^ อว0เ6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

/® ๓. ผู้รับผิดซอบ...



@6ก. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุม่งานวิชาการ สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม่

๑๔. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วชอ้งชองสว่นราชการในจงัหวดัเชยีงใหมส่ามารถนาัความรูท้ีไ่ดร้บั 

- จากการแกอบรมไปใช!้,นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และมคีวามรู ้ความเชา้ใจในเรือ่งกฎหมายและ 
ระเบยีบเกีย่วกบัเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลและคา่เชา่บา้นชา้ราชการ มากยิง่ขึน้

๑๔. ผลลัมฤทธของโครงการ
๑๔.๑ ผูเ้ชา้รบัการแกอบรมมอีงคค์วามรูเ้กีย่วกบัเงนิสวสัดกิารรกัษาพยาบาลและคา่เชา่บา้น 

ชา้ราชการ และสามารถนำไปใชใ้นการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัภายใตก้รอบวนิยัการเงนิการคลงัของรฐั 
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง

๑๔.๒ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมด่ำเนนิงานตามเบาีประสงคก์ารใหบ้รกิารตามยทุธศาสตร์
ชองกรมบญัชกีลางได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๑ ๖ . ยุทธศาสตรท์ีส่อดรบักบัโคร์งกการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
0  ความมั่นคง 0  การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง
0  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 0  การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถใน 

การแข่งขัน
0  การเป ็นกลไกกำก ับการเง ินการคล ังเพ ื่อ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 0  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 0  การเป ็น กลไกจ ัดระบ บ บ ร ิห ารการเง ิน  
การคลังเพื่อการให้บริการที่เป็น่เลิศ

0  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า 
เทียมกันทางสังคม

0  การลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจทางลังคม

0  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม

0  การคลังการเงินเพื่อสิงแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงาน 
อย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข ้มแข ็งองค ์กรด ้วย 
ระบบดิจิทัล

ผูเ้สนอโครงการ
(นางสาวรจนา สายอตุตะ๊)

นกัวชิาการคลงัชำนาถเการพเิศษ

(ลงซ่ือ)

(ลงซ่ือ)

คลงัเขต ๔ ปฏบิตัริาชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผเ้หน็ชอบโครงการ
(นางปล้ืมจิต สิงห์ลุทร่ืจนทร์) 

คลงัจังหวัดเชยีงใหม่

' ใ ^ . ^  ผู้อนมุต๊ีโครงการ
(นางสาววาสนา สมมฺติ)


