
คำส่ังสำนักงาบคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
ท่ี 071*? / ๒๕๖๕ ลงวันท่ี (0 สงิหาคม๒๕๖๕

เร่ือง แก้ไชกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (เฉพาะราย)

ตามคำสัง่สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม่ ท่ี ๕๗/ ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เร่ือง กำหนดหนา้ที ่
ความรบัผดิขอบในการปฏบิตังิานไดก้ำหนดหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบในการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีส่ำนกังานคลงั 
จังหวัดเชียงใหม่ น้ัน

เนือ่งจากกรมบญัชกีลางไดม้คีำสัง่ที ่ ท.๑๖๘/ ๒๕๖๕ ลงวันท'ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ยา้ยขา้ราขการ 
รายนางลกัษณา พงศภ์ญิโญโอภาส ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัขำนาญการพเิศษ กลุม่งานวชิาการ สำนกังานคลงั 
จงัหวดัเชยีงใหม ่ไปดำรงตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงั 
จังหวดัเชยีงใหม ่ และยา้ย นางสาวรจนา สายอตุตะ๊ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ กลุม่งานระบบ 
การคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัหนองบวัลำภ ู มาดำรงตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ กลุม่งาน 
วชิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ และคำสัง่กรมบญัชกีลางที ่ ท .๕/ ๑๒/ ๒๕๖๕ ลงวนัที ่ ๒๔ มถินุายน 
๒๕๖๕ เรือ่ง จดัจา้งพนกังานราชการทัว่ไปกรมบญัชกีลาง รายนางสาวพติะวนั วรภทัรกจิ ตำแหนง่เจา้หนา้ที ่
การคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมเ่ปน็ไป 
อยา่งตอ่เนือ่ง จงึขอแกไ้ขคำสัง่ดงักลา่วเฉพาะราย ดงันี้
ผิายบริหารท่ัวไป

นางสาวพ ิตะวนั วรภทัรกจิ ตำแหนง่ เจา้ห น า้ท ,ีการคลงั พนกังานราชการเลขท'ีตำแหนง่ พ๓๐๖ 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานสารบรรณ การรบัสง่หนงัสอืราชการผา่นระบบสำนกังาบอตัโนมตั ิ (6-0ม๒ัอ) 
จดหมายอเิลก็ทรอนกิส ์ (6-๓311) การลงทะเบยีนหนงัสอืรบั-หนงัสอืสง่ การจดัสง่เอกสารทางไปรษณยีแ์ละการ 
จดัเกบ็เอกสารเขา้แฟม้ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบงานสารบรรณและระเบยีบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณทีีผู่ป้ฏบิตังิานหลกั 
มีภารกิจอ่ืนหรือไม่สามารถปฏิบตังิานได้

๒. การจดัทำและแจง้ปรมิาณ เกณฑ์การ'บีนส่'วน และจำนวนบคุลากรชองหนว่ยงานภายในกรมเพือ่จดัทำ 
ด้นทุนผลิตผล -

๓. จัดรายงานดน้ทนุผลผลิตของสำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม่
๔. ประสานงานและใหบ้ริการเตรียมประชุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป
๕. บนัทกึผลการเบกิจา่ยและใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ จังหวัดเชียงใหม่ (พ3กา!ทฐ)
๖. จดัทำรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจำป ีในสว่นของงบประมาณทีส่ว่นกลางจัดสรรใหจั้งหวัด 

(คลกผกฐ)
๗. จดัรปูแบบโครงการงบลงทนุจงัหวดัเชยีงใหม ่ เอกสารงบประมาณ งบประมาณ รายจา่ยประจำป ี

งบประมาณ ฉบบัรา่งพระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ย (ขาวคาดแดง)
๘. งานอ่ืนๆ เพือ่ชว่ยสนบัสนนุงานตดิตามเร่งรัดการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ
๙. ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยง่านอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

กลุม่งานวชิาการ...



กลุ่มงานวิชาการ
นางสาวรจนา สายอุตตะิ ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๕๐๐ ปฏนิตังิาน 

ในฐานะหวัหนา้งาน ซ ึง่ตอ้งกำกบั แนะนำ ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูร้ว่มปฏบิตังิาน โดยใชค้วามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ  ์ แล ะความ ขำน าญ งาน ส งูม าก ใน ด า้น ก ารเงนิ  การคลงั การพสัด ุ และ 
การงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรือแกบ้ญีหาทีย่ากมาก และปฏิบตังิานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ดงันี้

๑. ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การขีแ้จง การสนับสนุน 
และใหค้วามฃว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และวิธปีฏบิตั ิ ตา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก, ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานของจงัหวดัและสว่น 
ราชการในจงัหวดั เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตั ิ ทีช่ดัเจน และสามารถนำไปใชใ้นการบรหิาร 
หรอืปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกบ้ญีหาในงานทีอ่ยูใ่นคว่ามรบัผดิขอบ ใหแ้ก ่
บุคคลหรือหนว่ยงานต่างๆ ทีง่ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิตอ้ย่างถกูตอ้ง 

๓. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบและประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้กห่นว่ยงานท,ีเกีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๔. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการพจิารณากำหนดสำนกังาน 
ในพืน้ทีพ่เิศษเพือ่ดแูลเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพ่เิศษตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ

๕. ควบคุมดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ และแกบ้ญีหา เกีย่วกษัการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการจดัซือ้จดัจา้งดว้ย 
ระบบอเิลก็ทรอนกิส ์ และการลงทะเบยีนในระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (6-ธเ3) เพือ่ให ้
การดำเนนิการของหนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบทางราชการ

๖. ควบคมุดแูล ตดิตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกีย่วกบัการวเิคราะห ์ ตรวจสอบการจดัทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่ใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้องตามหลักการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชขีองรัฐ 

๗. ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ การดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
ภาครฐั (ออกส่:โนช;!๐ท 56(±วโ7โรกรเอลเษท๐/  ะ อวร■ "โ) เพือ่สรา้งกลไกและมาตรฐานในการเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบั 
การกอ่สร้างภาครฐัและสรา้งความโปรง่ใสในโครงการกอ่สรา้งภาครฐั

๘. ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงินการคลงั 
ภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการ■ ฝกิอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยใูนเขตความ 
รับผิดชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไต้อย่างถกูต้อง ตามกฎระเบยีบ 
และวิธีปฏบิติั

๙. ควบคมุดแูลการดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
๑๐. ควบคมุดแูลการดำเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน และการจดัทำรายงานการควบคมุภายใน 

ของสำนกังานคลงัจังหวัด
๑ ๑ .ควบคมุดแูลการดำเนนิการดา้นเกณฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญัชกีลางประจำป ี

ของสำนกังานคลงัจงัหวดั และดำเนนิการเกีย่วกนัการปฏบิตัติามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของจงัหวดั พร้อม 
การจดัทำรายงานตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (ตวัขีวั้ด)

๑๒.ควบคมุดแูล...



๑๒. ควบคมุดแูลการดำเนนิการตรวจเครือ่งมอืเครือ่งจกัรเพือ่ขุึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง 
๑๓. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำขอ้มลู การเผยแพร่และใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสารวชิาการ 

ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนา่ไปใชป้ระโยซฟ.้ด้
๑๔. เปน็ผูแ้ทนของหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุชีแ้จงแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปน็คณะกรรมการ/ 

คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย
๑๔. ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิเํตงานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรือทึไ่ดรั้บมอบหมาย 

กลุ่มงานระบบการคลัง
บางลกัษณา พงศภ์ญิโญโอภาส ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ เลขทีต่ำแหนง่ ๑๔๐๖ 

ปฏบิตังิานในฐานะหวัหนา้งาน กลุม่งานระบบการคลงั กำกบั แนะนำ ตรวจสอบการปฏบิตังิานชองผูร้ว่ม 
ปฏบิตังิาน โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ประสบการณแ์ละความชำนาญงานสงูมากในดา้นการเงนิ การคลงั 
การพสัดุ และการงบประมาณ ปฏบิตังิานทีต่อ้งตดัสนิใจหรอืแกบ้ญีหาทีย่ากมาก และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้

๑. ควบคมุดแูล ใหค้ำแนะนา่ พจิารณากลัน่กรอง เกีย่วกบัการตอบขอ้หารอื การชีแ้จง การสนับสบุน 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการ เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และวธิปีฏบิตัดิา้นการเงนิ 
การคลงั การบญัช ี การพสัด ุ และการตรวจสอบภายใน ใหแ้ก, ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานชองจงัหวดัและสว่น 
ราชการในจงัหวดัเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในกฎระเบยีบ แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน และสามารถนำไปใขใ้นการบรหิาร 
หรอืปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒. ควบคมุดแูล ให้คำแนะนำ และตอบขอ้หารอื เกีย่วกบัการเบกีจา่ยเงนิ การรบั และนำสง่เงนิ และ 
วธิปีฏบิตัติามระบบ (ว่โเหเร ชองหนว่ยงานภาครฐั ใหส้ามารถเบกิจา่ยเงนิงบประมาณไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิความคุม้คา่

๓ .  ควบคมุดแูล เสนอแนะ พจิารณ ากลัน่กรอง ตรวจสอบ และอนมุตั/ิไมอ่นมุตั  ิ การขอเบกิเงนิ  
งบประมาณ เงนินอกงบประมาณ ชองหนว่ยงานภาครฐั และยกเลกิรายการเอกสารในระบบ (31=^15 ของ 
หนว่ยงานภาครฐั

๔. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตรวจสอบ การจดัทำรายงานการเงนิจงัหวดั และรายงานทีเ่กีย่วขอ้งใน 
ระบบ (3^เหเร เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด

๔. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตดิตาม ตรวจสอบ และเรง่รดัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 
งบประมาณชองหนว่ยงานภาครฐั เพ ือ่เพ ิม่ประสทิธภิาพในการเบกิจา่ยของหนว่ยงานภาครฐัใหเ้ปน็ไปตาม 
เปา้หมายทีก่ำหนด และถกูตอ้งตามระเบยีบ หลกัเกณฑข์องทางราชการ

๖. ควบคมุดแูล สัง่งาน ตดิตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกีย่วกบัการเบกิจา่ยเงนิทดรองราชการ 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิใหแ้กห่นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพ ือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิทดรองราชการ 
เปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งตามระเบยีบและวตัถปุระสงคช์องทางราชการ และบนัทกึการลด/ลา้งยอดลกูหนีเ้งนิ 
ทดรองราชการเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉีกุเฉนิ

๗. ควบคมุดแูล เสนอแนะ ตดิตามตรวจสอบ เกีย่วกบัการจดัทำแผนพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการ 
คลงัภาครฐั และดำเนนิการเกีย่วกบัการแกอบรมและพฒันาบคุลากรดา้นการเงนิการคลงัภาครฐัทีอ่ยใูนเขต 
ความรบัผดิชอบ เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม 
กฎระเบยีบ และวิธีปฏบิตัิ

๘. ควบคมุดแูล ตรวจสอบการจดัทำขอ้มลู การเผยแพรแ่ละใหบ้รกิารขอ้มลู สถติคิูม่อืเอกสารวชิาการ 
ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งและสามารถนา่ไปใชป้ระโยชนไ์ด้

๙. ใหค้ำปรกึษา...



๙. ใหค้ำปรกึษา ตอบขอ้หารอื แนะนำ ใหค้วามเหน็ แกป้ญ้หาในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบ ใหแ้ก ่
บคุคลหรอืหนว่ยงานตา่ง  ๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่ง 
ถูกต้อง

๑๐. สัง่การ ควบคมุ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามเปา้หมาย 
สอนงาน และพฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพท,ีเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน และควบคมุ ตรวจสอบการใช ้
ทรพัยากรและงบประมาพใหเ้ปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเกดิประสทิธภิาพ

๑๑. เปน็ผูแ้ทนหนว่ยงานเขา้รว่มประชมุ ขีแ้จง แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และเปน็คณะกรรมการ/ 
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

๑๒. ปฏบิตังิานรว่มกบั หรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
๑๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ทัง้นี ้ ตัง้แตวั่นที ่ (ๆ  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕:๖๕ เป็นด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี 0  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นางปลืม้จติ สิงห์สุทธิจันทร์) 
คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่


