
ประกาศจังหวัดเชียงใหม่
เร่ือง อัตราร้อยละชองฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิษัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของช้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔ กำหนดให้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละชองฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ 
คำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนโดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป ประกอบกับคำส่ังจังหวัดเชียงใหม่ ท่ี ๖๗๖๕/ ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนั้น จึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ใน 
การคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑  เมษายน ๒๕๖๖ ชองช้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ ตามผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ในสังกัดสำนักงาน 
คลังจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้

เดับผลการประเมิน ช่วงค!เแเนน ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
ดีเด่น ๙๐ .๐ ๐  - ๑๐ ๐ ๓.๐๑ “ ๖ .๐ ๐
ดีมาก ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๒.๕๑ - ๓.๐๐
ดี ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๒.๐๑ - ๒.๕๐

พอใช้ ๖ ๐ .๐ ๐  - ๖๙ .๙๙ ๐:๐๑ - ๒.๐๐
ต้องปรับปรุง ๐ .๐๐  - ๕๙.๙๙ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี 9 (&า ^ ภ^า*าร* พ.ศ.๒๕๖๖

(นายวีรไฑคํ ฤท!)'รอด)
รองผู้วิาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแหนฺ 

เว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่

หมายเหๆ เป็น?เลพิปีจของแต่ละหน่วยงานในการกำหนดร้อยละการเล่ือนเงินเดือนภายใต้วงเงินการเล่ือนเงินเดือน
ท่ีได้รับจัดสรร


