
ประกาศจังหวัดเชียงใหม่
เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใด้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราฃการและการเลื่อนเงินเดือนชองช้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔ 
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐานโนการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ ์
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป ประกอบกับคำสั่งจังหวัดเชียงใหม่
ท่ี ๔๔๐/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และ ท่ี ๑ ๐ ๖ ๙ / ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๕ ดังนั้น 
จึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี
๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ของช้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา 
(๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ในสังกัดสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
ดเด่น ๙๐ .๐ ๐  - ๑ ๐ ๐  ๓.๐๑ - ๖ .๐ ๐
ดีมาก
ดี

พอใช้
ต้องปรับปรุง

๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๒.๕๑ - ๓.๐๐
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๒.๐๑ - ๒.๕๐
๖ ๐ .๐ ๐  - ๖๙ .๙๙ ๐ .๐๑ - ๒.๐๐

๐ .๐๐  - ๕๙.๙๙ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันท่ี V ^  ต้ฬ.0 0 V  พ.ศ.๒๕๖๕

(บายวรญาณ ทุญณราช)
รองผู้วำราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแหน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหป
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