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เรียน คลังจังหวัดเชียงใหม่
ตามหนังส ือสำน ักงานคลังจ ังหวัดเช ียงใหม่ ท่ี ซม ๐ ๐ ๐ ๓ / ๒๙๑ ลงวันที่ ๗ ม ิถ ุนายน 

๒๔๖๖ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ขออนุมัติโครงการ จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการ'ฝึกอบรม 
หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเง ินส ่งคล ัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และระเบ ียบ กระท รวงการคล ังว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายใน  
การบร ิห ารงานซองส ่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๔๓” และ โครงการเส ร ิม ส ร ้างความ ร ู้เก ี่ยวก ับ ระเบ ียบ  
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใบการ'ฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ 
และที,แก้ไขเพิ่มเติม และพระราขกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราซการ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก็ไขเพิ่มเติม 
และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง ให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราซการในจังหวัดเชียงใหม่ เพ ื่อพ ัฒนาองค์ความรู้ และ 
สร้างความเข้าใจให้แก'เจ้าหน้าที่ของส่วนราซการในจังหวัดเชียงใหม่ น้ัน

สำนักงานคลังเขต ๔ พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงกา'ร'ฝึกอบรม หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราซการ พ.ค'. ๒๔๔๓” และ - 
โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ'ฝึกอบรมการจัดงาน และ 
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราฃกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราขการ พ.ศ. ๒๔๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่เก ี่ยวข ้อง ให้แก่เจ ้าหน้าที่ของส่วนราฃการ 
ใน จ ังห ว ัด เช ียงให ม ่ ส อดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์กรมบ ัญ ช ีกลาง จ ึงเห ็นขอบอน ุม ัต ิโครงการด ังกล ่าว 
หากดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว ผลเป็น'ประการ'ใด ขอให้แจ้งสำนักงานคลังเขต ๔ ทราบด้วย

จึงเรียบมาเพื่อทราบ และดำเนินการต่อไป



โครงการ!!กอบรม หลักสูตร "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓”

๑. หลักการและเหตุผล
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 

การบริหารราชการแผ่นดิน โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัต ิหน้าที่ เพื่อให้ 
การบริหารราชการแผ่นดินมืประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุฃฃองประซาซน และยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี 
.กรมบ ัญ ช ีกลางท ี่ม ุ่ง เน ้นการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งชององค ์กรอย ่างต ่อ เน ื่อง (5*โ6เาฐุปา6ท ปา6 0 2 0  
0 โรูลท!7.ลป๐ท) และกำหนดพันธกิจข้อ ๔ พัฒนาขีดความสามารถชองบุคลากรภาครัฐทางต้านการบริหาร 
การเงินการคลัง และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เปีน 
เลิศ (0x06116ก06 ร6โฬ่065 : 05) ประกอบกับปรากฏข้อมูลการทุจริตเที่ยวกับการเบักจ่ายเงินชองหน่วฺยงาน­
ภาครัฐ■ อย่างต่อเน่ือง เกิดความเสียหายต่อทางราชการ มีสาเหตุเกิดจากบุคลากรผู้มืหน้าที่ปฏิบํเตงานต้านการเบิก 
จ่ายเง ินของหน่วยงานภาครัฐระดับผู้ปฏ ิบ ัต ิงานใหม่ ผ ู้กำกับดูแล และผู้บริหารของหน่วยงานชาดความรู้ 
ความเข้าใจและไม่ถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน่ และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการปรับปรุง 
แก้!ชรองรับการรับ-จ่ายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (6-0ลห๓ 6ก1โ) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค์าใซจ่ายในการบริหารงานชองส่วนราชการ-พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นฐานรองรับการเบิกจ่ายเงินของส่วนร่าชกำร 
ที่ผู้ที่เที่ยวข้องควรเข้าใจและให้ความสำคัญ เพื่อลดโอกาสในการทุจริตแสะกำกับควบคุมให้การใช้จ่ายเงินชอง. 
ภาครัฐถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สำนกงาบคลังจ ังหวัดเช ียงใหม่ ในฐานะหน ่วยงานกลางและเป ็นผ ู้แทนกรมบ ัญช ีกลาง 
ไต้จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐและแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเช ียงใหม่ ประจำปี 
งบประมาณพ่.ศ.•1๒๕๖๖โดิย่กำรสำรวจความต้องการจากผู้รับบริการและสถิติข้อมูลการให้คาปรึกษาแนะนำ 
แกํห่น่วยงาน่ชองรัฐใน่จังหวัดเชียงใหม่-จึงเสนอโครงการปีกอบรม หลักสูตร "ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ตว้ยั 
การเบกิเงินจ่์ากคลงั การรับเงิน การจา่ยเงนิการเกบ็รกัษาเงนิ และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบยีบ 
กร่ํะทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกีจา่ยคา่ใชจ่้ายในการ์บริหารงาบชองสว่นราชกา่ร พ.ศ. ๒๕๕๓” ให้แก,เจาหน้าที่ 
ชองส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานต้าน่การเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา การนำเงินส่งคลัง ชองหน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง และ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการตามที่กฎหมายกำหนด ส่งผลให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด -

๒ .วัตถุประสงค์
.เพ ื่อ เสร ิมสร ้างความร ู้ความ ิเข ้ๅใจให ้ก ับ เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเบ ิก ํจำย ุเง ินชอง 

ส ่วนราชการในจังหวัดเช ียงใหม่เท ี่ยวก ับระเบ ียบกระทรวงการคลังว่าด ้วยการเบ ิกเงินจากคลังิ การรับ,เงิน 
การจ่ายเงิน. การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลังพ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการพ.ศ. ๒๕๕๓ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานไต้อย่าง 
ถูกต้อง

/ ๓. หัวข้อ...



๓. หวัข้อวิชาและขอบเขต/เนือ้หาวิชา
๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา 

เงิน และการนำเงินส่งคลังพ.ศ. ๒(ะ๖๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหนังสือเวียนต่าง ๆ
๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๔๕๓ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง

๔. วัตถุประสงคของแต่ละหัวข้อวิชา
๔.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลังพ.ศ. ๒๔๖๒ และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ 
หน่วยงานมีความถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

๔.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราขการ 
พ.ศ. ๒๔๔๓ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายใบการบริหารงานของหน่วยงาน 
มีความถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๔. กลุ่มเบาีหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดเขียงใหม่ จำนวน ๒๔๐ คน 

๖น่ระยะเวลาการฟ้กอบรม
...... .จ ำ น ว น ๐.๔ ว ัน (๓ ชั่วโมง)ภายในเดือนมิถุนายน๒๔๖๖

๗. สถานท่ีดำเนินการ
. ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ 

๘. วิธีการ/รูปแบบการ่ฮกอบรม
การบรรยายและตอบข้อซักถามของส่วนราชการผ่านระบบ (วก!.!ท6 (/ฬ1๐"05๐บิ: 763๓ ร)

๙. วิฑย่ากร
; ■ - '  V กลุ่มงานวิชาการ และกลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่

๑๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
..- ..-ไมใช้งบประมาณ-.

๑๑.:ป้จจัย,แห่งความสำเร็จ
วิทยากรของสำนักงาน.คลังจังหวัดเชียงใหม่ มิความรู้ความเชี่ยวชาญในการฺถ่ายทอดความรู้และ 

ทักษะในการปฏิบิติงานที่เป็นมาตรฐาน

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ผลการปรฺะเมินความพึงพอใจภาพรวมของผู้เช้ารับการอบรมผ่าน 0 ^  0 x ๒  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

/ ๑๓. ผู้...

-๒-



-๓-

๐

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่

๑๔. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ่.ศ. 
๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องมากยิ่งขึ้น และนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
๑๕. ผลสัมฤทธ้ีชองโครงการ

๑๕.๑ ผู้เช้ารับการ่ฝืกอบรมมีองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจาก 
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการินำเงินส่งคลังพ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการพ.ศ. ๒๕๕๓ และสามารถนำไปใช้ ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังชองรัฐได้อย่างถูกต้อง

๑๕.๒ สำนักงานคลังจังหวัด์เชียงใหม่ดำเนินงานตามเป้าประสงค์การให้บริการตามยุทธศาสตร์ 
ของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๖. ยทธศาสตร์ท่ีสอุดรับกับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี - ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญ?กลาง ๒๐ ปี
โ~~| ความม่ันคง |~ |การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลง
0  การสร้างความ่สามารถในการแข่งขัน □ การสนบัสบนุศกัยภาพและความสามารถในการ 

แข่งขัน. . . - . 1 -
0  การเปน็กลไกกำกบัการเงนิการคลงัเพือ่ 

.ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ . ,1,... .1,- ..,
1 1 การพฒันาและเสริมสร้างคักยภาพค'ม' □ การ้พฒัน่าคกัยภา่พบิคุลากรกรัะทรวงการคลงั .1 0  การเปน็กลไก'จดัระ่บบบ่ร่หิารกาัรเ่งนิ 

'-การคลงัเพือ่การใหบ้ริการทีเ่ปน็เลืศ่.่
□ การสรา้งโอกฺาุสความเสมอภาคและเทา่ 
เทียมกันทางสังคม

.□ กา'รลดความเหลือ่มลํา้ทางเศรษฐกิจทางสงัคม

3 การสรา้งการเ่ตบิโตบนคณุภาพชวีติที ่
-เป็น์มิตร.ต่อสํ่ งแวคล้อม.'

□ การคลงัก่ารเงินเพือ่สิง่่แวดลอ้ม้

0  การปรับสมดลุและพฒันาระบบ่บริหาร 
?ดุการภาค.รัฐ 1

0  การเปน็องคก์รต้นแบบในการบริหารงานอย่างมี 
ธรรมาภิบาลและเป็นมีออาชีพ

□ .การเสรมิสรา้งความเขมัแขง็องคก์รดว้ย 
ร )ด จิ ฟิ ล้

(ลงซ่ือ) ผูเ้สนอโครงการ
; ' (นางสาวรจนา สายอุตต๊ะ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(ลงซ่ือ) ^ X  /  ผ้เห็บชอบโครงการ
(นางปลื้มจิต.สิงหสุทธิจันทร์)

คลังจังหวัดเชียงใหม่ 1 .-- 1 ;า

-  (ลงซ่ือ) ^ * * 2 1  ผู้อบุม้ตโครงการ
(นางสาววาสนา. สมมุติ)

คลังเขต ๕ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ13กอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

และพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๖๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง ให้แก่เจ้าหน้าที่ชองส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่

๑. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีกรมบัญชีก.ลาง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 

การคลังเพื่อการให้บริการที่เป ็นเลิศ (5X061๒006 560/1065 ะ 55) ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
องค์กรอย่างตอเนื่อง (51:โ6ก3๒6ก ๒ 6 0 3 0  0 กุ’ลุก!2ลุปอก) และพันธกิจข้อ ๔ พัฒนาชีดความสามารถของ 
บุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง และกำหนดเป้าประสงค์เซิงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ที่ ๑ 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบไต้ ทาให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 
ระบบเศรษฐกิจ และเป้าประสงค์ที่ ๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ตระหนักถึงความสำคัญใน 
เรื่องดังกล่าว จึงมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขกฎหมายด้านการเงินการคลังให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในป้จจุบันอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ อันจะสงผลให้สามารถ่ข้บเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป ้าหมายและ 
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน้ของกรมบัญชีกลาง “ กำกับดูแลและ 
บริหารการใช้จ่ายเงินของแผนดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” , , 1 ,

สำน ักง ุานคลังฐ ังหวัด.เช ียงใหม่.ในฐานะหน ่วยงานกลางและเป ็นผ ู้แท ุนกริมบ ัญชีภล ุาง ฺ 
ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐและแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเช ียงใหม่ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยการสำรวจความต้องการจากผู้ร ับบริการและสถิติการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ 
หน่วยงานของรัฐในจังหวัดเชียงใหม่ จึงเสนอ“โครงการเสรมิสรา้งความร ู้เกีย่วกบัระเบยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ13กอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ืมเติม 
และ่พรัะรืา่ชกฤษฐุกำคา่โซจา่ยใ่นกำรเิดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก1ัฃเพิม่เตมิ และกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วชอ้ง” ให้แก'เจ้าหน้าที่ของสวินราชการในจัง■ หวัดเชียงใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
ปฏิบัติงานด้านการเบีกจ่ายค่าใช้จ่ายในการรึเกอบรม การจัดงาน และการเดินทางไปราชการของหน่วยงาน 
เป ็นไปด้วยความถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด ส ่งผลให ้การใช้จ ่ายเงินงบประมาณมีความคุ้มค่าและเก ิด 
ประโยชน์สูงสุด '', : ป'- - 1 ; , : ......

๒;วัตลุ'ประสงค์
ป ’ ’ เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานของส่วนราชการในจังหวัด

เชียงใหม่เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการรึเกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้!ขเพิ่มเติม แล่ะพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และ,ที่แก้!,ขเพิ่มเติม่และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง - .



-๒-
๓. หวัข้อวิชาและขอบเขต/เนือ้หาวิชา

๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้!ขเพิ่มเติม รวมถึงหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง

๒. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้!ชเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฺเบิกค่าใช้จ่ายใบการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้!ขเพิ่มเติม 
รวมถึงหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง
๔. วัตถประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา

๔.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม การจัดงาบ และการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้!ขเพิ่มเติม และหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย 
ในการแกอบรมและการจัดงานของหน่วยงานมีความถูกต้องและเป็นไปตามที่กฎหมาย กำหนด

๔.๒ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
รวมถึงหนังสือเวียนที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมีความถูกต้องและ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดุ
๕. กลุ่มเบาีหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชองส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ จานวน ๒๑๐ คน ไ - ;,

๖ :'ระย่ะเวลาก'ไร่แกอบรม
จ ้านวน๐ ๕ ว ัน ่(๓ ซวโมง)ภายในเดือนมิถ ุนายน-กรกฎาคม๒๕๖๖

๗. สถานท่ีดำเนินการ .
.ห้องประชุม สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่

๘. วิธีการ/รูปแบบการ'ฝ็กอฺบรม
V  กๅรบรรยายและตอบข้อซักถามของส่วนราชการผ่านระบบ 0ก11ก6 (เฬเบโ๐ร๐ศ 763๓5) -

๙: วทิยากร
กลุ่มงานวิชาการสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ - . 1 ; : /  .

๑๐บค,าใข้จ่'ไยในิการดำเนินกุาร .■ ,■ .•■ .̂:บ :่.,;'.,:
‘ ‘บ ่บ ่ ; .■•1 ;;;-;-' -ไมใช้งบประมาณ-

๑๑. บีจจัยแหง่ความสำเร็จ
วิทยากรชองสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู้และ 

ที่กษะในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

๑๒. การประเมินผลโครงการ
.■ ■ ผุ.ลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของผู้เช้าร่วมอบรมผ่าน0 ^ ๐ 0 ๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

/๑๓. ผุ­

ๆมี^ฟ้



I- \ * - '

-๓-

๑01. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มงานวิซาการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่

๑๔. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ'ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไข 
เพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใบการเดินทางไปราขการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวช้องมากยิ่งขึ้น และนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ'

๐
๑๕. ผลสัมฤทธ้ีของโครงการ

๑๕.๑ ผู้เช ้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้เก ี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินัทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง และสามารถนำไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐได้อย่างถูกต้อง

๑๕.๒ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ดำเนินงานตามเบีาประสงค์การให้บริการตามยุทธศาสตร์ 
ของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๖. ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับ่กับโครงการ

ยุทธศาสตร์ซาต ๒ ๐ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญโเกลๅง ๒๐ ปี
1 1 ความม่ันคง- .•.■ ว . . ^  •- - □ การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง
1 3  ■กำร่ส่ร้ปความส่ิามืาร่ถในการ ่แฃ่งํขัน □ การสนบัสนนสกัยภาพและความสามารถในการ

'"แข่ง้ซํน . - '. 1';-'.' -' 1. .  .-' , 1,. ,■ '1 ' .
0  การเป็นกลไกกำกับกุารเงินกุารคลัง'เพ่ือขับเคส่ิอน 
5 เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ . ' . ไ . ' . . . ; . : , , ; ;  ' -  ไ.'

โ- ! การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน- -‘ 1 1การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 0  การเป ็ นกลไกจ ั ดร-ะบ.บบ.:ร ิ .หารการเง ิ น 
การคลังเพ่ือ่การให้บริการท่ีเป็นเลศ

□ การส่ร้างโอกาส่ิความเสมอภาคและเท่าเทีย้่มกัน- 
ทางสังคม. ; ,  .■ - "

□ การลดความเหส่ิอมิล้ําทางเศรษฐกิจทางสังคม •-

□  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อฺม

□ การคลังการเงินเพึอส่ิงแวดล้อม

0  การใ]รับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร.จัดการ- 
ภาค!ฐ " "

0  การเปน็องคกรตน้แบบใุบการบริหารงานอย่างม ี
ซรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ

โ-ไ กา5เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์ถรฺด้วยระบบดิจิฟัล๐ (ลงขื่อ) :
(นางสาวรจนา 'สายอุตต๊ะ) 

-นักวิชาการคลังชำนาญการพิเ

ผู้เสนอโครงการ

(ลงข่ือ) ^ ผ้เห็นขอบโครงการ
. (นางปลื้มจิตสิงห์สุทธิจันทร์)

คลังจังหวัดเชียงใหม่

'■ ป- (นางสาววาสนา สมมุติ)
- คลังเขต ๕ ปฏิบัติราชการแท่น 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผ้อนุม้ต๊โครงการ


