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มติคณะรัฐมนตรี วันอังคาร ที่ 12 ธันวาคม 2566 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลงัจังหวัดเชียงใหม่  

(ด้านเศรษฐกิจ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการก่อสร้างโรงงานยาสูบแห่งใหม่ 
คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการก่อสร้างโรงงานยาสูบแห่งใหม่ (โครงการฯ) 

ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ สาระสำคัญ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ (25 ธันวาคม 2550) อนุมัติให้ กค. (โรงงาน
ยาสูบ1)  ดำเนินโครงการฯ2 ตามความเห็นของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒนาฯ) และให้
โรงงานยาสูบนำเสนอแนวทางและรายงานผลการดำเนินงาน ตามความเห็นของสภาพัฒนาฯ ให้คณะรัฐมนตรีทราบ 
ในการนี ้ การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ซึ ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ยสท. ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินการก่อสร้างโครงการฯ 
1.1 ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติดังกล่าว ยสท. ได้เริ่มดำเนินแผนงานโครงการฯ โดย

ประกอบด้วยแผนงานหลัก จำนวน 6 แผน ได้แก่ แผนงานจัดซื้อที่ดิน แผนงานก่อสร้างอาคารและระบบในอาคาร 
แผนงานจัดหา ติดตั้ง ทดสอบและเดินเครื่องจักรใหม่ แผนงานซ่อมแซม ปรับปรุงสมรรถนะ ขนย้าย ติดตั้ง ทดสอบ
และเดินเครื่องจักรเก่า แผนงานจัดจ้างจัดการซากเครื่องจักรและอุปกรณ์เก่าที่ไม่ใช้ประโยชน์และแผนงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ Logistic 

1.2 ยสท. ได้พิจารณานำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact) 3 ตามโครงการ
ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สำหรับหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การร่วมลงทุนภายใต้กฎหมายอื่นนอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 (ข้อตกลงคุณธรรมฯ) มาใช้ในโครงการจัดซื้อเครื่องจักรของโรงงานผลิตยาสูบแห่งใหม่ด้วยตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 เมยายน 2558 (เรื่อง การปรับแผนการดำเนินงานโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยาสูบ  
แห่งใหม่ ของโรงงานยาสูบ กค.) โดยต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566  ยสท. ได้รายงานผลการดำเนินงาน     
ตามข้อตกลงคุณธรรมฯ ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จต่อคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตด้วยแล้ว 

1.3 ยสท. ได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการฯ โดยแล้วเสร็จสมบูรณ์ โดยใช้แหล่งเงินลงทุนจาก
เงินรายได้ของ ยสท. ในการดำเนินโครงการฯ ภายใต้กรอบวงเงิน 15,952.96 ล้านบาท โดยมีวงเงินเบิกจ่ายจริง
ทั้งสิ้น 12,414.30 ล้านบาท (ต่ำกว่ากรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติไว้ 3,538.65 ล้านบาท) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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หน่วย : ล้านบาท 

รายการ วงเงินที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ วงเงินเบิกจ่ายจริง 
(1) ค่าที่ดิน 536.97 536.97 
(2) ค่างานอาคารและระบบสาธารณูปโภค 5,464.46 5,414.81 
(3) ค่าขนย้ายเครื่องจักรเดิม 39.71 20.88 
(4) ค่าปรับปรุงเครื่องจักรเดิม 1,214.00 760.71 
(5) ค่าจัดซื้อเครื่องจักรใหม่ 7,149.70 4,791.16 
(6) ค่าที่ปรึกษา 756.00 796.54 
(7) สำรองเผื่อเหลือเผื่อขาด 792.13 93.23 

รวม 15,952.96 12,414.30 

1.4 ยสท. เริ ่มผลิตบุหรี ่ซิกาแรตอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2561 โดยปัจจุบัน        
มีความสามารถผลิตบุหรี่ ดังนี้ 

กระบวนการ กำลังการผลิต 
(1) กระบวนการผลิตยาเส้น 12,000 กิโลกรัมตอ่ชั่วโมง 
(2) กระบวนการผลิตยาเส้นพอง 2,280 กิโลกรัมต่อชั่วโมง 
(3) กระบวนการมวนและบรรจุบุหรี่ 30,000 ล้านมวนต่อปี 

1.5 ยสท. ได้พัฒนาพื้นที่ของ ยสท. เดิมในกรุงเทพมหานครให้เป็น สวนน้ำและส่วนป่า และ
สวนสาธารณะ “เบญจกิติ” โดยกรมธนารักษ์ กค. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการก่อสร้าง และ ยสท. ได้สมทบเงิน       
ค่าก่อสร้างด้วย 

2. ผลการดำเนินงานตามความเห็นของสภาพัฒนาฯ 
ยสท. ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามความเห็นของสภาพัฒนาฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 25 ธันวาคม 2550 สรุปได้  ดังนี้ 
ความเห็นสภาพัฒนาฯ ผลการดำเนินการ 

(1) เห็นควรให้ ยสท. นำปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
มาประกอบการพิจารณาคัดเลือกที ่ด ินเพื ่อก่อสร ้าง
โรงงานร่วมกับการพิจารณาด้านกายภาพด้วยเพื่อให้การ
คัดเลือกที่ดินโครงการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในทุกมิติ
คุ ้มค่า และประหยัดค่าใช้จ่ายขององค์กรในระยะยาว 
  

ยสท. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อที่ดินและจ้างบริษัทผู้
ที ่มีความเชี่ยวชาญในด้านการประเมินราคาที ่ดินเพื่อ
พิจารณาวิเคราะห์ความเหมาะสมของที่ตั้งโรงงานและ
การใช้ประโยชน์พื้นที่ รวมถึงเพื่อให้การคัดเลือกที่ดิน 
โครงการฯ มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในทุกมิติ คุ้มค่าและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว โดย ยสท. ได้ซื้อที่ดินสวน
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อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดอยุธยา จำนวน  2 แปลง    
เพื่อใช้สำหรับก่อสร้างอาคารโรงงานผลิตยาสูบ จำนวน 
220 ไร่ และสำหรับก่อสร้างที่พักอาศัย จำนวน 22 ไร่ 

(2) ยสท. ควรให้ความสำคัญในการจัดทำมาตรการ
ควบคุมมลภาวะทางอากาศของโรงงานยาสูบแห่งใหม่
โดยพิจารณาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและดำเนินมาตรการ
เพื่อลดภาระด้านกลิ่นและฝุ่นอย่างเคร่งครัดให้เกิดผลใน
การปฏิบัติ 

 ยสท. ได้นำเทคโนโลยีระบบกำจัดฝุ่นมาใช้ในการบำบัด
มลภาวะทางอากาศ ก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ และนำ
เทคโนโลยีระบบปรับอากาศ โดยวิธีการพ่นสเปรย์น้ำ (Air 
Washer) เพื่อช่วยในการปรับอากาศและกำจัดฝุ่นผงใบ
ยาที่คงเหลือในอากาศ อีกทั้งยังมีการออกแบบภูมิทัศน์ให้
ร่มรื่นและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยในการกรอง
กลิ่น ฝุ่น เสียง และดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ รวมถึงดูด
ซับสารพิษ 

(3) ยสท. ควรพิจารณาความเหมาะสมการใช้แหล่ง
เงินทุนอื่น แทนเงินนำส่งรัฐที่จะขอกันเพิ่มติม จำนวน 
9,350 ล้านบาท เนื่องจากเป็นโครงการที่มีความคุ้มค่าใน
เชิงพาณิชย์ 

ยสท. ได ้พ ิจารณาแนวทางการใช ้แหล ่งเง ินท ุนอื่น
นอกเหนือจากการนำเงินส่งรัฐแล้วพบว่ามีข้อจำกัดหลาย
ประการ ทำให้ไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนอื่นเพื่อใชใ้น
การดำเนินโครงการฯ ทั้งนี ้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ  (14 
ธันวาคม 2553) อนุมัติให้ ยสท. ใช้แหล่งเงินลงทุนจาก
เงินรายได้ของ ยสท. ในการดำเนินการโครงการฯ โดยให้ 
กค. เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของการลดอัตราการ
นำส่งรายได้แผ่นดินของ ยสท. 

(4) เนื่องจากกิจการยาสูบส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ
คุณภาพชีว ิตของประชาชน  ยสท. ต ้องม ีส ่วนร ่วม
รับผิดชอบต่อสังคมให้มากขึ้น โดยสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคมในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษา การวิจัยพัฒนา และ
การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม นอกจากนี ้ ให้จัดสรร
งบประมาณเพื่อการประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพื่อ
งดการสูบบุหรี่ 

ยสท. ได้ออกแบบกระบวนการผลิตบุหรี่ที ่ส่งเสริมการ
เป็นโรงงานเชิงนิเวศน์ (Eco - factor) มีการช่วยเหลือ
และดูแลเกษตรกรผู ้เพาะปลูกใบยา เช่น ให้ความรู้
เกี่ยวกับการเพาะปลูกใบยา และรับประกันราคาซื้อใบยา
จากเกษตรกร เป็นต้น รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของยาสูบ
ไทยแต่ละตราโดยคำนึงถึงสุขภาพของผู ้บริโภค เช่น 
ควบคุมนิโคตินในใบยาสูบ ควบคุมปริมาณสารตกค้าง
และทาร์ที่มีอยู่ในบุหรี่ เป็นต้น 
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(5) ยสท. ควรพิจารณาแนวทางการปรับองค์กรให้
สามารถดำเนินกิจการในเชิงธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ความคล่องตัวในการดำเนินงาน และการระดมทุน โดย
เร่งแปลงสภาพเป็นนิติบุคคลให้แล้วเสร็จโดยเร็ว รวมทั้ง 
พิจารณาแนวทางการลดบทบาทภาครัฐในกิจการยาสูบ
ในระยะต่อไป 

เมื ่อวันที ่ 14 พฤษภาคม 2561 ยสท. ได้ยกฐานะเป็น
อ ง ค ์ ก ร น ิ ต ิ บ ุ ค ค ล ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ข อ ง
กระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบุหรี่ 
ซิกาแรต ซึ่งเป็นกิจการผูกขาดของรัฐตามกฎหมายว่า
ด้วยภาษีสรรพสามิต และการกระทำกิจการอื่น 

 
1 ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น การยาสูบแห่งประเทศไทย (ตามพระราชบัญญัติการยาสูบแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2561) 
2 โครงการฯ ก่อสร้างขึ้นที่สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 2 แปลง เพื่อใช้สำหรับ
ก่อสร้างอาคารโรงงานผลิตยาสูบจำนวน 220 ไร่ และสำหรับก่อสร้างที่พักอาศัยจำนวน 22 ไร่ ภายในกรอบวงเงิน 
16,200 ล้านบาท ซึ่งต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 58 ปรับลดกรอบวงเงินตามแผนงานใหม่ 
เหลือ 15,592.96 ล้านบาท 
3เป็นข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษร กำหนดให้มีการลงนามร่วมกัน 3 ฝ่าย ระหว่างหน่วยงานภาครัฐเจ้าของ
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมการเสนอราคา และผู้สังเกตการณ์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส   
ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
ที่มา : สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th/ 
จัดทำโดย : กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่ 



 

สรุปมติคณะรัฐมนตรี วันอังคาร ที่  12  ธันวาคม 2566 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่ 

*********************  

เรื ่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบกลาง 
รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการเยียวยาแรงงานไทย
จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงแรงงานเสนอการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป็น งบประมาณจำนวน 750,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเยี ยวยาแรงงาน
ไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

                   สาระสำคัญ 

                   กระทรวงแรงงานเสนอโครงการเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศ
อิสราเอล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                   1. ความเป็นมา : จากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล ซึ่งเริ่มมาตั้งแต่วันที่ 7 
ตุลาคม 2566 และยังคงมีแนวโน้มยืดเยื้อต่อไป ส่งผลให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในพื้นที่            ซึ่งรวมถึงแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้น ทั้งได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือถูกจับเป็นตัวประกัน ซึ่งจากสถานการณ์ในปัจจุบันได้มีการประเมิน
สถานการณ์สู้รบในประเทศอิสราเอลอาจขยายวงกว้าง รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน มีความห่วงใยแรงงานไทยซึ่งอาจจะทำให้เกิดอันตรายต่อชีวิตของแรงงานไทยที่ทำงานอยู่ในประเทศ
อิสราเอล ทั้งนี้ ยังมีแรงงานบางส่วนที่ยังมีความกังวลถึงค่าจ้างที่ยังไม่ได้รับหรือกังวลว่าจะไม่สามารถเดินทาง
กลับไปทำงานได้ภายหลังจากสถานการณ์สงบลงดังนั้น กระทรวงแรงงานยืนยันและให้ความมั่ นใจว่าแรงงาน
ทุกคนจะได้รับค่าจ้างเต็มจำนวนและจะสามารถกลับไปทำงานภายหลังสถานการณ์สงบได้อย่างแน่นอน จึง
ขอให้แรงงานไทยเดินทางกลับประเทศโดยด่วนและเสนอมาตรการช่วยเหลือเยียวยาแรงงานไทยที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ จำนวน 50,000 บาท/คน โดยประมาณการแรงงานไทยจำนวน 15,000 คน 

                   2. วัตถุประสงค์ : เพื่อให้แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศ
อิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนจากการขาดรายได้ในเบื้องต้น 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลได้รับการดูแล
จากภาครัฐอย่างจริงจัง และเพ่ือให้แรงงานไทยมีความเชื่อมั่นในการเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 

                   3. กลุ่มเป้าหมาย : ประมาณการจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในประเทศอิสราเอล จำนวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 

 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 
จำนวน (คน) อัตราค่าใช้จ่าย/คน รวม 

1. 
แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอสิราเอลและ
เดินทางกลับประเทศไทยหลังวันที ่7 ตุลาคม 2566 

9,475 50,000 473,750,000 

2. 
แรงงานไทยที่เสยีชีวิตจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศ
อิสราเอล 

39 50,000 1,950,000 



 

3. 

แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในประเทศอสิราเอลและ
เดินทางกลับประเทศไทย ก่อนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 โดยใช้ 
Re-Entry Visa แต่ไม่สามารถเดินทางกลับไปทำงานท่ีประเทศ
อิสราเอลได้เนื่องจากกรมการจดัหางานชะลอการเดินทางด้วย
เหตุภยัสงครามในประเทศอิสราเอล 

960 50,000 48,000,000 

4. 
ประมาณการแรงงานไทยที่คาดว่าจะประสงค์เดินทางกลับไทย/
เดินทางกลับไทยเพิ่มเติม รวมถึงแรงงานไทยที่ยังคงถูกจับเป็น
ตัวประกัน 

4,526 50,000 226,300,000 

รวมท้ังสิ้น 15,000 50,000 750,000,000 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2566 

          หมายเหตุ 

          1) Re-Entry Visa คือ แรงงานไทยจะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอลได้คนละ 
1 ครั้ง ซึ่งมีระยะเวลา 5 ปี 3 เดือน ซึ่งระหว่างระยะเวลาดังกล่าว หากแรงงานมีความประสงค์จะขอกลับ
ประเทศไทยเพื่อกลับมาเยี่ยมบ้านสามารถทำได้โดยการขอ Re-Entry Visa เพื่อเดินทางกลับประเทศไทยและ
ต้องได้รับ Re-Entry Visa แล้วเท่านั้นจึงจะสามารถเดินทางกลับประเทศไทยได้ ทั้งนี้ ต้องเดินทางกลับไป
ทำงาน ณ ประเทศอิสราเอล ภายในระยะเวลา 90 วัน (วันที่ 9 กรกฎาคม - 6 ตุลาคม 2566) มิฉะนั้นจะไม่
สามารถเดินทางกลับไปทำงานได้อีก ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่เดินทางกลับประเทศไทยก่อนเกิดเหตุการณ์ไม่
สงบในประเทศอิสราเอลโดยเป็นการเดินทางกลับประเทศไทยก่อนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 

            2) จำนวนกลุ่มเป้าหมายข้างต้นเป็นการประมาณการอาจมีปรับเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

                   4. วิธีดำเนินการ : 

                             4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รับคำร้องขอรับ
เงินเยียวยาเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 

                             4.2 ตรวจสอบเอกสารข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานกำหนด 

                             4.3 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินเยียวยาให้กับแรงงานไทยที่มีคุณสมบัติครบถ้วนโดยโอน
เงินเข้าบัญชีธนาคารของแรงงานไทย 

                             4.4 ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหารกระทรวงแรงงานและหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

                   5. ระยะเวลาดำเนินการ : ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 หรือจนกว่าจะ
ดำเนินการจ่ายเงินเยียวยาแล้วเสร็จ 

                   6. งบประมาณ : จำนวน 750,000,000 บาท 

                   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                             7.1 แรงงานไทยและครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน
ประเทศอิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนจากภาครัฐอย่างจริงจัง 

 



 

                             7.2 เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แรงงานไทยที่ได้รับการรับเยียวยาจากภาครัฐ
โดยได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ 

                             7.3 สร้างความเชื่อมั่นให้กับแรงงานไทยที่จะเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 

                   8. การติดตามผล 

                             8.1 การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินเยียวยาให้กับแรงงานไทยเป็นประจำทุกวัน 

                             8.2 การลงพื ้นที ่ต ิดตามผลการดำเนินงาน โดยผู ้บริหารกระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

                   ประโยชน์และผลกระทบ 

                   1. การดำเนินโครงการฯ จะส่งผลทำให้แรงงานไทยกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 15,000 คนและ
ครอบครัว ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอลได้รับความช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วนจากภาครัฐ รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แรงงานไทยที่ได้รับการเยียวยาจากภาครัฐโดย
ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับแรงงานไทยที่จะเดินทางไปทำงานในประเทศ
อิสราเอล 

                   2. สถานการณ์แรงงานไทยในประเทศอิสราเอล (ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2566) แรงงานไทยที่ไป
ทำงานในประเทศอิสราเอล จำนวน 29,900 คน แยกเป็น 1) เดินทางกลับถึงประเทศไทยแล้วจำนวน 
9,475 คน (เดินทางกลับหลังวันที่ 7 ธันวาคม 2566) 2) เสียชีวิต จำนวน 39 ราย และยังคงอยู่ในอิสราเอล 
จำนวน 20,386 คน ผลกระทบต่อแรงงานไทย แรงงานที่เดินทางกลับมาก่อนวันที่ 7 ตุลาคม 2566 ด้วย 
inter visa และกำลังจะหมดอายุ รวมถึงไม่สามารถเลื่อนตั๋วเดินทางกลับอิสราเอลได้ ซึ่งแรงงานได้จ่ายค่าตั๋วไป
เรียบร้อยแล้วทำให้ประสบความเดือดร้อนว่าใครจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว สำหรับในปี 2567 การ
จัดสรรโควตาแรงงานไทยภาคเกษตรอาจได้รับการจัดสรรน้อยลง เนื่องจากการชะลอการจัดส่งแรงงานไทย
เดินทางไปทำงานในอิสราเอล โดยมีการนำเข้าแรงงานชาติอ่ืนแทน 

 

 

 

ที่มา : สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th/ 

จัดทำโดย : สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

                                                          ********************* 

https://www.thaigov.go.th/

