
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกพนักงานจัางเหมาบริการ (ตำแหน่งพนักงาบจับรถยนต์)

ดว้ยสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ มคีวามประสงคจ์ะดำเนนิการจา้งเหมาบรกิาร ตำแหนง่ 
พนกังานขบัรถยนต ์จากเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพือ่ปฏบิตังิานในภารกจิของ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ อตัรา โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

๑. ตำแหนง่ทีรั่บสมัคร/อัตราค่าจ้าง
พ น กังาน จา้งเห มาบรกิาร (ตำแหนง่พนกังานขบัรถยนต)์ ระยะเวลาก ารจา้ง ตัง้แตว่นัที ่

๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ อตัราคา่จา้ง ๑ ๑ ,๐ ๐ ๐ .- บาทตอ่เดอืน รวมเงนิเพิม่คา่เบีย้เลีย้ง 
และตามระเบยีบของทางราชการ สวสัดกิารทีอ่ยูอ่าศยั และสวัสดิการอ่ืนๆ ตามทีส่ำนกังานคลงัจังหวัดเชียงใหม่จัดให ้

๒. คุณสมฟ้ติฃองผู้สมัคร
(๑) มลีญัชาตไิทย ' ' 'ก ุ
(๒) เพ ศชาย อายรุะห วา่ง ๒๘ - ๕๕ ปี จบ การศกึษ าไมต่ากวา่ป ระกาศน ยิบ ตัรวชิาชพี  

มธัยมศกึษาตอนดน้ หรอืเทยีบเทา่ไมต่ํา่กวา่นี ้ ■ -, กุ/-.' .V กุ.-
(๓) มใีบอนญุาตขบัขรุถยุนุตุร์บัจา้งหรอืรถยฺนตส์ว่นบคุคฺลไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ซึง่ยังใขงัานไดจ้นถึง 

บจีจบุนั และมปีระสบการณ!๊นการขบัรถยุนุต1์มน่อ้ยกวา่ ๓ ปี . . /
(๔) ไมเ่คยดอ้งโทษทางคดอีาญาถงึจำคกุ ุ เวันุแต่คดีท่ีกุระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 
(๕).ไมเ่ปน็ผุูต้ดิยาเสพฺตดิใด  ๆ : ..................

- . .1, , ■ (๖)มคีวามรูเ้กีย่วกบุเสน้ทางในจัง่หวดัเชยงฺใหมุก่รุงุเุทพมหานคร ปรมิณฑลและตา่งจงัหวดัในฺ
เสน้'ทาง'หลุกุเุปน็อยุ่างด . . . . -  ' ' ก ุ ^ ' . ' ' . V  - . - .  ไ ' '

(๗) มคีวามรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตจิราจรทางบก และกฎหมายทีเ่กีย่วกบัรถยนต ์การขนสง่
เปน็อยา่งด ี .........................'- ำ ' ' ๒

(๘)มีความรู้พ้ืนฐานด้านเคร่ืองยนต์•สามารถแก้ไขบีญหาเฉพาะหน้าได้กรณรีถยน่ต์เกิดัเหตุขัดของ; - 
' ■ (๙)มสีฃุภาพร่า่งกายแขง็แรงค่รบถว้นสมบูร่ณ่คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยไมเ่ปน็โ่รคดอ้งหิา้ม'หรอ้

เปนีอปุสรรคในการปฏบิตังิาน'เชนีความดันโลหติตาบอ่ดสโีรคหวัใจทีส่งัคมรังเกยีจมบีคุลกิภาพและมนษุยสมัพนัธ์ทีด่ 
- - (๑๐) ผูร้บจา้งจะตอ์งเปน็ผูด้แูลรกัษาทำความสะอาดรถยนต ์ และรบัผดิขอบรถยนตไ์หอ้ยูใ่น 

สภาพทีพ่รอ้มใชบ้รกิารทกุวนั
๓ .วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร '

"- - ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรรบัการคดัเลอืกตดิตอ่ขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท้ี ่ ฝา่ยบรหิารทัว่ไป
ส ำน กั งาน ค ล งัจ งัห วดั เช ยีงให ม  ่ ห รอื ด าวน โ์ห ล่ ด ใบ ส ม คั รท าง กโิ^[วร://พผพ่Xฐป.ฐ0.1;เา/^/0กา!'หวขอ 
'‘‘■ ขาว่น่ริะขาสัมพันธ์” และจดัสง่ใหส้ำนกังานคลงัจงัหวดัฯ' ทางไปรษณยี ์โดยสง่ถงึ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่
อาคารกระทรวงการคลงั ชัน้-๑ ศาลากลางจงัหวดัเชยีงใหม ่ ถนนโชตนา อำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่ ๕๐๓๐๐ หรือ 
6-๓ล!1 ะ (ะกก!(ฐ)อฐป.ฐอ'.■ เ:เา ตัง้แตว่นัที ่ ๑๕■ ธันวาคม ๒๕๖๖ -  ๒๕มกราคม ๒๕๖๗ ในวนัและเวลาราชการ หรือ 
ตดิตอ่สอบถาุมทางโทรศพัทหํมายเลข’๐๕๓๑๑■ ๒๔๐๐-■ ๑ต อ้ ๓๐๒'๓๑๒- '7 :  ...■ ■ 1 .ไ ' . .

ก'ุ-' ‘-' ■ - ' -' - / ๔. หลกัฐาน...



๔. หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รปูถา่ยหนา้ตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ซ ึง่ถา่ยครัง้เดยีวกนั  

ไมเ่กนิ ๖ เดอืน (นบัถึงวันสมัคร)
(๒) สำเนาวฒุกิารศกึษา/ใบประกาศนยีบตัร จำนวน ๑ ซด พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง
(๓) สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง
(๔) สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง
(๔) สำเนาใบซบัซีร่ถยนต ์จำนวน ๑ ฉบับ พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง
(๖) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให!้ม่เกิน ๑ เดอืน และไม่แสดงว่าเป็นโรคท่ีต้องห้าม จำนวน ๑ ฉบับ
(๗) สำเนาหลกัฐานอืน่  ๆ เซ่น ใบเปลีย่นซือ่ตวั /ซือ่สกลุ

๔. ประกาศรายซือ่ผู้มีสิทธิเซาัรับการคัดเลือก
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมจ่ะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการดดัเลอืก และกำหนดวนั 

เวลา สถานท ีส่อบสมัภาษณ แ์ละทดสอบความสามารถในการซบัรถยนต ์ (ประเมนิสมรรถนะ) ในวนัคกุรท้ ี่ 
'๒๖ มกราคม ๒๔๖๗ ทีบ่อรด์ประซาสมัพนัธส์ำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ และทางเวบ็ไซตซ์องสำนกังานคลงั 
จังหวัดฯ เาแเวร://,ผผผ.(ะฐป.ฐอ.■ ชา/0ร^กก!

๖. หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลอืก
ผ ูส้มคัรตอ้งุไตร้บักาฺรปุระเมนิสมร‘ฮถันะฺ โดยว ิธ ี. การสอฺบ ฺ. ส ัม ฺภาษณ  ์ (๔๐ คะแนน) และ 

การทศส,'อบ.1คว;ไมสุามา่รถใฺนกา่รฺซบัรถยนต ์ (๔๐ คะแนน) การสอบสมัภาษณจ์ะพจิารณาจากประวตัสิว่นตวั ประวัต ิ
การทำงาน และพฤตกิรรมทฺีป่รากฎทางอืน่ซองผูส้มคัร-พจิารณาควฺามรูค้วฺาฺมสาฺ■ มารถในตา้นการซบั■ รถยนตแ์ละ 
พจิารณาความเหมาะสมตฺา้นอืน่ ุๆ .เซน่ ควา่มรบัผดิซอบ มนษุยสมฺัพนัธ์จิตสำนึกในการใหบ้ริการ■ ความซือ่สตัย์สจุริต 
การรกัษาความสบัซองทางราซการ1,ป น็ ต น้ ,,-;. ไ , ; . ; ' - . . .  . ^ , . .  ' ไ ' ' .

๗ .เกณฑ์การตัดสิน
ผูท้ ีจ่ะถอึเปน็ผูผ้า่นเกณฑก์ารคดัเลอืก่จ'ฺะตอ้งเปน็ผูท้ ีไ่ตค้ะแนน่ในการสอบสม้ภาษณ์และ 

ประเมนิสมรรถนะ ไมนอยกวา่รอ้ยละ ๖ ๐  . - -  •'- —
๘; ประกาศข้ึนบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก

ส ำน กั งาน ค ลงัจ งัห วดั เช ยี 'งให ม จ่ะป ระก าศ รายซ ือ่ ผ ูผ้ า่น ก ารคั ดั เล อื ก  ในว่บัจบัทรท ี่ 
๒๙ มกราคม ๒๔๖๗โดยเรยีงตามลำดบัผูท้ ีไ่ตค้ะแนนการประเมนิสมรรถนะตามสำดบัและจะขึน้บญัชสีอบไว
เปน็เวลา ๑-ปนีบัแตว่นัที!่ตป้ระกาศขึน้บญัช ี ' ....................

.- ' ๙. การจ้าง!ท่ีอปฏิบีติหน้าท่ี
ผูไ้ตร้ชัการคดัเลอืกเขา้ปฏบิตังิานจะตอ้งนำหลกัประกนัสญัญาในอตัรารอ้ยละ.๔ ซองวงเงนิ 

ทีจ่ะจา้งมาวางไวเ้พือ่เปน็หสฺกัประกนัในการปฏบิตังิานตามสฺญัญวจ่า้ง'สำหรบัรายละเอยีดรา่งฃอฺบเซตของงานจา้ง 
(7 ^ ).-,เปน็ไปตๅมเอกสารแนบทา้ยประกาศฉ์บบันี ้ - .. . . ไ . . : , . -  /  -,

'- ป ร ะ ก าศ .ณ ว นั ท ี่̂ .เด อื น ธ นั ว าค ม พ .ศ .๒๔๖๖

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่



ร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์
แนบท้ายประกาศสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันท่ี ธันวาคม ๒๕๖๖

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx■x■

๑. ผูร้บัจา้งตอ้งมาประจำท,ีสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมต่ลอดระยะเวลาทีม่กีารปฏบิตั ิ
ราซการ และพรอ้มทีจ่ะขบัรถยนตร์าชการในวนัทำการปกต ิ ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๐๐ น. จนกวา่จะปฏบิตัภิารกจิ 
เสรจ็สิน้ และหรอืวนัหยดุราชการตามทีผู่ว้า่จา้งสัง่ เพือ่ปฏบิตัริาชการในภารกจิชองสำนกังานคลงั'จงัหวดั 
เชียงใหม่ตามท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย

๒. ผูร้บัจา้งจะตอ้งขบัรถยนตด์ว้ยความระมดัระวงั ใชค้วามเร็วไดเ้หมาะสมกบัสถานทีแ่ละ 
สภาพชองถนนโดยไม1เปน็ทีห่วาดเสยีวแกผู่ใ้ชร้ถ และใหค้ำนงึถงึความปลอดภยัและปฏบิตัติามกฎจราจร 
โดยเครง่ครดั ไมว่า่จะเกดิแก1บคุลากรหรอืบคุคลภายนอก หรอืกอ่ใหเ้กดิความชำรดุบกพรอ่งเสยีหายหรอื 
การสญูหายแกท่รพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรอืของบคุลากรหรอืของบคุคลภายนอก อนัเปน็ผลสบืเนือ่งมาจากการ 
กระทำหรือละเว้นการกระทำของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างตอ้งรับผดิซดใชค้า่เสยีหายใหแ้กผู่ว่้าจ้าง หรือบุคลากร หรือ 
บคุคลภายนอกตามจำนวนทีเ่สียหายจริง ภายในระยะเวลาทีผู่ว่้าจ้างกำหนด

๓. ผู้รับจ้างจะต้องไม่แก้ไชดัดแปลง เปล่ียนแปลงเพ่ืมเติมส่วนหน่ึงสํวนใดของรถยนต์ราชการ 
ตลอดจนเคร่ืองประกอบของรถยนต์ให้ผิดแบบใปจากเติม เม่ือมีความจำเป็นต้องเปล่ียนจะต้องได้รับอนุญาตจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน ' -. 1. . ,  ' . ' 1

’ ๔ .'ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบระวงัรกัษารถยนตข์องสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมท่ีอ่ยูใ่น 
ความดูแล ไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย ตลอดจนํเคร่ืองมีออุปก่รณปีระจำรถยนต์ใหค้รบถ้วนอยู่เสมอ หากปรากฏว่า 
สิง่ใดสงิหนึง่ชำรดุเสยีหายโดยประมาทเลนิเลอ่ของตนและปราศจากความระมดัระวงั 'จะตอ้งรบัผดิชอบ 
ค่าเสียหายอันเกิดจ์ากความประมาทเลินเล่อของตนน๋ํน -
; ' ■ - ''-  ๕. ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอุบ-ดูแลรักษารถย่นต์ของผู้ว่าจ้างให้อยู่ใน่สถาพท่ีสามารถใช้งาน'ไต้ด 
ตลอดเวลา หากเกดิความชำรุดบกพร่่องของเคร่ืองยนตห์รืออปุกรณใีด  ๆใหร้ายงานต่อ่ผูว้า่จา้งหรอืเจา้หนาัที ่
หรือผู้แทนฃอ่งผู้ว่าจ้างให้ทรุาบคัวามต้องการซ่อมบำรุง รักษารถยนต์เม่ือครบรอบรุะยะเวลาท่ีกำหนดทันที

๖: ผูร้บัจา้,งจะตอ้งทำความสะอาดรถยนืต่ท์ฑุครัง้ และตรวจสอบสภาพรถยนตใ์หส้ะอาด 
พ่ืร้อมท่ีจะปฏิบติง'ไนได้ตลอดเวลา' - ^ . . .  ' • • • ■ 1'

‘-' •-' '- ๗.-ผูร้บัจา้งตอ้งแตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ย--มืก่ริยิามารยาททีด่ตีอ่ผูว้า่จา้งและเจา้หน้าัที ่ รวมท้ัง
ผู้มาติดต่อราชโทรด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบติดังกล่าว่จนเปน็เหต่ใหเ้กิดความเสยีหาย
แก่ภาพพจนข์องผู้ว่าจ้าง ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดต่อสัญญาจ้างๆ ' '  ' ; ...... ; "
ป ' ' ' : ' ' ‘ ๘. ในกรณผู้ีรับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน์ต้วยต่นเองใน์วันใด■ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้าง
ท่ีจะไต้รับตามส่วนของจำนวนวันท่ีมีลิทธิรับค่าจ้างในเติอน่น้ัน ; ......................... -:-. . ■ , 1 ;.
: : 1 -  - '-' ๙.' ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานตามราย์ละเอียดเง่ือนไขแนบท้ายสัญญา
๓โสำม)'วนัตดิตอกนั โดยไมม่เีหตุอนัควร นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตามสญัญาจา้งฯ ข้อ ๕.๘ แลัว เม่ือ 
ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้วับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้าง่ยงไม่ดำเนึนก่ารแก้ไขให้ถูก่ต้องครบถ้วนตามสัญญาภา'ยใน''๓'(สาม)
วัน ผูว้า่,จ้างมีลิ'ทธิ,บอก เลิกสัญญา'ไต้ ' - - . . 1 . .........  '

;.............  - ' '  ๑๐.■ ผู้รับจ้างต้องไม1สบูบหุรีข่ณะ.ขบัรถยนตไ์มเ่ส‘พสุรา หรอืของมนีเมา'ในชว่งเวลาท,ีต้อง
ปฏิบัติ’หนา'ท่ี ท้ังก่อนและหลังขับรถยนต์ '' ............

๑๑.;จัดทำทะเบยีนคมุตามระเบยีบกรมบญัชกีลางว่าดว้ยการใชแ้ละการบำรุงรักษารถราชการ 
ฃอุงก่รฺมบัญชีกลาง พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอคลังจังหวัด หรือผู้ท่ีคลงจังหวัดฺมอบหมาย'ให้ทราบทุกเดอน- - ^ '- 
“ ■ ป/'’,- '’- ^๑๒•.ผิ’รบัจ้างตอ้งนำรถยนตเ์ชา้ตรวจสภาพและตอ่ภาษปีระจำป'ี ' .........



- ๒ -

๑๓. ปฏิบิติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องลับงานในหน้าท่ีต่ามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
๑๔. กรณีท่ีผู้รับจ้างประสงค์ขอยกเลิกสัญญาจ้าง ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วัน 
๑ ๕ .  การเบกิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการตามทีผู่ว้า่จา้งสัง่ ใหเ้ปน็ไปตาม 

ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๔๕๐ โดยอนุโลม 
๑๖. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และท่ีแก!ขเพ่ิมเดิม โดยอนุโลม



 
ใบสมคัรคดัเลอืกพนกังานจา้งเหมาบรกิาร 

ตำแหนง่ พนกังานขบัรถยนต์ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่ 

------------------------------------------------------------------------- 
 

เลขประจำตัว…………………                  
1.  ชื่อ …………………………………………………นามสกุล………………………….……..………….. 
     สัญชาติ……………………….เชื้อชาติ……………..………ศาสนา………………………………… 
2.  เกิดวันที่……..…เดือน……..……..……..…พ.ศ………..…….อายุ…..…...…ปี…..……เดือน….…….……  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
3.  เลขประจำตัวประชาชน      
4.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได ้บ้านเลขที่…………หมู…่….ตรอก/ซอย………………….ถนน………….…..……ตำบล/แขวง………………….……. 
     เขต/อำเภอ…………..……..…จังหวัด…………….………………รหัสไปรษณีย์…..……..………...โทร…….………………..…………… 
5.  สถานะ   โสด   สมรส  หย่า   หม้าย 
6.  ชื่อคู่สมรส…………………………………..……………….……สัญชาติ……………….เชื้อชาติ……………..…ศาสนา……………………. 
7.  ชื่อบิดา……………………………..…………………..………...สัญชาติ…..….…..…..เชื้อชาติ…..….…………ศาสนา…………………… 
     ชื่อมารดา.………………………..………………..……………สัญชาติ……………..…เชื้อชาติ…...……………ศาสนา……………........ 
8.  สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก………………..………….……………….ได้รับวุฒิการศึกษา……………..….……………………….…… 
     มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ  คือ………….…..….………………………………………………………………………………….... 
9.  วุฒิการศึกษาตามตำแหน่งที่สมัคร…………………………………………………………………………………………...... 
10. ใบขับขี่รถยนต์ ประเภท ..................................... หมดอายุวันที่ ........................................................... 
11. ความสามารถพิเศษ เช่น พิมพ์งาน Word/Excel ถ่ายภาพ/ตัดต่อวีดิโอ /ช่างไฟฟ้า  เป็นต้น  
     ......................................................................... .............................................................................................................. 
12. บุคคลและสถานที่ท่ีจะติดต่อเพ่ือเรียกตัวเข้าทำงานได้โดยเร็ว  ชื่อ………………………...นามสกุล…….……………............. 

       สถานที…่………………………………………………………………………………..………โทร. …………………………..……………….….….. 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามข้อความท้ายหนังสือนี้และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครและ 
ขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งข้างต้นนั้นถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ  

   

        (ลายมือชื่อ)…………………………………..ผู้สมัคร 
                   (…………………………………….…) 
                                                                            ยื่นใบสมัครวันที่…………เดือน……………..……พ.ศ……..……. 
หลักฐานการสมัคร 
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา/ใบประกาศนียบัตร จำนวน 1 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(4) สำเนาใบขับขี่รถยนต์ จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และไม่แสดงว่าเป็นโรคที่ต้องห้าม จำนวน 1 ฉบับ 
(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว /ชื่อสกุล 

หมายเหตุ  ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ      

ติดรูปถา่ย 

ขนาด 1 น้ิว 

 

(ถ่ายไวไ้ม่เกนิ 6 เดือน) 

 

ตรวจสอบหลักฐานแล้วถกูต้อง 
 

(นางสิรินกมล  สมหวัง) 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

……../…………/2566 
 
 


