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มติคณะรัฐมนตรี วันจันทร์ ที่ 4 ธันวาคม 2566 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลงัจังหวัดเชียงใหม่  

(ด้านเศรษฐกิจ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

เรื ่อง ข้อเสนอการกระจายอำนาจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่ของผู้ว่าราชการจังหวั ด 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการข้อเสนอการกระจายอำนาจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานเชิงพื้นที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) 
เสนอ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานและจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
เป็นต้นไป โดยมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้จังหวัดเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพในการจัดทำเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาและการแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในจังหวัดได้ 
                   2. ให้กระทรวง/กรม ให้ความสำคัญกับการจัดทำข้อเสนอโครงการและงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด 

3. ให้สำนักงบประมาณใช้แผนพัฒนาจังหวัดเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของ
ทุกหน่วยงานที่มีการดำเนินการในพื้นที่จังหวัด รวมทั้งรายงานผลการจัดสรรงบประมาณที่มีการดำเนินการในพื้นที่
จังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด ให้คณะรัฐมนตรีทราบ หลังจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีผลใช้
บังคับ 

4. ให้กระทรวงมหาดไทยรวบรวมข้อเสนอแผนงานโครงการที่จังหวัดขอรับการสนับสนุนจาก
กระทรวง/กรม (แบบ จ.3) แจ้งให้กระทรวง/กรมรับทราบ และพิจารณาบรรจุข้อเสนอแผนงานโครงการดังกล่าวไว้
ในคำของบประมาณของกระทรวง/กรม และส่งให้สำนักงบประมาณพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 

5. ให้กระทรวง/กรม แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน
ในส่วนที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด พร้อมทั้งระบุเวลาที่จะเริ่มดำเนินโครงการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ทั้งนี้     
ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่เห็นด้วยกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
หรือระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินโครงการตามแผนดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ทราบเพื่อปรับแผนหรือระยะเวลาให้เหมาะสมต่อไป 

6. ให้สำนักงาน ก.พ. เร่งกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรา 53 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดให้ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีมอบอำนาจในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้บำเหน็จความชอบ และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการส่วน
ภูมิภาคในจังหวัดซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการและตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

7. ให้สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด (KPIs) ของแต่ละ
จังหวัด ให้สามารถวัดผลการพัฒนาได้จริงและสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เพื่อให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. ให้กระทรวงมหาดไทย ชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับหน้าที่และ
อำนาจ และขั้นตอนการดำเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. 
2565 รวมทั้งจัดหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ของจังหวัด เกี่ยวกับการจดัทำ
แผน การข ับเคล ื ่อนแผน  การจ ัดทำโครงการและบร ิหารงบประมาณ  และหล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
                   สาระสำคัญ ข้อเสนอการกระจายอำนาจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่ของ       
ผู้ว่าราชการจังหวัด ถึงแม้การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการจะมีพัฒนาและปรับปรุงกลไกและ
วิธีดำเนินงานมาอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่กลไกคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.น.จ.) ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2551 
กลไกคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ภายใต้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 และล่าสุดคือ คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ (ก.น.บ.) ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ให้
อำนาจผู้ว่าราชการจังหวัด ในการประสานและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในจังหวัด 
ให้เกิดการบูรณาการการดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด อย่างไรก็ตาม จากผลการดำเนินงานในระยะที่ผ่านมา 
พบว่า การบริหารงานของจังหวัดยังคงประสบปัญหาหลายประการ  อาทิ ผู้ว่าราชการจังหวัดยังไม่สามารถ
ดำเนินการตามกฎหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่จังหวัดยังมี
ข้อจำกัด กล่าวคือ จังหวัดมีงบประมาณในการดำเนินงานค่อนข้างจำกัด ในขณะที่กระทรวง/กรม มีโครงการและ
งบประมาณจำนวนมากที่จัดสรรลงพื้นที่จังหวัด แต่ยังไม่เชื่อมโยงหรือสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด (KPIs) ยังไม่ชัดเจน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาฯ 
ยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการใช้บังคับและยังมีความจำเป็นต้องกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ        
มารองรับและสนับสนุนการดำเนินงานให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด     
(ผู้ว่า CEO) ของรัฐบาล จึงต้องปรับปรุงกลไกการกระจายอำนาจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเชิงพื้นที่ของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยเพิ่มความเข้มข้นในการใช้อำนาจตามกฎหมายที่มีอยู่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของจังหวัด โดยมีหลักการดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ว่าราชการจังหวัดในการกำกับการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด 
ด้วยการบูรณาการงบประมาณจากทุกแหล่งงบประมาณที่มีการดำเนินงานในพื้นที่ 

2. สำนักงบประมาณควรยึดแผนพัฒนาจังหวัดเป็นหลักในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณของ
ทุกหน่วยงานที่มีการดำเนินการในพื้นที่จังหวัด เพื่อให้การจัดทำงบประมาณเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area – 
Based) มีการบูรณาการกันอย่างแท้จริง 

3. เร่งกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรา 53 ของพระราชกฤษฎีกาฯ ที่กำหนดให้ปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีมอบอำนาจในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้บำเหน็จความชอบ และการ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการและตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
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4. จังหวัดต้องปรับปรุงการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด (KPIs) ให้สามารถวัดผลการพัฒนา
ได้จริงและสอดคล้องกับงบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรร  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างช่วงเริ ่มต้นการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เช่นเดียวกับการจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณากลั่นกรองขั้นต้นของ สศช. สำนักงบประมาณ และ กระทรวงมหาดไทย 
จึงควรประสานการดำเนินการดังกล่าว เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้นโดยเร็ว  
 
 
ที่มา : สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th/ 
จัดทำโดย : กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด สำนักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่ 



 

สรุปมติคณะรัฐมนตรี วันอังคาร ที่  4  ธันวาคม 2566 
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่ 

*********************  

เรื่อง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบฯ) พ.ศ. 2568 ตามท่ีสำนักงบประมาณ (สงป.) เสนอ เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำรายละเอียด
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอสำนักงบประมาณเพ่ือพิจารณาในช่วงเดือน
มกราคม 2567 ก่อนนำเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบรายละเอียดคำของบประมาณต่อไป 

ทั้งนี้ สงป. ได้ร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดองจัดทำยุทธ์ศาสตร์การจัดสรรงบฯ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2566 – 2580)      
(แผนแม่บทฯ) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการ
ขยายตัวของเศษฐกิจ การสร้างรายได้ ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความมั ่นคง รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยเป็นการ
ให้ความสำคัญ           กับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) จำนวน 85 ประเด็น ซึ่งนำเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนย่อยของ
แผนแม่บทฯ ดังกล่าว มากำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบฯ พ.ศ. 2568 ในแต่
ละด้าน รวมทั้งนำนโยบายสำคัญของรัฐบาลและประเด็นสำคัญของแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มากำหนดเป็น
กรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำโครงการรองรับประเด็นดังกล่าวต่อไป 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบฯ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
                       2.1 โครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบฯ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
ประกอบด้วย 

 

ตัวอย่างการดำเนินการการตามประเด็นเร่งด่วน ตัวอย่างการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ 

(1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
 - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรฐักับประชาชนประชาชนกับ
ประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอดุมการณ์ ให้
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันตสิุขภายใต้หลักนิติธรรมและบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน 
 - ป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติและเพิ่มความปลอดภัยของโครงสร้าง
พื้นฐานทางไซเบอร ์
 - สร้างบทบาทประเทศไทยในเวทีโลก กระชับความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
 -รักษาบทบาทนำในการเป็นหุ้นสว่นทางเศรษฐกิจท่ีสำคญัในภูมภิาค
และอนุภูมภิาค 
 -อำนวยความสะดวกในการปรับปรุงข้ันตอนการขอวีซ่าและยกเว้น
ค่าธรรมเนียมวีซา่สำหรับกลุม่ประเทศเป้าหมายรวมทั้งการเจรจาเพือ่
ยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) 

 - มุ่งเน้นการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 - การพัฒนาและเสริมสร้างการเมอืงในระบอบประชาธิปไตย 
 - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคงเศรษฐกิจ 
และสังคม 
 - พัฒนาด้านการต่างประเทศให้มเีอกสภาพและมีการบูรณาการจาก
ทุกภาคส่วน 
  



 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
- ส่งเสริมการทำเกษตรยั่งยืน เกษตรผสมผสานเกษตรธรรมชาติ 
เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม ่
- สนับสนุนการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยนวตักรรม เกษตร
แม่นยำ 
- ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพ 
 - สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมโดยใช้
ซอฟต์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคลื่อน 
 - สนับสนุนผู้ประกอบการและสตาร์อัพประยุกต์ใช้แนวคิดทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒธรรม เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ในการสร้างมลูค่าเพิ่มและต่อยอดให้เกิด 1 ครองครัว 1ทักษะซอฟต์
พาวเวอร์ 
 - ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน 
 - ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในโครงสร้างพื้นฐานและส่งเสริม
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะของภาครัฐ 

 - พัฒนาการเกษตร เช่น เกษตรอตัลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรแปรรูป 
เกษตรอัจฉรยิะ เป็นต้น 
 - ส่งเสริมอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต เช่น อุตสาหกรรม
และบริการดิจิทลั ปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 
 - ส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น 
 - การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานด้านคมนาคมระบบโลจสิติกส์ 
พลังงานและดิจิทลั 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริงสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 - รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็นซอฟต์พาวเวอร์ในการนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
 - สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสรมิการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 - ยกระดับการผลติและพัฒนาคร ูปรับทบทบาทครูโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
 - ส่งเสริมและพัฒนาดา้นกีฬาอยา่งเป็นระบบ โดยเฉพาะกีฬาที่เป็น
ที่นิยมในระดับสากล และการใช้ซอฟต์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคลื่อน 

 - ปรับเปลี่ยนค่านยิมและวัฒนธรรมด้วยการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม การมีจติสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย ์
 - การเสรมิสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี โดยพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขท่ีทันสมัยได้มาตฐานกระจายบริการอยา่งทั่วถึง 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ  (ผู้ว่า CEO) 
 - สนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร 
 - เพิ่มการเข้าถึงบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
 - การพักหน้ีเกษตรกรตามเงื่อนไขและคณุสมบัติที่เหมาะสม 
 - มาตรการช่วยประคองภาระหนีส้ินและต้นทุนทางการเงินสำหรับ
ภาคประชาชน 
 - พัฒนาและยกระดับระบบสาธารณสุขของประเทศโดยยกระดบั
นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค 
 - จัดทำข้อมูลกลางด้านสุขภาพ เพื่อจัดบริการและวางแผนกำลังคน
ในอนาคต 

 - เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเอง 
 - ส่งเสริมศักยภาพบทบาทสตรีและสิทธิมนุษยชนให้ทุกเพศสภาพ
เป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม 
 - ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก โดยยกระดับศักยภาพการเป็นผู้
ประกอบธุรกิจ รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกส่งเสรมิการ
พัฒนาเศรษฐกิจรากฐาน 
 - สร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมโดยเน้นคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและสิ่งแวดล้อม
ด้วยข้อมูลที่แม่นยำและทันสมยั 
 - แก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุ่น
ควัน PM 2.5 
 - ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพื่อประเมินผลและติดตามแก้ไขปญัหาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 - สร้างระบบสาธารณูปโภคให้เกดิสุขภาวะอนามัยที่ดผี่านการพัฒนา
ระบบน้ำประปาเพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง 

 - สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศษฐกิจสเีขียวและสังคมที่เปน็
มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 - จัดเตรียมมาตรการรองรับภยัแล้งและอุทกภัย 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการส่งและการใช้น้ำทุกภาคส่วนพรัอมทั้งเพิ่ม
การเก็บกักน้ำในพ้ืนท่ี 
 - ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ
ทั่วประเทศในทุกมิต ิ



 

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 - ปรับปรุงการทำงานของภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยการนำ
เทคโนโลยีและระบบดิจิทลัมาใช้อย่างเต็มรูปแบบเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชน 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐให้มีทักษะที่จำเป็นใน
การให้บริการภาครัฐดิจิทลัแบบองค์รวม 
 - ส่งเสริมการจัดการปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 - เปิดเผยข้อมลูผา่นเทคโนโลยีและช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริง ความคิดเหน็ 
และตรวจสอบการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
 - ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 - ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - พัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่าและปฏิบตัิงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล 
 - พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ 
 - ปรับวิธีการทำงานเป็นการให้บริการที่ให้ความสำคญักับ
ผู้รับบริการ 
 - เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกนั 
 - เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
 - พัฒนาการบริหารจดัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่าง
เป็นระบบแบบบรูณาการ 

 

 2.2 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 
รายจ่ายเพื่อการชำระหนี้ภาครัฐ และรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 

 

 

ที่มา : สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล https://www.thaigov.go.th/ 
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