








แนวทางการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน 2565) 

*************************************** 

ดวย ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยใหถือ
ปฏิบัติตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2553  เปนตนไป  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ 
ว 28  ลงวันที่ 22 ตุลาคม  2552  และไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน โดยให
ถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  1 เมษายน 2555  เปนตนไป  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท  นร 1008.1/ว 12   
ลงวันที่  30  สิงหาคม  2558 และไดกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน
ในแตละประเภทและระดับตําแหนง  ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2558  ถึงวันที่  31  มีนาคม 2559  เปนตนไป  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่ นร 1012.2/ 
ว 7 ลงวันที่  25 พฤษภาคม  2558  

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัด
เชียงใหม  สําหรับรอบการประเมินรอบที่ 1 (วันที่  1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่  31 มีนาคม 2565)  
ที่ผูวาราชการจังหวัด หัวหนาหนวยงาน และผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายทําหนาที่ประเมิน  เปนไปดวย
ความเรียบรอย และเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
     ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมาประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1002/ว 20  ลงวันที่   
3  กันยายน  2558  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ และ ประกาศจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 19 กันยายน  2561 และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม 

2.  การสํารวจขอมูลขาราชการ ณ วันที่  1  มีนาคม  2565 
   การสํารวจขอมูลขาราชการ พรอมทั้งอัตราเงินเดือนขาราชการในสังกัด (หมายความ

รวมถึงขาราชการจากสวนราชการอื่นที่มาชวยราชการ พรอมทั้งแจงจํานวนอัตราเงินเดือนของขาราชการ 
ในสังกัด ที่ไปชวยราชการสังกัดอื่น ถามี) ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564   

3.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
       3.1  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการและการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ 
 3.2  จัดทํารายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 
 3.3 จัดทําแบบรายงานขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
(ฉบับจริง 1 ชุด และสําเนา 7 ชุด) เพื่อจะไดนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม กอนที่จะเสนอผลการประเมิน 
ตอผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย  
   3.3.1 แบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
สวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม (แบบ ปผ.ชม. 4) ที่หัวหนาหนวยงานไดประเมินฯ และลงนามแลว  
 

3.3.2 บัญชีการบริหารวงเงิน ... 
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   3.3.2 บัญชีการบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564   
 3.4 จัดทําประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลงานดีเดน และดีมาก ลงนามโดย 
หัวหนาหนวยงาน (หากมีผูปฏิบัติราชการดีเดน ดีมาก เปนจํานวนมาก ใหจัดทําเปนบัญชีแนบทายประกาศฯ) 
 3.5  จัดทําประกาศอัตรารอยละของฐานที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณ เพื่อเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ เสนอผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมลงนาม  

4.  การบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
     ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดเชียงใหมลงวันที่       มีนาคม 2565 เรื่อง การบริหาร

วงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใชเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดเชียงใหม กําหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใชเลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม ตั้งแตรอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ครั้ งที่  1 (1 เมษายน 2565) เป นตนไป (รอบการประเมิ น รอบที่  1 ระหว างวันที่  
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
 4.1  ใหสวนราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม  เลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ภายในวงเงิน 
รอยละ 2.97 เปนจํานวนเงินเต็มสิบ  
 4.2  สําหรับการพิจารณาวงเงินรอยละ 0.03 จังหวัดจะพิจารณาใหแกขาราชการ 
ในสังกัดสวนราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม ผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก หรือดีเดน และ 
เปนผูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนพิเศษนอกเหนือจากงานในหนาที่ที่รับผิดชอบปกติ ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรโควตาพิเศษใหแกขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม เห็นสมควร 
 4.3 จัดทําบัญชีการบริหารวงเงินฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 โดยใหชี้แจงรายละเอียด
วา “ใชไปเทาไหร” และ “คงเหลือเทาไหร” พรอมทั้งใหหัวหนาหนวยงานลงนามรับรอง ทั้งนี้ การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนขาราชการใหดําเนินการเสนอในสวนของโควตาปกติกอน แลวจึงเสนอโควตาพิเศษ 
กรณีไดรับการพิจารณาโควตาพิเศษ ตามลําดับ 
 4.4 จัดทําบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ตามคะแนน 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ลงนาม 
โดยหัวหนาหนวยงาน 
 4.5 จัดทําคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนฯ และคําสั่งอื่นที่เกี่ยวของ ในสวนของบัญชีแนบทาย
คําสั่งทุกหนาตองมีลายมือชื่อของหัวหนาสวนราชการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ลงนามทุกแผน 
 4.6 แจ งผลการ เลื่ อนเ งิน เ ดือนใหข า ราชการในสั งกั ดทราบ เป นรายบุ คคล  
ตามที่ผู วาราชการจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด เปนผูแจง 
ใหแกขาราชการในสังกัดทราบเปนรายบุคคล 
 

5.  กรณีการชวยราชการ ... 
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5.  กรณีการชวยราชการ (ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่  
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2565)  
        5.1  กรณีที่หนวยงานมีขาราชการมาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ เกินกวากึ่งหนึ่ง
ของรอบการประเมิน ใหหนวยงานแจงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน (ตนสังกัด) เปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
  5.2  กรณีที่หนวยงานมีขาราชการโอนยายมาหลังวันที่ 1 มีนาคม 2564 ใหนําผล 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากสวนราชการเดิม มาใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมเปนผูออกคําสั่ง 
เลื่อนเงินเดือน     

6. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  
ใหแลวเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2565  ทั้งน้ี ดาวโหลดเอกสารได www.chiangmai.go.th หัวขอหลัก 
“มุมราชการ” หัวขอยอย คลังเอกสาร - เอกสารงานบุคคล 

 

************************************************ 
   

 
 

........................ รอง ผวจ.           / 01 /2559 



แนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา จังหวัดเชียงใหม  
รอบการประเมิน รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 1 (วันที่ 1 เมษายน 2565) 

---------------------------------------------- 

 
 1. การพิจารณา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

1.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0428/ว 90 ลงวันที่  24 สิงหาคม 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา
ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

1.4 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 เรื่อง การเลื่อน
ขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 

1.5 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่  29 พฤษภาคม 2558 เรื่อง   
การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ 

1.6 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 เรื่อง  หลักเกณฑ
และวิธีการใหลูกจางประจําของสวนราชการไดรับอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งในแตละระดับ 
  

 2. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
2.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของลูกจางประจําในสังกัด ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของลูกจางประจํา ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2553  ดังนี้ 
 

 
คะแนนเต็ม 

ระดับผลการประเมิน 
ดีเดน 

(90 – 100%) 
เปนที่ยอมรบัได 
(60 – 89%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา 60%) 

100 90 - 100 60 - 89 0 - 59 
 

2.2 การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน  2565 มี 3 ลักษณะ คือ 1 ขั้น  
0.5 ขั้น และ ไมเลื่อนขั้นคาจาง  โดยพิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ครึ่งปที่แลวมา ต้ังแตวันที่  1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ขอ 1.1  

      สํารับผูที่ ไดรับคาจางถึงขั้นสูงของระดับตําแหนง (คาจางเต็มขั้น) ตามหลักเกณฑ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนังสือ ที่ กค 0420/ว 27  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 แลว กรณีไดรับการ
พิจารณาใหได 0.5 ข้ัน หรือ 1 ขั้น  ก็ใหไดรับ “คาตอบแทนพิเศษ” ในอัตราตามกรณี ดังนี้ 

- รอยละ 2 ของคาจางที่ถึงขั้นสูงของตําแหนง (กรณีได 0.5 ข้ัน) 
- รอยละ 4 ของคาจางที่ถึงขั้นสูงของตําแหนง (กรณีได 1 ข้ัน) 

 

 

3. จํานวนโควตา 1 ขั้น ... 



  

- 2 - 
 

 3. จาํนวนโควตา 1 ขั้น 
     จํานวนโควตา 1 ขั้น ที่ใชสําหรับการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานดานผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานรวมกัน ในระดับดี เดน  
ณ วันที่  1 เมษายน 2565 จะตองไม เกินรอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจําที่ครองอัตราอยู   
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 โดยใหปดเศษรอยละในการคํานวณโควตารอยละ 15 ท่ีระดับเศษ 0.60 ขึ้นไป  
ทั้งนี้ ใหนับจํานวนลูกจางประจําในสังกัดที่ครองอัตราอยูและผูที่มาชวยราชการฯ  

   เชน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 มีลูกจางประจําในสังกัด(รวมที่มาชวยราชการ)  
จํานวน 4 คน โควตารอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจําที่ครองอยู เทากับ 0.60 ดังนั้น การเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจําในโควตา 1 ขั้น เทากับ จํานวน 1 คน  
 

 4. การขอกันเงิน 
     ตรวจสอบลูกจางประจําในสังกัดวามีผูอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
หรือถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนหรือไม หากมีใหรอการเลื่อนขั้นคาจางไวกอน แลวจัดทํารายละเอียด 
ใหตนสังกัดทราบ เพื่อจะไดทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางขอกันเงินสําหรับการเลื่อนขั้นคาจาง 
ใหแกลูกจางประจําไวกอน ทั้งนี้ จํานวนเงินที่ขอกันไวจะรวมอยูในวงเงินที่ใชสําหรับการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจําของหนวยงานดวย 
  

 5. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
     5.1 ตามขอ 7. การประเมินรอบที่ 1  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564  
ใหหนวยงานจัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน (90-100%) ผลการประเมิน 
เปนที่ยอมรับได (60-89%) และผลการประเมินตองปรับปรุง (0-60%) ไวใหชัดเจน เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
คาจาง และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินดีเดน (90-100%) และผลการประเมินเปนที่ยอมรับได  
(60-89%) ไว เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ตอไป 
     5.2 ตามขอ 8. ใหหัวหนาสวนราชการบริหารสวนภูมิภาคประจําจังหวัดเชียงใหม และ 
หัวหนาสวนราชการสวนกลางประจําจังหวัดเชียงใหม (ที่มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม)  
ประกาศรายช่ือผูที่มีผลการประเมินอยูใน ระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน 
     5.3 ตามขอ 11 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน 
ผูประเมินควรนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน เพื่อใหมี 
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ 
ของงานดียิ่งขึ้น 
 

 6. การดําเนินการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 
     6.1 ใหควบคุมจํานวนผูไดรับการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําหนึ่งขั้นไมเกินรอยละ 15 ของ
จํานวนลูกจางประจําที่ครองอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565  โดยใหปดเศษรอยละในการคํานวณโควตา 
รอยละ 15 ที่ระดับเศษ 0.60 ขึ้นไป ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 
2553 เรื่อง การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
 

6.2 จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง ... 
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 6.2 จัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นคาจางและใหลูกจางประจําไดรับอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจางขัน้สงูของ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง หรือคําสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมา (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) และใหระบุในชองหมายเหตุวา 
เปนผูที่อยูในหลักเกณฑ ของขอ 8. หรือ ขอ 9. แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 และหากลูกจางประจํารายใดไดรับอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนง 
ที่ไดรับแตงตั้ง  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0420/ว 27  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 แลว   
ใหระบุในชองหมายเหตุดวยเชนกันวาเปนผูอยูในหลักเกณฑตามหนังสือดังกลาว (เชน ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560)) 

6.3 บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของ 
สวนราชการ 

6.4 การพิจารณาเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ใหดําเนินการ  
ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2565 ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารสิ่งที่สงมาดวย จังหวัดไดจัดสงใหทางระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส SMART OFFICE ของจังหวัดเชียงใหม หรือดาวนโหลดไดที่www.chiangmai.go.th 
หัวขอหลัก “มุมราชการ” หัวขอยอย คลังเอกสาร - เอกสารงานบุคคล 
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