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สว่นราชการ สำนกังานคลงัเขต ๕ เขยีงใหม ่ กลุม่งานตรวจสอ^และกำลบัการคลงั โหร. ๐ ๕๓๑๑ ๒๔๘๒ 
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เรือ่ง แจง้ผลการตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

เรยีน คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

ตาม ท ีส่ ำน กังาน คลงัเขต ๕ ไดด้ำเน นิ การตรวจส อบ ผลการดำเน นิ งาน ของส ำน กังาน  
คลงัจงัหวดัภายโบเขต ประจำปงีบประมาณ ห.ศ. ๖ ๕ ๖ ๕  (สำหรบัขว่งระยะเวลาตัง้แตเ่ดอืนสงิหาคม ๒๕๖๔ -  
เดอืนมนีาคม ๒๕๖๕) โดยดำเนนิการตรวจสอบผลการปฏบิตังิานของสำนกังาบคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ และปดิ 
ตรวจเมือ่วนัท,ี ๑๔ มนีาคม ๒๕๖๕ น้ัน

สำนกังานคลงัเขต ๕ ขอแจง้ผลการตรวจสอบผลการดำเนนิงานของสำนกังานคลงัจงัหวดั 
เชยีงใหม ่ รายละเอยีดตามรายงาบผลการตรวจสอบ ฯ ทไีดแ้นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการตอ่ไป
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รายงาบผลการตรวจศอบแจง้สำนกังานคลงัจงัหวดั 
สำนกังานคลงัเขต ๕ เขยีงใหม ่

รายงานผลการตรวจสอบสำนกังานคลงัจงัหวดัเขยีงใหม ่
ปงีบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๕

ระหวา่งวนัที ่ ๑ สงิหาคม ๒๕๖๔ -  ๑๔ มนีาคม ๒๕๖๕

๑. ข้อ!]ลท่ัวไป
สำนกังานคลงัเขต ๕ เขยีงใหม ่ มหี นา้ท ีค่วามรบัผดิชอบตามกฎกระทรวงการแบง่สว่นราขการ 

กรมบญัขกีลาง กระทรวงการคลงั ห.ศ. ๖๕๖๒ ในการกำลบัการปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจงัหวดัในเขตพืน้ที ่
รบัผดิชอบ เพือ่ผดิตามผลการดำเนนิงานในภารกจิทกุดา้นใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และสนองตอ่นโยบาย 
ชองกรมบญัขกีลาง ซึง่สำนกังานคลงัเขตไดก้ำหนดแผนการตรวจสอบสำนกังานคลงัจ่งัหวดัเขยีงใหมใ่นวนัที ่
๑๔ มนีาคม ๒๕๖๕ โดยบุง่เนน้การตรวจสอบการปฏบิตังิาบตามภารกจิ และตดิตามผลการปรบัปรงุแกไ้ข 
ตามขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบคร้ังกอ่น

๒. วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ
๑) เพือ่ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานของสำนกังานคลงัจงัหวดัตามบทบาทภารกจิหลกั และ 

ภารกจิสนบัสนนุ วา่ถกูตอ้งเปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ี ดำสัง่และนโยบายตา่ง  ๆ
รวมถงึคูม่อืหรอืแนวทางตามทีก่รมบญัชกีลางกำหนด

๒) เพือ่ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสำนกังานคลงัจงัหวดัมกีารปฏบิตัติามแผนทีก่ำหนด และ 
ผลการดำเนนิงานเปน็ไปตามวตัถปุระสงคห์รอืเปา็หมายทีก่ำหนด

๓) เพือ่ใหต้รวจสอบวา่การดำเนนิงานมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะลมเพยีงพอและมกีารปฏบิต้ติาม 
ระบบการควบคมุภายในทีก่ำหนดอยา่งสมํา่เสมอ

๔) เพือ่ใหท้ราบปญ้หาอปุสรรค และกำหนดแนวทางแกไ่ข รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรงุ 
การปฏบิตังิานใหดิ้ขึน้

๕) เพ ือ่ตดิตามผลการดำเนนิงานซองสำนกังานคลงัจงัหวดัวา่มกีารแกไ้ข ปรบัปรงุ หรอืปฏบิตัติาม 
ขอ้เสนอแนะตามรายงานผลกฺารตรวจสอบครัง้กอ่นหรอืไม่

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ
๑) ประุเด1็นการตรวจสอบ 
๑.๑) ภารกจิหลกั

(๑) ภารกจิการควบคมุการเบกิจา่ยเงนิของแผน่ดนิ เช่น 
(๑.๑) การกำหนดสทิธใินการเข้าใช้งานใบระบบ 
(๑.๒) การใขจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

(๒) ภารกจิการควบคมุการใชจ้า่ยเงนิของสว่นราชการ เช่น 
(๒.๑) ดา้นกฎหมายและระเบยีบการเงนิการคลงั 
(๒.๒) ดา้นการบญัชภีาครฐั
(๒.๓) ดา้นเงนิทดรองภยัพบิตัเิพือ่ชว่ยเหสอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณอีกุเฉนิ 
(๒.๔) ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั (6-6?)

(๓) ภารกจิการควบคมุงบบคุลากรภาครฐั เชน่ งานดา้นกฎหมายและระเบยีบการเงนิการคลงั 
ในสว่นของเงินเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และสวัสดกิารและระบบลกูจ้าง



๑.๒) ภารกจิการสนบัสบนุ เซ่น
(๑) ตา้นสารสนเทศเศรษฐกจิการคลงั 
(๒) ตา้นสนบัสบนุภารกจิกระทรวงการคลงั 
(๓) ต้านสนบัสนนภารกจิจังหวัด 
(๔) ตา้นเพิม่ประสทิธภิาพการคลงัทอ้งถีน่ 

๑.๓) ภารกจิอืน่ เข่น
(๑) การปฏบิตังิานการเงนิและบญัช ี พัสดุ 
(๒) การจำหนา่ยสลากกนิแบง่รฐับาลทีโ่ตร้บัจัดสรร 
(๓) การใชจ่้ายเงินสว่นลดสลากกนิแบง่รฐับาล 

๑.๔) ภารกจิทีก่รมบญัชกีลางมอบหมาลเพิม่เตมิ 
(๑) การเรง่รดัเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
(๒) การดำเนนิการลงทะเบยีนบตัรสวัสดกิารแหง่รฐัรอบใหม่

๒) ปรมิาณการตรวจลอบ
- ระยะเวลาใบการตรวจสอบ จำนวน ๑ วัน ในวันท่ี ๑๔ มนีาคม ๒๔๖๕
- ข้อมูล เอกสารและระบบงานประกอบการตรวจสอบ ต้ังแดํเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔- เดือนมีนาคม ๒๔๖๔ 
๓) วิธกีารตรวจสอบ
- การสุม่ตรวจสอบรายการคดิเปน็รอ้ยละ ๖๗ ของจำนวนรายการทัง้หมด (ประมาณการ) ทีเ่พยีงพอ 

ตอ่การสรปุขอ้เทจ็จรงิ
- การตรวจสอบเอกสาร การสอบทาน การสงัเกตการณ ์คำนวณ กระทบยอด และสมัภาษณผ์ูท้ีเ่กีย่วชอ้ง

๔. ผลการตรวจสอบ
จากการตรวจสอบสำนกังาบคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ พบวา่ การปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั และภารกจิ 

สนบัสน,นสว่นใหญม่กีารปฏบิตังิานเปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และคูม่อืหรอืแนวหางทีก่รมบญัชกีลางกำหนด 
และมกีารดำเนนิงานเปน็ไปตามแผน มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมกีารปฏบิตัติาม 
อยา่งสมํา่เสมอ สง่ผลใหก้ารดำเนนิงานเปน็ไปตใมเปา้หมายทีก่ำหนด 

ประเดน็ทีก่รมบญัชกีลางมอบหมายใหต้รวจสอบเพิม่เตมิ ไต้แก่ 
๑. การเรง่รดัเบกิจา่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณของจงัหวดัเชยีงใหม ่ สะสมตัง้แตต่น้ปง็บประมาณ ถงึ วันที ่ ๔ มนีาคม
๒๔๖๕ ก่อนส้ินสุดไตรมาส ๒ ผลการเบกิจา่ยภาพรวมและการใชจ้า่ยภาพรวมสงูกวา่คา่เปา้หมาย ดงันี้

(หนว่ย ะ ลา้นบาท)

รายการ งบประมาณท 
ไตรั้บจัดสรร

ผลการใชจ้า่ย เปา้หมาย ( .ดรมาส ๒)

ผูกพัน (1=0) เบกิจา่ย ร้อยละ 
การใชจ้า่ย เบกิจา่ย ใชจ้า่ย

รายจา่ยภาพรวม ๑๗,๘๗๗.๒๖ ๒,๘๔๔.๗๐ ๕๖.๒๔
รายจ่ายประจำ (ป็ใ ๔๙.๑๓ ๗,๙๗๒.๑๔ ๙๐.๗๘ ๕๗ ๕๕.๗๘
รายจา่ยลงทนุ ๙,๐๔๒.๗๒ ๒,๗๙๔.๕๗ ๓,๘๖๒.๙๑ ๗๓.๖๓ ๒๙ 6)&

สำหรบัแนวทางการเรง่รดัเบกิจา่ยงบประมาณไดก้ำหนดแนวทางมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้า่ย 
งบประมาณจงัหวดัโดยการลงพืน้ทีต่ดิตามเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณ ใหค้ำปรกืษา คำแนะนำเกีย่วกบัการ 
ปฏบิตังิานตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วชอ้ง ใหแ้ก'หนว่ยงานทีไ่ตร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยลงทนุ และ



ทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณเปน็จำนวนมาก เพือ่ใหห้นว่ยงานสามารถกอ่หนีไ้ดภ้ายในเวลาทีก่ำหนด และมกีาร 
รายงานแผน/ผลการใหจ้า่ยเงนิในการประชมุเรง่รตัการใชจ้า่ยงบประมาณของจงัหวดัเปน็รายไตรมาส

ผลการใหจ้า่ยงบประมาณของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมส่ะสมตัง้แตต่น้ปงีบประมาน ถงึวนัที ่
๓® มกราคม ๒๕๖๕ ก่อนสินสุดไตรมาส ๒ ผลการเบกิจา่ยและใหจ้า่ยภาพรวมตํา๋กวาคา่เปา้หมาย ดงันี้

(หนว่ย:บาท) -

รายการ งบประมาณท่ี 
ได้รับจัดสรร

ผลการให้จ่าย เปา้หมาย 
(ไตรมาส ๒)

ผูกพัน { (̂ว) เบกิจ่าย ร้อยละ 
การให้จ่าย คงเหลือ เบกิจา่ย ให้จ่าย

ภาพรวม ๓๗๓,๔๓๗.๑๐ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๑๓๔,๒๔๓.๗๙ ๔๔. ๕๒ ๒๐๗,๑๙๓.๓๑ ๕๖.๒๔
งบค่าเนินงาบ ดฟ้อ๙,1อ๓๑.๑0 ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๘๑๓.๗๙ ๔๓.๓๘ โ).6โ1® - - '
งบรายจ่ายอ่ืน ๔๔,๒๐๐.๐๐ - ๒๓,๔๓๐.๐๐ (2!ธก.06) ๖๐,๗๗๐.๐๐ - -
งบลงทุน - - - - - - -

งบรายจา่ยอืน่  วงเงนิ ๔๔,๒๐๐ บาท เปน็รายการคา่ใหจ้า่ยโครงการจดัเกบ็ขอ้มลูเศรษฐกจิา ซ่ึง'ได้'รับ 
จัดสรรเมือ่เสอืนธนัวาคม ๒๕๖๔ ไดจ้ดัทำแผนการใหจ้า่ยเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ ประมาณการเบกิจา่ยไดท้ัง้หมดภายใน
ไตรมาส ๔ -

๒. การคา่เนนิการลงทะเบยีนบตัรสวสัดกิารแหง่รฐัรอบใหม ่ ณ วนัเขา้ตรวจ ยงัไมม่กีารคา่เนนิการเปด็ให ้
ลงทะเบยีนบตัรสวสัดกิารแหง่รฐั ซ็ง่สำนกังาบคลงัจงัหวดัเชยีงใหมไ่ดเ้ตรยีมความพรอ้มในการรบัลงทะเบยีน 
โครงการลงทะเบ ยีนเพ ือ่สวสัดกิารแหง่รฐั ปี ๒๕๖๕ โดยการตรวจสอบเครือ่งอา่นบตัรประซาชนแบบ 
อเนกประสงค ์(ร๓ ล!-): 0ลโป 1า63ฟ6!-) และแจง้รายซือ่ผูป้ระลานงานหนว่ยรบัลงทะเบยีนใหส้ำนกังาบเศรษฐกจิ ' 
การคลงัตามทีก่รมบญัชกีลางกำหนด^

ขอ้ตรวจพบ ห้อเสนอแนะ
ภารกจิการควบคมุการเบกิจา่ยเงนิ 
ของแผน่ดนิ ดา้นการกำหนดสทิธใิน 
การเขา้ใหง้านในระบบ มขีอ้สงัเกต 
ในการตรวจ ดงันี้
- การออกคำลงัมอบหมายงานในการ 
ปฏบิตังิานดา้นการปฏบิตังิานในระบบ 
บำเหปจ็บำนาญและสวสัดกิาร 
รกัษาพยาบาลไมไ่ดม้อบหมายเรือ่ง 
การออกหนงัสอืรับรองสทิธบิำเหนจิ 
ตกทอดเพือ่ใหเ้ปน็หลกัทรัพย์ประกนั 
การกูเ้งิน
- การจัดทำโครงการปกีอบรมไมใต้ให ้
คลงัเซตเปน็ผูอ้นมุติโิครงการ ซ่ึงอธิบดี 
มอบอำนาจใหค้ลงัเขตเปน็ผูอ้บมุติ ิ
เปลีย่นแปลงโครงการ

- ควรแกไ้ซคำสัง่มอบหมายงานในการปฏบิตังิานตา้นการปฏบิตังิาน 
ในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวสัดกีารรกัษาพยาบาลของนางสาว 
รตัตกิาล ทพิยมหง็ษโ์ดยใหเ้พิม่เรือ่งการออกหนงัสอืรบัรองสทิธ ิ
บำเหนจ็ตกทอดเพือ่ใหเ้ปน็หลกัทรพัยป์ระกนัการกูเ้งิน

- การจดัทำโครงการตอ้งใหค้ลงัเขต ๕ เปน็ผูอ้บมุติโิครงการเนือ่งจาก 
อธิบดกีรมบญัชกีลางไดม้อบอำนาจใหค้ลงัเขต เปน็ผูอ้นมุตั/ิ
เปลีย่นแปลงโครงการ ดามหนงัสอืกองการเจา้หนา้ที ่ ท่ี กค 
๐๔๐๒.๓/ ๐๐๒๘๙๗ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ไดส้ง่สำเนาคำสัง่ 
กรมบญัชกีลาง ท่ี ก.๒๐๕7 ๒๕๕๔ เรือ่ง มอบอำนาจใหข้า้ราซการ 
ปฏบิตัริาขการแทนอธบิดกีรมบญัชกีลาง โดยขอ้ ๑๑๒ อธิบดี 
กรมบญัชกีลาง



ขอ้ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ
มอบจานาจใหค้ลงัเขต ๕ ในการอนมุตัโิครงการหรือหลกัสตูรการ 
ปกีอบรมและคา่ใชจ่้ายในการดำเนนิโครงการหรอืหลกัสตูรการ 
ปกีอบรม ทีส่ำนกังานคลงัเขต หรอืสำนกังาบคลงัจังหวัดเปน็ผูจ้ดั 
โดยใหร้วมถงึโครงการหรือหลกัสตูรการปกีอบรมทีก่รมบญัชีกลาง 
ไดร้บัเงินสนบัสบบุและมอีำนาจในการใชจ้า่ยเงินซึง่การมอบอำนาจ - 
ดง้กสา่วใหร้วมถงึการอนมุติัใหม้กีารเปลีย่นแปลงโครงการหรือ 
หลกัสตูรการปกีอบรมแตจ่ะตอ้งสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และบทบาห 
ภารกจิของกรม กรณทีีโ่ซเ้งินงบประมาณงบดำเนนิงาบของกรมจัด 
โครงการหรอืหลกัสตูรการปกีอบรมจะตอ้งคำนงึถงึความจำเปน็และ 
ไมเ่ปน็เหตุใหว้งเงินทีไ่ด้รับจัดสรรไมพ่อใชจ่้ายภายในสนิปงีบประมาณ 
ซึง่สำนกังานคลงัเขต ๕ ไดแ้จง้เวยีนตามหนงัสอืสำนกังานคลงัเขต ๕ 
ท่ี กค ๐๔๒๗.๓/ว ๐๘๗๘ ลงวันที ่๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรีอ่ง ช้อม 
ความเชา้ใจการขออนมุตัโิครงการหรอืหลกัสตูรการปกีอบรมและ 
คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการ

ภารกจิการควบคมุการใชจ้า่ยเงนิ 
ของสว่นราชการฟา้นการจดัชือ้จดั 
จา้งภาครฐั (6-(ว?่)
- มขีอ้สงัเกตในการจดัทำแผนการ 
จดัชือ้จดัจา้งประจำป ี ซ่ึงไม่ได้จัดทำ 
รายงานแผนการจดัชือ้จดัจา้งประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

*

- ควรจดัทำรายงานแผนการจดัชือ้จดัจา้งประจำปี
ดามพระราซบญัญตัจิดัชือ้จดัจา้งและบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๖๕๖๐
มาตรา ©๑

ภารกจิการควบคมุงบบคุลากรภาครฐั 
ฟน งานดา้นกฎหมายและระเบยีบ 
การเงนิการคลงั ในสว่นของเงนิเดอืน 
คา่จา้ง คา่ตอบแทน และสวสัดกืาร 
และระบบลกูจา้ง ดา้นกระบวนการ 
ใหค้ำปรกึษาและขอ้มลูของสำนกังาน 
คลงัจงัหวดั มขีอ้ลงัเกตในการตรวจ 
ดงัค ู้
- การจดัทำรอ้ยละความพงึพอใจของ 
ผูรั้บบริการทีม่ต่ีอหนว่ยงานโดยไมไ่ด้ 
จดัทำรอ้ยละความพงึพอใจฃอง
ผู้รับบริการ
- การตรวจสรปุผลการใหบ้รกิาร
ซึง่ไมม่กีารสรุปผลการใหบ้ริการและ 
สรปุผดการประเมนิความพงึพอใจ 
ภาพรวมของสำนกังานคลงัจังหวัด 
เสนอคลงัจงัหวดัเปน็ประจำพกุเดอืน

- ควรจดัทำรอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ตีอ่หนว่ยงาน 
เพือ่เปน็แนวทางในการพฒันาหรอืปรบัปรงุการใหบ้รกิารในแตล่ะดา้น 
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากย่ิงชืน้

- เมือ่มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูแลว้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ี1่ด้รับมอบหมายสรุปผล 
การใหบ้ริการและสรุปผลการประเมนิความพงึพอใจในภาพรวมของ 
สำนกังานคลงัจงัหวดัเสนอคลงัจงัหวดัเปน็ประจำทกุเดอืนใหเ้ปน็ไป 
ตามคูม่อืการปฎบิต้งิานตามกระบวนงานรองสำนกังานคลงัจงัหวดั
พ.ศ. ๒๕ ๖๒



ภารกจิอืน่ๆ ดา้นการปฏบิตังิาน
ข อ้ ต ร ว จ พ บ ข อ้ เส น อ แ น ะ

การเงนิและบญัช ีพสัด ุ มฃีอ้สงัเกต 
ในการตรวจ ดงับี้
- การบนัทกึทะเบยีนคุมทรัพย์สนิไม ่
ครบถ้วนถูกตอ้ง เซ่น
เครือ่งปรบัอากาศ เคา้ทเ์ตอร์
ชุดรับแขก เคร่ืองโทรศพัท ์โตะ๊ทำงาน
- ทะเบยีนคมุโทรศพัท ์ I ศา(วก6 ๑๑ 
๒ ๕ ๖68ไดโ้อนออกจากระบบ 6ศ\/แร 
แตใ่นทะเบยีนคมุทรพัยส์นิยงัไมไ่ต ้
บันทึกการโอนออก
- เงนิทดรองราฃการ ไมใต้บันทึกรับรู้ 
ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ จำนวน
๕๘.๐๖ บาท และการนำสง่เปน็รายได ้
แผน่ดินเม่ือวันที ่ ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๕ 
ในทะเบยีนคมุเงนิ 
ทดรองราซการป ็๒๕๖๕

-ใหบ้นัทกึรายละเอยีดในหะเบยีนคมุทรพัยส์นิ เซ่น คา่เสือ่มราคา 
คา่เสือ่มราคาสะสม มลคา่คงเหลอื ใหค้รบถ้วน ถูกต้องตรงกบัระบบ 
โ *

-ใหห้มายเหตกุารณโ์อนออกจากทะเบยีนคมุทรพัยส์นิ

- ดำเนนิการบนัทกึรายการดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารในทะเบยีนคมุ 
เงินทดรองราชการป ี๒๕๖๕ ทัง้ดา้นรบัและดา้นจา่ย โดยถอืปฏบิติั 
กระทรวงการคลงั ท่ี กค ๐๔๑๐.๓/ว  ๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ มอินุายน 
๒๕๖๒ เรือ่งการบญัชแีละการควบคมุเงนิทดรองราชการ

๕. ความเฟน้ของสำนกังานคลงัจังหวัด
สำนกังานคลงัจังหวัดเชยีงใหม ่รบัทราบขอ้ลงัเกตและขอ้เสนอแนะขา้งตน้ และจะนำไปแกัโขปรับปรุง 

และจะรายงานความคบืหนา้ใหส้ำนกังาบคลงัเขต ๕ ทราบต่อไป '

๖. การปฏบิตังิานทีด่ฃีองสำนกังานคลงัจงัหวัด
กระบวนการจดัทำรายงานตดิตามและประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั (รายไตรมาส) พบวา่ สำนกังานคลงั 

จงัหวดัเชยีงใหมส่ามารถรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งสมืา่เสมอ โดยผลการดำเนนิงานม'ีขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาการดำเนนิงานทีค่รบถว้น ปรมิาณและคณุภาพของงานเปน็ไปตามตวับีวั้ดทีก่ระบวนการกำหนด

๗. การตดิตามผลการตรวจสอบครัง้กอ่น *
- ไม่มีฃ้อทักท้วง

๘. ผูป้ฏบิตังิานตรวจ
กลุม่งานวชิาการและกำกบัการคลงั 
๑. นางชฎาพนัธ ์โสมียะ ตำแหน่ง
๒. นางกรรณกิาร จนัตะ๊วงค ์ ดำแหนง่
๓. นางสาวแสงหลา้ ปีนข้อน ตำแหน่ง
๔. นางสาวจนัทรฉ์าย แสนคำ ตำแหน่ง
๕. นางสาวคภุลกัษณ ์มูลสมบัติ ตำแหน่ง

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ 
นกัวิชาการคลงัปฏบิตักิาร


