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เรยีน คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
ตามแบบเกณฑก์ารประเมนิศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการโดดเดน่ ปี ๒๕๖๖ กำหนดหวัข้อให ้

หนว่ยงานดำเนนิการใหเ้ปนีไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด โดยลำดบัที ่ ๖ หัวข้อ การนำขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ และ 
มาตรา ๙ จัดแสดงในศูนย์ข้อมลูข่าวสารทางอิเลก็ทรอนกิส ์ ซ่ึงจะต้องมีข้อมูลท่ีต้องแสดงในหัวข้อ ดงันี้

๑. หัวข้อ ๖.๑๔ ข้อ ๖ การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน (๒) และ(๔)
๒: หัวข้อ ๖.๑๔ มาตรา ๙ (๘) งานวิจัยทีใ่ขเ้งินงบประมาณ 
๓. หัวข้อ ๖.๑๖ มาตรา ๙ (๘) ท่ีสาธารณประโยชน์ 
๔. หัวข้อ ๖.๑๗ มาตรา ๙ (๘) รายซือ่ผูเ้ขา้รับการอบรม 

โดยกำหนดให้จัดแสดงไว้ในศูนย์ฯ น้ัน
คณะทำงานศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ มหีนา้ทีใ่นการจดั 

แสดงขอ้มลูดงักลา่วไว้ในศนูยข์อ้มลูฯ ทางอเิลก็ทรอนกิส ์ขอเรยีนวา่ สำนกังานคลงัจังหวัดเชยีงใหมไ่ม,มภีารกจิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งแดอ่ยา่งใด

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวรจนา สายอตุตะ๊)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 

หวัหนา้คณะทำงานฯ

- ทราบ 

ท *ํ ' ^
(นางลกัษณา พงศ์ภิญโญโอภาส)

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน 
คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
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เรยีน คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
ตามแบบเกณฑก์ารประเมนิศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการโดดเดน่ ปี ๒๕๖๖ กำหนดหวัข้อให ้

หนว่ยงานดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามเกณฑท์ีก่ำหนด โดยลำดบัที ่ ๖ หัวข้อ การนำขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ และ 
มาตรา ๙ จัดแสดงในศูนย์ข้อมลูข่าวสารทางอิเลก็ทรอนกิส ์ ซ่ึงจะต้องมีข้อมูลท่ีต้องแสดงในหัวข้อ ดังนี้

๑. หัวข้อ ๖.๑๔ ข้อ ๖ การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน (๒) และ(๔)
๒: หัวข้อ ๖.๑๕ มาตรา ๙ (๘) งานวิจัยทีใ่ขเ้งินงบประมาณ 
๓ .  หัวข้อ ๖.๑๖ มาตรา ๙ (๘) ท่ีสาธารณประโยชน์ 
๔. หัวข้อ ๖.๑๗ มาตรา ๙ (๘) รายซือ่ผูเ้ขา้รับการอบรม 

โดยกำหนดให้จัดแสดงไวิในศูนย์ฯ น้ัน
คณะทํา่งานศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ มหีนา้ทีใ่นการจดั 

แสดงขอ้มลูดงักลา่วไว้ในศนูยข์อ้มลูฯ ทางอเิลก็ทรอนกิส ์ขอเรยีนวา่ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมไ่มม่ภีารกจิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งแตอ่ยา่งใด

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวรจนา สายอตุตะ๊)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 

หวัหนา้คณะทำงานฯ

- ทราบ

(นางลกัษณา พงศ์ภญิโญโอภาส)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน 

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่
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เ.V

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับรายซ่ีอผู้เข้ารับการแกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัคไว้ให้ประขาซนเข้าตรวจดูไค้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘)

แห่งพระราขบญญัดิข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. ๒๕๔©
.■ คๆมทฺีค่ณะรัฐ่มนศ่รนึม่ศูเมอว้นท่ี;่■ ๗:มษาศม'ฺ..'๖๕๖๐ เรือ่ง การพฒันาบคุลากรภาครฐั 

โดยการจดัหลกัสตูรสกิอบรมของหนว่ยงานตางๆ(เพีม่เตมิ) โดยขอใหห้นว่ยงานของรฐัปฎบตัติามแนวทาง 
~) การพฒันาบคุลากรดงักลา่วดามมตคิณะรัฐมนดรฒือ่วันที ่๑๐  พฤษภาคม ๒๕๕๘ โดยเคร่งครัด และเหน็ควรให้

สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ องคการมหาซบ และหนว่ยงานอนซอ่งรฐัทีเ่ปน็เขา้ของหลกัสตูร เผยแพร่รายซี*อ1"
ผู้เขา้รับการสิกอบรมในหลักสูตรนบ ๆ ทางเว็บไซต์ของหนว่ยงานใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทัว่กันทุกคร้ัง น้ัน

- เพ ีอ่ใหก้ารปฏบิตัดิามแนวทางการพฒันาบคุลากรภาครฐัดามมตคิณะรฐัมนตรดีงักลา่ว 
มคํวามซดัเจนโปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ละครอบคลมุหลกัสตูรหรอีการสกิอบรมทีจ่ดัโดยหนว่ยงานของรฐั 
ทีไ่มอยใูบลงักดัของสาิยบรหิาร อาคยัอำนาจดามความในมาตรา ๙  วรรคหมืง่ (๘) แห่งพระราชบญญติัข้อมูล 
ซา่วสารของราซการ พ.ศ. เอ๕๔๐ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการขอ้มลูซา่วสารของราซการ ใบการประขมุ 
คร้ังที ่ ๖ / ๒๕๖๐ เมือ่รับพฤหสับดทีี ่ ๑ ๖  พฤศจกิายน พ ค ๒๕๖๐ คณะ•กรรมการขอ้มลูซา่วสารของราชการ 
จงออกประกา่ศเรดังัดอใปนี้

- :ขอ้:๑ ใบ'ประกาศนิั้
^  “หน่วยงาบของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมิูภาค ราชการส่วนห้องถ่ิน

รัฐวิสาหกจิ สว่นราชการสงักดัรฐัสภา ศาลเฉพาะโบสว่นทีไ่มเถิย่วกบัการพจิารณาพพิากษาคด ี องค์กรควบคุม . 
การประกอบวิชาชพีหนว่ยงานอสิระของรัฐและหนว่ยงานอึน๋ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง

ขอ้ ๒ ใหร้ายซึอ่ผูเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสตูรหรีอการสกิอบรมทีห่นว่ยงานของรัฐเปน็เจัาชอง 
หรือเปน็ผู้จัดใหม้ฃีึบ๋เปน็ข้อมลูซา่วสารทีห่นว่ยงานของรัฐต้องจัดใหม้ไ๊ว้ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดใดัดามมาตรา ๙ ^  
วรรคหน๋ึง (๘) แหง่พระราชบญัญติ้ขอ้มูลซา่วสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

ขอ้.{๓;หลักสูตรหรื่อการ่สิกอบร่มที,่ห่น่วยงาบ1ชองรัฐเปน็เจ้าซองหรือเป็นเข้ด'!ห้ม๊ข้ืนมีลัก1ปอ
ดังตอไป:น้ี



(๑) เปน็หลกัสตูรหรอืกำรผกีอบรมทีใ่ช้̂ นงบประมาณของรัจุท้ังห้มดหรีอบวงด่วนในกววชัด 
และใหห้มายความรวมถงึกรณทีีฝั่เขา้เรยีนหลกัสูตรหรือการผกีอบรม่ต้องใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นลังกัด. 
มาสงทะเนยีนพอีขา้ระคา่ธรรมณอมคฺวย:

(๒) ห ด ร ■ ค ่^การฺแกจนีรมนีข้^ซึ ้นเนีนนระข้าค่อิ เนีองเนีนรุ่น ๆ กำหนดจำนวนแสะ่ 
คณุสมบตผิูเ้ขา้เรยีนหลกัสตูรหร๊ัอการผกีอบรมมเีนือ้หารายวชิาและผูบ้รรยายทีข่ด้เจน และกำหนดจำนวนคร้ัง
ทดองเขา้เรียน

รุฒนีครก็1ลั̂
{๓) เนนีหลกัสูด่รหรอการผกีอบรมีทอาจมกีารวดัผล ดงูาน เสนอรายงานี̂ ^ ม ก ำร แ จ ก 

'เ ^ ' \
หลกัสดูรหรอืการผกีอบรมดามวรรคหเ?ง^มายความรวมถงึหลกัสูด่รหรอืการผกีอบรม 

ทีจ่ดัเปน็เฉพาะกจิแก,ผเุกีย่วขอ้งเปน็ครัง้คราว เซ่น การผกีอบรมวธิปีกบิตังิาน หรอืผกีอบรมเพีอ่เพิม่ทกัษะ; 
และชกัขอ้มความเขา้ใจภายในหนว่ยงานชองรัจ เป็นต้น

ขอ้ ๔ ขอ้มลูขา่วสารตามขอ้ ๒ ทีต่อ้งจดัไว้ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูดใ้หจั้ดใบรูปแบบหนงัสอื 
เอกสารหรี้อขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิส ์ ณ สถานทีท่ีห่นว่ยงานชองรัฐจัดใหต้ามประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสา่ร 
ขอ้งราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเกีย่วกบัการจัดใหม้ขีอ้มลูขา่วสารชองราชการไว้ใหป้ระชาชนเขา้ดรวจด่ ู
:ลงวนัที ่ ๒๔ กมภาพนธ ๒๕:๔๑ และมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูอเิลก็ทรอนกิสช์องแตล่ะหนว่ยงาน  
Vตามค'วามเหมาะสม '

■ ข้อ๕ ประกาศนื!้หไ้ขบ้งัคบักบัหลกัสตูรหรอืการผกีอบรมของหนว่ยงานของรฐัจดัใหม้ชีืน้ 
ต้ังแต่วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖© เป็นต้นไป

ข้อ ๖  ในกรณทีีม่ปีญ็หาเกีย่วกบัการปฏบิตัดิามประกาศนี ้ใหป้ระธานกรรมการขอ้มลูขา่วสาร 
ชองราชการเปน็ม่มูอำนาจวนิจิลยัฬีา้ด:และคา่วนืจ้อย^ใ^ปน็ท่ีส่ดุ

ทงนื:้ตัง้แต่,วันท่ี4 ;5 :พสูค่จิ'กา)ะ)'น่-,พ,:ศ่..■ ๒!๕๖๐เป็น่ตน!;'ป.

ประกาคณวันที่!ช*)พฤศจิกายน พ.ค. ๒(ะ๖๐

(บายออมสนิ เว®พสูก่ษ):
รฐัมนด่ร,ีประจำค่านกันายกรัฐ่มนดร.

: ประธานกรรมการขอ้มลูขา่วสารซองราชการ
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คชแแน

เ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
ปร^แกท

ที ่ ^ 1เ1
เดม ได้ เก ^ ฑ ์

๕.๒.๑๘มาตรา ๙ (๘) ประกาศเชิญชวนท่ัวไป (5) + (5)
ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง
และสัญญาท่ีได้มีการอนุมติส่ังซ้ือ ฯ

๕.๒.๑๙มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบ ๑ + ๑
อาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิฯ

๖ การนำข้อมูลข่าวสารตาม ๖.๑ มาตรา ๗ (๑ )โครงสร้างและการจัดองค์กร ๑ เกณฑ์
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ๖.๒ มาตรา ๗ (๒) สรุปอำนาจหน้าท่ี วิธีดำเนินงาน ๑ มาตรฐาน
จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๖.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูล ๑
ทางอิเล็กทรอนิกส์ [ประกาศ (ชื่อหน่วยงาน) เรื่อง โครงสร้าง การจัดองค์กร
(๑๒๒ คะแนน) ในการดำเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที่ วิธีดำเนินงานและ 

สถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของ (ชื่อหน่วยงาน)] 
๖.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ คำส่ัง ลๆๆ

- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ๒

๖.๕ มาตรา ๙ (๑) ผลการพจิารณา/คำวินจิฉยั
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) -
- (๒ คะแนน/ผลการพจิารณา (อนุมัติ/อนุญาต) : ๖

ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)
- (๒ คะแนน/คำวินิจฉัย : ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ๖

๖.๖ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การติความ
- (๑ คะแนน/มีนโยบาย) ๑
- (๒ คะแนน/มีแผนยุทธศาสตร์ชองหน่วยงาน)
- (๑ คะแนน/ติความ : ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ

๒

- (๒ คะแนน/ติความ ะ ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) ๒
๖.๗ มาตรา ๙ (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณๆ

- (๑ คะแนน/งบประมาณ/แผน/โครงการ ๑ อย่าง) หรือ
- (๒ คะแนน/๒ อยา่ง) หรือ
- (๓ คะแนน/ครบ ๓ อยา่ง) หรือ
- (๔ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง + รายละเอียดโครงการ (ริ̂

ท่ีอนุมัติแล้ว)
๖.๘ มาตรา ๙ (๔) คู่มือ/คำส่ังเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน จนท.

- (๒ คะแนน/[ส่คู่มืออย่างนอ้ยร้อยละ ๖๐) เอ
- (๒ คะแนน/ใส่คำส่ังอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) เอ
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๖.๙ มาตรา ๙ (๔) ส่ิงพิมพ์ที'อ้างถึงตาม ม. ๗ วรรคสอง
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๐ มาตรา ๙ (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญๆผูกขาดตัดตอน/ 
สัญญาร่วมทุนกับเอกซนในการจัดพ์าบริการสาธารณะ
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๑ มาตรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมการฯ
- (๑ คะแนน/ไม'มีมติ ครม. ท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน)/ใส่มติ ครม. อย่างนอ้ยร้อยละ ๖๐)
- (๑ คะแนน/!ม่มีมติคณะกรรมการฯ ท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน)/!ส่มติคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 

๖.๑๒ มาตรา ๙ (๘) ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ่
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๓ มาตรา ๙ (๘) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบ สฃร. ๑) 
(วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท)/ระบบ 6 - 6?  (วงเงิน 
ต้ังแต่ ๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป)
- (๒ คะแนน/ย้อนหลัง ๑ -  ๓ เดือน หรือ
- (๓ คะแนน/ย้อนหลัง ๔ - ๗ เดือน หรือ
- (๔ คะแนน/ย้อนหลัง ๘ - ๑๑ เดือน หรือ
- (๔ คะแนน/ย้อนหลังครบ ๑๒ เดือน หรือ 

๖.๑๔ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ
(๑ คะแนน/ไม'มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
ข้อ ๑ การจัดหาพัสดุ

(๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ 
(๓) รายงานการขอซ้ือขอจ้าง 
' เอกสารสอบราคาและประกวดราคา 

ตาม ม.๙ (๘) และหลักเกณฑ์ในการ 
พิจารณาตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ 

(๔) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ 
(๔) สรุปผลการจัดหาพัสดุรอบเดือนตาม 

ม.๙ (๘) ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบฯ 
(๗) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 

เก่ียวกับการจัดหาพัสด

๒

๒

๒

๖

๕

๖
๑
๑

๒

๒
๒
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(๑) หลักเกณฑ์การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร 
เอกสาร/ประกาศทีเ่กีย่วข้อง 

(๒) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหาตาม (๑) 
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพของบุคลากร 
(๔) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษ 

ต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๔) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลตาม (๔) และ (๔)

ข้อ ๖ การติดตามและประเมินผลการปฏิป้ติงาน 
ของหน่วยงาน

(๑) หลักเกณฑ์และตัวข้ีวัดท่ีใข้ประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

(๒).รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้ 
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

(๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีของหน่วยงาน โดยผูค้วบคมุ/ 
ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบ 
ของ สตง.

๖.๑๔ มาตรา ๙ (๘) งานวิจัยท่ีใข้เงินงบประมาณ
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๖ มาตรา ๙ (๘) ท่ีสาธารณะประโยชน์
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๗ มาตรา ๙ (๘) รายซ่ือผู้เข้ารับการอบรม
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๒

๖
๒

เอ

เอ

เอ

๒

๒

เอ

เอ

๒

เอ

ประ๓ ท 
เกณฑ


