
โครงการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมายการเงินการคลงัและพสัดสุำหรบับคุลากร 
ของสำนกังานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. หลกัการและเหตผุล
ดว้ยกรมบญัชกีลางมวิีสยัทศัน ์ 0ฬร1๐ก) คือ “กำกบัดแูลและบรหิารการใชจ้า่ยเงินของแผน่ดนิให ้

เกดิประโยชนส์งูสดุ” มกีารกำหนดพนัธกจิ (เห]รร!(วก) ข้อ ๔ พฒันาขดีความสามารถของบคุลากรภาครฐัทางดา้น 
การบรหิารการเงนิการคลงั และประเดน็ยทุธศาสตร ์ (รเโลเ63เ0 ท่ี ๒ เปน็กลไกจดัระบบบรหิารการเงนิการคลงั 
เพือ่การใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิ (5x06(๒006 560/106 ะ 55)- อกี'ทัง้ยงัเปน็องคก์รท,ีม,ีบทบาทสำคญั คือ บทบาทดา้น 
การกำกบั ([๒ฐน๒๒โ) ได้แก่ การควบคมุ ดแูลการใชจ้า่ยเงินของแผน่ดนิและของหนว่ยงานภาครฐั ดา้นกฎหมาย 
การเงนิการคลงั การบญัช ี การตรวจสอบภายใน และการพสัดภุาครฐัใหเ้ปน็ไปอยา่งถกูดอ้ง มวิีนยั คุม้คา่ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ และอกีบทบาท คือ ดา้นการบรกิาร (56โพ0่6 5๒^0๒) ภารกจิทีส่ำคญั ไดแ้ก ่ การ 
ใหบ้รกิารการเบกิจา่ย การใหข้อ้มลูสารสนเทศการคลงั การให้คำปรึกษาแนะนำ การนำเสนอขอ้มูลในเซงินโยบาย 
การคลงัแก'ฝา่ยบรหิาร ซึง่ในปจึจบุนักรมบญัชกีลางไดม้กีารปรบัเปลีย่นกฎหมาย ระเบยีบดา้นการเงนิการคลงั 
หลายฉบับ รวมถึงหนงัสอืเวียนต่าง  ๆ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาวการณม์ากยิง่ขึน้

สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ ในฐานะหนว่ยงานกลางและเปน็ผูแ้ทนกรมบญัชกีลางเลง็เหน็ 
ความสำคญัของการพฒันาองคค์วามรูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงาน จงึตอ้งมกีารเสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละ 
สรา้งความเขม้แขง็ตา้นกฎหมายการเงนิการคลงัและการพสัดใุหก้บับคุลากรใหม้คีวามรอบรู ้ความเชีย่วชาญ และ 
มคีวามเปน็มอือาชพีมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหส้ามารถถา่ยทอดองคค์วามรูต้า้นกฎหมายการเงนิการคลงั และการพสัด ุ
ใหแ้ก'บคุคลภายนอกไตอ้ยา่งถกูตอ้ง มปีระสทิธภิาพ เปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั สรา้งความนา่เชือ่ถอื และสรา้ง 
ภาพลกัษณท์ีด่!ีหก้บัอุงคก์ร รวมถงึเพือ่เปน็การสรา้งความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในองคก์ร ไดยกุารสง่เสริมใหบ้คุลาุกร 
ทกุคนในหนวยงานไดเ้รึยน่รูแ้ละใหค้วามสำคญฃองการจัดการความรู ้ (Xท๐ผ๒0เ26 1\!เล1าลฐ่6๓ อก! ะ' Xเห) ดังน้ัน 
จึงไดจ้ดัทำโค'รงการ “ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ดา้นกฎหมายการเงนิการคลงัและการพสัดสุำหรบับคุลากรของ 
สำนกังานคลงัจังหวัดเชยีงใหม”่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการถ่ายทอด แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
และแสดงความคดิเหน็ เพือ่เปน็การพฒันาองคก์รส'ูการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ (แ6ลโทเก2 0โ2ลทเ23(เอก) มุ่งสู่ 
การใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิ (5x061๒01:560/106) ซึง่จะทำใหผ้ลการปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ส่งผล 
ต่อการพฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (0โ2ลท!2 ลป๐ทลI อ6V6๒เว๓ 6ก!: 5๐โ 5x061๒0!:) อย่างย่ังยืนต่อไป

๒. วัตลปุระสงค ์ ! ? * '' ‘ ’
๒.๑ เพือ่ใหบ้คุลากรของหนว่ยงานมคีวามรู้ความเขา้ใจและพฒันาองคค์วามรูด้า้นกฎหมายการเงิน 

การคลังและการพัสดุ เพือ่ใหส้ามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลภายนอกได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
๒.๒ เพือ่ใหบ้คุลากรของหนว่ยงานไดเ้รยีนรูอ้ยา่งตอ่เนอืง มกีารแบง่บนีความรูร้ะหวา่งกนัใน 

หนว่ยงาน และสามารถปฏบิติงานแทนกนัได้ ะ1 * ' ไ , .
๒.๓สร้างความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงานทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. หัวข้อวิขาและขอบเขต/เนือ้หาวิชา
จำนวน ๖ หัวข้อวิขา (รายละเอยีดตามแผนทีแ่นบ)



๔. วัตถุประสงค์ของแตล่ะหวัขอ้วิชา
เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายด้านการเงินการคลัง 

การบัญชี และการพัสดุ รวมถึงเทคโนโลยีทีมี่ความจำเปน็ตอ้งใชใ้นการปฏบิติังานในบจีจุบนั ได้แก่
๔.๑ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวช้อง 
๔.๒ การจัดการองค์ความรู้ “เทคนิคในการจัดทำ เก(๐ฐโลเวเาเ๙’ สำหรับบุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดฯ 
๔.๓ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และกฎหมายท่ีเก่ียวช้อง 
๔.๔ พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านช้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติมและกฎหมายท่ีเก่ียวช้อง 
๔๕ระเบียบกระทรวงการคลังว'าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔๖ ระบบบัญชีภาครัฐ

๕. กลุม่เปา้หมาย
บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่ จำนวน ๒๐ คน

๖ . ระยะเวลาในการดำเนนิการ
เดือนมนีาคม - กนัยายน ๒๕๖๖ (รายละเอยีดตามแผนทีแ่นบ)

๗. สถานทีจั่ดโครงการ
ห้องประชุม สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม่

๘. วธิกีาร/รปูแบบ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จำนวน ๖ หวัข้อวิชา (รายละเอยีดตามแผนทีแ่นบ)

๙. วทิยากรรายหวัขอ้วชิา
บคุลากรจากกลุม่งานวชิาการ กลุ่มงานระบบการคลงั กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจังหวัด 

และฝ่ายบริหารทัว่ไป สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม่

๑๐ . คา่ใชจ้า่ยใบการดำเนนิการ
-ไม่ใช้งบประมาณ-

๑ ๑ . ปจ้จยัแหง่ความสำเรจ็
๑๑.๑ บคุลากรชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่คีวามพรอ้มในการถา่ยทอดความรูแ้ละทกัษะ 

ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลภายนอกให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
๑๑.๒ บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมเ่ขา้รว่มโครงการฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๙๐ 

ชองจำนวนบุคลากรท้ังหมด

๑๒. การประเมนิผลโครงการ
ผลการประเมนิความพงิพอใจของผูเ้ชา้รว่มโครงการฯ ผ่าน (ววฟ6 ไม,นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐

๑๓. ผู้รับผิดขอบโครงการ
กลุม่งานวิชาการ สำนกังานคลังจังหวัดเชยีงใหม ่ เ^เ



๑๔. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้บั
๑๙.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาองค์ศวามรู้ด้านกฎหมายการเงิน

การคลงัและการพสัด ุ สามารถถา่ยทอดใหก้บับคุคลภายนอกไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
๑๔.๒ บคุล่ากรของหนว่ยงาันไดเ้รยีนรูอ้ยา่งตอเนอืง'มกีารแบง่ปนัความรูร้ะหวา่งกนัใน 

หนว่ยงาน และสามารถปฏิบติังานแทนกันได้
. ๑๔.๓ บคุลากรของหนว่ยงานมคีวามรักและสามคัค ี สง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานเกดิประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผล
๑๕. ผลลัมฤทธ้ีฃองโครงการ !

๑๕.๑ ผูเ้ขา้รว่มโครงการเกดิการเรยีนรูด้า้นกฎหมายระเปยึบการเงนิการคลงัและการพสัดอุยา่ง 
ต่อเนือ่ง และสามารถถา่ยทอดองคค์วามรูสู้บ่คุคลภายนอกไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั

๑๕.๒ สำนกังานคลงัจังหวัดเชยีงใหมด่ำเนนิงานตามเปาัประสงคก์ารใหบ้ริการตามยทุธศาสตร์
๑ ๖ . ยุทธศาสตรท์ีส่อดรบักบัโครงกการ วั

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ จ ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
0  ค ว า ม ม ั่น ค ง 0  ก า ร เ ส ร ิม ุส ร ้า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง ก า ร ค ล ัง

0  ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน □  ก า ร ส น ับ ส น ุน ส ัก ย ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

แ ข ่ง ข ัน  -

0  ก า ร เ ป ็น ก ล ไ ก ก ำ ก ับ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง เ พ ื่อ  

ข ับ เ ค ล ื่อ น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ

0  ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ส ัก ย ภ า พ ค น 0  ก า ร พ ัฒ น า ส ัก ย ภ า พ บ ุค ล า ก ร ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง 0  ก า ร เ ป ็น ก ล ไ ก จ ัด ร ะ บ บ บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  

เ พ ื่อ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ีเ ป ็น เ ล ิศ

0  ก า ร ส ร ้า ง โ อ ก า ส ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ  

เ ท ่า เ ท ีย ม ก ัน ท า ง ส ัง ค ม

0  ก า ร ล ด ค ว า ม เ ห ล ื่อ ม ล ํ้า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ท า ง ส ัง ค ม

1111 ก า ร ส ร ้า ง ก า ร เ ต ิบ โ ต บ น ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  

ท ีเ ป ็น ม ิต ร ต ่อ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม

1 0  ก า ร ค ล ัง ก า ร เ ง ิน เ พ ื่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

0  ก า ร ป ร ับ ส ม ด ุล แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิห า ร  

จ ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ

0  ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ต ้น แ บ บ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น อ ย ่า ง ม ี 

ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล แ ล ะ เ ป ็น ม ือ อ า ช ีพ

0  ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม เ ข ้ม แ ข ็ง อ ง ค ์ก ร ด ้ว ย ร ะ บ บ  

ด ิจ ิท ัล

(ลงซ่ือ) ผูเ้สนอโครงการ

(ลงซ่ือ)

(นางสาวรจนา สายอตุตะ๊)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

* /  ผูเ้หน็ชอบโครงการ
(นางปล้ืมจิต สิงหสุทธิจันทร์)

คลังจังหวัดเชยีงใหม่

(ลงซ่ือ) ‘ไโ&&ๆ -̂ ไ: ผู้อนมุติิโครงการ
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัเขต ๕ ปฏบิตัริาชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง


