
โครงการ'ฮกอบรม
“เพิ่มสักยภาพการปฏิบัตงานด้านการพัสดุของผู้ปฏิบติงานของหน่วยงานของรัฐ

ในจงหวัดเขียงใหม่”

๑. หลักการและเหตุผล
ตามทีพ่ระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มผีลใชบ้งัคบั 

ตัง้แตวั่นที ่ ๒๓ สงิหาคม ๒๕๖๐ เปน็ตน้มา รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วชอ้งประกอบดว้ย ระเบยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งแฺละการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ประกาคขุอง คณะ.กรรมการฯ .และ 
หนงัสอเวยีนตา่ง  ๆ ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิหรอซือ้มความเชา้ใจมาอยา่งตอ่เนือ่งตามสภาวการณใ์นบจีจบุนั และ 
เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตว้ในการปฏบิตังิานของผูใ้ชก้ฎหมายดงักลา่วรวมถงึเพือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัสามารถ 
ดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งไตอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็ และเปน็ไปตามกฎหมายระเบยีบ ลง่ผลใหก้ารเบกิจา่ยเงนิเปน็ไป 
ตามเบาีหมายทีก่ำหนด

' ' สำนกังานคล'งจงัห่วดัเขยีงใหมใ่นฐานะหนว่ยงานกลางและเปน็ผู่แ้ทน์ก่รปบญซกีลางมพีนัธกจิ 
ข้อ ๔ พฒันาขดีความสามารถของบคุลากรภาครฐัทางตา้นการบรหิารการเงนิการคลงั และประเดน็ยทุธศาสตร ์
ท่ี ๒ เปน็กลไกจดัระบบบรหิารภารเงนิการคลงัเพือ่การใหบ้รกิารทีเ่ปน็เลศิ 6แ6ก06 ะ ^ 5 )โดย
การใหค้ำแนะนำปรกึษา จดัแกอบรม ประชมุขีแ้จง เกีย่วกบักฎหมายระเบยีบการเงนิการคลงัใหแ้กส่ว่นราขการ 
และองคก์รปกครองสว่นท่อง่ถิน่ในจงัหวดัใหเ้กดิความรู ้ความเชา้ใจใ่นเจตนารมณข์องกฎัหมา่ยและ่สามารถ 
นำไปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานของสว่นราชการไตอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยหนว่ยงานไตจ้ดัทำแผนพฒันาบคุลากร 
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิของกรมบญัชกีลาง เพือ่ใหบ้รกิารความรู ้
แกห่นว่ยงานภาครฐัและคำนงึถงึประโยขนท์ีไ่ตร้บัจากการใหบ้รกิารตามพนัธกจิของสำนกังานคลงัจงัหวดั 

.เขยีงใหมม่ากทีส่ดุ จงึไตจ้ดัทำ “โครงการแกอบรม .หลักสูตร “เพิม่คกัยภาพการปฏบิตังิาบตา้นการพัสดุของ 
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดเขียงใหม่” เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุการปฏบิตังิานดา้นการจดัซือ้ 
จดัจา้งใหแ้กส่ว่นราชการและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัเขยีงใหมใ่หเ้ปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ภายใต ้
กรอบวนิยัการเงินการคลงัของรัฐทีก่ำหนดไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
เกิดประโยชน์สูงสุด มคีวามควุามคมคา่ โปร่งใส มปีระสทิธภิาพแุละปรุะสทิธผิล และตรวจสอุบไต้ รวมทัง้บอีงกัน 
บญีหาการทจุริตและประพฤตมิขิอบในการจัดซือ้จดัจ้างของหนวยงานภาครฐั

๒. วัตลุประสงค์
๒.๑ เพ ือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้หแ้กเ่จา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานของสว่นราชการและองคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัเขยีงใหมใ่หม้คีวามรูค้วามเชา้ใจดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและ่การบรหิารพสัดภุาครฐั 
ใหส้ามารถดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งเปน็ไปดว้ยความลกูตอ้ง รวดเรว็ สามารถกอ่หนีผ้กูพนัและเบกิจา่ยเงนิไต ้
แลว้เสรจ็ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สง่ผลใหผ้ลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณของจงัหวดัเปน็ไปตาม 
เบาีหมาย และสามารถนำไปปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบวนิยัการเงนิ 
การคลงัของรฐัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

๒.๒ เพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐัของสว่นราชการและองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดัเขยีงใหม ่ เปน็ไปตามหลกัการคุม้คา่ โปร่งใส มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และ 
ตรวจสอบไต้ รวมท้ัง บีองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ

/ ๓. ขอบเขต...



~ ๒ ~

๓ .  ขอบเขต/เนือ้หาวิชา
.๓.® พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบยีบ 

กระทรวงการคลงวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓.๒ หนงัสอืเวยีนหรอืขอ้หารอือืน่  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
๓.๓ ตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัประเดน็การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

๔ . วัตล ปุระสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา
๔.๑ เพือ่ใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งชองหนว่ยงานภาครฐัเปน็ไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 

และการบรหิ ารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ยีบ กระท รวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ ือ้จดัจา้งและ 
การบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๔.๒ เพ ือ่ใหห้นว่ยงานภาครฐัปฏบิตังิานให เ้ปน็ไปตามหนงัสอืเวยีนหรอืขอ้หารอือ ืน่   ๆ
ทีเ่กีย่วขอ้ง เซ่น ว ๗๘ ว ๖๙๓ ว ๖๔๕ และว ๕๖

๔.๓ เพ ือ่ตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัประเดน็การจดัซือ้จดัจา้ง,และการบรหิารพสัดภุาครฐัชอง 
หนว่ยงานภาครฐัทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ
๕. กลุ่มเปืาหมาย

๕.๑ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานของสว่นราชการและอำเภอ จำนวน ๒๒๙ หนว่ยงาน 
๕.๒ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานชององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จำนวน ๒๑๑ หนว่ยงาน

๖. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
ภายในเดอืนกมุภาพนัธ ์ - มนีาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๓ ช่ัวโมง

๗. สถานทีด่ำเนนิการ
หอ้งประชุม สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๘. วธิกีาร/รูปแบบ
การบรรยาย และถามตอบขอ้ซกัถาม ผ่านระบบออนไลน ์ เพอโ๐รอป: 763๓ 5

๙. วิทยากร
กลุม่งานวชิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

๑๐. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการ
- ไ ม ่  ม ี -

๑®. ปจึจัยแหง่ความสำเร็จ
๑๑.๑ วทิยากรชองสำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหมม่คีวามพรอ้มในการถา่ยทอดความ!และ 

ทกัษะในการปฏบิตังิานทีเ่ปน็มาตรฐาน
๑๑.๒ ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ เขา้รบัการอบรมตลอดระยะเวลาชองหลกัสตูร

๑๒. การประเมนิผลโครงการ
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของผู้เข้ารับการอบรมผ่าน (วป 0 x ๒  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๓. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
กลุม่งานวชิาการ สำนกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

/ ๑๔. ประโยชน.์..



~ ๓ ~

๑๔. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑ เจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานของสว่นราชการและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในจงัหวดั 

เชยีงใหมม่คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั มกีารเตรยีมความพรอ้ม 
ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้กดิความรวดเรว็ มกีารกอ่หนีผ้กูพนัและเบกิจา่ยเงนิแลว้เสรจ็ภายในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ สง่ผลใหก้ารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ ของจงัหวดัเปน็ไปตามเป าึหมาย และนำไปใขใ้นการ 
ปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบวนิยัการเงนิการคลงัของรฐั

๑๔.๒ เจา้หนา้ท ีผ่ ูป้ฏบิตังิานของหนว่ยงานภาครฐัในจงัหวดัเชยีงใหมด่ำเนนิการจดัซ ือ้ 
จัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหนว่ยงานเปน็ไปตามหลกัการ คุม้คา่ โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิขอบในการจัดซือ้จัดจ้างของหนว่ยงานภาครัฐ
๑๔. ผลสัมฤทธ้ีฃองโครงการ

๑๔.๑ ผูเ้ขา้รบัการแกอบรมมอีงคค์วามรูเ้กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
และสามารถนำไปใขใ้นการปฏบิตังิานดา้นการเงนิการคลงัภายใตก้รอบวนิยัการเงนิการคลงัของรฺฐัไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้งและรวดเรว็

๑๔.๒ ส ำน กังาน คลงัจงัห วดั เช ยีงให มด่ำเน นิ งาน ตามเป า้ป ระส งคก์ารให บ้ รกิารตาม 
ยทุธศาสตรข์องกรมบญัชกีลางไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
๑๖. ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับกับโครงการ

ยุทธศาสตร์ซาสิ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
0  ความม่ันคง 0  การเสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง
0  การสร้างความ่สามารถในการแข่งขัน 0  การสนับสบุนสักยภาพและความสามารถในการ 

แข่งขัน
0  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อ 
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้างสักยภาพคน 0  การพัฒนาสักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 0  การเป ็นกลไกจัดระบบบริหารการเงิน 
การคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกันทางสังคม

0  การลดความเหลื่อมลํ้าทางเครษฐกิจทางลังคม

0  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพซีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม

0  การคลังการเงินเพ่ือสงแวดล้อม

0  การปรับสมด ุลและพ ัฒ นาระบบ  
บริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่าง 
มีธรรมาภิบาล และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วย 
ระบบดิจิทัล

เ / V ^(ลงซ่ือ) ( / & '  ผ้เสนอโครงการ
(นางสาวรจนา สายอตุตะ๊)

นกัวฃิาการคลงัขำนาณการพเิศษ

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางปลืม้จติ สิงหสุทธิจันทร์)

คลงัจงัหวดัเชยีงใหม่

(ลงซ่ือ) *4 ผู้อนุมีตโครงการ
(นางสาววาสนา สมมุติ)

คลงัเขต ๔ ปฏบิตัริาชการแทน 
อธบิดกีรมบญัชกีลาง


