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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ปีงบประมาณ        พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2564)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบล
นาโพธิ์ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลต าบลนาโพธิ์  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                   หน้ำ  
 

ส่วนที ่ ๑   บทน ำ          
1.   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     ๓ 
4.   การรายงานผล       5 
5.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     6 
6.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    9 

ส่วนที ่ ๒   กำรติดตำมและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ๑๐ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ๒๕ 

ส่วนที่  ๓   ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล     
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๓๔ 
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ๓๗ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    ๓๗  
3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     ๓๘ 
4.   การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ     ๔๒ 
5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   ๔๕ 

ส่วนที ่ ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    ๕๖ 
2.   ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ๖๑  

ภำคผนวก 
1. ค าสั่งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน   ข 
3. รายงานผลระบบอีแพลน     ค 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
********************* 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนา
โพธิ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลนา
โพธิ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลนาโพธิ์ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลนาโพธิ์  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บทสรุป... 
 



 

 

 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลนาโพธิ์ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนา
โพธิ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ขั้นตอน… 



 

 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/3.2 การก าหนด… 



 

 

  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2.6 รายงานผล… 



 

 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลนาโพธิ์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
นาโพธิ์อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลนาโพธิ์มาปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

/5.1.4 ความก้าวหน้า... 



 

 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์สามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ า เป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลนาโพธิ์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 
 
 
 
 
 

/5.3 ก าหนด... 
 



 

 

   5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาโพธิ์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาโพธิ์มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลนาโพธิ์  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่ นี่ หมายถึ ง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิด เห็ น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลเทศบาลต าบลนาโพธิ์
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. ประโยชน์... 



 

 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาโพธิ์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
นาโพธิ์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 

 



 

 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัด  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ และแผนชุมชนต าบลเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลนาโพธิ์เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชนบทดั้งเดิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

“ชุมชนใหญ่ มีความน่าอยู่ ถนนสวยงาม ส่ิงแวดล้อมสะอาด ปราศจากมลพษิ ระบบบริหาร
ดี พฒันารายได้ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม คุณภาพชีวิตของประชาชน มาตรฐาน

การศึกษาดี ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบคมนาคม การขนส่งที่ได้มาตรฐานทั้งทางบกและทางน้ า 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและระบบประปา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบการระบายน้ าในชุมชนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรพัฒนาระบบชลประทานอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 

 
 

 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตรการเพ่ิมผลผลิต การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการเพาะปลูกพืชเลี้ยงเศรษฐกิจในชุมชนทุกชนิด 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้แก่ประชาชน เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งการรวมกลุ่มภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจในชุมชนโดยวิธีการสหกรณ์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์วัสดุทาง

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วย 

ผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนางานด้านสาธารณสุข การป้องกันโรคของประชาชนในชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานด้านศาสนาวัฒนธรรมและงานรัฐพิธีต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนา บริหารจัดการระบบน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวในต าบลเพ่ือ

รองรับการเข้าสู่ประชาเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์… 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรและการให้บริการแบบมี

มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่บุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย

รวมถึงการได้รับรู้ข้อมูลขา่วสารรัฐอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาอาคารสถานท่ีอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนทุกรูปแบบอย่างทั่วถึง 
 

 
1. ชุมชนมีโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภคบริการและท าการเกษตรอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรทุกชนิด 
4. เกษตรกร/สหกรณ์/วิสาหกิจ/ชุมชน มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างเพียงพอและยั่งยืน เศรษฐกิจฟ้ืนฟูตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
7. พัฒนาคุณภาพของคนและสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนน่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง 
9. มีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น 
10. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการสืบทอดต่อไป 
11. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
12. ระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบชุมชนสงบสุข สังคม

ปลอดยาเสพติด 
13. การบูรณาการจัดระเบียบสังคมอย่างเป็นระบบชุมชนสงบสุข สังคมปลอดยาเสพติด 
14. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
15. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
16. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ระบบบริหารจัดการดีมีคุณภาพ 
17. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
1. มีเส้นทางการคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2. มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
3. มีการวางท่อระบายน้ าเพ่ิมข้ึน 
4. มีระบบประปา ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
5. มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
1. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเกษตรให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของเกษตรกรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพ 
3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การให้บริการสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์

แก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล 
4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
3. จ านวนโครงการที่พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในเขตต าบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 



14 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน 
1. ร้อยละของอัตราการเกิดอุบัติเหตุ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนลดน้อยลง 
2. ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรและการให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 
1. ร้อยละของบุคลากรในองค์กร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากภาครัฐเพิ่มข้ึน 
3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานที่มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2564  
 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังภายในหมู่บ้าน 
(ซอยโนนป่าจิก ถึง บ้าน
โคกเอ่น) 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

2. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

อุดหนุนโครงการขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่
ที ่6 แยกนา
นายเ สาร ์ค าภภิาค ถึง
นานายจารึก ลือเดช ถึง 
นานายบุล ีค าภิภาค 

100,000.00 95,906.24 95,906.24 4,093.76 

3. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่1 เส้นบ้านพ่ออ านาจ 
ถึง หนองปู่ตา 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

4. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่2 จากนาพ่อวิชา ดา
ราช ถึง โนนโพธ์ิ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 
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5. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่3 จากสามแยกนา
นายเกษม พาที ถึง สาม
แยกนานางสมหมาย 
วงศ์ใหญ่ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

6. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กโดย
วิธีเสริมผิวจราจรแอส
ฟัสติกส ์หมู่ที ่4 จาก
บ้านพ่อแสง พุทธา ถึง 
เขตต าบลบ้านแมด 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

7. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่5 จากสาแยกนานาย
ประเมิน คณะพัฒน์ ถึง 
นานายไชยา ศรสีุข 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

8. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทรัพยเ์จรญิ 

50,000.00 49,500.00 49,500.00 500.00 

9. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 จากสามแยกบ้าน
นางนวลตา ถึง บ้าน
นายสัมผัส บัวใหญ ่

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

10. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 ซอยแสงจันทร์ ถึง 
แยกนานายแก้ว
ศิร ิหาญณรงค ์

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

11. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 จากสามแยกนา
นายสมหมาย ถึง นา
นางเดือนเพ็ญ มั่นจติร 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

12. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่8 จากสามแยกทาง
หลวง

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 
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แผ่นดิน 2172 ถึง นา
นายศูนย์ ทวีธง 

13. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่8 จาก นานางสะอาด
ศรี ดวงศรี ถึง นานายวี
ระชัย สุระโพธ์ิ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

14. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กโดย
วิธีเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์คอนกรีต หมู่
ที ่9 จากบ้านนางค า
ผาย ทวีวัน ถึง บ้านนาย
สนั่น ยาด ี

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

15. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
พร้อมบ่อพัก หมู่
ที ่10 คุ้มโนนใหญ่ จาก
หน้าบ้านแม่แดง คณุ
เสมอ ถึง บ้านนาย สุ
วิทย์ โสมเกตรินทร ์

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

16. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. หมู่
ที ่3 จากสามแยกบ้าน
นายทองค า บุญชิต ถึง 
สี่แยกบ้านนายบญุสอน 
ใสสะอาด 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

17. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
ศาลาประชาคม หมู่
ที ่11 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

18. 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการเรือนเพาะช า
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

19. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

20. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนในเขต
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

2,135,000.00 2,130,000.00 2,130,000.00 5,000.00 
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21. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาโพธิ ์

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

22. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรมวัน 
อปพร. 

15,000.00 14,700.00 14,700.00 300.00 

23. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

24. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้การขึ้นทะเบียน
รับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้
พิการและผู้ป่วยตดิเช้ือ
เอดส์ ตาม พ.ร.บ. 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

25. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออกและโรค
ระบาดต่าง ๆ ภายใน
เขตพื้นท่ีต าบลนาโพธิ ์

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

26. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

27. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามแนว
พระราชด าร ิ

66,100.00 64,890.00 64,890.00 1,210.00 

28. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการวันรักต้นไม้
ประจ าปีของชาต ิ

950.00 950.00 950.00 0.00 

29. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล 

9,000.00 7,600.00 7,600.00 1,400.00 

30. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่และวัน
สงกรานต ์

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 
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ชุมชน 

31. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

126,500.00 126,300.00 126,300.00 200.00 

32. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง
ทั่วไป 

331,000.00 330,222.80 325,242.80 777.20 

33. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการประชาคม
ชุมชนหมู่บ้าน/ต าบล 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

34. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว เสียงตาม
สาย ชุมชนหมู่
ที ่9 พร้อมขยายเขต
เสียงตามสาย 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

35. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุง ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

36. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว เสียงตาม
สาย ชุมชนหมู่
ที ่11 พร้อมอุปกรณ์
ขยายเขตเสียงตามสาย 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

 

  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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   2. พ้ืนที่ระดับเทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตาม
ผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนิน

โครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 

พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบาง
แห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลนาโพธิ์จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ เป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ ์ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์  (Situation Analysis) ซึ่ งเป็นการวิ เคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ง
ที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

/2. ข้อมูล... 

 



40 
 

 

 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระชากร  และ ช่ว งอ ายุ แล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1 .6  ข้อมู ล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
/ล าดับ... 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไม้  ภู เข า  คุ ณ ภ าพ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะก ารด า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เพื่ อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาโพธิ ์

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 

/2. ผลการ... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

/๓.2  ข้อมูล... 
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  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวั สดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที/่ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.11 50 

- หญิง ม.1-ม.11 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.11 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.11 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.11 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.11 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.11 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.11 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.11 - 

 
 
 
 

/ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.11 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.11 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.11 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.11 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.11 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.11 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.11 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.11 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.11 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.11 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.11 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.11 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.11 8 
- ก านั น  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ วยผู้ ใหญ่ บ้ าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.11 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.11 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.11 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.11 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.11 10 

 
 
 
 

/ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.11 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.11 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.11 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.11 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.11 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทน ท างธุ รกิ จ /การค้ า /การล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

/ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

/ข้อมูล... 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ ม ห รื อ อ าส าสมั ค ร  เช่ น  อ าส าพั ฒ น าชุ ม ช น 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

/แผนภูมิ.... 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)     
ที่อยู่ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่          
โอนงบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลนาโพธิ์ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามเทศ
บัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังภายในหมู่บ้าน 
(ซอยโนนป่าจิก ถึง บ้าน
โคกเอ่น) 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

2. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

อุดหนุนโครงการขยาย
เขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่
ที ่6 แยกนา
นายเ สาร ์ค าภภิาค ถึง
นานายจารึก ลือเดช ถึง 
นานายบุล ีค าภิภาค 

100,000.00 95,906.24 95,906.24 4,093.76 

3. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่1 เส้นบ้านพ่ออ านาจ 
ถึง หนองปู่ตา 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

4. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่2 จากนาพ่อวิชา ดา
ราช ถึง โนนโพธ์ิ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

5. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่
ที ่3 จากสามแยกนา
นายเกษม พาที ถึง สาม
แยกนานางสมหมาย 
วงศ์ใหญ่ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

6. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กโดย
วิธีเสริมผิวจราจรแอส
ฟัสติกส ์หมู่ที ่4 จาก

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 



49 
 

 

บ้านพ่อแสง พุทธา ถึง 
เขตต าบลบ้านแมด 

7. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่5 จากสาแยกนานาย
ประเมิน คณะพัฒน์ ถึง 
นานายไชยา ศรสีุข 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

8. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทรัพยเ์จรญิ 

50,000.00 49,500.00 49,500.00 500.00 

9. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 จากสามแยกบ้าน
นางนวลตา ถึง บ้าน
นายสัมผัส บัวใหญ ่

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

10. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 ซอยแสงจันทร์ ถึง 
แยกนานายแก้ว
ศิร ิหาญณรงค ์

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

11. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่7 จากสามแยกนา
นายสมหมาย ถึง นา
นางเดือนเพ็ญ มั่นจติร 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

12. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่8 จากสามแยกทาง
หลวง
แผ่นดิน 2172 ถึง นา
นายศูนย์ ทวีธง 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

13. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่
ที ่8 จาก นานางสะอาด
ศรี ดวงศรี ถึง นานายวี
ระชัย สุระโพธ์ิ 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

14. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กโดย
วิธีเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์คอนกรีต หมู่

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 
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ที ่9 จากบ้านนางค า
ผาย ทวีวัน ถึง บ้านนาย
สนั่น ยาด ี

15. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
พร้อมบ่อพัก หมู่
ที ่10 คุ้มโนนใหญ่ จาก
หน้าบ้านแม่แดง คณุ
เสมอ ถึง บ้านนาย สุ
วิทย์ โสมเกตรินทร ์

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

16. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. หมู่
ที ่3 จากสามแยกบ้าน
นายทองค า บุญชิต ถึง 
สี่แยกบ้านนายบญุสอน 
ใสสะอาด 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

17. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
ศาลาประชาคม หมู่
ที ่11 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

18. 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการเรือนเพาะช า
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

19. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการสภาเด็กและ
เยาวชนระดับต าบล 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

20. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนในเขต
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ 

2,135,000.00 2,130,000.00 2,130,000.00 5,000.00 

21. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาโพธิ ์

80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

22. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรมวัน 
อปพร. 

15,000.00 14,700.00 14,700.00 300.00 

23. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

24. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้การขึ้นทะเบียน

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 
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รับเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้
พิการและผู้ป่วยตดิเช้ือ
เอดส์ ตาม พ.ร.บ. 

25. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออกและโรค
ระบาดต่าง ๆ ภายใน
เขตพื้นท่ีต าบลนาโพธิ ์

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

26. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

27. 
การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามแนว
พระราชด าร ิ

66,100.00 64,890.00 64,890.00 1,210.00 

28. 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการวันรักต้นไม้
ประจ าปีของชาต ิ

950.00 950.00 950.00 0.00 

29. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล 

9,000.00 7,600.00 7,600.00 1,400.00 

30. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่และวัน
สงกรานต ์

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

31. 

การพัฒนาด้านการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจดั
ระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

126,500.00 126,300.00 126,300.00 200.00 

32. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกตั้ง
ทั่วไป 

331,000.00 330,222.80 325,242.80 777.20 

33. 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร

โครงการประชาคม
ชุมชนหมู่บ้าน/ต าบล 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 
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องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

34. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว เสียงตาม
สาย ชุมชนหมู่
ที ่9 พร้อมขยายเขต
เสียงตามสาย 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

35. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการปรับปรุง ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

36. 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
องค์กรและการ
ให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าว เสียงตาม
สาย ชุมชนหมู่
ที ่11 พร้อมอุปกรณ์
ขยายเขตเสียงตามสาย 

100,000.00 99,000.00 99,000.00 1,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 

 
การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ได้อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ก่อหนี้ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ปรับปรุงถนน
ลูกรังภายใน
หมู่บ้าน ม.3 

100,000 99,000 99,000 1,000 

2 ปรับปรุงถนน
ลูกรังภายใน
หมู่บ้าน ม.9 

100,000 99,000 99,000 1,000 

3 ปรับปรุงถนน
ลูกรังภายใน
หมู่บ้าน ม.4 

50,000 49,000 49,000 1,000 

4 ปรับปรุงถนน
ลูกรังภายใน
หมู่บ้าน ม.11 

50,000 49,000 49,000 1,000 

5 ก่อสร้างระบบ
ประปาแบบ
บาดาลขนาด
กลาง ม.2 

1,380,000 1,298,940.24 1,298,940.24 81,059.76 

6 ก่อสร้างระบบ
ประปาแบบ
บาดาลขนาด
กลาง ม.3 

1,380,000 1,298,940.24 1,298,940.24 81,059.76 

รวม 3,060,000 2,893,880.48 2,893,880.48 166,119.52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาโพธิ์จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าเป็นต าบลขนาดกลาง
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ  

" 
 
เทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลนาโพธิ์เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชนบทดั้งเดิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

วิสัยทัศน์(Vision) 
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“ชุมชนใหญ่ มีความน่าอยู่ ถนนสวยงาม ส่ิงแวดล้อมสะอาด ปราศจากมลพษิ ระบบบริหาร
ดี พฒันารายได้ ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรม คุณภาพชีวิตของประชาชน มาตรฐาน

การศึกษาดี ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์” 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบคมนาคม การขนส่งที่ได้มาตรฐานทั้งทางบกและทางน้ า 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและระบบประปา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบการระบายน้ าในชุมชนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรพัฒนาระบบชลประทานอย่างทั่วถึง 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตรการเพ่ิมผลผลิต การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการเพาะปลูกพืชเลี้ยงเศรษฐกิจในชุมชนทุกชนิด 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้แก่ประชาชน เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งการรวมกลุ่มภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจในชุมชนโดยวิธีการสหกรณ์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์วัสดุทาง

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ป่วย 

ผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมพัฒนางานด้านสาธารณสุข การป้องกันโรคของประชาชนในชุมชน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่งานด้านศาสนาวัฒนธรรมและงานรัฐพิธีต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.ยุทธศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนา ปรับปรุง ฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนา บริหารจัดการระบบน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวในต าบลเพ่ือ

รองรับการเข้าสู่ประชาเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

ชุมชน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรและการให้บริการแบบมี

มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่บุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย

รวมถึงการได้รับรู้ข้อมูลขา่วสารรัฐอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาอาคารสถานท่ีอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนทุกรูปแบบอย่างทั่วถึง 
 

 
1. ชุมชนมีโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภคบริการและท าการเกษตรอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. พัฒนาคุณภาพกระบวนการแปรรูปตามมาตรฐานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตรทุกชนิด 
4. เกษตรกร/สหกรณ์/วิสาหกิจ/ชุมชน มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างเพียงพอและยั่งยืน เศรษฐกิจฟ้ืนฟูตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
7. พัฒนาคุณภาพของคนและสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนน่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง 
9. มีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น 
10. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการสืบทอดต่อไป 
11. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
12. ระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบชุมชนสงบสุข สังคม

ปลอดยาเสพติด 

3.เป้าประสงค์ 
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13. การบูรณาการจัดระเบียบสังคมอย่างเป็นระบบชุมชนสงบสุข สังคมปลอดยาเสพติด 
14. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
15. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
16. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ระบบบริหารจัดการดีมีคุณภาพ 
17. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
1. มีเส้นทางการคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
2. มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
3. มีการวางท่อระบายน้ าเพ่ิมข้ึน 
4. มีระบบประปา ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
5. มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
1. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเกษตรให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของเกษตรกรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพ 
3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การให้บริการสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์

แก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล 
4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
3. จ านวนโครงการที่พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในเขตต าบลนาโพธิ์ 

 

4.ตัวช้ีวัด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน 
1. ร้อยละของอัตราการเกิดอุบัติเหตุ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนลดน้อยลง 
2. ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรและการให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 
1. ร้อยละของบุคลากรในองค์กร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากภาครัฐเพิ่มข้ึน 
3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานที่มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
      เทศบาลต าบลนาโพธิ์ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



57 
 

 

 
 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาโพธิ์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 24  
กันยายน พ.ศ.2563  งบประมาณ 53,850,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

18 1,650,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

2 20,000.00 

การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 17 2,746,100.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 0.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 950.00 

การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การจัดระเบียบสังคมในชุมชน 

6 139,500.00 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์กรและการ
ให้บริการแบบมีมาตรฐาน 

9 667,500.00 

รวม 55 5,224,050.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลต าบลนาโพธิ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 36 โครงการ จ านวนเงิน 5,022,550 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 4,987,089 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

17 1,630,406.24 17 1,630,406.24 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

1 10,000.00 1 10,000.00 

การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

9 2,569,590.00 9 2,569,590.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนงาน
ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 950.00 1 950.00 

การพัฒนาด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคมใน
ชุมชน 

3 137,900.00 3 137,900.00 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
องค์กรและการให้บริการแบบมี
มาตรฐาน 

5 643,222.80 5 638,242.80 

รวม 36 4,992,069.04 36 4,987,089.04 
 

3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลนาโพธิ์ จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง  
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เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – มีนาคม ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาโพธิ์
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1– ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งใน
ครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาโพธิ์ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาโพธิ์ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะ
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 


