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ค าน า 

 

ด ้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  หมวด 6  

ข ้อ  29   (แก ้ไข เพิ่ ม เติ มฉบับที่  2 ) พ .ศ . 2 559   ข ้อ  13  แล ะ  ข ้อ  14  

( แ ก ้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ฉ บั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1 

ไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกคร

องส่ วนท ้องถิ่น   โดยคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

มหีนา้ทีด่ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง

ถิ่ น  ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ต ้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง  

วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผู ้ บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถิ่ น   เพื่ อ ใ ห ้ผู ้ บ ร ิห า ร ท ้อ ง ถิ่ น เส น อ ต่ อ ส ภ า ท ้อ ง ถิ่ น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น  

พรอ้มทัง้ประกาศรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนใน

ทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดั



ง ก ล่ า ว  

และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ภา

ยในเดอืนเดอืนตลุาคมของทุกปี     

ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหก้ารรายงานผลตดิตามและประเมนิผลแผนถูกตอ้งตามระเบยีบดงักล่าวและมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพอกน้อย 

จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพอกน้อย 

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4  ขึ ้ น 

เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ใ ห ้ น า ย ก เท ศ ม น ต รี พ อ ก น้ อ ย ท ร า บ       ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  

หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานผลการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลพอ

ก น้ อ ย   

ฉบบันี้จะสามารถเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลพอกน้อย  

สามารถแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนได ้ และประชาชนเกดิความพงึพอใจสงูสดุ   
 

 

     เทศบาลต าบลพอกนอ้ย 

ส านักปลดัเทศบาล  

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน   
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วสิยัทศันใ์นการพฒันาทอ้งถิน่ 

“พอกนอ้ยน่าอยู่  มุ่งสู่นวตักรรม  น าเศรษฐกจิพอเพยีง รองรบั AEC 

ประชาชนมสี่วนรว่ม” 

พนัธกจิการพฒันาของเทศบาลต าบลพอกน้อย 

 1. จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพืน้ฐานทางบก ทางน ้า และไฟฟ้า 

 2. ส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ และพฒันาการศกึษาของประชาชน 

 3. ส่งเสรมิและเสรมิสรา้งการจดัระเบยีบชมุชน สงัคมและความสงบเรยีบรอ้ย 

 4. ส่งเสรมิและเสรมิสรา้งการคา้ การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 

 5. ส่งเสรมิและสนับสนุนการท่องเทีย่ว ประเพณี ศลิปะ 

วฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

6. 

ส่งเสรมิและเสรมิสรา้งการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

7. ส่งเสรมิและสรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค เพือ่มุ่งสู่ต าบลสขุภาวะ 

8. เสรมิสรา้งความรูร้กัสามคัค ีและเสรมิสรา้งความมั่นคงของชาต ิ  

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

 1. ประชาชนไดร้บับรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

อปุโภคและบรโิภคอย่างทั่วถงึ 

 2. ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

 3. ชมุชนและสงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย 



 4. การคา้ การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม 

ไดร้บัการส่งเสรมิอย่างเป็นระบบ 

 5. ส่งเสรมิการท่องเทีย่ว เผยแพรป่ระเพณี และอนุรกัษว์ฒันธรรมอย่างทั่วถงึ 

 6. ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดร้บัการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูอย่างยั่งยนื 

ครอบคลมุทุกพืน้ที ่

 7. 

ประชาชนไดร้บับรกิารดา้นสาธารณสขุทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพอย่างทั่วถงึ 

 8. ประชาชนรูร้กัสามคัค ีและประเทศชาตมิั่นคง 
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ประวตัคิวามเป็นมา 

  ตามที่ เล่ า ต่ อ  ๆ  กัน ม า  เกี่ ย วกับ ก ารตั้ งบ ้า นพ อกน้ อ ย  คื อ 

มี ช า ว บ ้ า น ก ลุ่ ม ห น่ึ ง   ไ ด ้ เดิ น ท า ง ม า โ ด ย ข บ ว น ช ้า ง  ข บ ว น ม ้ า 

เพื่ อมาหาที่อุดมสมบรูณ์  ใช เ้ป็นที่ท ามาหากิน  จึงไดก้่อตั้งบ า้นเร ือนขึ ้น  

แ ล ะ ไ ด ้ มี ช า ว บ ้ า น อี ก ก ลุ่ ม ห น่ึ ง  เ ดิ น ท า ง ม า ส ม ท บ  

โ ด ย อ า ศั ย ต ้ น พ อ ก ต ้ น ใ ห ญ่ เ ป็ น ที่ พั ก ช ั่ ว ค ร า ว  แ ล ะ ใ ก ล ้ ๆ 

บรเิวณที่พักน้ันก็มีตน้ไมอ้ีกตน้หน่ึง ซึง่เป็นตน้พอกเหมือนกนัแต่ตน้เล็กกว่า 

(ซ ึง่ชาวบา้นอสีานเรยีกว่า ตน้พอกนอ้ย) 



  ค ร ั้น เมื่ อ ช า ว บ ้ า น  2  ก ลุ่ ม น้ั น ห า ที่ เห ม า ะ ส ม ไ ด ้ แ ล ้ ว 

จึ งท าก ารก่ อตั้ งบ ้าน เร ือนขึ ้น   ซ ึ่ งก ลุ่ ม ที่ เดิ น ท า งม าที่ พั ก ใต ้ต ้น พ อก 

ซึง่เป็นตน้ใหญ่น้ันไดท้ าการก่อตัง้บา้นเรอืนและตัง้ช ือ่หมู่บา้นว่า บา้นพอกใหญ่ 

ส่วนกลุ่มที่เดินทางมาพักที่ใตต้น้พอกตน้เล็กน้ัน ไดท้ าการก่อตั้งบา้นเรอืน 

และตัง้ช ือ่หมู่บา้นว่า บา้นพอกนอ้ย (เพราะชาวอสีานเรยีกตน้ไมเ้ล็กๆ ว่า ตน้นอ้ย) 

ต่อมาไดข้ยายออกเป็นหลายหมู่บา้น  จึงจ ัดตั้งขึน้เป็นต าบล โดยใชช้ ื่อว่า  

“ต าบลพอกนอ้ย”  มาจนถงึปัจจบุนันี ้
 

สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพืน้ฐานทีส่ าคญัของเทศบาลต าบลพอกน้

อย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพอกนอ้ย   

ไดร้บัการจดัตัง้เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพอกนอ้ย     

เมื่อว ันที่ 23 กุมภาพันธ ์ 2540  ตามประกาศลงวันที่ 16 ธ ันวาคม 2539 

เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 1 ใน 10 ของอ าเภอพรรณานิคม จงัหวดัสกลนคร  

ต่ อ ม า ไ ด ้ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ฐ า น ะ เ ป็ น เท ศ บ า ล ต า บ ล พ อ ก น้ อ ย  

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อว ันที่  12 เดือน ตุลาคม พ .ศ . 2552  

ส านักงานเทศบาลต าบลพอกน้อย  ตั้งอยู่หมู่ที่  8   บ า้นพอกน้อยพัฒนา 

ต าบลพอกนอ้ย อ าเภอพรรณานิคม  จงัหวดัสกลนคร ห่างจากอ าเภอพรรณานิคม 

ทางด ้านทิศตะวันออกของอ า เภอพรรณานิคม ประมาณ  14  กิโล เมตร 

และห่างจากจงัหวดัสกลนครทางดา้นทิศตะวนัตก     ของจงัหวดัประมาณ  25  

กโิลเมตร 

  พืน้ที่  เทศบาลต าบลพอกน้อย มีพืน้ที่ทัง้หมด 23,437.50 ไร ่หรอื 

37.50 ตารางกโิลเมตร 

  สภาพภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลพอกนอ้ย 

มี ส ภ า พ พื ้ น ที่ ร า บ 

ทางดา้นตะวนัออกมีความสูงจากระดบัน ้าเค็มทะเลปานกลางนอ้ยกว่า 180 เมตร 

ล า ด ต ่ า ล ง สู่ ด ้ า น ทิ ศ เห นื อ ข อ ง ต า บ ล มี ค ว า ม ล า ด ช ั น   0 -1  %  

พืน้ทีส่่วนใหญ่มสีภาพเป็นดนิเค็ม  มแีหล่งธรรมชาตกิระจายอยู่ทั่วไป   ทุกหมู่บา้น 

     -  จ านวนครวัเรอืนทัง้สิน้  2,775  ครวัเรอืน   



     -  จ านวนประชากรทัง้สิน้ 8,602 คน  แยกเป็นชาย 4,264  คน  

แยกเป็นหญงิ 4,338 คน 

หมายเหตุ  ขอ้มูลจากส านกัทะเบยีนอ าเภอพรรณานิคม  ณ  

เดอืนมกราคม พ.ศ. 2564    
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ภารกจิอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบล 

 ก า ร พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ อ ก น้ อ ย น้ั น 

เป็ น ก า รส ร า้ งค ว าม เข ้ม แ ข็ งชุ ม ช น ใน ก ารร่ว ม คิ ด ร่ว ม แก ้ไข ปัญ ห า 

ร่ ว ม ส ร ้ า ง ร่ ว ม จั ด ท า ส่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 

ใ น เ ข ต พื ้ น ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ อ ก น้ อ ย 

ใหม้ีส่วนรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ในทุกดา้น การพฒันาเทศบาลต าบลพอกนอ้ย 

จ ะ ส ม บ รู ณ์ ไ ด ้ จ า เ ป็ น ต ้ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ชุ ม ช น  

ในพืน้ทีใ่หเ้กดิความตระหนักรว่มกนัแกไ้ขปัญหาและเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหา

กั น อ ย่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ อ ก น้ อ ย 

ยังไดเ้น้นใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร 

นอกจากน้ันยงัไดเ้น้นการส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้ารศึกษาเด็กก่อนวยัเรยีน 

แ ล ะพั ฒ น า เย า ว ช น ใ ห ้ พ ร ้อ ม ที่ จ ะ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 

โ ด ย ยึ ด ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ร ะ เ บี ย บ ก า ร ศึ ก ษ า 

ส่วนดา้นพัฒนาอาชพีน้ันจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทอ้งถิ่น 

แล ะยังให ้จ ัดตั้ง เศ รษฐกิจพ อ เพี ย ง  โดยส่ วน รวมการวิ เค ราะห ์ภ ารกิจ 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอี่นของเทศบาล ใชเ้ทคนิค SWOT 



เ ข ้ า ม า ช่ ว ย 

ทัง้นีเ้พือ่ใหท้ราบว่าเทศบาลต าบลมอี านาจหนา้ทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขในเขต

พืน้ที่ใหต้รงกับความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างไร โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT 

เทศบาลต าบลพอกนอ้ยไดก้ าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิใหส้อดคลอ้งกบัแ

ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจงัหวดั แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผู บ้ร ิหารทอ้งถิ่น 

ทั้ ง นี้ ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ภ า ร กิ จ ใ ห ้ ต ร ง กั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า 

โ ด ย ส า ม า ร ถ ก า ห น ด แ บ่ ง ภ า ร กิ จ ไ ด ้ เ ป็ น  7  ด ้ า น 

ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 

และตามราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542  ดงันี ้

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

(1)  จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าทางบก (มาตรา 67(1)) 

(2)  ใหม้นี ้าเพือ่อปุโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา68(1)) 

(3)  ใหม้แีละบ ารุงไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีืน่ (มาตรา68(2)) 

(4)  ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา68(3)) 

(5)  การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ๆ (มาตรา 16(4)) 

(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา16(5)) 

2. ดา้นส่งเสรมิคุณภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

(1)  ส่งเสรมิพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา 67(6)) 

(2)  ป้องกนัโรคและระงบัการตดิต่อ (มาตรา 67(3)) 

(3)  ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชมุ การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 

(4)  การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

(5)  การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศยั (มาตรา 

16(2)) 



(6)  การส่งเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค และสิทธเิสรภีาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 

16(19)) 
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3. ดา้นการจดัระเบียบชุมชนสงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย  

มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี ้

(1)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 

(2)  การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัยส์ินอนัเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

(มาตรา 68(8)) 

(3)  การผงัเมอืง (มาตรา 16(3)) 

(4)  จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5)  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยของบา้นเมือง (มาตรา 

16(17)) 

(6)  การควบคมุอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4 . 

ดา้นการวางแผนการส่งเสรมิการลงทุนพาณิชยก์รรมและการท่องเทีย่ว 

มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี ้

(1)  ส่งเสรมิใหม้อีตุสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 

(2)  ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 

(3)  บ ารุงและส่งเสรมิการประกอบการอาชพีของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4)  ใหม้ตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5)  การท่องเทีย่ว (มาตรา 68(12)) 

(6)  กจิการเกีย่วกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7)  การส่งเสรมิการฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 

(8)  การพาณิชยก์รรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 



5 . 

ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้

อม มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี ้

(1)  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (มาตรา 

67(7)) 

(2 )  ร ัก ษ าค วาม ส ะอ าด ข อ งถ น น  ท างน ้ า  ท างเดิ น  แล ะที่ ส าธ ารณ ะ 

รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิลู (มาตรา 67(2)) 

(3)  การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17(12)) 

6. ดา้นการศกึษา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

( 1 )   บ า รุ ง ร ั ก ษ า ศิ ล ป ะ  จ า ร ี ต ป ร ะ เพ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา 67(8)) 

(2)  ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3)  การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

(4)  การส่งเสรมิการกีฬา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ่น 

(มาตรา 17(18)) 

7 . 

ดา้นการบรหิารจดัการและสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกจิของส่วนราชการแ

ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่ในการพฒันาทอ้งถิน่ 

(มาตรา 45(3)) 

( 2 )  

ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใ

หต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 45(3))   

(3)  ส่งเสรมิการมสี่วนรวมของราษฎร ในการมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)) 

( 4 )   ก า ร ป ร ะ ส า น แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

ในการปฏบิตัหินา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (มาตรา 17(3)) 



( 5 )  

การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ช ือ่มต่อระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้

งถิน่อืน่ (มาตรา 17(16)) 

-5- 

 

 ภ า ร กิ จ ทั้ ง  7 

ดา้นทีก่ฎหมายก าหนดใหอ้ านาจหนา้ทีเ่ทศบาลต าบลพอกนอ้ยสามารถจะแกไ้ขปั

ญหาของเทศบาลต าบลพอกน้อย  ไดเ้ป็นอย่างดี  มีประสิทธภิาพและประสทิธผิล  

โดยค านึงถงึความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบดว้ยการด าเนินการข

องเทศบาลต าบล จะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาต ิ

แผนพัฒนาจงัหวดั แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรฐับาล 

และนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลเป็นส าคญั 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕64 

เทศบาลต าบลพอกน้อย  อ าเภอพรรณานิคม จงัหวดัสกลนคร 

 
 

ตามมาตรา 48 ทศ  วรรคหา้และวรรคหกแห่งพระราชบญัญตัเิทศบาล  

พ.ศ. 2496 แกไ้ข 

เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง  ฉ บั บ ที่  13  พ .ศ . 2552 ไ ด ้ ก า ห น ด ไ ว ้ ว่ า  “ 

ใหน้ายกเทศมนตรจีดัท ารายงานแสดงผลการปฏบิตังิานตามนโยบายทีไ่ดแ้ถลงไว ้

ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  

          

ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรแีละรายงานแสดงผลการปฏบิตังิานใหป้ระกา

ศไวโ้ดยเปิดเผยทีส่ านักงานเทศบาลดว้ย” น้ัน 

             บั ด นี้   ถึ ง เ ว ล า ที่ น า ย ก เท ศ ม น ต รี ต า บ ล พ อ ก น้ อ ย 

จะไดร้ายงานแสดงผลการปฏบิตังิานตามนโยบายทีไ่ดแ้ถลงไวต่้อสภาเทศบาลต าบ

ลพอกน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64  จึงขอรายงานผลการปฏิบตัิงาน  

ซึง่มรีายละเอยีด  ดงันี ้
 

1. นโยบายดา้นการเมอืงและการบรหิารงาน ทีส่ าคญั มดีงันี ้
 



  1.1 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

โดยยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการใหบ้รกิารดว้ยความถกูตอ้ง สุจรติ เป็นธรรม 

โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

รวดเรว็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวด้ว้ยความทนัสมยัและดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใสเ

ต็มใจใหบ้รกิาร และพรอ้มชีแ้จง  แสดงเหตุผลที่ตอ้งด าเนินการในเร ือ่งน้ัน ๆ 

ในทุกขั้นตอนและในการให ้บร ิการต่าง  ๆ   จะต ้องไม่ ให ้เกิดความยุ่ งยาก 

ทัง้นีเ้พือ่เป็นการแบ่งเบาหรอืลดภาระประชาชน ไดจ้ดัใหม้โีครงการดงัต่อไปนี ้
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ทีอ่นุมตั ิ
เบกิจ่าย 

1. เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ      10,838,400 10,616,500 

2. เบีย้ยงัชพีความพกิาร     2,880,000 2,699,200 



3. เบีย้ยงัชพีผูต้ดิเช ือ้เอดส ์   120,000 78,000 

4. สมทบกองทุนสวสัดกิารชมุชนต าบล พอกนอ้ย  250,000 250,000 

5. สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลพอกนอ้ย 154,800 154,800 

6. เงนิค่าบ ารุงสนันิบาตแห่งประเทศไทย 40,000 35,481.28 

7. เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 100,000 60,620 

8. เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 20,000 3,790 

9. เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่(กบท.) 476,960 715,440 

รวม 14,880,160 14,613,831 
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รายละเอยีดโครงการทีไ่ดร้ายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนการ

ด าเนินการแลว้เสรจ็ 

 แยกตามรายยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีส่ าคญั  มดีงันี้ 

 



ยุทธศาสตรท์ี ่๑  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลกัปรชัญาเศร

ษฐกจิพอเพยีง 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณทีอ่นุมตั ิ เบกิจ่าย 

1. อบรมใหค้วามรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีงและดงูานดา้นการเกษตร 20,000 - 

รวม 20,000 - 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการคา้ 

การลงทุนและการท่องเทีย่ว 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ทีอ่นุมตั ิ
เบกิจ่าย คงเหลอื 

ด าเนินการ 

แลว้เสรจ็ 

1. อนุรกัษส์บืสานประเพณีวฒันธรรมชนเผ่าภไูท 30,000 50,000 0  

รวม 30,000 50,000 0  
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ยุทธศาสตรท์ี ่3  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์พือ่ส่งเสรมิคุณภาพชวีติทีด่ ี
 

ที ่ โครงการ 

งบประมา

ณทีอ่นุม ั

ต ิ

เบกิจ่าย คงเหลอื 

ด าเนิน

การ 

แลว้เส

รจ็ 

อยู่

ใน

แผ

นฯ 

 

หน้

า 

หมายเห

ตุ 

1. อบรมคณะกรรมการจดัซือ้/ 

จดัจา้ง 

10,290 - 10,290 
- 

69 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

2. อบรมเพิม่ทกัษะการใชง้านร

ะบบ E-LAAS 

6,780 - 6,780 
- 

70 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

3. วนัเด็ก 100,000 - 100,00

0 
- 

54 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

4. สนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการบรหิา

รสถานศกึษา 

1,057,39

0 

1,099,05

0 

4,340 
 

55 โอนเพิม่  

46,000 

4. อาหารเสรมิ(นม) 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  รวม ๔ 

ศพด.         

279,770 279,770 

0  

49  

5. อาหารกลางวนัโรงเรยีน รวม 

๕โรงเรยีน    

3,820,00

0 

3,822,04

0 

37,960 
 

49 โอนเพิม่ 

40,000 

6. อาหารเสรมิ (นม)  โรงเรยีน           

รวม ๕ โรงเรยีน  

1,829,88

0 

1,829,88

0 
0  

50  

7. อาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเ

ด็กเล็ก   รวม ๔ ศูนย ์   

715,400 715,400 
0  

50  

8. อบรมใหค้วามรูแ้กลู่กจา้งอตั

ราจา้งเหมาบรกิารการแพท

ยฉุ์กเฉิน 

40,000 0 40,000 

- 

64 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 



9. อบรมอาสาสมคัรบรบิาลทอ้ง

ถิน่ 

30,000 0 30,000 
- 

64 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

10

. 

อบรมการท าน ้าพรกิปลารา้

บอง/ปลารา้ทรงเคร ือ่ง/น า้พ

รกิปลา 

15,000 0 15,000 

- 

64 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

11

. 

อบรมการท าน ้ายาเอนกประ

สงคจ์ากพชืสมุนไพรพืน้ถิน่ 

15,000 0 15,000 
- 

61 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

12

. 

อบรมการแปรรูปผลผลติทา

งการเกษตร 

15,000 0 15,000 
- 

55 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

13

. 

จดัการแข่งขนักฬีาสองวยัตา้น

ภยัยาเสพตดิ 
250,000 0 250,00

0 
- 

58 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

14

. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พร

รษาบา้นพอกนอ้ย   ม.1 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พรอ้ม

รบัการสนับสนุน 

รวม 8,189,51

0 

7,746,14

0 

529,370 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์พือ่ส่งเสรมิคุณภาพชวีติทีด่ ี

ที ่ โครงการ 

งบประม

าณทีอ่

นุมตั ิ

เบกิจ่

าย 
คงเหลอื 

ด าเนิน

การ 

แลว้เส

รจ็ 

อยู่

ใน

แผ

นฯ 

 

หน้

า 

หมายเห

ตุ 

1

5. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นสูงเนิน  ม.2 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

1

6. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นดอนตน้ม่วง  ม.3 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 



1

7. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นบดมาด  ม.4 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

1

8. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นสมสะอาด  ม.5 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

1

9. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา         บา้นคางฮุง   ม.6 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

0. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นพอกใหญ ่ ม.7 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

1. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นพอกนอ้ยพฒันา  

ม.8 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

2. 

อุดหนุนงานประเพณีลอยกระ

ทง       บา้นเจรญิศลิป์ ม.9 

5,000 5,000 0  60  

2

3. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       

บา้นพอกใหญ่สามคัค ี  ม.10 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

4. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา         บา้นบดมาด  ม.11 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

5. 

อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรร

ษา       บา้นสามแยก  ม.12 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บา้นไม่พร ้

อมรบัการสนับ

สนุน 

2

6. 

อุดหนุนชมรมผูสู้งอาย ุ 30,000 0 30,000 - 60 
ไม่ไดเ้บกิจ่ายเน่ื

องจากสถานกา

รณโ์ควดิ-19 

2

7. 

อุดหนุนการด าเนินกจิกรรมข

องสภาเด็ก 

30,000 30,00

0 

0  60  

2

8. 

อุดหนุนตามแนวทางโครงการ

พระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 

240,00

0 

0 240,00

0 

- 60 หมู่บา้นไม่มคี

วามพรอ้มรบัก

ารสนับสนุน 

รวม 355,000 35,00

0 

320,000 
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ยุทธศาสตรท์ี ่๔ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบบูรณาก

ารอย่างสมดุลและย ัง่ยนื 

ที ่ โครงการ งบประมาณทีอ่นุมตั ิ เบกิจ่าย คงเหลอื 

1. อนุรกัษพ์นัธกุรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 20,000 - 20,000 

2. ส่งเสรมิการปลกูป่าชมุชนเพือ่ลดภาวะ โลกรอ้น 10,000 - 10,000 

รวม 30,000 - 30,000 

ยุทธศาสตรท์ี ่5  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ

บาลและความมัน่คง 

ที ่ โครงการ 

งบประม

าณทีอ่

นุมตั ิ

เบกิจ่าย คงเหลอื 

ด าเนิน

การ 

แลว้เส

รจ็ 

อยู่ใ

นแ

ผน

ฯ 

 

หน้า 

หมายเ

หต ุ

1

. 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาย

าเสพตดิ 

130,00

0 

- 130,000 - 78 ไม่ไดเ้บกิจ่า

ยเน่ืองจากส

ถานการณ ์   

โควดิ-19 

2

. 

ป้องกนัและบรรเทาความเ

ดือดรอ้นของประชาชน

ต าบลพอกนอ้ย 

80,000 35,400 44,600  79  

3

. 

ฝึกอบรมจติอาสาภยัพบิั

ต ิ

200,00

0 

89,594.7

0 

110,405.

30 

 78  

4

. 

อบรมฝึกซอ้มแผนป้องกั

นและระงบัอคัคภียั 

20,000 - 20,000 - 74  



5

. 

ควบคมุ 

ป้องกนัและเฝ้าระวงัโรคอุ

บตัใิหม่หรอือบุตัซิ า้ 

20,000 - 20,000 - 64 ใชง้บประมา

ณจากกอง

ทุนฯ(สปสช

.) 

6

. 

ตรวจคณุภาพน ้าประปา 50,000 - 50,000 - 64 มปัีญหาดา้

นการจดัซือ้

จดัจา้ง        

จงึใชก้ารต

รวจพืน้ฐา

น 

รวม 500,00

0 

124,995 375,00

5 
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ยุทธศาสตรท์ี ่5  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ

บาลและความมัน่คง (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

งบประมา

ณทีอ่นุม ั

ต ิ

เบกิจ่าย คงเหลอื 

ด าเนิน

การ 

แลว้เส

รจ็ 

อยู่

ใน

แผ

นฯ 

 

หน้

า 

หมายเห

ตุ 

7. สตัวป์ลอดโรค 

คนปลอดภยัจากโรค

พษิสนัุขบา้ 

35,000 17,229 17,771 

 

63  

8. อบรมการจดัการขยะ

แบบครบวงจร 

15,000 - 15,000 - 63 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเ

น่ืองจากสถาน

การณ ์

โควดิ-19 

9. อบรมการพฒันาคณุ

ภาพน ้าประปา 

20,000 - 20,000 
- 

63 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเ

น่ืองจากสถาน

การณ ์

โควดิ-19 



1

0. 

จดัการแข่งขนัเรอืยา

วประจ าปี 

130,000 - 130,00

0 

- 58 ไม่ไดเ้บกิจ่ายเ

น่ืองจากสถาน

การณ ์

โควดิ-19 

1

1. 

กอ่สรา้งสนามเด็กเล่

นสรา้งปัญญา  ศพด. 

ม.5 

200,000 199,000 1,000  86 จ่ายขาดเงนิสะ

สม 

1

2. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

ม.3 

34,900 34,900 0  92 จ่ายขาดเงนิสะ

สม(ผูร้บัจา้งเส

นอราคาและ

ท าสญัญาไม่ถึ

ง500,000บ.) 

1

3. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

สายบา้น 

นางบุญหล่อ กลยนี  

ม.7 

382,000 382,000 0  97 จ่ายขาดเงนิสะ

สม(ผูร้บัจา้งเส

นอราคาและ

ท าสญัญาไม่ถึ

ง500,000บ.) 

1

4. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

สายบา้น 

นายรุด จนัทรม์าลา  

ม.9 

333,000 333,000 0  10

1 

จ่ายขาดเงนิสะ

สม(ผูร้บัจา้งเส

นอราคาและ

ท าสญัญาไม่ถึ

ง500,000บ.) 

1

5. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

สาย ม.9 – 

ประปาหมู่บา้น 

165,000 165,000 0  10

1 

จ่ายขาดเงนิสะ

สม(ผูร้บัจา้งเส

นอราคาและ

ท าสญัญาไม่ถึ

ง500,000บ.) 

1

6. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

สายบา้น 

นางเทยีมจนัทร ์ 

คณุชยั ม.5 

500,000 500,000 0  90 จ่ายขาดเงนิสะ

สม 

รวม 1,814,9

00 

1,631,1

29 

183,77

1 
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ยุทธศาสตรท์ี ่5  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ

บาลและความมัน่คง (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

งบประมา

ณทีอ่นุม ั

ต ิ

เบกิจ่าย 
คงเห

ลอื 

ด าเนิน

การ 

แลว้เสร็

จ 

อยู่

ใน

แผ

นฯ 

 

หน้

า 

หมายเ

หต ุ

1

7. 

กอ่สรา้ง ถนน คสล. 

สายบา้น  พอกนอ้ย  ม.1 

– บ.พอกนอ้ยพฒันา  

ม.8 

500,000 500,000 0  10

5 

จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

1

8. 

กอ่สรา้งลานตากพชืผลก

ารเกษตร ม.10 

500,000 500,000 0  10

3 

จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

1

9. 

ลงลกูรงัถนนเพือ่การเกษ

ตร  ม.7  

จ านวน 3 สาย 

117,000 117,000 0  98 จ่ายขาดเงิ

นสะสม(ผูร้ ั

บจา้งเสนอร

าคาและท า

สญัญาไม่ถึ

ง500,000

บ.) 

2

0. 

วางท่อระบายน ้า 

คอร.พรอ้มบ่อพกั 

คสล.สายบา้นนายสมพนัธ ์ 

สงิวงษา  ม.11 

499,000 499,000 0  10

8 

จ่ายขาดเงิ

นสะสม(ผูร้ ั

บจา้งเสนอร

าคาและท า

สญัญาไม่ถึ

ง500,000

บ.) 

2

1. 

วางท่อระบายน ้า 

คอร.พรอ้มบ่อพกั คสล.  

ม.12 

274,000 274,000 0  10

5 

จ่ายขาดเงิ

นสะสม 



2

2. 

วางท่อระบายน ้า 

คอร.พรอ้มบ่อพกั คสล.  

ม.4 

500,000 500,000 0  92 จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

2

3. 

วางท่อระบายน ้า 

คอร.พรอ้มบ่อพกั คสล.  

พรอ้มขยายผวิจราจร 

สายบา้น  นายธวตัชยั  กลยนี  

ม.12 

224,000 224,000 0  10

5 

จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

2

4. 

วางท่อระบายน ้า 

คอร.พรอ้มบ่อพกั คสล. 

พรอ้มขยายผวิจราจร  ม.8 

499,000 499,000 0  88 จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

2

5. 

วางท่อระบายน ้าคอนกรตีอดัแ

รงและบ่อพกัคอนกรตีเสรมิเห

ล็กพรอ้มขยายผวิจราจร  ม.2 

500,000 500,000 0  91 จ่ายขาดเงิ

นสะสม 

รวม 3,613,0

00 

3,613,0

00 

0    

-14- 

ยุทธศาสตรท์ี ่5  

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ

บาลและความมัน่คง (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 

งบประมา

ณทีอ่นุม ั

ต ิ

เบกิจ่าย คงเหลอื 

ด าเนิ

นการ 

แลว้เส

รจ็ 

อยู่

ใน

แผ

นฯ 

 

หน้

า 

หมายเ

หต ุ

2

6. 

ต่อเตมิซุม้ผูป้กครองร ั

บส่งเด็กนักเรยีน/ต่อเ

200,000 198,500 1,500  77  



ตมิทีร่บัประทานอาหา

รกลางวนัศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กบา้นสมสะอา

ด ม.5 

2

7. 

ลงหนิคลกุปรบัปรุงบร ิ

เวณตลาดสดเทศบา

ลต าบล   พอกนอ้ย 

123,670 123,000 670  87  

2

8. 

จดัซือ้รถพยาบาลฉุก

เฉิน 

1,000,00

0 

990,000 10,000 - เพิม่เ

ตมิค

ร ัง้ที6่ 

อยู่ระหว่า

งด าเนิน

การ(จ่ายห

นีผู้กพนั) 

2

9. 

กอ่สรา้งหอถงัแชมเป

ญพรอ้มระบบกรอง

น ้า ม.3 

465,000 442,539.

85 

22460.

16 

 91 เบกิจา่ย

ปี งบ 65 

(30/11/6

4) 

3

0. 

ปรบัปรุงระบบน ้าประ

ปา ม.6 

1,100,00

0 

- - - 96 อยู่ระหว่า

งด าเนิน

การ 

รวม 2,888,6

70 

1,754,04

0 

34,630    

 

     หมายเหตุ   ขอ้มูลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ e-Plan และระบบ 

e-Laas  
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ภาคผนวก  
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การต ัง้จุดตรวจประจ าหมูบ่า้นภายใตโ้ครงการลดอบุตัเิหตุช่

วงเทศกาลปีใหม่ 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 
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การประชมุจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.  

๒๕64 
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กจิกรรม  “จติอาสารวมใจ ปลูกตน้ไม ้วนัตน้ไมป้ระจ าชาต”ิ 

 

 
 


