
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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            ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล
ตำบลนาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในเว็ปไซด์
ของหน่วยงานให้
ทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2565 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานดูแล 

นำผลการติดตาม
ลงเว็ปไซด์เทศบาล
ตามเกณฑ์ชี้วัด ITA 

2.มาตรการผู้
มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วม 

จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมกับการ
ดำเนินภารกิจของ
เทศบาลทุก
กิจกรรม 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2565 

มอบหมายหัวหน้า 
สป./ผอ.กอง กำกับ
ดูแลประเมินผลและ
รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

นำผลการติดตาม
ลงเว็ปไซด์เทศบาล
ตามเกณฑ์ชี้วัด ITA 

3.มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2565 

มอบหมายผอ.กอง
กำกับดูแล
ประเมินผลและ
รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

นำผลการติดตาม
ลงเว็ปไซด์เทศบาล
ตามเกณฑ์ชี้วัด ITA 

4.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
ทุจริต 

กำหนดให้มีการ
จัดทำคู่มือเผยแพร่
การร้องเรียนทุจริต 
จดสถติิสรุปผลและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

งานนิติการ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 

ปีงบประมาณ 
2565 

 มอบหมายผอ.กอง
กำกับดูแล
ประเมินผลและ
รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

นำผลการติดตาม
ลงเว็ปไซด์เทศบาล
ตามเกณฑ์ชี้วัด ITA 

 


