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เรียน ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลคูเมือง ผู้ทรงเกียรตทิกุท่าน 
ตามท่ี เทศบาลต าบลคูเมือง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรงจากประชาชน

เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรีเทศบาลคูเมือง เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งกระผม นายบุญเกิด     
รัตนยิ่งยง ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคูเมือง เลือกให้เข้ามาท าหน้าท่ี
นายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง เพื่อเป็นตัวแทนของชาวคูเมืองในการบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เป็นระยะเวลา 4 ปี จากการท่ีได้ลงพื้นท่ีเพื่อท าความรู้จักและ
รับทราบถึงปัญหาของประชาชน ในช่วงการเลือกตั้งที่ผ่านมา กระผมได้รับทราบถึงปัญหา ความเดือดร้อน
และต้องการของประชาชนและได้ให้พันธะสัญญาประชาคม ซึ่งกระผมจะต้องยึดถือเป็นภารกิจหลักท่ีต้อง
ดูแล แก้ไข ด้วยการพัฒนาในทุก ๆ ด้านให้เป็นรูปธรรม ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างบรรยากาศท่ีดีและ
การพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า เป็นภารกิจส าคัญท่ีจะต้องด าเนินควบคู่กันไปภายใต้หลักการ      
“คูเมืองต้องเปลี่ยนแปลง” เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวเทศบาลต าบลคูเมืองทุกคนอย่าง
แท้จริง  เพื่อให้การบริหารงานตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลคูเมืองให้มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น กระผมจึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารเทศบาลต าบลคูเมือง โดยยึดมั่นในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีได้บัญญัติ ไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 ตลอดท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการบริหารกระผมให้
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม ของประชาชน องค์กรชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อก าหนดความต้องการในชุมชนของตน เน้นการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม เพื่อให้บ้านเมืองของเราให้น่าอยู่ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ควบคู่กับการแก้ปัญหาเร่งด่วน 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ 
วรรคแรก บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา
เทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี กระผมจึงขอน าเรียนต่อประธานสภาเทศบาล และท่าน



สมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติได้รับทราบถึงนโยบายการบริหารราชการเทศบาลต าบลคูเมือง ในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
1. สร้างมาตรการควบคุมและปูองกันเชื้อไวรัสโรคโควิด 19ให้กับประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลคูเมือง 

ให้ได้ฉีดวัคซีนร้อยละ 70 ของประชากรในเขตเทศบาลต าบลคูเมือง 
2. ปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐาน เป็นตลาดสดน่าซื้อ พัฒนาสถานที่จ าหน่ายอาหารให้ได้มาตรฐาน 

(Clean Food Good Teste) 
3. ปรับปรุงระบบระบายน้ า ล้างท าความสะอาดท่อระบายน้ าอันเนื่องมาจากท่อระบายน้ าอุดตัน เพ่ือ

ปูองกันน้ าท่วมขังในเขตเทศบาล  

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนาเมือง ปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความครอบคลุมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการพัฒนา

ให้เป็นเมืองให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างครบถ้วนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอกับความ  
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้สามารถรองรับความก้าวเจริญหน้าของท้องถิ่นในอนาคต  

2. พัฒนาปรับปรุงตลาดสดของเทศบาลให้เป็นตลาดดีมีคุณภาพ ตลาดน่าซื้อ ถูกสุขอนามัย  
และส่งเสริมการจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้า การสุขาภิบาลทั้ งตลาดเทศบาลและเอกชนปรับภูมิ
ทัศน์ให้สวยงามน่ามอง 

 3. สร้าง ขยาย ปรับปรุง ซ่อมแซมร่องระบายน้ า ท่อระบายน้ า ไม่ให้น้ าท่วมขังในพื้นที่ท่ี 
ประชาชนอยู่อาศัย 

4. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลัก ถนนสายรองให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน ครอบคลุม 
ทั่วถึงมีความปลอดภัยแก่ประชาชนในการสัญจร เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความ
เจริญเติบโตของ ชุมชน 

5. ขยายเขตไฟฟูา ประปาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกแห่งในหมู่บ้านและชุมชนในเขตเทศบาล 
ตลอดจนซ่อมบ ารุงรักษาให้ใช้งานได้ตลอดปี เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 6. จัดสรรงบประมาณก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะในเขตเทศบาล  
 7. พัฒนาและจัดท าผังเมืองรวมเทศบาลต าบลคูเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน และ   
  การพัฒนาในอนาคต 

2.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในเขตเทศบาล ที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษา การทะนุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นมี
แนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

1. สนับสนุนการพัฒนาและการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลให้สามารถพัฒนา 
    เด็กให้มศีักยภาพสูงสุดตามวัย โดยเชื่อมโยงความร่วมมือของ สถาบันครอบครัว ชุมชน เพ่ือ  
    ร่วมกันพัฒนาการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ  

จัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสุข ความส าเร็จ ในการ
เรียนรู้ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กในเขตเทศบาล ให้มีความรู้ความ 
    เข้าใจ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม  



    พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับการใช้สมองเป็นฐาน (Brain- based  
    Learning) อย่างมีคุณภาพ 
3. สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับในพ้ืนที่ เขตเทศบาล ทั้ งด้านวิชาการ                      

ด้านสุขภาพ การกีฬาและดนตรี 
4. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนภายในเขตเทศบาล ให้มีความสามัคคี โดยมี           
    การจัดกิจกรรมร่วมกัน เป็นประจ าทุกปี 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬานันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับ 

หมู่บ้านระดับต าบล และระดับอ าเภอ พร้อมสร้างเสริมคุณธรรม และจิตสาธารณะให้เป็นพ้ืนฐานแก่เด็ก
และเยาวชน 

6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น โดยการมีส่วน 
ร่วมของชุมชนโดยเฉพาะประเพณีที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
เอกลักษณ์ให้สืบสานต่อไป 

7. ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางร่วมกับชุมชนสร้างสังคมสุขภาวะที่ดีเชิงพุทธภายใต้หลักธรรม 
ของพระพุทธเจ้าให้แก่ชุมชน รวมทั้งการจัดกิจกรรมตามวิถีไทย วิถีพุทธของชุมชนในวันส าคัญทางศาสนา 
และพัฒนาจิตใจของประชาชน เพ่ือสร้างสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดี กินดี สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ด้วยการ

ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้  กระจายรายได้สู่ชุมชน 
สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สร้างพลังสังคม พลังชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก มีการผลิตพ้ืนฐาน การแปรรูป การบริการ การผลิตอาหาร การตลาด พัฒนาเป็นธุรกิจของชุมชน มีกองทุนที่
เข้มแข็ง โดยให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือซึ่งกัน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมเป็นเจ้าของ
ทางเศรษฐกิจของชุมชน  โดยจะด าเนินการ ดังนี้  

1. สนับสนุนการสร้างโอกาสและช่องทางในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนโดยการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะความช านาญในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและแก้ปัญหาความยากจน ลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส เปิดพ้ืนที่ให้ประชาชน ได้มีช่องทางการค้าขาย โดยจัดให้มีศูนย์
จ าหน่ายสินค้าจากครัวเรือนและผลิตภัณฑ์ชุมชนจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือรองรับความต้องการของ
ตลาดและจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทฤษฎีใหม่และเกษตร
อินทรีย์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ให้เกษตรกร ปลูกสมุนไพรทางการแพทย์ เพ่ือสร้างรายได้ โดยต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4 . ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพของประชาชนตามแนว 
                    นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

5. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.นโยบายด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เทศบาลคูเมือง มุ่งมั่นที่จะพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในแบบขององค์รวมและเสริมสร้างศักยภาพ
ของคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางสังคมให้มั่นคง ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีไทยที่ดีงามให้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของคนและเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนโดยจะด าเนินการ 



1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเน้นการดูแลสุขภาพและการปูองกันโรค เป็นหลักส่งเสริม
ให้ประชาชนออก าลังกายอย่างสม่ าเสมอด้วยการพัฒนาสถานที่ออกก าลังกาย ลานกิจกรรม สวน
ธารณะ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ให้เพียงพอต่อความต้องการ  

2.  พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการในชุมชนให้มีบทบาททาง
สังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองโดย กระตุ้นให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เหมาะสม 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพ่ิมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (อสม.) ในด้านการ
สาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับการส ารวจตรวจสอบ ดูแลสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนการควบคุม ปูองกัน
และเฝูาระวังโรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ให้ระบาดในเขตชุมชนเช่นไวรัสโควิด-19 ไข้เลือดออก เป็นต้น 

4.  สนับสนุนการจัดสวัสดิการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยเหลือประชาชนผู้พิการ ผู้มีรายได้น้อย ได้บรรเทา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้นเพ่ือช่วยเหลือการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้ดีขึ้น 

5.  สนับสนุนการการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มในการประกอบ   
 กิจกรรมต่าง ๆ อันจะช่วยให้เกิดผลดีต่อผู้สูงอายุ ครอบครัว และสังคม และมี โอกาสพบปะ พูดคุย
ระหว่างผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

6.  สนับสนุนให้มีการปรับปรุงพ้ืนที่อ่างเก็บน้ าคูขาดให้เป็นสวนสาธารณะและลานกีฬาเพ่ือ เป็นการ
พักผ่อนหย่อนใจ และออกก าลังกายของชุมชน 

7.  สนับสนุนงบประมาณให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการะพัฒนา  
 คุณภาพชีวิตและศักยภาพ ในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน 

8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้วัดและชุมชน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนและเสริมสร้าง    วัฒนธรรม
วิถีไทยที่ดีงาม เพ่ือให้พระสงฆ์ ชาวบ้านและส่วนราชการได้พบปะ                    แลกเปลี่ยน
ความรู้และแก้ปัญหาของชุมชนร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการท ามา    

                    หากินและปัญหาในชีวิตอ่ืน ๆ ในลักษณะของสามประสาน หรือ บ-ว-ร บ้าน วัด และ  
                    ราชการ 

9.  สนับสนุนทุน เพ่ือให้เกิดกิจกรรมและโครงการในแต่ละชุมชน ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องในการให้การดูแลบุคคลกลุ่มนี้ อีกทั้งส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาวะ และสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

               10. สนับสนุนให้กลุ่มสตรีมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. นโยบายด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและหลักประกันความปลอดภัยของชุมชน 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งและหลักประกันความปลอดภัยของชุมชน เป็นเรื่องส าคัญต่อการดูแล

รักษาชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เน้นความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล 
เสริมสร้างสังคมให้มีความสมานฉันท์ ร่วมกันสร้างความรัก ความสามัคคี ให้ชุมชนมีการรวมตัวอย่างเข้มแข็ง มาร่วมคิด 
รวมเรียนรู้ สู่การปฏิบัติในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิสังคมที่เหมาะสมสอดรับกับการด าเนินชีวิต  บนฐานทรัพยากร 
ภูมิปัญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างเมืองปลอดภัยให้มีเจ้าหน้าที่เวรยาม พร้อมทั้งจัดระบบบริการรับแจ้งเหตุ 
ภายในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึงตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือดูแลความปลอดภัย ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาล 

2. ส่งเสริมให้มีระบบเสียงตามสายเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล และส่วน
ราชการต่างๆให้ประชาชนทุกคนได้ รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วอย่างทั่วถึงกัน เสริมสร้าง



ความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล และเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  

3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างหลักประกันสุขภาพ และสวัสดิการเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  

4. ส่งเสริมการบริหารงานของคณะกรรมการชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กองทุนอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ โดย เน้น
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย พ่ึงตนเอง 

5. สร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมปูองกันยาเสพติดให้กับชุมชน และพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้มีคณะกรรมการ เฝูาระวังปัญหาเด็กและ
เยาวชนในชุมชนของตนเอง  

6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านต ารวจหมู่บ้านการรักษาความปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนชุมชนด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยงานส่วนรวมหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

6. นโยบายด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ   
   สิ่งแวดล้อม 

การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมเป็น
ภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของเทศบาลที่จะต้องบริหารจัดการ ให้เป็นเมืองที่มีความ น่าอยู่อาศัย มีบรรยากาศที่ดี 
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี ปลอดภัย หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดผลในทางปฏิบัติ มี
แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ให้เทศบาลคูเมืองเป็น “เมืองน่าอยู่” อย่างแท้จริง ด้วยการเพ่ิม  
    พ้ืนที่สีเขียว ในเขตเมืองให้มากขึ้นด้วยการปลูกต้นไม้จ านวนมาก เพ่ือให้สภาพแวดล้อม    
    ร่มรื่นสวยงาม และปลูกต้นไม ้ทดแทนต้นไม้เดมิทีอ่ายุมาก หรือเสียหายไปรวมถึงปรับปรุง 
    ทางเท้าและเกาะกลางถนนให้เป็นสวนสวยใกล้บ้าน 
2. เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป.พร.) ให้มีส่วนร่วมในการปูองกัน 
    ช่วยเหลือ ปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเทศบาลต าบล 
    คูเมืองและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยเทศบาลเป็นผู้สนับสนุน 
    ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
3. จัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาลรวมถึงความสะอาดใน        
    ล าคลองต่าง ๆ 
4. พัฒนาสภาพความเป็นอยู่ และสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยการปรับปรุงสภาพ  

ภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
5. พัฒนาเทศบาลให้เป็นเมืองสะอาด ดูแลการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 

โดยพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ แก้ไขปัญหาขยะในเขตเมือง ด้วยแนวทาง การลดการเกิดขยะ 
ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือรักษาภาพแวดล้อม  

6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7. จัดหาสถานที่ เพ่ือจัดสร้างสวนสาธารณะให้เป็นสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกายของ      
  ประชาชนในชุมชน 

8. ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการน าขยะ ของเสียที่เป็นปัญหาของชุมชนมาแปลงเป็นพลังงานชีวมวลก๊าซ
ชีวภาพ และพลังงานในรูปแบบอ่ืน ๆ 

7. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 



เทศบาลต าบลคูเมือง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถือว่าเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมพัฒนา 
“บ้านเมืองให้น่าอยู่” ภายใต้บริบทความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและประชาชน โดย
จะต้องดูแลและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับ บริการสาธารณะ อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน เพ่ือการ
จัดการบริหารจัดการเทศบาลต าบลคูเมือง ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่มีคุณภาพ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาเทศบาลต าบลคูเมือง ให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้ 
                   กระบวนการมีส่วนร่วมทุกระดับ น าความคิดเห็นและปัญหาของประชาชนใช้เป็น 
                   แนวทางในการก าหนดนโยบายภายใต้แนวทาง “ร่วมแรงร่วมใจ สร้างบ้านเมืองของเรา 
                   ให้น่าอยู”่ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มุ่งเน้นเพ่ิม 
                   ประสิทธิภาพสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงประชาชนผู้รับบริการเป็น 
                   หลัก รวมทั้งตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เชื่อมั่นพลังภูมิปัญญาและศักยภาพของ  
                   ชุมชน ให้ความส าคัญและเปิดรับการ มีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง  

2. เน้นการจัดระบบวัดผลการปฏิบัติงาน (Performance Measurement) จากหน่วยงาน 
ภายใน และภายนอกอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือประเมินผลการท างาน เป็นข้อมูล ปรับปรุงการ 

           บริหารงานและรายงานผลงานต่อประชาชน โดยจะยึดหลักปฏิบัติตามแนวปรัชญา 
           เศรษฐกิจ พอเพียง ส่งเสริมการกระจายอ านาจไปสู่ชุมชนอย่างแท้จริง โดยจัดสรร 
          งบประมาณส าหรับอุดหนุนกิจการ ที ่เป็นสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้  
          บริหารจัดการ สร้างสรรค์โครงการพัฒนาตามความต้องการและความพร้อมตามศักยภาพ 
          ของแต่ละชุมชน 

               3.พัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีวินัย ใส่ใจบริการ และการมีจิตสาธารณะแก่ 
                  บุคลากร เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถประเมินผลทั้งในแง่ 
                  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น                                                                    

4. เพ่ิมประสิทธิภาพงานให้บริการประชาชนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการ โดยเพิ่มจุดติดตั้งระบบเสียงตามสายที่เข้าถึงประชาชนได้ในระดับชุมชน เพ่ือสื่อสารกับ
ประชาชนให้ครอบคลุม เพ่ือสร้างสังคมให้เป็นสังคมท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและติดต่อเทศบาล
ได้อย่างรวดเร็ว 

5. ส่งเสริมความสามัคคีและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
ร่วมคิดร่วมวางแผน โดยการจัดท าแผนชุมชนแต่ละหมู่บ้านเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเชิงรุก ตามสมรรถนะ ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร และ 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ใส่ใจบริการ และการมีจิตสาธารณะกระตุ้นให้ บุคลากรทุก
คนมีจิตส านึกในการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เป็นที่ยอมรับในความทุ่มเท เสียสละของบุคลากร 
และรู้รักสามัคค ี

7. พัฒนาโครงสร้างงานและวิธีท างานระหว่างผู้บริหารเทศบาล เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย และการกระจายอ านาจ โดยใช้ระบบสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

8. พัฒนาบริหารจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือมุ่งให้เทศบาลคูเมืองให้เป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ ที่มีการ เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

 



ท่านประธานสภาที่เคารพ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคูเมือง และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
นโยบายนีเ้ป็นแนวทางหลัก ท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น ในฐานะท่ีได้รับความไว้วางใจ

จากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคูเมือง เลือกให้เข้ามาท าหน้าท่ีนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลคูเมือง 
ดังนั้น ในวาระ 4 ปี ต่อไปนี้ กระผมขอยืนยันกับท่านท้ังหลายว่ากระผมจะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาแห่งนี้ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นเปูาหมายสูงสุด เพื่อน าพาเทศบาลไปสู่สังคมท่ีรู้รัก สามัคคี มีความสุข กระผมเชื่อมั่นว่าด้วย
ความร่วมมือและสนับสนุนจากท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และท่ีส าคัญอย่างยิ่ง
คือประชาชนในเทศบาลต าบลคูเมือง จะสามารถบริหารเทศบาลตามนโยบายท่ีได้กล่าวมาให้สัมฤทธิผล 
สมตามเจตนารมณ์ทุกประการ กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอค าแนะน าและขอ
ความร่วมมือจากทุกฝุาย ตามท่ีกระผมได้กล่าวมา เพื่อพัฒนาเทศบาลต าบลคูเมือง ให้มีความเจริญทุกด้าน 
ให้บ้านเมืองน่าอยู่ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นโยบายท้ังหมดท่ีได้แถลงมานั้นเป็นกรอบ
และแนวทางหลักในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลคูเมือง ซึ่งผู้ท่ีรับผิดชอบจะต้องจัดท าแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติการก าหนดรายละเอียด วิธีการ และระยะเวลาในการด าเนินการ และน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
ตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงไว้ต่อไป  ขอขอบคุณครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าแถลงนโยบาย 
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