
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลดัเทศบาล (00) 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)(1) 

ส านักปลดัเทศบาล (01) 
 

หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
ฝ่ายอ านวยการ 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานกิจการสภา 
  -งานการเจ้าหน้าท่ี 
 -งานนิติการ 
 -งานแผนงานและงบประมาณ 
  -งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  -งานพัฒนาชุมชน 
  -งานสังคมสงเคราะห์ 
ฝ่ายปกครอง 
  -งานทะเบียนราษฎร 
  -งานป้องกันและบรรเทา     
   สาธารณภัย 
 -งานรักษาความสงบ 
   
 
 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง(04) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานการเงินและบัญชี 
  -งานบ าเหน็จบ านาญ 
  -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัฒนารายได ้
  -งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานผลประโยชน์และกิจการ  
   พาณิชย์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง (05) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับตน้) 
 
 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานควบคุมอาคาร 
  -งานวิศวกรรมโยธา 
  -งานผังเมือง 
ฝ่ายการโยธา 
  -งานสาธารณูปโภค 
  -งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  -งานสวนสาธารณะ 
  -งานส ารวจและออกแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศกึษา (08) 
  

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา  

ระดับตน้) 
 
ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานบริหารการศึกษา 
  -งานส่งเสริมคุณภาพ 
   การศึกษา 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
  -งานส่งเสริมกีฬาและ 
   นันทนาการ 
  -งานส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม  
  -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับตน้) 
 
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
  -งานบริหารงานท่ัวไป 
  -งานบริหารงานสาธารณสุข 
  -งานส่งเสริมสาธารณสุข   
  -งานส่งเสริมสุขภาพ   
ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
  -งานรักษาความสะอาด 
  -งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  -งานป้องกันและควบคุมโรค 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลคูเมือง  ประเภทสามัญ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก(1) 



 

 

 

  

  

 

 

 
           
 
 
  
                                     
 
  
            
                                                              
              
              
              
     
     
ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 3 - - 7 - 2 3 - - 15 
มีคนครอง - - 1 - - 7 - 1 3 - - 12 
อัตราว่าง - - 2 - - - - 1 - - - 3 
                      

ส านักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 

 งานบริหารงานทั่วไป 

งานกิจการสภา 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

นิติกร ปก./ชก (๑) 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 

งานนิติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ (๑) 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (3) 

งานแผนงานและงบประมาณ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  

  
งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 

งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์

 

งานทะเบียนราษฎร 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร  
         ปก./ชก. (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานรักษาความสงบ 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
(รถบรรทุกน้ า) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
(รถดับเพลิง) 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล  



 
 

โครงสร้างกองคลัง  
 

 
 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

         
 
ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 3 - - 1 - 1 - - - 5 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - - - - 2 
อัตราว่าง - - 2 - - - - 1 - - - 3 

  
   
                         
 

   

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) 

    งานบริหารงานทั่วไป        งานการเงินและบัญชี 
    งานบ าเหน็จบ านาญ       งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
งานพัฒนารายได้ 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 
  (๑) 

 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 

  

  

 

 

   
 
 
 
 
 
  
          
   
ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - 3 - - - 1 1 - - - 5 
มีคนครอง - - 1 - - - 1 1 - - - 3 
อัตราว่าง - - 2 - - - -  - - - 2 

          
 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานควบคุมอาคาร 
งานวิศวกรรมโยธา 

งานผังเมือง 

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(๑) 
  

งานสาธารณูปโภค 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

งานสวนสาธารณะ 
งานส ารวจและออกแบบ 

นายช่างโยธา อส. (๑) 
  



  
                 

 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 3 - - 1 - 1 1 - - 6 
มีคนครอง - - 1 - - - - - 1 - - 2 
อัตราว่าง - - 2 - - 1 - 1 - - - 4 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 

  
งานป้องกันและควบคุมโรค 

 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
(รถบรรทุกขยะ) 

 งานรักษาความสะอาด 
งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก. (๑) 
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา 

 

 
 

 

  

 

 

 
     
 
 
 
 
 

                          
  
 
 
 
 
 
 
       

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง. ปง. 

อัตราทั้งหมด - - 3 6 -  - - 1 - - 1 - - 1 12 
มีคนครอง - - 1 5 - - - - - - - - - - 6 
อัตราว่าง - - 2 1 - - - 1 - - 1 - - 1 6 

              

กองการศึกษา (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคูเมือง 
    หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
    คร ู   (5)   
    พนักงานจ้างทั่วไป 
      ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 
 

 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑) 
 



 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 
 
 
 
 
ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - - - - 1 - - - - - 1 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - - - - 1 - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 


