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คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน 
นายไพรัตน์ ทองจิตต ์

แถลงต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน 

ในการประชุมสภา สมยัสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี 2565 

วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

เรียน   ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุนที่เคารพ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
         สินปุนผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564   

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ 
           กระผม นายไพรัตน์ ทองจิตต์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน พร้อมด้วยผู้ช่วยผู้บริหาร
ประกอบด้วย นางสาวขนิษฐา  แก้วกำยาน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายไพโรจน์  ศรีเทพ รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และนายไพศาล  บุญทอง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้รับความ
ไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนตำบลสินปุน ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  กระผมมีความ
พร้อม มีความตั้งใจในการอาสาเข้ามารับใช้พี่น้องประชาชน มาช่วยกันพัฒนาตำบลสินปุนของเราให้มีความ
เจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และขอทำหน้าที่ในการบริหารงานให้ดีที่สุด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยง
ธรรม และมุ่งเน้นการทำงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามสโลแกนที่ว่า “สินปุนก้าวหน้า เข้าใจปัญหา 
พัฒนาทุกระบบ” เพื ่อเป็นการบริหารงานภายใต้การทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสใน
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่กล่าวคือ “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

           เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุนเป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
กำหนดให้ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียก
ประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ กำหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และในวรรคสามของมาตราเดียวกันนี ้ได้ระบุไว้ว่า การประชุมเพื่อแถลง
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นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล            
ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุม          
ด้วย  ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวแนบระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ บรรลุเป้าหมายของภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู้ 
รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม 
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล 
ดำรงไว้ศักดิ์ศรี ประการสำคัญคือ การนำเอาพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์ปัจจุบัน
ในท้องถิ่น กระผมได้จัดทำนโยบายการบริหารงานและพร้อมที่จะแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ให้ได้รับทราบและ                 
ใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงาน ตรวจสอบการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วน                
ตำบลสินปุนในโอกาสต่อไปตามลำดับ ดังนี้   

  1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
      การพัฒนาการเมืองการบริหารเพื ่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ให้ความสำคัญในการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระ
แก่ท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่
จะต้องเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที ่เพิ ่มขึ ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการ
เสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริหารการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
และความพึงพอใจ ดังนี้  

      1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุนให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบล พร้ อมทั้ง
เสริมสร้างกระบวนการพัฒนา ระบบการบริหารสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวกลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

     1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนขององค์กรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ
โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับไปสู่ทิศทางของเมือง   
น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
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      1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย ในการทำงาน      
ทั้งภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน   

     1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบ 

  2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
     พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้  
     2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต

สาธารณะของคนในชุมชน  
     2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตัวเองได้ รวมทั้งได้รับความ
ช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา  

     2.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานรัฐและหน่วยงาน เอกชนที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด เริ่มสร้าง
ความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและสอดคล้องกับสุข
ภาวะแบบองค์รวมและการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนที่น่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน การป้องกันและบรรเทาสารธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา  

  3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
      การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อสังคมไทยเป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจ 
ฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็น
ทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลัก
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริมด้านสนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
      3.1 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ได้มาตรฐานเน้นคุณภาพประสิทธิภาพ
และความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการ ศึกษาทุกประเภท 
      3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
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      3.3 สนับสนุนส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปะ วัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่ 
      3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ (ก.ศ.น) เพื ่อให้ประชาชนวัย
แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 

  4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพตามแนวทาง ของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ ช่วยรณรงค์
ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 
      4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง
และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 
       4.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม 
                4.3 สนับสนุนการป้องกันและการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ                      
ที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลอย่างเป็น
ระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการส ุขภาวะภาคประชาชน                      
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อ.ส.ม.) 
      4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
      4.6 ส่งเสริมและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้เป็นสถานที่
น่าอยู่ น่าทำงาน 

  5. นโยบายพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
      ในสภาวการณ์ปัจจุบันเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทาง
เศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
      5.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพ ให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้า หรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 
      5.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
      5.3 สร ้างรายได ้และลดรายจ่ายในคร ัวเร ือน ส ่งเสร ิมสนับสนุน ขยายเคร ือข ่าย                         
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
       5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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  6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางใน
การบริการ ดังนี้ 
      6.1 แก้ไขปัญหาถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ ตัด ปรับปรุง ดูแล ถนน และเส้นทางในพื้นที่
ทางการเกษตรของราษฎรภายในตำบล 
      6.2 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขต
ไฟฟ้าและการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 
          6.3 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีการบำรุง
ทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 
      6.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่ง
น้ำที่มีอยู่เดิม ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า และจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 

  7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิต เพ่ือ
เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
      7.1 รณรงค ์  ส ่ ง เสร ิมการสร ้างจ ิตสำน ึกสาธารณะทางด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 
      7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
      7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
      7.4 ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนกระบวนการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชน ในการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 

แผนงานการดำเนนิการตามนโยบาย 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข 
  3. การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
  4. การพัฒนางานด้านการให้บริการประชาชน 

 สำหรับขั้นตอนการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชน
และสถานการณ์ปัจจุบัน 



6 
 

ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ 
  การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย ทั้ง 7 
ข้อที่ได้แถลงไปแล้วนั้น มีปัจจัยที่สำคัญยิ่งในการแก้ไขปัญหาภายในตำบลจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะเข้า มาช่วยกันเป็น
พลังสำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง ดังสโลแกนที่ว่า “เข้าใจปัญหา พัฒนาทุกระบบ” ก็จะบังเกิดผลได้
ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก  

  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความร่วมมือของทุกภาคส่วนจะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมีมาตรฐานได้ กระผมขอให้คำมั่น    
ต่อสภาแห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุนมีความ
เจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดข้ึนในชุมชนโดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก 
ขอขอบคุณครับ 
 

 

 

นายไพรัตน์  ทองจิตต์ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน 

 

 

“เข้าใจปัญหา พัฒนาทุกระบบ” 


