
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำนารายณ์ 

ท่ี 3/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำนารายณ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

************************************* 
การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ

ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึนตามลำดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่                           
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

การประ เมิ น  ITA ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565  เป็ น ไปภายใต้ แนวคิด “Open to 
Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผยข้อมูล” ของ หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชน
ผู้รับบริการหรือติดต่อ กับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วนและมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580) ต่อไป 

ดังนั้นเพื่อให้การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำนารายณ์เป็นไปตามค่าเป้าหมายและ
ผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่กำหนด จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำนารายณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี ้

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
    1.1 นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น นายก อบต.ลำนารายณ์  ประธานกรรมการ 
    1.2 นายพุฒิเมศ  ยงยืน  รองนายก อบต.ลำนารายณ์ รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายไพโรจน์ สุจริต  รองนายก อบต.ลำนารายณ์ รองประธานกรรมการ 
    1.3 นางสาวอัญชลี พรหมโคตร ปลัด อบต.ลำนารายณ์  เลขานุการ/กรรมการ 

    หน้าท่ี 
1. ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการจัดทำ รวบรวม ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) อำนวยความสะดวกส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะทำงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 



-2- 
    

2. กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และกำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จำนวนตัวอย่าง
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลาการในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

2. คณะทำงาน ประกอบด้วย 
2.1 นางสาวถวิล ภูแช่มโชติ  หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าคณะทำงาน  
2.2 นางสาวฉวีวรรณ ฤทธ์ิสยาม   นวก.เงินและบญัชี คณะทำงาน 
2.3 นายสุขสันต์ ศรีภักดี    นายช่างโยธา  คณะทำงาน 
2.4 นางอญัชลี มโนวรรณ   นักวิเคราะห์นโยบายฯ คณะทำงาน 
2.5 นางอารีย์ บุญเมือง    นวช.พัสด ุ  คณะทำงาน 
2.6 นางสาวกรองทรัพย์ จันทร์อบั  นักพัฒนาชุมชน  คณะทำงาน 
2.7 นางวรรณกร สีมาพล   นักวิชาการศึกษา  คณะทำงาน 
2.8 นางสาวศิริขวัญ ศรีเมฆ   ผช.นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
2.9 นางสาวอนันทภรณ์ ลุม่กลาง  เจ้าพนักงานธุรการ เลขานุการ/คณะทำงาน  

     หน้าท่ี 
1. รวบรวมข้อมูลรายช่ือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแต่ละกระบวนงานบริการตามภารกิจที่ตนเอง 

รับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน เพื่อนำเข้าระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลา 
2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามระเบียบและวีการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

3. จัดเตรียม ประสานงานส่งรายช่ือบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

4. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS ประสานงานใน
ข้ันดำเนินการประเมินกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ 
OIT) ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด และจัดเตรียม ข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะข้ึนเว็บไซต์ อบต. ให้เป็นปัจจุบัน 

5. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                   
ลำนารายณ์ ทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยทั่วกัน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำนารายณ์มอบหมาย 
  

ทั้งนี้ ตัง้แตวั่นที่ 4 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565บัดน้ีเป็นต้นไป 
     

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
      (นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลลำนารายณ์ 


