
นโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน 

  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ด้าเนินการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาทางระบายน้้า แหล่งน้้า    
เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชนมีน้้าส้าหรับการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

1.2 ด้าเนินการติดตั้ง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งด้าเนินการติดตั้งหรือจัดท้าโซลาเซลล์เพ่ือใช้ในการเกษตร 

1.3 ด้าเนินการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม เส้นทาง
สายหลัก สายรองเชื่อมโยงถึงกันและมีป้ายบอกเส้นทาง เพ่ือให้สามารถเดินทางได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของการเกษตรให้ลดต้นทุนการผลิตและพัฒนา
ผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพมากขึ้น 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนน้อมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด้าริมาปรับใช้ในชีวิตประจ้าวัน และปรับใช้กับการเกษตรทฤษฎีใหม่ เพื่อให้เกิดการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพหรือกลุ่มอาชีพของประชาชน รวมทั้งผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบางในสังคม เพ่ือลดการว่างงาน และลดภาระทางสังคม ท้าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 
มีศักดิ์ศรีในตนเอง 

 

3. นโยบายด้านสังคม 

3.1 ส่งเสริมให้ต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน เป็นต้าบลสีขาว ต้านยาเสพติด ด้วยการจัดกิจกรรม
ทุกรูปแบบ การเฝ้าระวัง และการป้องปราม รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการปราบปรามการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในหมู่บ้าน 

3.2 จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว เป็นต้น 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน บทบาทสตรี ชมรมผู้สูงอายุ คนพิการ   
สภาเด็กและเยาวชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หรือกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านมีความรักความสามัคคี ร่วมแรง ร่วมใจกันพัฒนา เพ่ือ
สร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ตลอดไป 

 

4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา กีฬานันทนาการและประเพณีท้องถิ่น 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านใหม่  

คลองเคียน ศูนย์สื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น จัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย และ
สนับสนุนงบประมาค่าใช้จ่าย บริหารสถานศึกษารวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนและพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.2 สนับสนุนการเรียนการสอน อาหารกลางวัน อาหารเสริมนมโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน  

4.3 ส่งเสริมการเล่นกีฬา และนันทนาการตลอดจนส่งเสริม กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
ประชาชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 
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4.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความส้าคัญสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้เกิด
ความรักสามัคคีของประชาชนคนในชาติ 

4.5 จัดการบ้ารุงรักษา ส่งเสริมศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

 

4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนในด้านต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน เพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาศักยภาพแก่ประชาชนในท้องที่ 

 

5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมและด้าเนินงานของศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) การป้องกัน ควบคุมและเฝ้า

ระวังโรคระบาดต่างๆ ในเชิงรุก 
5.2 ส่งเสริมและร่วมมือการด้าเนินงานของหน่วยงานให้บริการทางสาธารณสุข เช่น 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน รวมถึงการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ้าหมู่บ้านให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานในหมู่บ้าน 

5.3 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน      
การบริการความรู้ด้านสาธารณสุขหมู่บ้าน แก่ประชาชนเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  
ปลอดโรค ปลอดภัย 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทหน้าที่ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

5.5 พัฒนาและปรับปรุงการก้าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพแบบ
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เช่น ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยใช้หลัก 3R  

5.6 คุ้มครองดูแลและบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่โดยกระบวนการ
ชุมชนมีส่วนร่วมโดยผ่านกิจกรรม เช่น รณรงค์การปลูกต้นไม้ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เป็นต้น  

5.7 คุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน เช่น การด้าเนินการ
รังวัด หรือจัดท้าแนวเขตท่ีดินสาธารณประโยชน์ให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการลุกล้้าที่ดินสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

 

6. นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้าน จัดท้าแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรือเชิงธรรมชาติ อย่าง

ต่อเนื่อง 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงข่ายและเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกัน 

 

7. นโยบายด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

7.1 พัฒนาตามหลัก ธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี  (Good 
Governance) โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

7.2 สร้างขวัญและก้าลังใจ ความรักความสามัคคีแก่บุคลากรในองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรม 
ยุติธรรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สร้างจิตส้านึกในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่ดี แก่ประชาชนเพ่ือให้
เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา เป็นปัจจุบันและตามขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมาย  
ก้าหนดไว้ 
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7.3 รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนทุกส่วน ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ทุกโครงการ
หรือทุกกิจกรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประสานงานพัฒนาท้องถิ่นไปยังส่วนราชการ
อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดงบประมาณในการพัฒนา 

 

7.4 การบริหารงานโดยยึดมั่น ธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการ
มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กรและประชาชนเป็นส้าคัญ 

 

ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน ที่เคารพทุกท่าน
กระผมได้แถลงนโยบายตามความดังกล่าวข้างต้นนั้น จะบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกท่าน
ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นท้องถิ่น ท้องที่ ประชาชน หน่วยราชการ องค์กรทางศาสนา ทั้งภายในและนอกต้าบล 
กระผมหวังว่าทุกท่านที่อยู่ในสภาแห่งนี้ จะช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายให้ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
เพ่ือพัฒนาต้าบลบ้านใหม่คลองเคียน ให้เป็นต้าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


