
1 
 

0รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

อําเภอลอง จังหวัดแพร 

 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 40,200,000 บาท แยกเปน 

งบกลาง                                                                                รวม    14,748,570   บาท 

    งบกลาง                                                                            รวม    14,748,570   บาท 

      งบกลาง                                                                          รวม    14,748,570   บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                                      จํานวน       136,000     บาท 

        - เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนทดแทน 

        ใหกับพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานท่ัวไปของทุกสวนราชการ 

        ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ในอัตรารอยละ 5 ปรากฏ 

        ในดานการดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง  งบกลาง   เปนไปตาม 

        พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ หนังสือกรมสงเสริม 

        การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 /ว1620 ลงวันท่ี 22 

        เมษายน 2562 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                                         จํานวน  
 

10,000   บาท 
    

     - เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อความคุมครองแก    

       ลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมา 

       จากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2  

       ของลูกจางท้ังป (มกราคม - ธันวาคม  ปรากฏในดานการดําเนิน 

       งานอื่น แผนงานงบกลาง  งบกลาง  - เปนไปตามพระราชบัญญัติ 

       เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

       หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 

       ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561     

      

    

    
 

      

 
 

 

      

 

 

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ                                                                         จํานวน  11,132,400  บาท 



2 
 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพื่อรับรองการจัดสวัสดิการใหผูสูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ป 

  บริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  วาดวยหลักการจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  พ.ศ. 2552 และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพไว กับองคกรปกครอง 

  สวนทองถ่ินไวแลวโดยจายอัตราเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได โดยให 

  ถือปฏิบัติตามหลักกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพ 

  ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และหนังสือ 

  ส่ังการท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง   

  งบกลาง – เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ 

  การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2552 แกไข 

  เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4  พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ   

  ข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16- ตามแผนพัฒนา 

  ทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาคน สังคม 

  ใหมีคุณภาพ หนาท่ี  82 ลําดับท่ี 1  

      

      

      เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 2,599,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพื่อรับรองการจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูคนพิการ ใหแกคน

พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑกําหนดท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียน

เพื่อขอรับเบ้ียความพิการไวกับองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง โดยคนพิการท่ีมี

สิทธิจะไดรับความพิการคนละ 800 ตอเดือน/ผูมีอายุตํ่ากวา 18 ป คนละ 1,000 

ตอเดือน การดําเนินการจายเบ้ียความพิการใหถือปฏิบัติปรากฏในดานการ

ดําเนินงานอื่น  แผนงานงบกลาง  งบกลาง 

- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ีย 

ยังชีพความพิการขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2553 แกไขเพิ่มเติม 

ถึง(ฉบับท่ี 4  พ.ศ.2562และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 ตามแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาคน สังคม ใหมีคุณภาพ หนาท่ี  82  

ลําดับท่ี 2   

 

 

 

      

      

      

 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

 

จํานวน 

 

186,000 

 

บาท 
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- เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส ท่ีแพทย 

ไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว โดยผูปวยท่ีมีสิทธิจะไดรับเบ้ียยังชีพ 

ผูปวยเอดสเดือนละ 500 บาท ตอเดือน ปรากฏในดานการดําเนินงาน

อื่น  แผนงานงบกลาง งบกลาง เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ 

พ.ศ.2542- ตามแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตร

ท่ี 3 ดานพัฒนาคน สังคม ใหมีคุณภาพ หนาท่ี  82 ลําดับท่ี 3  
 

      

      เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินสํารองจายในการดําเนินงานในกจิการชวยเหลือประชาชน 

และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม (กอนเกิดเหตุ  

ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ  ในการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  เชน เกิด

อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง ภัยหนาว อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน ภัยธรรมชาติ

ตาง ๆ และเหตุการณท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาเปนตนและอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น  แผนงาน 

งบกลาง  งบกลาง   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท.0313.4/ว 667  

 ลงวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2545 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท.0808.2/ว 3215  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2559  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2/ ว 0684  

ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/ ว 76 

 ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2558 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 526  

ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1064  

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1173  

ลงวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว1520  

ลงวันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145  

ลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768  

ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 608  

ลงวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1077  

ลงวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0820.3/ว6884  

ลงวันท่ี 1 เมษายน 2562 

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมืองการปกครอง หนาท่ี  96 ลําดับท่ี 1       

        

      

    

        

      รายจายตามขอผูกพัน       

        คาใชจายในการจัดการจราจร จํานวน 2,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดจราจร ในการแกไขปญหาเกี่ยวกับ

การจราจร เชน การทาสีตีเสน ปายจราจร ยางชะลอความเร็วรถ กรวย 

และอื่นท่ีเกี่ยวของรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น  

แผนงานงบกลาง  งบกลาง  เปนไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ท่ี มท.0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 - ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-256  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาคน สังคม  

ใหมีคุณภาพ หนาท่ี  96 ลําดับท่ี 2  

      

      

        เงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.  จํานวน 378,900 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการทองถ่ิน (กบท.  

เพื่อประโยชนโดยรวมและความมั่นคงและเปนการประกันสิทธิในการรับ

บําเหน็จบํานาญขาราชการทองถ่ินเมื่อออกจากราชการตามพระราชบัญญัติ

บําเหน็จบํานาญ ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 (หักจากประมาณรายรับ 
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ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในอัตรารอยละ 2 % ท้ังนี้มิไดนํารายไดประเภท 

พันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศให หรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวยปรากฏใน

ดานการดําเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง  งบกลาง  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2546 และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0819.2/

ว 1212 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 
 

        เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 103,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ีในอัตรา 

ไมนอยกวา 40% (45 x จํานวนประชากรในพื้นท่ี 5,598  ปรากฏในดาน 

การดําเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง งบกลาง  - เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการต้ังงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563  
 

      

      เงินชวยพิเศษ       

        เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน จํานวน 1,070 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือจัดการคาศพ สําหรับพนักงานท่ีเสียชีวิตขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ใหแกพนักงาน 

สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไปและบุคคลอื่นท่ีมี 

คําส่ังมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

ปรากฏในดานการดําเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง งบกลาง – เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอื่น 

ท่ีเปนรายจางองคกรปกครองสวนถ่ินจายได พ.ศ. 2559 พระราชกฤษฏีกา 

การจายเงินเดือนเงินป เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ๆ ในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535  

 

 

 

 

 

 

 

      

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  งานบริหารท่ัวไป รวม 7,254,850 บาท 
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    งบบุคลากร รวม 5,029,000 บาท 

      เงินเดือน (ฝายการเมือง  รวม 2,225,520 บาท 

      เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 514,080 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และรอง

นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  

- เงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1 อัตราๆ

20,400 บาท/เดือน (จํานวน 12 เดือน  จํานวน   244,800    บาท 

- เงินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 2 อัตราๆ 

ละ 11,220 บาท/เดือน (จํานวน 12 เดือน  จํานวน  269,280 บาท 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก 

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 
 

      

      คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงใหนายกองคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุง และรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดาน

บริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  

- เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง

จํานวน 1 อัตราๆละ1,750 บาทเดือน  (จํานวน 12 เดือน  จํานวน 21,000 บาท 

- เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง

จํานวน 2 อัตราๆละ 880 บาท/เดือน (จํานวน 12 เดือน  21,120 บาท   

เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก 

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2557 

         

      

      คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

    

 - เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษใหแกนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง       
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และรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบรหิารงาน

ท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  

- เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1อัตราๆ

ละ1,750 บาท/เดือน  (จํานวน 12 เดือน  จํานวน 21,000 บาท 

- เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหัว

ทุง จํานวน 2 อัตราๆละ 880 บาท/เดือน

(จํานวน 12 เดือน  จํานวน 21,120 บาท       

เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก 

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2557    
 

      

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร  จํานวน   86,400  บาท  

สวนตําบล 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง จํานวน1อัตรา เงินคาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 7,200

บาท (จํานวน 12 เดือน  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิาร 

งานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป    

 -เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับ

ท่ี 2 พ.ศ. 2557  

 

          

 

 
 

      

      

 

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกร   จํานวน  1,540,800  บาท 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/ 

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เงินคาตอบแทนรายเดือน 
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เดือนละ 7,200บาท (จํานวน 12 เดือน  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป –เปนไปตามตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557  
 

เงินเดือน (ฝายประจํา                                                                                                              รวม     2,803,480    บาท 

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                           จํานวน    1,541,440   บาท 

          - เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินปรับข้ึนเงนิเดือน เล่ือนระดับใหแก 

       พนักงานสวนตําบลในสังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

       หัวทุง จํานวน 4 อัตรา (จํานวน 12  เดือน ปรากฏในดานบริหาร 

       งานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป ดังนี ้

        - ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

        - ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

        - ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

        - ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

       เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลจังหวัดแพร 

       เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงิน 

       เดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559และพระราช 

       บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา 

       ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566   

       และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน 

  



9 
 

    

      เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 151,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน และผูมีสิทธิอื่น สังกัดสํานัก 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลหัวทุง   จํานวน  1 อัตรา (จํานวน12 เดือน  ต้ังไว  84,000  บาท 

ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหาร 

งานท่ัวไป  

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน และผูมีสิทธิอื่น สังกัด สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด จํานวน 1อัตรา 

(จํานวน12 เดือน  ต้ังไว 67,200  บาท   ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามประกาศ 

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงนิคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  

ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28  

ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือน

เทากับอัตราเงินประจําตําแหนง    

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับ

ท่ี 6  พ.ศ. 2558 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงิน

เพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2  
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      เงินประจําตําแหนง จํานวน 151,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ปลัดอบต. และผูมีสิทธิอื่น สังกัด สํานัก

ปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1 อัตรา(จํานวน  12 

เดือน  ต้ังไว   84,000  บาท ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 

 - เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด และผูมีสิทธิอื่น 

 สังกัด  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  จํานวน 1 

 อัตรา  (จํานวน12 เดือน  ต้ังไว   67,200  บาท ปรากฏในดาน 

บริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  

- เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการ

ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 1927 ลงวันท่ี 3 กันยายน 

2556  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน

อื่น (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2556  

    

      

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 902,040 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไปราย

เดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ันคาจางและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจาง

ตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล

หัวทุงจํานวน 6 อัตราต้ังไว 902,040 บาท ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี ้

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล 

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- ตําแหนงพนักงานขับรถขยะ 

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนตสํานักงาน 

- ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป(ภารโรง  

-ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป(คนเก็บขยะ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด

แพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย 

 

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559- หนังสือ
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สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36  

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  

        

      เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 57,600 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง ใหแกพนักงานจางตาม 

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุง จํานวน 4 อัตราต้ังไว 57,600 บาท ปรากฏในดานบริหาร 

งานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี้ 

- ตําแหนงพนักงานขับรถยนตสํานักงาน 

- ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

- ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป (ภารโรง  

- ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป(คนเก็บขยะ        

 -เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2  – ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจาง 

ประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2558  

    

      

    งบดําเนินงาน รวม 2,224,850 บาท 

      คาตอบแทน รวม 485,450 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 388,450 บาท 

      

    

- คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุง ต้ังไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบแขงขันสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผูมาชวยราชการในการ 

ยืมตัวขาราชการมาปฏิบัติราชการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ 

ผูท่ีปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง

ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงาน

ท่ัวไป  
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-  เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล

พิเศษประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ต้ังไว  128,450  บาท ใหแกพนักงาน

สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป และบุคคลอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล

ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตร

ท่ี 4 ดานการพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครองหนาท่ี 99 

ลําดับท่ี 10       

- คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกต้ัง ต้ังไว 250,000  บาท เพื่อจายเปน

คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกต้ัง ในการเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงและอื่นๆ   

กรณีครบวาระ เสียชีวิต ลาออก หรือยุบสภาขององคการบริหารสวนตําบล

หัวทุง -เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2/ว

5013 ลงวันท่ี  26 สิงหาคม พ.ศ. 2563     

   

      คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิ์การเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของราชการทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 4พ.ศ. 2562  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(100  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป(00110  งานบริหารงานท่ัวไป (00111 -เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2551 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4พ.ศ. 2562 
 

      

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 25,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและ 

ผูบริหารทองถ่ินหรือผูมีสิทธิอื่นๆ สังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

หัวทุง ตามระเบียบวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3  พ.ศ.2549 ปรากฏในดานบริหารงาท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ

พนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563  
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      คาใชสอย รวม 884,000 บาท 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 518,000 บาท 

      

    

 - คาจางเหมาบริการตางๆ ต้ังไว 432,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย

เพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการอยางใด

อยางหนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเดิม คาวารสาร คาถาย

เอกสาร เขาเลมเอกสาร และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้   

ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงาน

ท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- คาเบ้ียประกันภัย ต้ังไว 25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบ้ียประกันภัย

รถยนตสวนกลางขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุงภาคสมัครใจ และอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- คาธรรมเนียมตางๆ ต้ังไว 1,000.- บาท เพื่อจายเปนคาบริการท่ีเรียกเก็บ

ตามกฎหมายหรือเงินท่ีตองจายตามระเบียบท่ีกําหนดไวและอื่นๆท่ีเกี่ยวของ

กับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงาน

ท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  

 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- คารับวารสาร ส่ิงพิมพ และหนังสือพิมพ ต้ังไว 35,000.- บาท เพื่อจายเปน

คาใชจายในการรับวารสาร ส่ิงพิมพ และหนังสือพิมพประจําหมูบานและ

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ในการบริการประชาชนใหรับรูขอมูล

ขาวสารตางๆ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารงานท่ัวไป ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ. 2561 - 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 87 ลําดับท่ี 1 

 

 

 

- คาเชาเครื่องถายเอกสาร ต้ังไว 36,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเชาเครื่อง

ถายเอกสารขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ในการบริการประชาชน

      



14 
 

และการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ  ปรากฏในดานบริหารงาน

ท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป     งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562    

    

      รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 41,000 บาท 

      

    

- คารับรองบุคคลหรือคณะบุคคลต้ังไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคา 

รับรองในการตอนรับบุคคล คณะบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีนิเทศงาน  

ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

ซึ่งรวมถึงการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลและอื่น ๆ ฯลฯ โดยจายเปน

คาอาหาร คาเครื่องด่ืม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายเกี่ยวของใน

การเล้ียงรับรองรวมท้ังบริการและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งจําเปนตอง

จายท่ีเกี่ยวกับการเล้ียงรับรอง ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

และคณะอนุกรรมการ ฯ และผูท่ีเกี่ยวของอื่น ๆ ต้ังไว 21,000 บาท  

เพื่อจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางเครื่องด่ืมตาง ๆ ของใชท่ีจําเปนในการ

เล้ียงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง รวมถึงผูเขา

ประชุมและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

- คารับรองในการจัดงานรัฐพิธ ีราชพิธ ีและวันสําคัญตาง ๆ และสถาบัน

พระมหากษัตริย เชนวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปยมหาราช และอื่น ๆ 

 ท่ีเกี่ยวของ ต้ังไว  10,000 บาท เพื่อจายเปน คาพวงลัย  พวงมาลา  

ธงชาติ  ธงประจําพระองค ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562 ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานท่ัวไป  

   

      

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 200,000 บาท 
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หัวทุง และนายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงและนายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง กรณีครบวาระ เสียชีวิต ลาออก หรือยุบสภา ขององคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง โดยจายเปน คาใชจายจัดสถานท่ีและการตกแตงสถานท่ี 

คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางแลเครื่องด่ืม 

คาจางเหมาตาง ๆ ท่ีใชในการดําเนินการเลือกต้ังและคาใชจายอื่น ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏใน ดานบริหารงานท่ัวไป  

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ีมท0808.2/ว 5013 

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท.0808.2/ว 4149 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565   เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

ท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 1       

         

      

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

และบุคคลอื่นท่ีสังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

ท่ีไดรับ มอบหมายหรือมีคําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชาท่ีพัก คาพาหนะ

เดินทาง คาลงทะเบียน  และคาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

และจําเปน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานท่ัวไป - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 และ- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561    

    

      

       โครงการอบรมพัฒนาความรูคุณธรรม และจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาความรูคุณธรรม       
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และจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ใหสําหรับ ผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  ผูนําชุมชน และประชาชน โดยจายเปน

คาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตง

สถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่นๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน   

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 98 ลําดับท่ี 7  

        

      คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 90,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน และส่ิงของเครื่องใช

ตาง ๆ ท่ีใชในกิจการสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เพื่อให

สามารถใชงานไดตามปกติ เชน รถยนต รถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องปริ้นเตอรเครื่องปรับอากาศเครื่องตัดหญาและอื่นฯลฯท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงาน

ท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน       

 

 

 

 

 

 

 

     

      

      คาวัสดุ รวม 455,400 บาท 

      วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท 



17 
 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน สําหรับใชในกิจการของสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชน เครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ  

ตรายาง กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟม ยางลบ หมึกเครื่องถายเอกสาร 

น้ําด่ืมในการปฏิบัติงานและ สําหรับบริการประชาชนในสํานักงานและ

อื่น ๆ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ปรากฏในดานบรหิารงาน

ท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15     

         

      

      วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 6,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ สําหรับใชในกิจการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชน หลอดไฟฟา สายไฟ  

สายลําโพง ไมโครโฟน แบตเตอรี ่ปล๊ักไฟฟา และอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงาน

ท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป – เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมืองการปกครอง 

หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15  

 

      

 

 

          

      

      วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 70,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ สําหรับใชในกิจการ       
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ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนน้ํายาลางจาน น้ํายาเช็ดกระจก 

 ผงซักฟอก ไมกวาด แกว ชาม จาน สายยาง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงาน

ท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง กาปกครอง 

 หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15  

      

      วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อยานพาหนะขนสงตาง ๆ สําหรับใชในกิจการ 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชน นอต กุญแจ ผาเบรก  ยางรถยนต  

ยางรถจักรยานยนตและอื่นๆ  ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายการประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหาร 

งานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 

ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

 

 

 

 

 

 

   

      

      วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 200,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืนของรถยนต       
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รถจักรยานยนต รถบรรทุกขยะ รถดับเพลิง เครื่องตัดหญา คาน้ํามัน

ดีเซล น้ํามันเบนซิล คาน้ํามันเครื่อง จาระบี และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิาร 

งานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565ยุทธศาสตรท่ี  4 ดานการพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

    
 

     วัสดุโฆษณาและเผยแพร                                                                     จํานวน      2,000  บาท 

         - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรขององคการบริหารสวน 

           ตําบลหัวทุง เชนกระดาษแข็ง พูกัน สี เทปบันทึกเสียง และอื่น ฯลฯ  

           ท่ีเกี่ยวกับรายการประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน 

           บริหารงานท่ัวไปงานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

           มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

           สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

           ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  

           เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย รับ – รายจาย งบประมาณ 

           รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

           ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

           การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

 

 

 

 

 

 

      

    

       

      วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 52,400 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรเพื่อใชในกิจการของสํานักปลัด       
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องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนตลับหมึก หมึกเครื่องพิมพ แผนดิสด

ตาง ๆ แผนกรองแสง โปรแกรมคอมพิวเตอร ตัวบันทึกขอมูลและอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป   เปนไปตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

        

      วัสดุอื่น จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอื่น ๆ สําหรับใชในกิจการขององคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง เชน มิเตอรน้ําไฟฟา ตะแกรงกันขยะ หัวเช่ือมแกส หัววาลว 

ปด -เปดแกส และอื่น ๆ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ปรากฏ 

ในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 

16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

ท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

 

 

 

 

 

 

 

        

      

      คาสาธารณูปโภค รวม 400,000 บาท 

      คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 
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- เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟาขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กฯ โรงเรียนอนุบาลฯ และอาคารสถานท่ีตางๆท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภท

นี้ ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงาน

ท่ัวไป เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ีมท0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน2563  

            

      

      คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 1,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาน้ําประปาท่ีใชประจําของอาคารองคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ โรงเรียนอนุบาลฯ และอาคารสถานท่ีตาง ๆ 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี 

มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน2563  

            

      

      คาบริการโทรศัพท จํานวน 4,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาโทรศัพทพื้นฐาน  คาโทรศัพทเคล่ือนท่ี ฯลฯ  และหมายความ

รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชา

หมายเลขโทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ  และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ปรากฏในดานบรหิารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657  ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  

          

      

      

 

คาบริการไปรษณีย 

  

จํานวน 

  

5,000 

 

บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย  

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภท
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นี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงาน

ท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        

      คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 140,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการส่ือสารโทรคมนาคม  เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบและคาใชบริการ

อินเตอรเน็ต  รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาส่ือสารอื่นๆ  เชน  คาเคเบ้ิลทีวี 

คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใช

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการใชบริการ คาวิทยุส่ือสาร   

คาวิทยุติดตามตัว  คาโทรภาพ (โทรสาร   คาส่ือสารผานดาวเทียม  และอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน    

          

      

    งบลงทุน รวม 1,000 บาท 

      คาครุภัณฑ รวม 1,000 บาท 

      ครุภัณฑสํานักงาน       

        จัดซื้อเครื่องโทรศัพท จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 1,000 บาท 

      

    

- เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพท จํานวน 1 เครื่อง (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ 

  ราคาตามทองตลาด  เพื่อให สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

  มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน 

 

 ท่ีมาติดตอราชการ  และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดาน   

 บริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  - เปนไปตาม 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 
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 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561- 

 2565เพิ่มเติมประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 3 ลําดับ 

 ท่ี 13  

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 565,510 บาท 

    งบบุคลากร รวม 429,240 บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 429,240 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 429,240 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงคาปรับข้ึนเงินเดือนเล่ือนระดับใหแกพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 

12 เดือน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

งานวางแผนสถิติและวิชาการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน       

            

      

    งบดําเนินงาน รวม 119,270 บาท 

      คาตอบแทน รวม 84,270 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 35,770 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น ๆ เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลพิเศษ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ  -เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่น

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี 

การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 10    

     

      

      คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิ์การเชาบานตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของราชการทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4
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พ.ศ.2562ท่ีมีสิทธิการเชาบาน   ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป วางแผนสถิติและวิชาการ  - เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2551 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3  พ.ศ.2559 

แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4  พ.ศ.2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ดวนท่ีสุดท่ี มท0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน2563 

          

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 500 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ

อื่น ๆ สังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตามระเบียบวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549 

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและ

วิชาการบริหารงาน-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนกังานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563        

          

      

      คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการจัดเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทํา

และทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป พ.ศ.2565 เพื่อจัดการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน และ คณะทํางาน

ตาง ๆ เกี่ยวกับจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การประชุมเวทีประชาคมระดับหมูบาน

และระดับตําบล ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

แผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาทองถ่ินโดยจายเปนคาใชจายในพิธี

เปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุ

อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติ 

 

และวิชาการ  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท  0810.3/ว1921 ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม 2562 ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ตามแผนพัฒนาทองถ่ินยุทธศาสตรท่ี 4 

การบริหารจัดการการเมืองการปกครอง หนาท่ี 101 ลําดับท่ี 1  

         

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน

สวนตําบล สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และบุคคลอื่นท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มอบหมายหรือมีคําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชา 

ท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของและจําเปน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงาน

ท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557และ-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา 

ใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4พ.ศ.  2561      

  

      

    งบรายจายอื่น รวม 17,000 บาท 

      รายจายอื่น รวม 17,000 บาท 

      รายจายอื่น       

        คาใชจายจางท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล พัฒนา จํานวน 17,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการจางท่ีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ

ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และคาใชอื่น ๆท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ  เปนไปตามหนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และ      

ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว141 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2548 เรื่องซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกขาราชการ พนักงาน

และลูกจางขององคกรปกครองทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 98 ลําดับท่ี 6 
 

      

รวม   

งานบริหารงานคลังรวม 

  งบบุคลากร  

รวม 

รวม 

3,400,220 

2,347,080 

บาท 

บาท 

         เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 2,347,080 บาท 

          เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,841,520 บาท 
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   - เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินปรับข้ึนเงินเดือน เล่ือนระดับใหแกพนักงาน    

      สวนตําบลในสังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  จํานวน  6  

      อัตรา(จํานวน 12 เดือน  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

      แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง   ดังนี้ 

      - ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 

      - ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

      - ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได 

      - ตําแหนง นักวิชาการคลัง 

      - ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 

      - ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ       

        เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร 

     เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

     และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัติระเบียบ 

     บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน 

     อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง  

      ปจจุบัน โดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน   

       

      

      เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 67,200 บาท 

      

    

   - เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานและผูมีสิทธิ์อื่นสังกัดกองคลัง 

     องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

     (จํานวน12 เดือน   ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิาร 

     งานท่ัวไปงานบริหารงานคลัง –เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 

     ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

     ไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 

     และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ 

     ว 1927 ลงวันท่ี 3 กันยายน  2556 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ 

     ประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2556 
 

      

      เงินประจําตําแหนง จํานวน 67,200 บาท 

      

    

 - เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน และผูท่ีมีสิทธิ

อื่น สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1 อัตรา (จํานวน

12 เดือน   ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป   แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

งานบริหารงานคลัง  -เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับ 
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เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 1927 ลงวันท่ี 3 กันยายน  2556  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2556 

          

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 371,160 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจาง พนักงานจางตามภารกิจรายเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

คาจาง และคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองคลัง 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 2 อัตรา (จํานวน 12เดือน  ปรากฏ 

ในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง ดังนี้ 

- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได       

-เปนไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงนิคาตอบแทนนอกเหนือ 

จากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 1927 ลงวันท่ี 3 กันยายน  2556  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2556       

          

      

    งบดําเนินงาน รวม 914,740 บาท 

      คาตอบแทน รวม 524,740 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 423,740 บาท 

      

    

-คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง ต้ังไว 250,000 บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ 

 

จัดจาง ในงานประเภทโครงสรางพื้นฐาน และอื่น ๆ ฯลฯ องคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง  -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2 /ว2850  ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561  

- เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส  ต้ังไว 173,740 บาท 

เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลพิเศษ
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ประจําปงบประมาณ 2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม

ภารกิจ และบุคคลอื่น ๆท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง   -เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่น

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี 

การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 10   

      

      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงาน 

สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุงท่ีไดรับการอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ ปรากฏในดาน

บริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง –เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน. พ.ศ. 2559   

           

      

      คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแก พนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิการเชาบาน

สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาเชาบานของราชการทองถ่ิน(ฉบับท่ี 4พ.ศ. 2562 ท่ีมีสิทธิการเชาบาน

ต้ังไว ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไปงานบริหารงาน

คลัง   เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2551 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4พ.ศ. 2562 

 

 
 

      

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 40,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิอื่น

สังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงตามระเบียบวาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549 ปรากฏ

ในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  -เปนไป
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

ของพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563         

              

      คาใชสอย รวม 255,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        

คาใชจายโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินองคการบริหารสวน

ตําบลหัวทุง 

จํานวน 130,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง โดยจายเปน คาใชจาย

ประกอบดวย คาจางเหมาบริการบุคคล คาวัสดุอุปกรณและ คาใชจายอื่นๆ ฯลฯ 

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2560  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสรางพ.ศ.2562  -ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

( พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง  

หนาท่ี 15 ลําดับท่ี  1  

        

      

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน

สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดกองคลัง และบุคคลอื่นท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง มอบหมายหรือมีคําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชาท่ีพัก 

คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของและจําเปน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิาร 

 

 

งานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 และ   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561    
 

      

      คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน และส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ       
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ท่ีใชในกิจการกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชนรถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร 

เครื่องปรับอากาศ และอื่นฯลฯ ท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

              

      คาวัสดุ รวม 135,000 บาท 

      วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน สําหรับใชในกิจการของกองคลัง         

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชน เครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ ตรายาง 

กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟม ยางลบ หมึกเครื่องถายเอกสารน้ําด่ืม สําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงานและอื่น ๆ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไปงานบริหารงานคลัง 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15    

 

 

        

      

      วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ สําหรับใชในกิจการของ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนน้ํายาลางจาน น้ํายาเช็ดกระจก 

ผงซักฟอก ไมกวาด แกว ชาม จาน สายยาง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานคลัง  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนา 

การบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15  

      

      วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรเพื่อใชในกิจการของกองคลัง  

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนตลับหมึก หมึกเครื่องพิมพ แผนดิสด

ตาง ๆ แผนกรองแสง โปรแกรมคอมพิวเตอร ตัวบันทึกขอมูลและอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15  

 

 

 

 

 

 

 
 

      

    งบลงทุน รวม 138,400 บาท 

      คาครุภัณฑ รวม 138,400 บาท 

      ครุภัณฑสํานักงาน       

        จัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 18,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใชกระดาษธรรมดา สงเอกสาร 

ไดครั้งละ 20 แผน จํานวน 1 เครื่อง  (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑสํานักงาน

งบประมาณ  เพื่อใหกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือ
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เครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ ท่ีสําคัญของราชการและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหาร 

งานคลัง  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด 

มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 5ลําดับท่ี 22  
 

        จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ขนาด 26,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 36,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ขนาด 26,000 บีทียู   

มีระบบฟอกอากาศ  ฉลากเบอร 5  จํานวน 1 เครื่อง (ตามบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ สํานักงบประมาณ   เพื่อใหกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมา

ติดตอราชการ ท่ีสําคัญของราชการและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 

เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ 

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ 

 

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติม 

เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 5  

ลําดับท่ี 23 
 

      

        จัดซื้อตูเหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 4 หลัง จํานวน 23,600 บาท 

      

    

 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก  แบบ 2 บาน จํานวน  4 หลัง  รายละเอียด

ดังนี้ 1. มีมือจับชนิดบิด 2.มีแผนช้ันปรับระดับ 3  ช้ิน 3. คุณสมบัติตาม

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ( มอก.   (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ

สํานักงานงบประมาณ  เพื่อใหกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  
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มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนสําหรับ 

การจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบรหิารงานท่ัวไป  

งานบริหารงานคลัง  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน

ดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565

เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑหนาท่ี 5 

ลําดับท่ี 22 
 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
  

  

  

        

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพไมนอยกวา 

19 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง 

จํานวน 44,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล แบบท่ี 1  

(จอแสดงภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว  จํานวน 2 เครื่องคุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU  ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core    

โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยี 

เพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง

จํานวน 1 หนวย 

 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU  มีหนวยความจําแบบ Cache Memory  

รวมในระดับ (Level  เดียวกันขนาดไมนอยกวา 9 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  

หรือดีกวา ดังนี้ 

1  เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา  

ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 

2  มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง 

แบบ Graphics  

Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอย

กวา 2 GB หรือ 

3  มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลัก

ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
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- มีหนวยความจําหลัก (RAM  ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB 

 หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย(Network Interface  แบบ 10/100/1000 Base-

T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเช่ือมตอ (Interface  แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   (ตามแบบราคา

มาตรฐานครุภัณฑ คอมพิวเตอรของกระทรวง ICT  เพื่อใหกองคลัง องคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานในการ

ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง   เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565   

บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 5ลําดับท่ี 24   
      

    

       

        

จัดซื้อเครื่องพิมพ Mulifunction แบบฉีดหมึก พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ 

 (lnk Tank Printer จํานวน 1 เครื่อง 

จํานวน 7,500 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Mulifunction แบบฉีดหมึก พรอมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ (lnk Tank Printer  จํานวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะพื้นฐาน 

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier , Scanner และ Fax 

 ภายในเครื่องเดียวกัน 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer   

จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 27 หนาตอ

นาที (ppm  หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm  
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- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอนาที 

 (ppm  หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm  

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี  ได 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 x 600 

 หรือ 600 x 1,200 dpi 

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed  

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา 

- สามารถยอและขยายได25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

- มีชองเช่ือมตอ (Interface  แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface  แบบ 10/100 Base-T 

 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน เครือขาย 

ไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n  ได 

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

 (ตามแบบราคามาตรฐานครุภัณฑ คอมพิวเตอรของกระทรวง ICT  เพื่อให 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการ

ปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ท่ีสําคัญของทางราชการ

และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไปงานบริหารงานคลัง  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

 

 

 

พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565   

บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 6ลําดับท่ี 27    
      

    

        

        

จัดซื้อเครื่องพิมพ แบบฉีดหมึก พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (lnk tank printer 

จํานวน 1 เครื่อง 

จํานวน 4,300 บาท 
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- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ แบบฉีดหมึก พรอมติดต้ังถังหมึก

พิมพ (lnk tank printer  จํานวน 1 เครื่อง   คุณลักษณะพื้นฐาน 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer  

 จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 19 หนา

ตอนาที(ppm  หรือ 8.8 ภาพตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ

นาที(ppm  หรือ 5 ภาพตอนาที(ipm  

- มีชองเช่ือมตอ (Interface  แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1  

ชอง16 

- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน 

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

 (ตามแบบราคามาตรฐานครุภัณฑ คอมพิวเตอรของกระทรวง ICT  เพื่อให 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการ

ปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ท่ีสําคัญของทางราชการ

และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป

(00100  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป(00110งานบริหารงานคลัง  (00113   

เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ 

ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

 

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน -

 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 27 

      

      

    

        

        จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครื่อง จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครื่อง 

  คุณลักษณะพื้นฐาน  

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

(ตามแบบราคามาตรฐานครุภัณฑ คอมพิวเตอรของกระทรวง ICT  เพื่อให 
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กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการ

ปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ท่ีสําคัญของทางราชการ

และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง   เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   

บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 5ลําดับท่ี 26  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 243,360 บาท 

    งบบุคลากร รวม 243,360 บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 243,360 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 243,360 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงคาปรับข้ึนเงินเดือนเล่ือนระดับใหแกพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในจํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน

ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไปแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

จังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย

เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน
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แผนอัตรากําลังสามป(ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน

โดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน       

            

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 562,260 บาท 

    งบบุคลากร รวม 252,240 บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 252,240 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 252,240 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงคาปรับข้ึนเงินเดือนเล่ือนระดับใหแก พนักงานสวน

ตําบลตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา 

 จํานวน12เดือน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปนไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 

(ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไว

จํานวน 12 เดือน      

 

          
 

      

    งบดําเนินงาน รวม 310,020 บาท 

      คาตอบแทน รวม 51,020 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 51,020 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหรือชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย

ตาง ๆ เชน อปพร. หนวยกูชีพและ ฯลฯ ต้ังไว 30,000 บาท โดยจายเปน

คาตอบแทน คาเบ้ียเล้ียง และอื่น ๆใหแก อปพร. และผูปฏิบัติหรือชวยเหลือ 

ผูประสบสาธารณภัยตาง ๆ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ปรากฏใน

ดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไป

เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินพ.ศ.2560และระเบียบคณะกรรมการการปองกัน และบรรเทา 

สาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย พ.ศ. 2560 
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- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 94 ลําดับท่ี 6 

-เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลพิเศษ  ต้ังไว 21,020 บาท 

เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัสประจําป

งบประมาณพ.ศ.2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และ

บุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน – เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจาย

อื่น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 10   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      คาใชสอย รวม 259,000 บาท 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 244,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว  219,000 บาท   

เชน คาจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมิใช 

เปนการดัดแปลงหรือตอเดิม  คาวารสาร คารับวารสาร คารับหนังสือพิมพ  

คาถายเอกสารคาธรรมเนียม ๆ คาเชาเครื่องถายเอกสาร และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

กับรายจายประเภทนี้ 

- เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการเปนคาจางเหมาบุคคลจัดทําแนวกัน

ไฟปาในพื้นท่ีตําบลหัวทุง ต้ังไว  25,000 บาท  ปรากฏในดานบริหารงาน

ท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการ

รักษาความสงบภายใน  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 
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      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายในการเดินทางไปราชอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน

สวนตําบล สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง และบุคคลอื่นท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มอบหมายหรือมีคําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชา 

ท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายอื่น ๆ 

ท่ีเกี่ยวของและจําเปน ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษา 

ความสงบภายใน งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  

 -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ 

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และ- เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี 

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561    

 

 

 

 

 

 

             

      

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 263,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 135,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 115,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        

โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

    

-เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพชุดปฏิบัติการ 

จิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง สําหรับจายเปนการ

ฝกอบรมเพิ่มศักยภาพชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติตําบลหัวทุง และเจาหนาท่ี 

ท่ีเกี่ยวของ ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รูปแบบตาง ๆ โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใช

และการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความ
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สงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565   เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 2  

      

        โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.  จํานวน 20,000 บาท 

      

    

-เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือนตําบลหัวทุง สําหรับจายเปนการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลหัวทุง   และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ใหมีความรู  

ความเขาใจ เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยรูปแบบตาง ๆ โดยจาย

เปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ี

ฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวาง  

และเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

 

พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565   เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 1 

       

      

        โครงการเฝาระวังอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม ประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเฝาระวังอุบัติเหตุชวงเทศกาล 

ปใหม ประจําป พ.ศ.2565 สําหรับจายเปน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย

ประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืมและคาใชจายอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ใหแก อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

ตําบลหัวทุง และเจาหนาท่ีกูชีพกูภัยและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

ต้ังจุดตรวจเวรยามในชวงเทศกาล อํานวยความสะดวกดานจราจร ลดอุบัติเหตุ 

ทางถนนและปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด ปรากฏในดานบริหารงาน

ท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
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ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ีมท.0810.4/ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน  2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565 เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคม 

ใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 6 

      

        โครงการเฝาระวังอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต ประจําปพ.ศ. 2565 จํานวน 5,000 บาท 
 

      - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเฝาระวังอุบัติเหตุชวงเทศกาล 

      สงกรานต  ประจําป พ.ศ.2565 สําหรับจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชา 

      สัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

      กับรายจายประเภทนี ้ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตําบลหัวทุง 

      และเจาหนาท่ีกูชีพกูภัยและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานต้ังจุดตรวจ 

      เวรยามในชวงเทศกาล อํานวยความสะดวกดานจราจร ลดอุบัติเหตุทางถนน 

      และปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  

   – เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน 

      การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

      ดวนท่ีสุด ท่ีมท.0810.4/ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน  2563 

 

      -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565   เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคม 

       ใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 7  

 

   โครงการอบรมใหความรูการปองกันและระงับอัคคีภัย ปงบประมาณพ.ศ. 2565         จํานวน  10,000  บาท 

      - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย 

      ปงบประมาณ พ.ศ.2565  เปนการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย ใหแก 

      ผูบริหาร ผูนําชุมชน ประชาชน เด็กและ เยาวชน พนักงานอบต. และเจาหนาท่ี 

      ท่ีเกี่ยวของโดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใช 

      และการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ  

      คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่นๆ 

      ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการ 

      รักษาความสงบภายใน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -เปนไปตามระเบียบ 

      กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรมของ 

      เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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      (พ.ศ. 2561-2565   เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 4     

 

 โครงการอบรมใหความรูความปลอดภัยทางน้ํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  จํานวน  40,000  บาท 

     - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูความปลอดภัยทางน้ํา 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อฝกอบรมใหความรูความปลอดภัยทางน้ําใหกับ 

    เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบลหัวทุง โดยจายเปนคาใชจาย 

    ในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตง สถานท่ีฝกอบรม  

   คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

    คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ   ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

    ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกัน  

    ภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

    วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    และท่ีแกไขเพิ่มเติมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี 

    คุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 3    

 

 

 

โครงการอบรมใหความรูความปลอดภัยในการใชรถใชถนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565       จํานวน 15,000 บาท 

   - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูความปลอดภัยในการ 

     ใชรถใชถนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อฝกอบรมใหความรู ใหกับ ผูบริหาร  

     ผูนําทองถ่ิน ผูนําทองท่ี  พนักงานอบต เด็กและเยาวชน ประชาชนและเจาหนาท่ี 

     ท่ีเกี่ยวของโดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใช 

     และการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร 

     คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

     กับรายจายประเภทนี ้ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบ 

     ภายใน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

     วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

     และท่ีแกไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

     ท่ี มท0810.4/ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563   ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     (พ.ศ. 2561-2565   เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 5     
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คาวัสดุ                                                                                            รวม 20,000บาท 

วัสดุเครื่องแตงกาย                                                                                   จํานวน  20,000  บาท 

     - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกายขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

     เชน เชนชุดปฏิบัติงานดับเพลิง ชุดฝก เส้ือสะทอนแสง เส้ือกันฝน หมวก ถุงมือยาง 

      ผาคลุมศีรษะ รองเทาบูท  และอื่น ฯลฯ ท่ีเกี่ยวกับรายการประเภทนี้  

     ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกัน 

     และบรรเทาสาธารณภัย   เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

     คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2562 

     และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

     ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ  

     – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผน 

     พัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหาร 

     จัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

 

 

 

 

 

งบลงทุน                                                                                                รวม 128,000  บาท 

    คาครุภัณฑ                                                                                         รวม 128,000  บาท 

         1. จัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 1 หลัง                                          จํานวน     6,000  บาท 

         - เพื่อจัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน ขนาด กวาง X ลึกX สูง 914 X 533X 1829 

         จํานวน 1 หลัง (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด  เพื่อให 

         งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือ 

         เครื่องใชสํานักงาน ใชเก็บวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชน 

         และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

         แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ 

         ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

         วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ีมท 0808.2/ 

          ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

          รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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          - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลงประจําป 

          งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 17 

 

          2. จัดซื้อพัดลมติดฝาผนัง ขนาดใบพัด 18 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง                       จํานวน  4,400  บาท 

           - เพื่อจัดซื้อพัดลมติดฝาผนัง ขนาดใบพัด 18 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง  

          (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด  เพื่อให งานปองกัน 

          และบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใช 

          สํานักงานในการปฏิบัติงานใหบริการประชาชนและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

          ประเภทนี ้ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

          งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย – เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

          สวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

          องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          ดวนมากท่ีมท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ 

          และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป 

          ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

          เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ   

          หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 20 

 

           3. จัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดต้ัง    จํานวน  15,000  บาท 

           ภายในสํานักงาน จํานวน 5 ชุด    

           - เพื่อจัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงท่ีสําหรับ 

          ติดต้ังภายในสํานักงาน จํานวน 5 ชุด  

          คุณลักษณะพื้นฐาน 

           - มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไม 

          นอยกวา 2,073,600 pixel 

           - มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second  

           - ใชเทคโนโลยี Infrared (IR  สําหรับการแสดงภาพในกรณีท่ีมีคาความ 

           เขมของแสง 0 LUX ได 

           - มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor  ไมนอยกวา 1/3 นิ้ว 

           - สามารถตรวจจับความเคล่ือนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection  ได 

           - สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming  ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 

           - สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

           - สามารถใชงานโปรโตคอล (Protocol  IPv4 ไดเปนอยางนอย 
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           - มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface  แบบ 10/100 Base-T 

           หรือดีกวา และ สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ 

           IEEE 802.3at (Power over Ethernet  ในชองเดียวกันได 

           - สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, “NTP หรือ SNTP”, RTSP  

           ไดเปนอยางนอย (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑกลองวงจรปดของกระทรวง 

           ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

           องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน 

           ท่ีมาติดตอราชการ  ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ  

           ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงาน 

           การรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย – เปนไปตาม 

           หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248  

           ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

           วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ 

           ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

           รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

           - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง  ประจําป 

           งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 
 
    4. จัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดต้ังภายนอก   จํานวน  17,100 บาท 

        สํานักงานพรอมติดต้ัง จํานวน 3 ชุด 

         - เพื่อจัดซื้อกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงท่ีสําหรับ 

         ติดต้ังภายนอกสํานักงานพรอมติดต้ัง จํานวน 3 ชุด 

         คุณลักษณะพื้นฐาน 

          - มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 

          2,073,600 pixel 

          - มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second  

          - ใชเทคโนโลยี Infrared (IR  สําหรับการแสดงภาพในกรณีท่ีมีคาความเขม 

          ของแสง 0 LUX ได 

          - มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor  ไมนอยกวา 1/3 นิ้ว 

          - สามารถตรวจจับความเคล่ือนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection  ได 

          - สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสงมาก  

          (Wide Dynamic Range หรือ Super Dynamic Range หรือ 

          Digital Wide Dynamic Range  ได 

          - สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming  ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 
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          - สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

          - สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol  IPv4 ไดเปนอยางนอย 

          - มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface  แบบ 10/100 Base-T  

          หรือดีกวา และ สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ 

          IEEE 802.3at (Power over Ethernet  ในชองเดียวกันได 

          - ตัวกลองไดมาตรฐาน IP66 หรือติดต้ังอุปกรณเพิ่มเติมสําหรับหุมกลอง 

          (Housing  ท่ีไดมาตรฐาน IP66  

           - สามารถทํางานไดท่ีอุณหภูมิ -10 ?C ถึง 50 ?C เปนอยางนอย 

           - สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, “NTP หรือ SNTP”, RTSP  

           ไดเปนอยางนอย (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑกลองวงจรปดของกระทรวง 

           ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทาง 

           ราชการ องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบริการ 

           ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการ 

           และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ 

           ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

 

           วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ 

             ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

             รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

             - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง  ประจําป 

             งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 

 

      5. จัดซื้ออุปกรณเครื่องบันทึกภาพผานเครือขาย (Network Video Recorder      จํานวน  22,000 บาท  

          แบบ 8 ชอง จํานวน 1 เครื่อง   

             - เพื่อจัดซื้ออุปกรณเครื่องบันทึกภาพผานเครือขาย(Network Video 

             Recorder  แบบ 8 ชอง จํานวน 1 เครื่อง 

             คุณลักษณะพื้นฐาน 

             - เปนอุปกรณท่ีผลิตมาเพื่อบันทึกภาพจากกลองโทรทัศนวงจรปดโดยเฉพาะ 

             - สามารถบันทึกและบีบอัดภาพไดตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 

             หรือดีกวา 

             - ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum   
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             - มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface  แบบ 10/100/1000 

             Base-T หรือดีกวา และสามารถทํางานไดตามมาตรฐานIEEE 802.3af 

             หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet  ในชองเดียวกันได 

             จํานวนไมนอยกวา 8 ชอง 

             - สามารถบันทึกภาพและสงภาพเพื่อแสดงผลท่ีความละเอียดของภาพสูงสุด 

             ไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

             - สามารถใชงานกับมาตรฐาน “HTTP หรือ HTTPS” ,SMTP,  

             “NTP หรือ SNTP”, SNMP , RTSP ไดเปนอยางนอย 

             - มีหนวยจัดเก็บขอมูลสําหรับกลองวงจรปดโดยเฉพาะ 

             (Surveillance Hard Disk  ชนิด SATA ขนาดความจุรวมไมนอยกวา 8 TB 

             - มีชองเช่ือมตอ (Interface  แบบ USB จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง 

             - สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol  IPv4 และ IPv6 ได 

             - ตองมี Software Development Kit (SDK  หรือ Application 

             ProgrammingInterface (API  ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

             - สามารถแสดงภาพท่ีบันทึกจากกลองโทรทัศนวงจรปดผานระบบเครือขายได 

             - ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานการบริหารจัดการหรือบริหารงานท่ีมีคุณภาพ 

             (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑกลองวงจรปดของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

 

              และสังคม   เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหาร 

              สวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบรกิารประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

              ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

              ประเภทนี ้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

            งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

            สวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559   

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

            ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

            ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  

            เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย 

            ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

            ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565   

            บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 

 

     6. จัดซื้ออุปกรณกระจายสัญญาณแบบ (POE ศ2 switch ขนาด 8 ชอง 1 เครื่อง    จํานวน  8,300 บาท 

            - เพื่อจัดซื้ออุปกรณกระจายสัญญาณแบบ (POE ศ2 switch  ขนาด 8 ชอง 
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             1 เครื่อง 

             คุณลักษณะพื้นฐาน 

            - มีลักษณะการทํางานไมนอยกวา Layer 2 ของ OSI Model  

            - มี Switching Capacity ไมนอยกวา 16 Gbps 

            - รองรับ Mac Address ไดไมนอยกวา 8,000 Mac Address 

            - มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface  แบบ 10/100/1000 

            Base-T หรือดีกวา และสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ 

            IEEE 802.3at (Power over Ethernet  ในชองเดียวกันได จํานวนไมนอยกวา 

            8 ชอง  

            - สามารถบริหารจัดการอุปกรณผานโปรแกรม Web Browser ได 

            - มีสัญญาณไฟแสดงสถานะของการท างานชองเช่ือมตอระบบเครือขายทุกชอง 

            -(ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑกลองวงจรปดของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

            และสังคม   เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหาร 

            สวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบรกิารประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

            ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

            ประเภทนี ้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

            งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

 

            สวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559   

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

            ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการ 

            ปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

            เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย 

            ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

             เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 บัญชีครุภัณฑ หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 

 

      7. จัดซื้อชุดอุปกรณและงานติดต้ังระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV               จํานวน  35,000  บาท 

            -เพื่อจัดซื้อชุดอุปกรณและงานติดต้ังระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV 

           ประกอบดวย กลองสําหรับเก็บอุปกรณขนาด 4x4 จุด ติดกลอง 8 กลอง  

           หัวเช่ือมตอ RJ 45 LINK  สายสัญญาณภาพ Cable LAN Cat 5E  

           แบบติดต้ังภายนอกอาคาร  LINK 3 กลอง  (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ 

           ราคาทองตลาด   เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

           องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน 

           ท่ีมาติดตอราชการ  ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ  
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           ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

           แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด  

           มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบ 

           กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร 

           ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

           ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ 

           และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป 

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

           เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 

           ลําดับท่ี 11 

 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

          จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี LED TV ความละเอียดจอภาพ 1366x768 พิเซล           จํานวน 5,400 บาท 

            ขนาด  32  นิ้ว 

              - เพื่อจัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี LED TV ความละเอียดจอภาพ 1366x768  

 

        พิเซล ขนาด 32 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง  คุณลักษณะดังนี้  1.แสดงภาพดวย 

        หลอดภาพ แบบ LED Backlight  2.ชองตอ HDMI ไมนอยกวา  2  ชอง 

        เพื่อการเช่ือมตอสัญญาณภาพและเสียง 3. ชองตอ USB ไมนอยกวา 1 ชอง 

        รองรับไฟล ภาพ เพลง และภาพยนตร 4. มีตัวรับสัญญาณ Digital ในตัว 

        แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Backlight  (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ 

        สํานักงบประมาณ   เพื่อเปนอุปกรณประกอบการติดต้ังกลองวงจรปด เพื่อปองกัน 

       และรักษาทรัพยสินของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงาน 

      ในการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญ 

      ของทางราชการและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานบริหาร 

      งานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

      - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ 

      ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

      วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ 

      ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท   

      รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง  ประจําป 
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      งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 

 

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

    1.จัดซื้อชุดถังออกซิเจนพรอมอุปกรณ ขนาด 2 คิว จํานวน 1 ชุด                           จํานวน 7,000  บาท 

     - เพื่อจัดซื้อชุดถังออกซิเจนพรอมอุปกรณ ขนาด 2 คิว จํานวน 1 ชุด 

     (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด  เพื่อให งานปองกัน 

     และบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใช 

     ในการปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน ใหบริการประชาชนและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 

     รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความ 

     สงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย – เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม 

     การปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

    พ.ศ. 2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

    บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม 

    การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ีมท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

    เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย 

    ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  

    เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 18 

 

 2. จัดซื้อเครื่องวัดความดัน จํานวน 1 เครื่อง                                                      จํานวน 2,000 บาท 

    - เพื่อจัดซื้อเครื่องวัดความดัน จํานวน 1 เครื่อง (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

     ราคาตามทองตลาด  เพื่อให งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหาร 

     สวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใช ในการปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน ใหบริการ 

     ประชาชนและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 

      ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 

      เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

      และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ีมท 0808.2/ว 1657 

      ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ  

      – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลงประจําป 

      งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 4 ลําดับท่ี 19 

 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
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.จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟาUPSขนาด1KVA 600 WattsCBC UR 100 (1000VA600Watts  จํานวน 5,800 บาท 

     - เพื่อจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา UPS ขนาด 1KVA 600 Watts CBC UR 100 

     (1000VA600Watts  จํานวน 1 เครื่อง 

     คุณลักษณะพื้นฐาน 

     - มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 1 kVA (600 Watts   

     - สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

     (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงICT  เพื่อเปนอุปกรณ 

     ประกอบการติดต้ังกลองวงจรปด เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

     องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนท่ีมา 

     ติดตอราชการ  ในการประชุม อบรมท่ีสําคัญของทางราชการและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

     กับรายจายประเภทนี ้ ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบ 

     ภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม 

     การปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

     พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหาร 

     งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

     ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ 

     และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร 

     ปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  

     เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 11 

 

แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา                                                           รวม  3,534,390  บาท 

งบบุคลากร                                                                                        รวม   3,078,390 บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจํา                                                                       รวม 3,078,390 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                         จํานวน 2,113,830 บาท 

      -เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินปรับข้ึนเงนิเดือนเล่ือนระดับใหแกพนักงาน 

      สวนตําบล ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา นักวิชาการศึกษา  

      จํานวน 2  อัตรา (จํานวน 12 เดือน  สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ต้ังไว 590,070 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชน 

      และสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา เปนไปตาม 

      ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑ 

       และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

       ตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

       สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป 
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       (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไว 

       จํานวน 12 เดือน และพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา 

       ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547     

       -เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินปรับข้ึนเงนิเดือนเล่ือนระดับใหแกครู ครูผูชวย 

       และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงจํานวน 5 อัตรา 

       (จํานวน 12 เดือนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง  และโรงเรียนอนุบาล 

       องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

       องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ต้ังไว 1,523,760 บาท ปรากฏในดาน 

       บริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

       เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลจังหวัดแพร 

       เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

       และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัติระเบียบ 

       บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏใน 

       แผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 –2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง 

       ปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือนและพระราชบัญญัติเงนิเดือน 

       เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทาง 

       การศึกษา พ.ศ.2547   

 

     เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                จํานวน  67,200  บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่มวิทยฐานะชํานาญการอันดับ คศ.3  จํานวน  1 อัตรา 

จํานวน  12 เดือน ๆ ละ5,600 บาท  ใหแก คร ูและผูท่ีมีสิทธิอื่น   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุงและโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง  สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  

และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน 

และพระราชบัญญัติเงินเดือน เงนิวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
 

      

      เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนา       
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และวัฒนธรรมและผูท่ีมีสิทธิอื่น จํานวน 1 ตําแหนง  จํานวน 12 เดือน ๆ 

ละ 3,500 บาท สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการ 

บริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   

แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  

- เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ.2559 - พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน

โดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือนและพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทย

ฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547    

 

 

 

 
 

      เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะชํานาญการอันดับ คศ.2และชํานาญการพิเศษ ค.ศ3  

 จํานวน 2  อัตรา จํานวน  12 เดือน ๆ ละ3,500 บาท ใหแก ครู  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุงและโรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวน 

ตําบลหัวทุง สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งาน

บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา –เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -

2566  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน 

และพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงนิประจําตําแหนง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 

      

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 711,360 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจรายเดือน รวมถึงเงินเดือน 

เล่ือนข้ันคาจางและคาตอบแทนพิเศษใหแก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุงและโรงเรียนอนุบาลองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 4 อัตรา ต้ังไว 603,360 บาท  

และคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา  ต้ังไว 

108,000 บาท (จํานวน 12 เดือน  สังกัด กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริการชุมชน 

และสังคม แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา   

เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559  หนังสือสํานักงาน ก.จ.

ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจาง 

 

       

      เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม คาครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รายเดือน ใหแก ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ,ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

นักการภารโรงศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง โรงเรียนอนุบาลองคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุง จํานวน 5 อัตรา (จํานวน 12 เดือน  สังกัด กองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ปรากฏในดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    

- เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/

ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงิน

เพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2  - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ (ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2558   

     

      

    งบดําเนินงาน รวม 456,000 บาท 

      คาตอบแทน รวม 20,000 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท 
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- เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลพิเศษ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล คร ูผูชวย

คร ูพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ

สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหัว

ทุง ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหาร

ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล

ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินพ.ศ. 2557-ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4  

ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99  

ลําดับท่ี 10   

 

 

          

      

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ

อื่น ๆสังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง ตามระเบียบวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน การศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563     

       

      

      คาใชสอย รวม 376,000 บาท 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 306,000 บาท 

      

    

- คาจางเหมาบริการตางๆ ต้ังไว 306,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อให

ไดมาซึ่งบริการ เชน คาจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง 

ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเดิม คาวารสาร คารับวารสาร คารับ

หนังสือพิมพ คาถายเอกสาร คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนตาง ๆ คาเชา 

เครื่องถายเอกสาร และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดาน

บริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
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การศึกษา  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

    

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ       

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน

สวนตําบล คร ูครูผูชวย ผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวยครู พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางท่ัวไปสังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวน

ตําบลหัวทุงและบุคคลอื่นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงมอบหมายหรือมี

คําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ีย

เล้ียงและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  -

 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561      

     

      

      คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน และส่ิงของเครื่องใช

ตาง ๆ ท่ีใชในกิจการงานการศึกษา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

เชน ตูเย็น เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร เครื่องปรับอากาศ  

และอื่นฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชน 

และสังคม  แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน       

          

      

      คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

      วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ สําหรับใชในกิจการงาน

การศึกษา สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร 
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สวนตําบลหัวทุง เชน เครื่องเขียน แบบพิมพตางๆ ตรายาง กระดาษ 

ดินสอ ปากกา แฟม ยางลบ หมึกเครื่องถายเอกสาร น้ําด่ืม สําหรับบริการ

ประชาชนในสํานักงานและอื่น ๆ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน

การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับ

ท่ี 15       

 

          

 
 

      วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร สําหรับใชในกิจการงานการศึกษา 

 สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง เชนตลับหมึก หมึกเครื่องพิมพ แผนดิสดตาง ๆ แผนกรองแสง 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ตัวบันทึกขอมูลและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ 

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง  

การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

        

      

      วัสดุการศึกษา จํานวน 30,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการศึกษา  สําหรับใชในกิจการงานการศึกษา 

สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง เชน หุน แบบจําลองภูมิประเทศ ส่ือการเรียนการสอนทําดวย
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พลาสติก  ส่ือการเรียนการสอนตางๆ และส่ืออื่นๆฯลฯ เพื่อใชในงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   

แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา - เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนงัสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ

ท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

 

 

 
 

  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,109,400 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 1,470,300 บาท 

      คาใชสอย รวม 1,029,250 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ       

        

1.คาใชจายโครงการสงเสริมพัฒนาการทางสังคมสําหรับเด็กปฐมวัยประจําป 

2565 

จํานวน 15,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมพัฒนาการทางสังคมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ป พ.ศ.2565 เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางสังคม

สําหรับเด็กปฐมวัย ใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนอนบุาลองคการบริหารสวนตําบล

หัวทุงโดยจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาปายประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงาน

การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา -เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

( พ.ศ. 2561-2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ หนาท่ี 91 ลําดับท่ี 21   

          

      

        2.คาใชจายพาหนะรับ – สงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.ตําบลหัวทุง จํานวน 98,000 บาท 
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- เพื่อจายเปนคาใชจายพาหนะรับ - สงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง  

ในเขตตําบลหัวทุง  หมูท่ี 1 -9 ไปศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุงจํานวน 40 คน 

จํานวน 245 วันๆละ 400 บาท   ปรากฏในดานบริการชุมชนและ

สังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

 พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6   

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว3526 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2562  ตามแผน 

พัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ หนาท่ี  11  ลําดับท่ี 7 

 

         

      

        

3. คาใชจายพาหนะรับ – สงนักเรียนโรงเรียนอนบุาลองคการบริหารสวน 

   ตําบลหัวทุง   

จํานวน 80,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายพาหนะรับ-สงนักเรียนโรงเรียนอนุบาล องคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุง ในเขตตําบลหัวทุง หมูท่ี 1 -9  ไปโรงเรียนอนุบาลองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน  55 คน จํานวน 200 วันๆละ 400  บาท 

 ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอน 

วัยเรียนและประถมศึกษา เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 

มาตรา  67 (6  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว3526 ลงวันท่ี 13 

มิถุนายน 2562  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติม 

และเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร ท่ี 3  

ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี  11  ลําดับท่ี 8   

       

      

        4. คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 776,250 บาท 

      

    

1.เพื่อจายเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง

จํานวน 40 คน คนละ 1,700 บาท ต้ังไว 68,000 บาท ปรากฏในดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนแลประถมศึกษา 

2.เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง 
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จํานวน 40 คน คนละ 21 บาท จํานวน 245 วัน ต้ังไว 205,800 บาท ปรากฏ

ในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

3.เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนอนบุาลองคการบริหารสวนตําบล

หัวทุง จํานวน 55 คน คนละ 21 บาท จํานวน 200 วัน ต้ังไว 

231,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

4. เพื่อจายเปนคาใชจายอินเตอรเน็ตระบบ Asymmetric Digital 

Subscribers Line : ADSL ใหกับโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลหัว

ทุง ต้ังไว 9,600 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงาน

การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

5.เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนา ปรับปรุง หองสมุด ใหกับโรงเรียนอนุบาล

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ต้ังไว 20,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชน

และสังคม  แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

6. เพื่อจายเปนคาใชจายในการพัฒนา แหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนอนุบาล

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงต้ังไว 20,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชน

และสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

7. เพื่อจายเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุงจํานวน 55 คน คนละ 850 บาท ตอภาคเรียน 

(2 ภาคเรียน  ต้ังไว 93,500 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

 แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

8. เพื่อจายเปนคาใชจายหนังสือเรียนใหกับโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวน

ตําบลหัวทุง จํานวน 55คน คนละ 200 บาท/ป ต้ังไว 11,000 บาท 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัย

เรียนและประถมศึกษา 

9. เพื่อจายเปนคาใชจายอุปกรณการเรียนใหกับโรงเรียนอนุบาลองคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุงจํานวน 55 คน คนละ 100 บาท/ภาคเรียน (2ภาคเรียน  ต้ัง

ไว 11,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งาน

ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

10. เพื่อจายเปนคาใชจายเครื่องแบบนักเรียนใหกับโรงเรียนอนุบาล องคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุงจํานวน 55 คน คนละ 300 บาท/ป ต้ังไว 

16,500 บาท  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

11.เพื่อจายเปนคาใชจายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหกับโรงเรียนอนุบาล
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องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 55 คน คนละ 215 บาท/ภาคเรียน 

(2ภาคเรียน  ต้ังไว 23,650 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 12.เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา ใหกับโรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงต้ังไว 

21,000 บาท  โดยจายเปน คาดําเนินการโครงการรณรงคปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา จํานวน 15,000 บาท คาครูแกนนํา จํานวน 3,000 บาท  

คาเจาหนาท่ีอปท.จํานวน  1 คน จํานวน 3,000 บาท คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม คาตอบแทนวิทยากร คาปาย คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆท่ี

เกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

13. เพื่อจายเปนคาใชจายหนังสือเรียนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง 

จํานวน 40 คน คนละ 200 บาท/ป ต้ังไว 8,000 บาท ปรากฏในดานบริการ 

ชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

14.เพื่อจายเปนคาใชจายอุปกรณการเรียนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง 

จํานวน 40 คน คนละ 200 บาท/ป ต้ังไว 8,000 บาท ปรากฏในดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนแลประถมศึกษา 

15.เพื่อจายเปนคาใชจายเครื่องแบบนักเรียนใหกับโรงเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก

ตําบลหัวทุง  จํานวน 40 คน คนละ 300 บาท/ป ต้ังไว 12,000 บาท ปรากฏใน

ดานบริการชุมชนและสังคมแผนงานการศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

      

    

16.เพื่อจายเปนคาใชจายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหกับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตําบลหัวทุง จํานวน 40 คน คนละ 430 บาท/ป ต้ังไว 17,200 บาท ปรากฏ

ในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0810.8/

ว 4002  ลงวันท่ี  25 ธันวาคม  พ.ศ. 2563  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติมและ

เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนา

คน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี   10 ลําดับท่ี 1 , 2  
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5. คาใชจายโครงการวันเด็กแหงชาติ อบต.หัวทุง ประจําป 2565                         จํานวน  30,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการวันเด็กแหงชาติ อบต.หัวทุง ประจําป 2565  

เพื่อจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ใหกับเด็กนักเรียนและเด็กพื้นท่ีตําบลหัวทุง  

โดยจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  คาตอบแทนกรรมการ

ตัดสิน คาปายประชาสัมพันธ  คาจัดสถานท่ี คาของขวัญ ของรางวัล คาวัสดุ

อุปกรณ และคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการ

ชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2559 

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ 

พัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 88 ลําดับท่ี 3       
 

      

        

6. คาใชจายโครงการประชุมผูปกครอง/คณะกรรมการโรงเรียนอนุบาล 

   องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการประชุมผูปกครองและคณะกรรมการโรงเรียน

อนุบาลองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  เพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการจัด

การศึกษาและวางแผนการดําเนินงานในการสรางความเขาใจกับผูปกครอง

เด็ก โดยจายเปนคาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวทิยากร   

คาปายประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  

แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับ การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และท่ีแกไขเพิ่มเติม-

 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ 

พัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 12 ลําดับท่ี 14 
 

      

        

7.คาใชจายโครงการฝกอบรมจริยธรรมและคานิยม 12 ประการ ของโรงเรียน

อนุบาลองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง   

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมจริยธรรมและคานิยม 12 ประการเพื่อให

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 12 ประการ ใหกับ 

เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  โดยจายเปน

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาปาย

ประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา   
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพิ่ม ตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคม 

ใหมีคุณภาพ หนาท่ี 11 ลําดับท่ี 10 

 

 

 

 
 

        

8. คาใชจายโครงการฝกอบรมจริยธรรมและคานิยม 12 ประการ ของ 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

 - เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมจริยธรรมและคานิยม 12 ประการ

เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 12 ประการ ใหกับเด็ก

นักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก ตําบลหัวทุง โดยจายเปนคาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร  คาปายประชาสัมพนัธ คาวัสดุอุปกรณและ

คาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและ

สังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา- เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติม - เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565  เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ หนาท่ี  11 ลําดับท่ี 9 
 

      

        9. คาใชจายประชุมผูปกครอง/คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการประชุมผูปกครองและคณะกรรมการศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง  เพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการศึกษาและ 

วางแผนการดําเนินงานในการสรางความเขาใจกับผูปกครองเด็ก โดยจายเปน

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาปาย

ประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา   

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  เพิม่เติมและ
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เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตรท่ี 3  

ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 12 ลําดับท่ี 14  

 

 

 

 

 

 

      

      คาวัสดุ รวม 441,050 บาท 

      วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 441,050 บาท 

      

    

1.เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ ต้ังไว 20,000 บาท   สําหรับใช

ในกิจการงานการศึกษา สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุงเชนน้ํายาลางจาน น้ํายาเช็ดกระจก ผงซักฟอกไมกวาด 

แกว ชาม จาน สายยาง และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  

2.เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริมนมของโรงเรียนบานไผลอม 

จํานวน   72 คน คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน ต้ังไว 140,000 บาท 

3. เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริมนมของโรงเรยีนบานนาอุนนอง 

จํานวน 38 คน คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน ต้ังไว 75,000บาท 

4. เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริมนมของโรงเรยีนบานเค็ม จํานวน 12 คน  

คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน ต้ังไว 24,000 บาท 

5.เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริมนมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง 

จํานวน 40 คน คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน ต้ังไว 76,650บาท 

6.เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริมนมของโรงเรียนอนุบาลองคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง  จํานวน 55คน คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน  

ต้ังไว 105,400 บาท  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงาน

การศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว2174 ลงวันท่ี  13  เมษายน  2563 ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

      



66 
 

คุณภาพ หนาท่ี 90 ลําดับท่ี 13 และตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร

ท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 10 ลําดับท่ี 3,4    

     

 

 

 

 
 

    งบลงทุน รวม 76,700 บาท 

      คาครุภัณฑ รวม 76,700 บาท 

      ครุภัณฑสํานักงาน       

          จัดซื้อตูเหล็ก แบบ 2 บาน แบบมีมือจับชนิดบิด จํานวน 11,800 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก  แบบ 2 บาน จํานวน  2 หลัง  รายละเอียดดังนี ้ 

1. มีมือจับชนิดบิด 2.มีแผนช้ันปรับระดับ 3  ช้ิน 3. คุณสมบัติตามมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ( มอก.   (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑสํานักงาน

งบประมาณ    เพื่อใหกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานในการจัดเก็บ

เอกสาร ท่ีสําคัญของทางราชการและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภท

นี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

ดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 45 
 

      

      ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร       

          .จัดซื้อทีวีแอลอีดี (LEDTV แบบ smart tv ขนาด 55 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 19,900 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อทีวีแอลอีดี (LEDTV  แบบsmarttv ขนาด 55 นิ้ว 

 จํานวน 1 เครื่อง  รายละเอียดดังนี้ ระดับความละเอียดจอภาพ 

 3840*2160 พิกเชล (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑสํานักงานงบประมาณ  
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 เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหัวทุง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานในการปฏิบัติงานจัด

กิจกรรม และเปนส่ือการเรียนการสอน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภท

นี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 46 
 

      ครุภัณฑงานบานงานครัว       

         จัดซื้อชุดโตะ/เกาอี้รับประทานอาหารจํานวน 10 ชุด ๆ ละ 4500 บาท จํานวน 45,000 บาท 

      

    

   -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดโตะ/เกาอี้รับประทานอาหาร จํานวน 10 ชุด ๆ 

ละ 4,500 บาท ประกอบดวย(โตะ 1 ตัว เกาอี้ 6 ตัว   ขนาดโตะ

กวาง 60 ชม.  ยาว 120 ชม. สูง 50 ชม. ขนาดเกาอี้กวาง 30 ชม. 

ลึก 33 ชม. พื้นถึงท่ีนั่ง 32 ชม. (นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคา

ทองตลาด   เพื่อใหโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

มีชุดโตะเกาอี้รับประทานอาหาร ใหบริการเด็กนักเรียนและอื่นๆ ท่ีเกี่ยว 

ของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  

แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนไปตามหนังสือ 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 

 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง

วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน- ตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมเปล่ียนแปลงประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 41 
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    งบเงินอุดหนุน รวม 562,400 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 562,400 บาท 

      เงินอุดหนุนสวนราชการ       

        อุดหนุนสวนราชการ จํานวน 562,400 บาท 

      

    

อุดหนุนสวนราชการ 

1. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในตําบลหัวทุง จํานวน 3 โรงเรียน ดังนี้       

        - อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานไผลอม 

 จํานวน  72 คน คนละ 21 จํานวน 200 วัน ต้ังไว 302,400 บาท 

        - อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานนาอุนนอง 

จํานวน 38 คน คนละ 21 จํานวน 200 วัน ต้ังไว 159,600 บาท 

       -  อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานเค็ม  จํานวน 12 คน  

คนละ 21 จํานวน 200 วัน ต้ังไว 50,400 บาท  

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา  เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2174 ลงวันท่ี 13เมษายน พ.ศ. 2563 ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน( พ.ศ. 2561-2565   

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 88 ลําดับท่ี 4 

2. อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโรงเรียนบานไผลอม  

เพื่อจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโรงเรียน

บานไผลอม  ต้ังจาย 10,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา –เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/

ว 2174 ลงวันท่ี 13เมษายน พ.ศ. 2563 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565    เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี  13  ลําดับท่ี 7 

3. อุดหนุนโครงการสงเสริมทักษะดนตรีและนาฎศิลป โรงเรียนบานไผลอม  
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เพื่อจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการสงเสริมทักษะดนตรีและนาฎศิลป 

โรงเรียนบานไผลอม   ต้ังจาย 10,000 บาท ปรากฏในดานบริการชุมชนและ

สังคม  แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด 

ท่ี มท. 0816.2/ว 2174 ลงวันท่ี 13เมษายน พ.ศ. 2563-ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ หนาท่ี  13  ลําดับท่ี 6 

4. อุดหนุนโครงการถอดบทเรียนนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 

บานนาอุนนอง เพื่อจายเปนคาใชจายดําเนินโครงการถอดบทเรียนนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานนาอุนนอง ต้ังจาย 10,000 บาทปรากฏในดาน

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององค

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน

ท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2174 ลงวันท่ี 13เมษายน พ.ศ. 2563ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี 

คุณภาพ หนาท่ี 89 ลําดับท่ี 10 

5. อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานนาอุนนองเพื่อ

จายเปนคาใชจายดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบาน

นาอุนนองต้ังจาย 10,000 บาทปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงาน

การศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนไปตาม ระเบียกระทรวง

มหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2174 ลงวันท่ี 13 เมษายน 

 พ.ศ. 2563-ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 89 ลําดับท่ี 10 
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แผนงานสาธารณสุข 

  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 330,500 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 150,500 บาท 

      คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 60,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินจํานวน1 คนจํานวน12 เดือน 

 เปนคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินดูแลผูปวยติดเตียงในพื้นท่ีตําบล       

หัวทุงและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ปรากฏในดานบริการชุมชนและ

สังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  -

 เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562       
 

      

      คาใชสอย รวม 70,500 บาท 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        คาจางเหมาบริการบุคคลเพื่อพนหมอกควันและละอองฝอย จํานวน 15,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  

ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเดิม เชน คาจางเหมาพนหมอกควัน, พนละออง

ฝอย เพื่อปองกันโรคติดตอตางๆท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชนในพื้นท่ี และอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น   

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

        

      

        คาใชจายโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีตนทาง จํานวน 2,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะ

ท่ีตนทาง เพื่อจัดประชุม อบรมใหความรูและสนับสนุนวัสดุอุปกรณการ 

คัดแยกขยะใหกับประชาชนในตําบลหัวทุง โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปด
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การฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุ

อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

 

 

คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข   

งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่น  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ตาพระราชบัญญัติ 

รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองฉบับท่ี 2  

พ.ศ. 2560 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตรท่ี  3  

ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 79 ลําดับท่ี 14 
 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาและแมว จํานวน 33,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

และแมว เพื่อจัดอบรมใหความรูและสนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธ  

การสํารวจสุนัขและแมวในตําบล โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการ

ฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ  

คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาวัคซีนโรคพิษสุนัข

บาและแมว  คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข   

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ตามหนังสือ  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด มท.0819.3/ว 19    

ลงวนัท่ี  3 มกราคม พ.ศ. 2563 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-

2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี  78  

ลําดับท่ี 1        

      

      

        

โครงการเฝาระวังปองกนั ระงับ โรคติดตอ โรคอุบัติใหม โรคติดตอ เช้ือโรคไวรัสโค

โรนา โรคไขเลือดออก โรคภัยสุขภาพและโรคไมติดตอ 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการเฝาระวังปองกนั ระงับ โรคติดตอ โรคอุบัติใหม 

 โรคติดตอ เช้ือโรคไวรัสโคโรนา โรคไขเลือดออก โรคภัยสุขภาพและโรคไมติดตอ

เพื่อจัดอบรมใหความรูและสนับสนุนกิจกรรมการประชาสัมพันธการ 
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เฝาระวัง ปองกัน โรคอุบัติใหม เช้ือโรคไวรัสโคโรนา โดยจายเปนคาใชจายในพิธี

เปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุ

อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการ

สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน

ท่ีสุด   ท่ี มท.0808.2./ว2787 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565  เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 2      
 

 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                                              จํานวน  10,500  บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพื่อ 

จัดกิจกรรมการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด ผูท่ีสมัครใจเขารับการบําบัดฟนฟ ู

โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตง

สถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาสงผูติดยาเสพติดเขารับการบําบัดฟนฟ ู

ยาเสพติด และคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดาน 

บริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข 

และงานสาธารณสุขอื่น  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 

แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   

ท่ี มท.0810.6/3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน 

สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 8       

          

      

      คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

      วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

    

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย สําหรับใชในกิจการของ       
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องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนแอลกอฮอล ออกซิเจน น้ํายาตาง ๆ 

เวชภัณฑ เคมีภัณฑ ถุงมือ อุปกรณพยาบาล ทรายกําจัดลูกน้ํา,น้ํายากําจัดยุง 

 

น้ํายาเติมเครื่องดับเพลิง,น้ํายาฆาเช้ือโรค,หนากากปองกันโรค,วัคซีนปองกันโรค

พิษสุนัขบาและวัคซีนอื่นๆ และอื่น ฯลฯ ท่ีเกี่ยวกับรายการประเภทนี้ ปรากฏใน

ดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอื่น   เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562และหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/  ว 1657 ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 

ท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15   
 

    งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

      เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

        อุดหนุนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 180,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข สําหรับ

หมูบาน 

จํานวน 9 หมูบาน หมูบานละ 20,000 บาท ต้ังไว 180,000 บาท  ปรากฏในดาน

บริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอื่น  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ ว 1795 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนา

คน 

สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 17 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

  งานไฟฟาและประปา รวม 277,100 บาท 

    งบเงินอุดหนุน รวม 277,100 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 277,100 บาท 

      เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

        

อุดหนุนโครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาสาธารณะ(ไฟกิง่ในพื้นท่ี หมู

ท่ี1,2,3,4,5,6,7,8 และหมูท่ี 9 ตําบลหัวทุง 

จํานวน 277,100 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคสาขาอําเภอลอง   

โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาสาธารณะ(ไฟกิ่งในพื้นท่ี  หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8 

และหมูท่ี 9 ตําบลหัวทุง  (ตามแบบรูปแบบรายการไฟฟาภูมิภาคสาขาลอง  

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟา 

และประปา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม เปนไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลง

วันท่ี 15 สิงหาคม 2563  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565เพิ่มเติมประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564   หนาท่ี 7  

ลําดับท่ี 1       

 
 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 663,210 บาท 

    งบบุคลากร รวม 602,040 บาท 

      เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 602,040 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 342,720 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงคาปรับข้ึนเงินเดือนเล่ือนระดับใหแก พนักงาน 

สวนตําบลตําแหนงนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ปรากฏ 

ในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริม

และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน - เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลาง
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พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา

เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับ

ท่ี 5  พ.ศ. 2559 

 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน     

          

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 259,320 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจรายเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

คาจางและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจสังกัด สํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1 อัตรา  ปรากฏในดานการบริการชุมชน

และสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  งานสงเสริมและสนบัสนุนความ

เขมแข็งชุมชน  

- ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน       

 - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ

แทนอื่น 

(ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36  

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกับพนักงานจาง  

        

      

    งบดําเนินงาน รวม 61,170 บาท 

      คาตอบแทน รวม 51,170 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 50,170 บาท 

      

    

- เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัสต้ังไว  55,170 บาท  

เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลพิเศษ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

และบุคคลอื่นๆท่ีเกี่ยวของปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงาน

สรางความเขมแข็งชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกาํหนดเงินประโยชนตอบแทน
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อื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน สวนทองถ่ิน 

ใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนา

บริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 10   

 
 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 1,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ

อื่น ๆ 

สังกัดสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตามระเบียบวาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2549   ปรากฏ

ในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  งานสงเสริม

และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

เงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563         

            

      

      คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายในการเดินทางไปราชอาณาจักร จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน 

สวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัด และบุคคลอื่นท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง มอบหมายหรือมีคําส่ังโดยจายเปนเปนคาเชาท่ีพัก  

คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

และจําเปน ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน –เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และ – เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3  

พ.ศ. 2561  

 

        

      

  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 95,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 95,000 บาท 
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      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565 เปนการพบปะและรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 

ในพื้นท่ี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการดําเนินงานโครงการ คาใชจาย 

การใชและการตกแตงสถานท่ีดําเนินงาน  คาวัสดุอุปกรณ คาปาย

ประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร 

และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการ 

ชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  งานสงเสริมและสนบัสนุน

ความเขมแข็งชุมชน – เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

เพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2560 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมี

คุณภาพ   หนาท่ี 85 ลําดับท่ี 13   

     

      

        คาใชจายโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลหัวทุง จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบล 

หัวทุง เปนการอบรมใหมีความรู และกิจกรรมการเดินรณรงคประชาสัมพันธ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติด โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการ

ฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คา

ปายประชาสัมพันธ 

 คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร  และคาใชจายอื่น ๆ 

 ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม 

 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติมตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคม

ใหมีคุณภาพ หนาท่ี  85 ลําดับท่ี 5 

        

      

        คาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท 
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- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนการอบรมใหมีความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกพืช ผักและประกอบ 

อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการ

ฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ 

คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณ 

 

วิทยากร  และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏ 

ในดานการบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริม

และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565  แกไข  

ครั้งท่ี 2 /2563  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ 

 หนาท่ี  1 ลําดับท่ี 1 

      

 

 

คาใชจายโครงการหมูบานชุมชนนาอยู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                     จํานวน  55,000  บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการหมูบานชุมชนนาอยู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  เปนการพัฒนาหมูบานสงเสริมความเปนระเบียบ

เรียบรอยในหมูบานและตําบล โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปดการ

ดําเนินงานโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล  เงินหรือ 

ของรางวัล และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดาน

การบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน งานสงเสริม 

และสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน   เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมืองฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดการ 

มูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2560  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ 

หนาท่ี  84  ลําดับท่ี 8       

        

      

        คาใชจายโครงการอบรมฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุตําบลหัวทุง จํานวน 15,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุตําบล       
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หัวทุง เปนการอบรมใหมีความรู ดูแล ฟนฟูสุขภาพ ผูสูงอายุ โดยจายเปน

คาใชจายในพิธีเปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ี

ฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวาง 

และเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร  และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจาย

ประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความ

เขมแข็งชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  เปนไปตาม 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ 

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565  แกไข ครั้งท่ี 2 /2563 ยุทธศาสตร

ท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคมใหมีคุณภาพ หนาท่ี 1 ลําดับท่ี 1   

         

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาแบบบูรณาการ จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาแบบ    

บูรณาการ เพื่อสงเสริมกีฬาและนันทนาการและสรางความสามัคคีใหกับ

ประชาชนโดยจายเปนคาตกแตงสถานท่ี คาตกแตงขบวนพาเหรด คาปาย

ประชาสัมพันธคาวัสดุอุปกรณกีฬา คาเครื่องแตงกาย/ชุดกีฬา คาตอบแทน

คณะกรรมการตัดสิน คาถวยรางวัล คาเงินสนับสนุนหรือเงนิรางวัลหรือของท่ี

ระลึกและอื่น ๆท่ีจําเปน เกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการ

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬา

และนันทนาการ  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคน สังคม ใหมี

คุณภาพ หนาท่ี 86 ลําดับท่ี 3 

        

      

      คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

      วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 
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- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬาตาง ๆ เชนลูกฟุตบอล ลูกฟุตซอล เปตอง 

ตาขาย ตะกรอ ฯลฯและอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ เพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการเลนกีฬา 

มีสุขภาพแข็งแรงและสรางความสามัคคี ปรากฏในดานการบริการชุมชน 

และสังคม  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬา 

และนันทนาการ  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 

 

ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 3  

ดานการพัฒนาคน สังคม ใหมีคุณภาพ หนาท่ี 86 ลําดับท่ี 2 

          

      

  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 80,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        

คาใชจายโครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจําป 

พ.ศ.2565 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวาย

เทียนพรรษาประจําปพ.ศ. 2565 เพื่อจัดกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสาน

วัฒนธรรมงานประเพณี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา คาจางตกแตง

สถานท่ี คาอาหารและเครื่องด่ืม คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเต็นทคาดอกไม 

พวงมาลัย คาของขวัญหรือของท่ีระลึกและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงาน 

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ 

จัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลงทองเท่ียว หนาท่ี 104  ลําดับท่ี 1     
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โครงการเขารวมงานประเพณีไหวพระพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุณีพระ

คูบานคูเมือง 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเขารวมงานประเพณีไหวพระพุทธ

โกศัยศิริชัยมหาศากยมุนีพระคูบาน คูเมืองแพร ประจําป พ.ศ.2565   

เพื่อเขารวมกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณี  

โดยจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา คาจางตกแตงสถานท่ี คาอาหาร 

 

และเครื่องด่ืม คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเต็นทคาดอกไม พวงมาลัย  

คาของขวัญหรือของท่ีระลึกและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจาย 

ประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-

2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลงทองเท่ียว หนาท่ี 104  ลําดับท่ี 7 

       

      

        โครงการเขารวมประเพณีไหวพระธาตุชอแฮเมืองแพรแหตุงหลวง จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเขารวมงานประเพณีไหวพระธาตุ 

ชอแฮ เมืองแพรแหตุงหลวงประจําป พ.ศ.2565  เพื่อเขารวมกิจกรรมในการ

อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีทาง

ศาสนา คาจางตกแตงสถานท่ี คาอาหารและเครื่องด่ืม คาปายประชาสัมพันธ  

คาเชาเต็นทคาดอกไม พวงมาลัย คาของขวัญหรือของท่ีระลึกและคาใชจายอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 

ในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลทองเท่ียว หนาท่ี 104   

ลําดับท่ี 6 

         

      

    งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

      เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
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      เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

        อุดหนุนโครงการงานประเพณีนมัสการพระเจดียศรีเมืองลองประจําปพ.ศ.2565 จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินโครงการงานประเพณีนมัสการพระเจดีย 

ศรีเมืองลอง (วัดเชตวัน  ประจําป พ.ศ. 2565 ของสภาวัฒนธรรมตําบลหัวทุง 

 เพื่อเขารวมกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณี โดยจาย 

 

เปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา คาจางตกแตงสถานท่ี คาอาหารและเครื่องด่ืม 

 คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเต็นท คาดอกไม พวงมาลัย คาของขวัญหรือของ 

ท่ีระลึก คาตกแตงขบวนแห คาจางเหมาและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลง

ทองเท่ียว หนาท่ี 104 ลําดับท่ี 2 

     

      

        

อุดหนุนโครงการบรรพชา-อุปสมบทพระภิกษุสามเณร ภาคฤดูรอน ประจําป 

พ.ศ.2565 

จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินโครงการบรรพชา-อุปสมบทพระภิกษุ

สามเณรภาคฤดูรอน ประจําป พ.ศ. 2565  ของสภาวัฒนธรรมตําบลหัวทุง  

เพื่อเขารวมกิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณี  

โดยจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา คาจางตกแตงสถานท่ี คาอาหาร 

และเครื่องด่ืม คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเต็นท คาดอกไม พวงมาลัย  

คาของขวัญหรือของท่ีระลึก คาตกแตงขบวนแห คาจางเหมาและคาใชจายอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสง

นักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหาร
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จัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลง

ทองเท่ียว หนาท่ี 104 ลําดับท่ี 2 

 

 

 
 

        อุดหนุนโครงการสืบสานงานประเพณีตานสลากภัตวัดไผลอม ประจําปพ.ศ.2565 จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการดําเนินโครงการสืบสานงานประเพณีตานสลากภัต 

วัดไผลอม ประจําป พ.ศ.2565  ของสภาวัฒนธรรมตําบลหัวทุง  เพื่อเขารวม

กิจกรรมในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณี โดยจายเปน

คาใชจายในพิธีทางศาสนา คาจางตกแตงสถานท่ี คาอาหารและเครื่องด่ืม  

คาปายประชาสัมพันธ คาเชาเต็นท คาดอกไม พวงมาลัย คาของขวัญหรือของ 

ท่ีระลึก คาตกแตงขบวนแห คาจางเหมาและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม    แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและแหลง

ทองเท่ียว หนาท่ี 104 ลําดับท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,164,660 บาท 

    งบบุคลากร รวม 1,526,160 บาท 
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      เงินเดือน (ฝายประจํา  รวม 1,526,160 บาท 

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,035,600 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงนิปรับข้ึนเงินเดือน เล่ือนระดับใหแก พนักงาน

สวนตําบลในสังกัด กองชางองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 4 อัตรา 

(จํานวน 12 เดือน  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา ดังนี้ 

- ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

- ตําแหนง นายชางโยธา 2 อัตรา 

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ      

 เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร 

 เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน  

        

      

      เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 67,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน และผูมีสิทธิอื่น  สังกัด กองชาง

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  (จํานวน

12 เดือน   ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา – ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการแลลูกจางประจํา

ของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2558 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 

 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 

 เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพิ่มการ 

 ครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2   

 

           

      

      เงินประจําตําแหนง จํานวน 67,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง และผูมีสิทธิ

อื่น สังกัด กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 1 อัตรา 
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(จํานวน12 เดือน ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา เปนไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน 

ตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2564 -2566  และท่ีแกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน         

      

      คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 356,160 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจรายเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ัน

คาจางและคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานจางตามภารกิจสังกัด กองชาง

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 2 อัตราปรากฏในดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา 

- ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 

- ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา       

 -เปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร 

 เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอืน่ (ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 จํานวนอัตรา

ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ2561 -2563 และท่ีแกไข

เพิ่มเติมถึงปจจุบันโดยคํานวณต้ังจายไวจํานวน 12 เดือน 

    

      

    งบดําเนินงาน รวม 584,300 บาท 

      คาตอบแทน รวม 106,300 บาท 

      คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 86,300 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลพิเศษ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม

ภารกิจ และบุคคลอื่นๆท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน 

 

อุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกาํหนดเงินประโยชน 

ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน 
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สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนา

บริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 10       
 

 

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
  

  

  

        เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิ

อื่น ๆ สังกัดกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ตามระเบียบวาดวยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) 

พ.ศ. 2549  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน 

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563      

      

      

      คาใชสอย รวม 353,000 บาท 

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        คาจางงานสํารวจออกแบบ จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายคาจางสํารวจออกแบบตาง ๆเชน คาจางงานสํารวจ

ออกแบบและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และโยธา -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2 /ว2850  ลงวันท่ี 12   กันยายน 2561  
 

      

        คาจางเหมาบุคคล จํานวน 108,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายคาจางเหมาบุคคล เชน คาจางเหมาบุคคลภายนอก 

กระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเดิม และอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน

อุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ 

ว2850  ลงวันท่ี 12   กันยายน 2561 และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2562  

      

        

-เพื่อจางเหมาบุคคล ถางหญาตามไหลทางในพื้นท่ีรับผิดชอบปรับเกล่ียฝงกลบขยะ

และอื่น ๆ 

จํานวน 30,000 บาท 
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- เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาจางเหมาบุคคลถางหญา 

ตามไหลทางในพื้นท่ีรับผิดชอบ คาจางเหมาบุคคลปรับเกล่ีย ฝงกลบบอขยะ 

คาจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลง

หรือตอเดิม และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และโยธา -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2 /ว2850  ลงวันท่ี 12   กันยายน 2561 และเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  
 

      

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ         

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 25,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงาน

สวนตําบลพนักงานจางตามภารกิจ สังกัด  กองชาง องคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุงและบุคคลอื่นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มอบหมายหรือมีคําส่ัง 

โดยจายเปนคาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาลงทะเบียน และคาเบ้ียเล้ียง 

และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและจําเปน ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  

แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

และโยธา -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และ เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561    

          

      

      คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 170,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน และส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  

ท่ีใชในกิจการกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติเชนรถยนตรถจักรยานยนตเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร

เครื่องปรับอากาศเครื่องตัดหญาและอื่นฯลฯ ท่ีเกี่ยวของ ปรากฏในดานการ 

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และโยธา -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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      คาวัสดุ รวม 125,000 บาท 

      วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆสําหรับใชในกิจการของกองชาง

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงเชนเครื่องเขียนแบบพิมพตาง ๆ ตรายาง 

กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟม ยางลบ หมึกเครื่องถายเอกสาร น้ําด่ืม สําหรับ

บริการประชาชนในสํานักงานและอื่น ๆ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไป 

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 

 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15       

          

      

      วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 60,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตาง ๆ สําหรับใชในกิจการกองชาง

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุงเชน หลอดไฟฟาสายไฟ สาย ลําโพง ไมโครโฟน

แบตเตอรี ่ปล๊ักไฟฟาและอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และโยธา -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน – ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน

( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 

การเมือง การปกครอง หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 33   

           

      

      วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตาง ๆ สําหรับใชในกิจการของ 

กองชาง ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง เชนน้ํายาลางจาน น้ํายาเช็ด

กระจก ผงซักฟอก ไมกวาด แกว ชาม จาน สายยาง ถังขยะ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยว 

ของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 
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และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา -  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร

ท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99  

ลําดับท่ี 15    

    

      วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางตาง ๆเพื่อใชในกิจการของกองชางองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง เชนไมตางๆ น้ํามันทาไมทินเนอร สีแปรงทาสี ปูนขาว 

ตะปู ทอน้ํา อุปกรณประปาตาง ๆและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ 

 ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 

        

      

      วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเกษตร  สําหรับใชในกิจการของกองชาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง เชน เมล็ดพันธุพืช, ตนไม, ปุย ยาปองกันและกําจัด

ศัตรูพืชและสัตว พันธุสัตวปก และสัตวน้ํา วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยาย 

พันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษและอื่น ฯลฯ  

ท่ีเกี่ยวกับรายการประเภทนี้ ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

 

และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี 15 
 

      วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรเพื่อใชในกิจการของกองชาง องคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง เชนตลับหมึก หมึกเครื่องพิมพ แผนดิสดตาง ๆ แผน 

กรองแสง โปรแกรมคอมพิวเตอร ตัวบันทึกขอมูลและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 

รายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา –เปนไปตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ

จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร

ท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 

ลําดับท่ี 15 

    

      

    งบลงทุน รวม 54,200 บาท 

      คาครุภัณฑ รวม 54,200 บาท 

      ครุภัณฑสํานักงาน       

        จัดซื้อเกาอี้นวม แบบมีพนักพิง ลอเล่ือน จํานวน 1 ตัว จํานวน 2,500 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อจัดซื้อเกาอี้นวม แบบมีพนักพิง ลอเล่ือน จํานวน 1 ตัว 

(นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑราคาตามทองตลาด  เพื่อใหกองชาง องคการบริหาร

สวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการใหบริการ

ประชาชนอยางเหมาะสมกับการในการออกแบบงานชางและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

กับรายจายประเภทนี้ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

 

และโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา -เปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 

มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไปตาม
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แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 29        
 

        จัดซื้อตูเหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 1 หลัง จํานวน 5,900 บาท 

      

    

 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก  แบบ 2 บาน จํานวน  1 หลัง รายละเอียด

ดังนี้ 1. มีมือจับชนิดบิด 2.มีแผนช้ันปรับระดับ 3  ช้ิน 3. คุณสมบัติตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ( มอก.   (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑสํานักงาน

งบประมาณ     เพื่อใหกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือ

เครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการใหบริการประชาชนอยางเหมาะสมสําหรับ

การเก็บเอกสารหนังสือราชการ เอกสารการออกแบบงานชางและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

กับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและ

โยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไปตามหนังสือกรม 

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 

 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 29        

  

 

 

 

 
 

      

      ครุภัณฑกอสราง       

        จัดซื้อเครื่องสแกนหาเหล็ก จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 14,000 บาท 

      

    

 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสแกนหาเหล็ก   จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดดังนี้ 

มีความลึกสูงสุด ในการวัด 120 มม. ความลึกสูงสุดของการตรวจหาเหล็กกลา 

120 มม. ความลึกสูงสุดของการตรวจหาทองแดง 120 มม. (นอกบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด ) เพื่อใหกองชาง องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง  

มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการใหบริการประชาชนอยาง

เหมาะสมสําหรับการสํารวจ ออกแบบ งานกอสรางและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

รายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและ
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โยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไปตามหนังสือ 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248  

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 

ดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/

ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 31       
 

        จัดซื้อเครื่องสวานไฟฟา ขนาด 3 ระบบ 26 mm. จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 4,600 บาท 

      

    

 -เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสวางไฟฟา ขนาด 3 ระบบ 26 mm.จํานวน 1 เครื่อง 

(นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด ) เพื่อใหกองชาง องคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการให 

บริการประชาชนอยางเหมาะสมสําหรับการสํารวจ ออกแบบ งานกอสรางและ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน

อุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไป

ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248  

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และ

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 7 ลําดับท่ี 32     
 

      

        จัดซื้อเครื่องสวานไรสาย ขนาด 12 V. จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 5,200 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสวานไรสาย ขนาด 12 V. จํานวน 1 เครื่อง   

(นอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ราคาตามทองตลาด ) เพื่อใหกองชาง องคการ 

บริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการให 

บริการประชาชนอยางเหมาะสมสําหรับการสํารวจ ออกแบบ งานกอสรางและ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน

อุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไป

ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248 

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และ
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หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิม่เติมเปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ  หนาท่ี 7  

ลําดับท่ี 33       

  

      ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

        จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนดบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 22,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล 

จํานวน 1 เครื่องคุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) 

 จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี ้

1) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ 

 (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน

ไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟก 

 (Graphics Processing Unit)ไมนอยกวา 10 แกน หรือ 

2) ในกรณีท่ีมีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 

เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอย

กวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใช

ความสามารถในการประมวลผลสูง 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย

กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 

250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม 

นอยกวา 12 นิ้ว 

- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีชองเช่ือมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง  

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 

 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

 (ตามแบบมาตรฐานครภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงICT) เพื่อใหกองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง มีเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใชในปฏิบัติงานการ
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ใหบริการประชาชนอยางเหมาะสมสําหรับการสํารวจ ออกแบบ งานกอสรางและ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน

อุตสาหกรรมและโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและโยธา  เปนไป

ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนท่ีสุด มท.0808.2/ว1248  

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2559  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และ 

 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน - เปนไป

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565  บัญชีครุภัณฑ 

หนาท่ี 7 ลําดับท่ี 34  
 

      

    

        

 

งานกอสราง                                                                                         รวม 3,469,970 บาท 

    งบลงทุน รวม 3,469,970 บาท 

      คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 3,469,970 บาท 

      คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

        

1.โครงการกอสรางปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟสติกสในหมูบาน บานนามน  

หมูท่ี 2  

จํานวน 301,300 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางปรับปรุงเสริมผิวถนน

แอสฟสติกสในหมูบาน บานนามน หมูท่ี 2 (ถนนสายหนาบานนายจุมป  คํามูล  

จุดเริ่มตนบริเวณหนาบาน นางจรรตรอน  ธิจ่ิน ถึงบริเวณหนาสวนนายกนกพล 

แพรนาน  โดยมีขนาดกวาง 3.35-3.85 เมตร ยาว  272.00 เมตร หนาเฉล่ีย 

0.04 เมตร หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 943 ตารางเมตร พิกัด x584000 

y1997987  (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด   

ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 

2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ

รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนา
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ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 1 

 

 
 

 

    2.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเขาปาชาบานเค็ม หมูท่ี 5           จํานวน  309,800  บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็ก ทางเขาปาชาบานเค็ม หมูท่ี 5 จุดเริ่มตนบริเวณหนาโรงงานไมไผ 

ถึงบริเวณหนาสวนนายหลา  อินสา โดยมีขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ยาว 115.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 460  

ตารางเมตร  พิกัด x 583273 y 2002342 (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจแผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานกอสราง –เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 6 

 

    3.โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟสติกสในหมูบาน บานนาอุนนอง หมูท่ี 6    จํานวน 305,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปรับปรุงเสริมผิวถนน 

แอสฟสติกสในหมูบาน บานนาอุนนอง หมูท่ี 6  (ถนนลาดยางเดิมหนาศาลา 

ประชาคมหมูบาน  โดยมีขนาดกวาง 3.85 เมตร ยาว 250.00 เมตร หนาเฉล่ีย 

0.04 เมตร .หรือมีพื้นท่ีไมนอยกวา 962. 

 ตารางเมตร พิกัด X1997463  

Y 581323(ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด  

ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรม 

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 
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งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 – เปนไปตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 7 

 

4.โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงประจําหมูบาน บานนาอุนนอง หมูท่ี 7                  จํานวน  134,000  บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการจัดซื้อเครื่องเสียงประจําหมูบาน 

 บานนาอุนนอง หมูท่ี 7 (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

 กําหนด ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา งานกอสราง 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหาร 

งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย 

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนด 

แผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 – เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 หนาท่ี 3 ลําดับท่ี 10 
 

      

        5. โครงการจัดซื้อปายเตือนจราจร พรอมติดต้ังในพื้นท่ี ม.1-ม.9 ตําบลหัวทุง จํานวน 61,070 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการจัดซื้อปายเตือนจราจร 

 พรอมติดต้ังในพื้นท่ี ม.1-ม.9 ตําบลหัวทุง  (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหาร 

สวนตําบลหัวทุงกําหนด ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

งานกอสราง -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) 

เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 20 
 

      

        

6.โครงการจัดซื้อโคมไฟสองสวางริมทาง(โซลาเซลพรอมติดต้ัง  

  ถนนสายไผลอม - บานเค็ม 16 ดวง 

จํานวน 488,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการจัดซื้อโคมไฟสองสวางริมทาง       



97 
 

(โซลาเซลพรอมติดต้ัง  ถนนสายไผลอม - บานเค็ม(ตามแบบรูปรายการท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานกอสราง –เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16  

กรกฎาคม 2556เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 5 ลําดับท่ี 19 

 
 

        

7.โครงการจัดซื้อครุภัณฑกลองวงจรปด (CCTV) พรอมติดต้ังในหมูบาน บานหัวทุง  

  หมูท่ี 3 

จํานวน 332,400 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการจัดซื้อครุภัณฑกลองวงจรปด 

(CCTV) พรอมติดต้ังในหมูบาน บานหัวทุง (ตามมาตรฐานครุภัณฑกลองวงจรปด 

ของกระทรงดิจิทัลฯองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง –เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 – เปนไปตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 2 
 

      

        โครงการปรับปรุงภูมิทัศนท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง จํานวน 63,200 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปรับปรุงภูมิทัศนท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลหัวทุง(ตามแบบรูปรายการท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง

กําหนดองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงาน

อุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 

กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ 
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รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) 

เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 6 ลําดับท่ี 23 
 

      คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

        

1.โครงการกอสรางหอถังเก็บน้ํารูปทรงถวยแชมเปญ ประปาหมูบานไผลอม  

หมูท่ี 1 (ณ ลอมยาแก  

จํานวน 422,600 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางหอถังเก็บน้ํารูปทรงถวย 

แชมเปญ ประปา หมูบานไผลอม หมูท่ี 1 (ณ ลอมยาแก  โดยมีขนาดความจุ 15แชมเปญ 

ประปาหมูบานไผลอม ลบม. 

 สูง 20 เมตร (ตามสํานักงานทรัพยากรน้ํา  พรอมติดต้ังถังกรองเหล็ก ขนาด

115X120 ชม. (ตามแบบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล  พิกัด X584912 Y1998657 

ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ 

และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน  

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม

เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 1 
 

      

        2.โครงการกอสรางหลังคาครอบถังกรองน้ําบาดาล ประปาประจําหมูบานแมจอก หมูท่ี 4 จํานวน 107,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางหลังคาครอบถังกรองน้ํา

บาดาล ประปาประจําหมูบานแมจอก หมูท่ี 4 โดยมี ขนาดกวาง 4.50 เมตร 

ยาว 4.50 เมตร สูง 6.10 เมตร  พิกัด  x  581870  y 1999343   

(ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด   ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง –เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนา
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ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนาท่ี 2 ลําดับท่ี 4 
 

        3.โครงการกอสรางอาคารสงน้ําจากอางแมจอกเขาสูพื้นท่ีการเกษตรบานแมจอก หมูท่ี 4 จํานวน 188,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางอาคารสงน้ําจากอางแมจอก

เขาสูพื้นท่ีการเกษตรบานแมจอก หมูท่ี 4) โดยมี

ขนาด กวาง 4.00 เมตร ยาว 11.00 เมตร สูง 2.00 เมตร  พิกัด X 580582 Y 1999836  

(ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด   ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง -เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนาท่ี  2 ลําดับท่ี 5 
 

      

        4.โครงการกอสรางบอน้ําบาดาลบานเชตวัน หมูท่ี 8 จํานวน 271,300 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางบอน้ําบาดาลบานเชตวัน 

หมูท่ี 8  โดยมีขนาด เสนผาศูนยกลาง 6 นิ้ว ทอPVC ช้ัน 13.5  ลึก 100 เมตร 

พิกัด X583045   Y 1997086(ตามแบบกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

งานกอสราง -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) 

เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 7 

 

 
 

      

        5.โครงการกอสรางบอน้ําบาดาลบานไผลอมพัฒนา หมูท่ี 9 จํานวน 336,300 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางบอน้ําบาดาลบานไผลอม

พัฒนา หมูท่ี 9  โดยมีขนาด เสนผาศูนยกลาง 6 นิ้ว ทอPVC ช้ัน 13.5  ลึก 100 เมตร 
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พิกัด (ตามแบบกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย  พรอมติดต้ัง 

ถังกรองเหล็ก ขนาด 115X 120 ชม.(ตามแบบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล  ณ ประปา

หมูบานนาผักหนาม หมูท่ี 9 พิกัด X585707 Y 1998336 ปรากฏในดานการ

เศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง -เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 9 
 

        6.โครงการปรับปรุงวางทอจายน้ําระบบประปาหมูบาน บานนาอุนนอง หมูท่ี 7 จํานวน 150,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปรับปรุงวางทอจายน้ําระบบประปา

หมูบาน บานนาอุนนอง หมูท่ี 7  โดยวางทอ PVC เสนผาศูนยกลางขนาด 2 นิ้ว ระยะ

ยาวรวม 1,092 เมตร พิกัด X584500 Y2003273(ตามแบบรูปรายการท่ีองคการ 

บริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด   ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรม 

และโยธา  งานกอสราง –เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

และ มาตรา 17 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติม

เปล่ียนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 6 

 

 

 

 
 

      

แผนงานการเกษตร 

  งานสงเสริมการเกษตร รวม 27,000 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 27,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 22,000 บาท 
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      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 18,000 บาท 

      

    

- เพื่อจายเปนคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ เชน คาจางเหมาบุคคลภายนอกกระทําการ

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมิใชเปนการดัดแปลงหรือตอเดิม คาธรรมเนียม คาลงทะเบียน

ตาง ๆ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานเศรษฐกิจ  แผนงาน

การเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562      

          

      

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในนาขาว พืชไร พืชสวน จํานวน 2,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในนาขาว พืชไร  

พืชสวน เพื่อจัดอบรมใหความรูและสนับสนุนวัสดุอุปกรณปองกันและกําจัดศัตรูพืช 

ใหกับประชาชนในตําบลหัวทุง โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด –ปดการฝกอบรม 

คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปาย

ประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร  

คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดาน

เศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน   และตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565) ยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานพัฒนาการแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชน พึ่งตนเองได หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 5       

 

 

 

 

 
 

      

        คาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพการเล้ียงสัตว จํานวน 2,000 บาท 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพการเล้ียงสัตว เพื่อจัดอบรม 

ใหความรูและสนับสนุนวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการเล้ียงสัตว โดยจายเปนคาใชจายในพิธ ี

เปด -ปดการฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุ

อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณ
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วิทยากร คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้    

ปรากฏในดานเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการ 

เขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน   

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565) ยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานพัฒนาการแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียงชุมชน พึ่งตนเองได หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 2 

             

      คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

      วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท 

      

    

-เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเกษตร  สําหรับใชในกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

หัวทุง เชน เมล็ดพันธุพืช, ตนไม, ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว พันธุสัตว

ปก และสัตวน้ํา วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผา

พลาสติก หนากากปองกันแกสพิษและอื่น ฯลฯ ท่ีเกี่ยวกับรายการประเภทนี้ ปรากฏใน

ดานปรากฏในดานเศรษฐกิจ    แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร   เปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก

ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดี การเมือง การปกครอง หนาท่ี 99 ลําดับท่ี  
 

      

 

 

 

 

 

 

 

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ                                                        รวม  381,100 บาท 

    งบดําเนินงาน รวม 74,000 บาท 

      คาใชสอย รวม 74,000 บาท 

      รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

        คาใชจายโครงการผูนํา พนักงานทองถ่ิน จิตอาสา รวมพัฒนาทําความสะอาด จํานวน 24,000 บาท 
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Big Cleaning Day 

      

    

- เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการผูนํา พนักงานทองถ่ิน จิตอาสา  

รวมพัฒนาทําความสะอาด Big Cleaning Day  เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ผูนํา พนักงานทองถ่ิน จิตอาสา และประชาชน พัฒนา ทําความสะอาด  

ปรับปรุงภูมิทัศน  พื้นท่ีสาธารณะประโยชน เชนถนน สนามกีฬา แหลงน้ํา  

หรือส่ิงปลูกสรางอื่นใหใชประโยชนได สะอาดเปนระเบียบและสวยงาม 

 โดยจายเปนคาใชจายการตกแตงสถานท่ีดําเนินการ  คาวัสดุอุปกรณ  

คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาจางเหมาตางๆ 

และคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และท่ีแกไขเพิ่มเติมและ หนังสือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0810.6/ว 1425  ลงวันท่ี  4  เมษายน 

พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแหลงทองเท่ียว 

หนาท่ี 19 ลําดับท่ี 1     

     

 

   คาใชจายโครงการพัฒนา คลองสวย น้ําใส เฉลิมพระเกียรติฯ                              จํานวน  20,000 บาท 

      

    

  - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ พัฒนาคลองสวยน้ําใสเฉลิม 

 พระเกียรติฯ เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาลําหวยในการอนุรักษ 

แหลงตนน้ําลําธาร  โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด -ปด คาใชจายการใช 

และการตกแตงสถานท่ีดําเนินการ คาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาจางเหมาตางๆ 

และคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้ ปรากฏในดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ –เปนไปตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ 

 

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และท่ีแกไขเพิ่มเติมและ  

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0810.6/ว 1425   

ลงวันท่ี  4  เมษายน พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

แกไข ครั้งท่ี 1/ 2563 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแหลงทองเท่ียว 

หนาท่ี  2 ลําดับท่ี 1  
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     คาใชจายโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดําริสมเด็จพระ        จํานวน  10,000  บาท 

     กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

        - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

        พระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

        สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.  เพื่ออบรม และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ 

        พันธุกรรมพืช ตามแนวพระราชดําร ิ โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด –ปดการ 

        ฝกอบรม คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ คาปาย    

        ประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คาจาง 

        เหมาตางๆ และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้  ปรากฏในดาน 

        เศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   

       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ 

       การเขารบัการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557และท่ีแกไขเพิ่มเติม และ 

       หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด มท 0810.6/ว 1425  

       ลงวันท่ี  4  เมษายน พ.ศ. 2562ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

       ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

       อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแหลงทองเท่ียว หนาท่ี 102 ลําดับท่ี 7 

 

  คาใชจายโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงตนน้ําลําธารสรางฝายชะลอน้ําตามแนวพระราช    จํานวน  20,000 บาท 

      - เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอนรุักษฟนฟูแหลงตนน้ําลําธารสราง 

      ฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริฯ เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษฟนฟ ู

      แหลงตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําร ิโดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด –ปด 

      คาใชจายการใชและการตกแตงสถานท่ีดําเนินการ  คาวัสดุอุปกรณ คาปาย 

      ประชาสัมพันธ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร  

      คาจางเหมาตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายจายประเภทนี้   

      ปรากฏในดานเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 

      ธรรมชาติ   เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

 

      ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

      และท่ีแกไขเพิ่มเติมและ หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

     มท 0810.6/ว 1425  ลงวันท่ี  4  เมษายน พ.ศ. 2562 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากร 

      ธรรมชาติส่ิงแวดลอมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแหลงทองเท่ียว หนาท่ี 102 

      ลําดับท่ี 8 
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งบลงทุน                                                                                            รวม  307,000 บาท 

    คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                                                                        รวม  307,000 บาท 

    คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค                                                                     

        .โครงการปรับปรุงฝายลําหวยตาปู บานนาอุนนอง หมูท่ี 7                     จํานวน  130,000 บาท 

        - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการปรับปรุงฝายลําหวยตาปู 

        บานนาอุนนอง หมูท่ี 7   ขนาดฝายคสล.ขนาดปากกวาง 5.00 เมตร สันฝาย 

        สูง 1.00 เมตร  x1997071 y 580558 (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการ 

        บริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจแผนงาน 

        การเกษตร งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ – เปนไปตามระเบียบ 

        กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร 

        ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

        ทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 

        เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณ 

        รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามพระราช 

        บัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

        สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 – เปนไปตามแผน 

        พัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง ประจําปงบ 

        ประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 10 ลําดับท่ี 4 

 

    โครงการกอสรางพนงัคอนกรีตเสริมเหล็กปองกันตล่ิงลําหวยแมปง บานเค็ม       จํานวน  177,000  บาท 

       หมูท่ี 5  จํานวน   

       - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางพนังคอนกรีต 

       เสริมเหล็กปองกันตล่ิงลําหวยแมปง บานเค็ม หมูท่ี 5  ขนาดพนังหนา  

       0.20 เมตรสูง 2.00 เมตร ยาว 19 .00 เมตร X 2001979 Y 583398 

       (ตามแบบรูปรายการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหัวทุงกําหนด  ปรากฏ 

       ในดานการเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 

 

       ธรรมชาติ –เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

       ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือ 

       กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  

       ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย 

      รับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     และเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจ 

     ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17  
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     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561-2565)เพิ่มเติมเปล่ียนแปลง 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนาท่ี 10 ลําดับท่ี 1 

 
 
 


