
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 
เร่ือง  การกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

................................................ 
 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดมีการแกไขปรับปรุงประกาศกําหนดกองหรือ      
สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการ          
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน              
ท่ีเพิ่มมากข้ึน  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.     
จังหวัดแพร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564  เมื่อวันท่ี  20 ม กราคม 2564  จึงกําหนดใหองคการบริหาร      
สวนตําบลหัวทุง ประกาศกําหนดกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล          
เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ โดยไดกําหนดอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือ 
สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นในกรอบท่ีกําหนด ในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไขของประเภทองคการ
บริหารสวนตําบลแลว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศและตารางโครงสรางสวนราชการและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแนบทาย 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี  29  มกราคม  พ.ศ.2564  
 
 
 
         (นางศิริวรรณ  รสเขม  
                                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี  
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

 

 

 

 

 



บัญชีแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 

1. องคการบริหารสวนตําบลหัวทุง    เปน องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      บริหารทองถ่ิน ระดับ กลาง 

3. มีสวนราชการ  จํานวน 5 กอง   ดังนี้ 

     3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 

     3.2 กองคลัง      อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 

     3.3 กองชาง      อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 

     3.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 

     3.5 หนวยตรวจสอบภายใน   



โครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 

เร่ือง  การกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น ขององคการบริหารสวนตําบลหัวทุง 
************* 

ช่ือสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน  

     มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององคการ
บริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง 
งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย 
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุมครอง ดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดลอม และราชการท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2. กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน       มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน 

การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสําคัญ  ฎี กา          
ทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่น ๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุม  
การเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป       
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ        
ใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพยสิน งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน       มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบ และ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ     
งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ํา งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณ
จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญั ติ     
การ  ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย        
งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง     
งานจัดทําประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล     
งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ    
งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา       
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือให คําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ     
งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน  

     มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งาน
บริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งาน
การศาสนา งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ให คําแนะนําทางวิชาการ งานอื่น  ๆ ท่ี เกี่ ยวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ช่ือสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
   (นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ  

     มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ
การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน   
งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร 
สวนตําบล งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา    
ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให คําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมายเหตุ: 1. ใหระบุโครงสรางสวนราชการท่ี อบต.แตละแหง มีอยูในปจจุบัน ตามความเปนจริง  และใหเพิ่มหนวยตรวจสอบภายใน ไปอกี 1 สวนราชการ  

                      เนื่องจากประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ ฯ  
                      (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 29 ธ.ค.2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหมีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
                      กองคลัง กองชาง และหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําดับแรก  
                       (อบต.ทุกแหงบังคับใหมีหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบให อบต. ประกาศตามรางท่ีเสนอมาแลว ให อบต.ดําเนินการจัดทํา 
                       ประกาศโครงสรางฯ พรอมประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยกําหนดตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบัติการ-เช่ียวชาญ ในครั้งนี้ 
                       ไปไดเลย แลวสงเลมแผนฉบับปรับปรุงใหมใหจังหวัดเพื่อทราบ 
                   2. ใหจัดทําตารางโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามตัวอยางแนบทายประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร  
                       เร่ือง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 29 ธ.ค.2563 แนบทาย 
                       รางประกาศฉบับนี้สงมาดวย โดยในชองสวนราชการ ช่ือสายงาน และระดับ ใหใสช่ือสายงานและระดับท่ีมีอยูจริงในปจจุบัน 
 


