
                            
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลชมุแสงสงคราม จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2564 - 2566 
............................................................. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงแสงคราม ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม        
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม ลงวันที่  1  
ตุลาคม  2560  ตามนัยมาตรา 76 และ 77  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ไปแล้วนั้น 

  เนื่องจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศ ก.ถ. เร่ือง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ลงวันที่  11  มิถุนายน  2556  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือ
เป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลในการประชุมคร้ังที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25  มิถุนายน 2558 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า      
และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2558 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมท่ีอ้างถึงและให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม แทน เพื่อเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

     

                                                             
                                                         (นายฉลาด  ยังเจริญ) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 

ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลชมุแสงสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2564  -  2566 

............................................................. 
  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างนี้ จัดท าตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 และ 77 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 
  1. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ที่สร้างความไม่โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแข้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมแสงสงคราม 
   “ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ” ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
   “ คณะกรรมการจริยธรรม ”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม 
  ข้อ 2  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลกัส าหรบัพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชมุแสงสงคราม 

  ข้อ 3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง
สงครามทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วม  เป็นกลางทางการ
เมือง  อ านวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านยิมหลัก 
10 ประการ ดังนี้ 

   (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสตัย์  และรับผดิชอบ 
   (3) การยืดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผล 
ประโยชน์ซับซ้อน 
   (4) การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง  เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัต ิ
   (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถกูต้อง  และไม่บดิเบือน 
ข้อเท็จจริง 
   (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได ้

(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่หรือไม่ปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินยั 
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ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ 4  พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม   ต้องจงรักภักดีต่อชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
  ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
  ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 8  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้
ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ  9  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ 11  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบตัิหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/
พนักงาน  จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ 12  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 13  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
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  ข้อ 14  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงสงคราม  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 

 
ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 

  ข้อ 15  ก าหนดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังนี้ 
   (1) ไม่กระท าการใดๆ  อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์แหง่วิชาชีพ 
   (2) ต้องปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับท าอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบตัแิละวิชาการ 
   (3) ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
   (4) ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อืน่โฆษณา  ซึง่การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน
ความเป็นจริง 
   (5) ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระท าได ้
   (6) ไม่ละทิง้งานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอนัควร 
   (7) ไม่แยง่งานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

  ข้อ 16  ใหส้ านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าทีค่วบคุมก ากับการให้มีการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ที่ดังนี้ 
   (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ
อาจด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ใน
กรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครอง 
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ต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเร่ือง โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (4) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  
โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ
ข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (5) ท าหน้าที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
คุณธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ 17  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้น  เพื่อควบคุม  ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  จ านวนสองคน   
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (1) - (3)  ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้หัวหน้าส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการเลขานุการจริยธรรมได้ตามความ
เหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน  ว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม  มอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบถาม 
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   (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
หน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 
   (5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ืองให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ือง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (7) คุ้มครองพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ   โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8) ด าเนนิการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนที่ 3 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

  ข้อ 19  กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ 20  การด าเนินการตามข้อ 19  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19  สั่งยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ 23  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 
และข้อ 22  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม     
  ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22  ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 26  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22  แล้วให้
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงสงคราม  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ 29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 
 

                                                             
                                                        


