
คําแถลงนโยบาย ของ นายอนันต์   เทียนดํา นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคุยมว่ง           
แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบลคุยม่วง  วันที่   ๑๗    มกราคม  ๒๕๖๕ 

************************** 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคุยม่วง ทุกท่าน ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ได้ด าเนินการจัดการ
เลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง 
เมื่อวันอาทิตย์ท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ และจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง  ได้กรุณามอบความไว้วางใจ ให้กระผม นายอนันต์   เทียนด า 
เป็นผู้บริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ในต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คุยม่วง และบัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคุยม่วง เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี  ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๖๔ เพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)  
มาตรา  58/5  ท่ีก าหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เข้ารับหน้าท่ี  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ
ภายใน  30  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  บัดนี้ กระผม
ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง  โดยยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้บัญญัติไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และ พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น กระผม    
จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคุยม่วงทุกท่าน รวมท้ัง พี่น้องประชาชนได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ และนโยบาย
การบริหาร ท่ีจะพัฒนาต าบลคุยม่วง ให้มีความเจริญก้าวหน้า ท้ัง ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง  
ทุกท่าน  

 

 



ท่านประธานสภาท่ีเคารพ กระผมขอเรียนให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของนโยบาย     
ท่ีแถลงในวันนี้ ๓ ประการ  

ประการที่หนึ่ง เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน เสมอภาค เป็นธรรม โดยใช้องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วงเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
เพ่ิมศักยภาพในการบริการในทุกๆ ด้าน  

ประการที่สอง เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาท้ังเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
รวมท้ังสิ่งแวดล้อม น าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี มีอาชีพมั่นคงและมีความ
ปลอดภัย  

ประการที่สาม เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง เป็นองค์กรท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประเด็นส าคัญอีกประเด็นคือ การ สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน เพื่อท่ีจะได้พัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน   ท่านประธานสภาท่ีเคารพ เพื่อให้การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง
สามารถบรรลุถึงภารกิจ และด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับทราบ และใช้
เป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง        
ในโอกาสต่อไป กระผมจึงขอแถลงนโยบายด้านต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้  

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง การคมนาคมขนส่งและสัญจร ระบบ
สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ ระบบป้องกันภัยธรรมชาติ ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชน
ท่ีอาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ได้รับความสะดวกสบาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
โดยมีแนวทาง ดังนี้  

๑.๑ พัฒนาระบบคมนาคม ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง ถนน
คอนกรีต ตลอดจนถนนดินลูกรัง ให้เป็นเส้นทาง คมนาคมท่ีได้มาตรฐาน และเพียงพอ  

 ๑.๒ พัฒนา ระบบกันน้ าท่วม ด้วยการปรับปรุงก่อสร้าง รางระบายน้ า ท่อระบาย
น้ า และเสริมคันคลองให้สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถ รองรับปริมาณน้ า ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึงเพียงพอ      
มีคุณภาพ มาตรฐาน  



1.3.1 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพื้น ท่ี และ
ด าเนินการประสานเพื่อ ขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน เพ่ือปรับปรุง ระบบบริการไฟฟ้า สาธารณะให้มีมาตรฐานและประหยัด  

1.3.2 พัฒนาระบบบริการประปา ให้มีคุณภาพและเพียงพอ ด้วยการจัดหา
งบประมาณ ก่อสร้างระบบประปาจากแหล่งน้ าบาดาลในหมู่บ้านชุมชนท่ีไม่เพียงพอ 

 1.3.3 ด าเนินการปรับปรุงระบบจราจรให้เป็นระบบ รวมท้ังติดตั้งไฟ ป้าย 
สัญญาณ จราจร กล้องวงจรปิดในจุดท่ีเสี่ยงท่ีสามารถด าเนินการได้เพ่ือความปลอดภัย แก่ผู้ใช้รถ
ใชถ้นนและป้องกันอุบัติเหตุและอาชญากรรมต่างๆ  

1.3.4 การปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชนให้มีความสวยงามเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความสะดวกสบาย และมีความทันสมัย  

 1.3.5 การควบคุมการขยายตัวของชุมชนอาคาร สถานท่ี ให้สอดคล้องกับผังเมือง
รวมจังหวัดพิษณุโลกและเป็นไปตามข้อบัญญัติ กฏกระทรวงและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

2. นโยบายการพัฒนาสาธารณะสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ด าเนินการพัฒนาทางด้านสาธารณสุขเชิงรุก คือเน้นการสร้างสุขภาพของคน     
ในชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพ ร่างกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรค โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้  

2.1 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยเน้นการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
สนับสนุนการจัดตั้งชมรม การออกก าลังกายรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัด จัดให้มีเคร่ืองออกก าลัง
กายกลางแจ้งให้กับชุมชน พร้อม อุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

 2.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการ
บริการสาธารณะขั้นพื้นฐาน โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
เจ้าภาพหลักในการด าเนินกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เช่น โครงการตรวจสุขภาพเบื้องต้นของ อสม. 

2.3 เพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดยเสริมองค์ความรู้
ทักษะ วัสดุอุปกรณ์ ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
ช่วยเหลือ สนับสนุนการท างาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบล รวมท้ังจัดให้มีระบบเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อท้ังโรคอุบัติใหม่ต่างๆ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
ประชาชน  



2.4 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลอาหารเพื่ อให้  ผู้ประกอบการ ร้านค้า 
ร้านอาหาร หาบเร่ แผงลอย ปฏิบัติให้ถูกสุขลักษณะท้ังทางด้านสถานท่ี ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
และเป็นไปตามหลัก อาหารปลอดภัยและ อาหารสะอาดรสชาติอร่อย  

2.5 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการร้านค้าหรือ ตลาดสด พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
ความสะอาด ให้เป็นไปตาม มาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ ของกรมอนามัย รวมท้ังจัดระเบียบการ
จ าหน่ายสินค้าเพ่ือรองรับ เร่ืองการท่องเท่ียวต่อไปในอนาคต 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 เพ่ือสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพ่ิม จัดหาพื้นท่ีส าหรับค้าขาย เพื่อสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชน มุ่งพัฒนายกระดับรายได้ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยมีแนวทางดังนี้  

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ท้ังในภาค
เกษตรและนอกภาค เกษตร  

3.2 พัฒนา ยกระดับ และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบ
เศรษฐกิจชุมชนโดยมีการ ส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์ในชุมชน และกลุ่มอาชีพแบบครบวงจรโดยเริ่ม
ตั้งแต่ จัดอบรมให้ทักษะความรู้ จัดหา แหล่งทุน จัดหาครุภัณฑ์อบรมแนะน า การบรรจุหีบห่อ 
และขั้นตอนส าคัญคือการหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า  

 3.3 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนด้านพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมด้าน
การเกษตรหรืออุตสาหกรรม ท่ัวไป เพื่อประโยชน์ในการจ้างแรงงานในพื้นท่ี ซึ่งจะมีผลต่อ การค้า
การขาย การบริโภค จะก่อให้เกิดระบบ เศรษฐกิจดีในสังคมชุมชน  

4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  

ด าเนินการโดยส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
ได้ตระหนักถึง บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น
โดยมีแนวทางดังนี้คือ  

4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตนเองตาม
โครงการต่างๆทีอ่งคก์ารบริหารส่วนต าบล ได้จัดขึ้น  



4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานผ่านเวทีประชาคม องค์กรชุมชนต่างๆ      
ให้เป็นองค์กรท่ีสามารถช่วยเหลือ ตนเองได้ แก้ไขปัญหาในเบื้องต้นและท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในการน าปัญหาและความต้องการ ของประชาชนมาเสนอให้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้การช่วยเหลือ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว  

4.3 ส่งเสริมการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนให้บริหารโดยชุมชนเอง ท าให้รู้จัก   
การออม การช่วยเหลือกันในชุมชน โดยเป้าหมายส าคัญคือ ประชาชน มีสวัสดิการคุ้มครอง  

4.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ นอกจาก     
จะช่วยดูแลเรื่องสิทธิ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแล้ว ท่ีส าคัญคือ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์     
ให้บุคคลเหล่านี้รู้สึกว่า ตัวเองมีคุณค่า และสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตัวอย่างคือ
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง เป็นต้น  

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี สร้างความ
เป็นปึกแผ่น มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ช่วยเหลือ และร่วมมือกันพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบล
คุยม่วง ของเรา ให้มีความเจริญ เช่น การจัดกิจกรรม พัฒนาร่วมกันในโอกาสต่างๆหรือการจัดการ
แข่งขันกีฬาระหว่างชุมชน เป็นต้น  

5. นโยบายด้านศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจการด้านการ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการด าเนินการในด้านต่างๆดังนี้  

5.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน โดย
พัฒนาปรับปรุงให้ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพ
ทันสมัย มุ่งเน้นเรื่องสุขภาพอนามัย ท่ีแข็งแรง ได้รับอาหารท่ีมีโภชนาการครบถ้วน มีพัฒนาการ
สมวัย มีความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ระบบโรงเรียน  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนรวมท้ังประชาชน ได้เรียนรู้ เรียนดี และเรียนอย่างมีคุณภาพ  



5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวกับศาสนาและพัฒนาศาสนสถาน
ภายใต้กรอบแนวคิด วัด ประชา รัฐ สร้างสุข  

5.4 ส่งเสริมสืบสาน วัฒนธรรมประเพณี วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการ
สนับสนุนกิจกรรม เนื่องในโอกาสส าคัญทางราชการ และประเพณีท้องถิ่น  

5.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเป็นปึกแผ่นเชิงสถาบัน เช่น บวร (บ้าน , วัด, 
โรงเรียน) เพ่ือให ้ชุมชนได้เกิดความรักความสามัคคี เอ้ือเฟื้อเกื้อกูลกัน 

 6. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ  

สืบเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ต้องการจัดให้มีการก่อสร้างสนาม
กีฬาขนาดมาตรฐานประกอบ กับจุดมุ่งหมาย ของกระผมต้องการให้เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
คุยม่วง เป็นเขตแห่งสุขภาพดีจึงมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้  

6.1 ปรับปรุงดูแลรักษาและพัฒนาสนามกีฬาและสวนสาธารณะให้มีความสวยงาม 
สะดวกสบาย รองรับผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย – ขอใช้ หรือเพิกถอนหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง
บางส่วน (ท่ีสาธารณะบึงบ้านดง) เพ่ือจัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐานระดับอ าเภอ 

6.2 ประสานเครือข่าย ชมรมกีฬาต่างๆสนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
ตามความต้องการ ของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง 

 6.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย และจัดค่ายอบรมกีฬาต่างๆ
ตามความต้องการของ ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง 

 6.4 ส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชนทุกระดับตั้งแต่การฝึกซ้อม การจัดการ
แข่งขัน และเข้าร่วม แข่งขันในกีฬาประเภทต่างๆ  

7. นโยบายการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

จะด าเนินการตามโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชน เช่น 

 7.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย จัดเตรียมความพร้อมบุคลากร ตลอด 
24 ชั่วโมง รวมท้ังเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะ       



ภัยธรรมชาติและอุบัติภัยตามมาตรฐานก าหนด รวมท้ังจัดให้มีการอบรมทบทวน ซ้อมแผนการ
ระงับอัคคีภัย/ภัยธรรมชาติและอุบัติภัย ตามจุดเสี่ยง ต่างๆ  

7.2 ติดตั้ งระบบกล้องวงจรปิด CCTV เพื่ อเฝ้าระวังความปลอดภัยให้กับ 
ประชาชนในชุมชนท่ีมีความเส่ียงต่ออุบัติเหตุรวมท้ังชีวิตและทรัพย์สิน 

 7.3 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

8. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  

8.1 ปรับปรุงการจัดระเบียบ ตลาดต่างๆ ให้มีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สะดวก, สบาย  

8.2 ส่งเสริมการด าเนินการ ด้านการจัดระเบียบวินัยจราจรในย่านชุมชน  

8.4 ปรับปรุงพัฒนาข้อบัญญัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นระเบียบ ความ
สวยงามของเมือง เช่น ข้อบัญญัติควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสามารถใช้บังคับได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

8.5 ด าเนินการจัดระเบียบป้ายโฆษณาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง 

 9. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วงเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยชั้นน า  
ท่ีมีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สดใส ปราศจากมลพิษ โดยด าเนินการดังนี้  

9.1 การปรับปรุงระบบการจัดเก็บหรือคัดแยกขยะ ให้มีประสิทธิภาพลดปริมาณ
ขยะตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยการคัดแยกขยะ ตั้งแต่
ต้นทางและมีการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

 9.2 การพัฒนาระบบการก าจัดน้ าเสียจากชุมชน บริเวณสถานประกอบกิจการ
ต่างๆเช่นการเล้ียงสัตว ์ให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  

9.3 การพัฒนาการปรับปรุงภูมิทัศน์  สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส  ลดภาวะ
โลกร้อน พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานท่ีราชการและสถานท่ีสาธารณะ  



9.4 การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวโดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกต้นไม้  

10. นโยบายด้านการเมือง และด้านการบริหาร  

การด าเนินกิจกรรมทางด้านการเมืองและการบริหารนับว่าเป็นกระบวนการท่ี
ส าคัญท่ีจะผลักดันให้ นโยบายด้านต่างๆข้างต้นประสบผลส าเร็จ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักจึงก าหนดแนวทางดังนี้  

10.1 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้
ระบอบ ประชาธิปไตย โดยพัฒนากลไกการท างานในรูปแบบสภาท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่
ไปกับการพัฒนา ระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคมโดยเปิ ดโอกาสให้
ประชาชนได้เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอเเนะการท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา  

10.2 ด าเนินการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคุยม่วงทุกขั้นตอน การบริหารเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า มีความเสมอภาคพร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ยกระดับแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงาน ซึ่งเป็นบุคลากรท่ีส าคัญ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคุยม่วง ให้มีความพร้อมท่ีจะสร้างระบบบริการ สาธารณะท่ีดี มีมาตรฐานเพื่อรองรับบริการ
ด้านต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

10.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนของคณะกรรมการชุมชน ท่ีด าเนินกิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนเพื่อชุมชน รวมท้ังการสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนด้วยการจัด
การศึกษาดูงานในท้องท่ี/ท้องถิ่นท่ีประสบ ความส าเร็จในการบริหารด้านต่าง ๆ ตามความต้องการ
ของคณะกรรมการชุมชนต่างๆ  

10.4 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การพัฒนางานรวมถึง การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  



10.5 การประสานการท างาน ความร่วมมือระหว่างฝ่ายการเมืองคือ ฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง กับข้าราชการประจ า รวมท้ังบูรณาการประสานงาน
ภายนอก เช่นระหว่างท้องถิ่นด้วยกันเอง และระหว่าง ภาครัฐ เอกชน ประชาชน ให้มีบรรยากาศ
การร่วมมือการท างานท่ีดีที่สุด  

เรียน ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ท่ีเคารพ
ท้ังหมดท่ีกระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง     
ท่ีกระผมจะต้อง น า นโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง การท่ีนโยบายท้ัง 10 ด้านนี้   
จะสัมฤทธิ์ผลได้นั้น ปัจจัยส าคัญ คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วนท่ีต้องเข้ามาเป็น
พลังส าคัญในการขับเคลื่อน  ทุกท่านคงทราบกันเป็น อย่างดีว่า สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่น
ของเราเวลานี้มีอยู่หลายด้านด้วยกัน ดังนั้น การแก้ปัญหาของ ท้องถิ่น และด าเนินงานตาม
นโยบายท่ีได้แถลงไปแล้วนั้นจะบังเกิดผลในการปฏิบัติหรือจะสัมฤทธิ์ผล  ก็ต้อง อาศัย ความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และท่ีส าคัญคือ ความร่วมมือของ        
ทุกภาคส่วน ท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ได้แก่ สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง ท้ังหมด รวมท้ัง
ภายนอกองค์กรได้แก่ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และท่ีส าคัญคือ การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชน 
ทุกท่าน ในโอกาสนี้กระผมขอขอบพระคุณ ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุยม่วงทุกท่าน  ท่ีได้กรุณาให้โอกาส กระผม แถลงนโยบายก่อนท่ีจะเข้าปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นทางการ กระผมขออนุญาตใช้เวลาในระเบียบวาระนี้ เพ่ือขอน าเรียนถึงการจัดโครงสร้าง
การบริหารในส่วนของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคุยม่วง โดยกระผมได้ แต่งตั้งให้ 
นายวิชัย   เผ่าพันธ์ดี และนางสาวการะเกด   จันทร์คุณยงค์  เป็นรององค์การบริหารส่วนต าบล
คุยม่วง ตามล าดับ  และได้แต่งตั้ง นางสาวธนพร   เกิดปั้น เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคุยม่วง   

 

กระผมขอจบการแถลงนโยบายด้วยวิสัยทัศน์การพัฒนาที่พวกเราร่วมกันคิด   ดังนี้  

 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
ประชาชนคุยม่วงมีส่วนร่วม  เป็นศูนย์รวมการให้บริการ  บริหารจัดการอย่างโปร่งใส ” 


