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ĂÜÙŤÖาøบøิĀาøÿŠüนตĞาบúนĚĞาÖčŠö
đ×ต/ĂĞาđõĂ นÙøĕท÷    ÝัÜĀüัดóิþณčēúÖ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

107 ĀöĎŠ 3   ซĂ÷-  ถนน-  Ē×üÜ/ตĞาบú นĚĞาÖčŠö
  đ×ต/ĂĞาđõĂ นÙøĕท÷  ÝัÜĀüัดóิþณčēúÖ  65120

óืĚนที่ 149.00 ตาøาÜÖิēúđöตø

ปøะชาÖøทัĚÜĀöด 2,444 Ùน
ชาย 1,236 คน

หญิง 1,208 คน

×้ĂöĎú ณ üันที่ 9 Öัน÷า÷น 2565



ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลนĚĞćÖč่ม
ĂĞćđภĂนครĕทย  จĆงĀวĆดพĉษณčēลÖ



ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลนĚĞćÖčŠม

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลนĚĞćÖčŠมǰÝąĕดšđÿนĂรŠćÜ×šĂบĆââĆตĉÜบ
ปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลนĚĞćÖčŠมĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰĔนēĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน
ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลนĚĞćÖčŠมǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšทŠćนปรąธćนĒลąÿมćßĉÖทčÖทŠćนĕดšทรćบถċÜÿถćนąÖćรÙลĆÜǰตลĂด
ÝนĀลĆÖÖćรĒลąĒนวนēยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566ǰดĆÜตŠĂĕปนĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลัÜ
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวĕป

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ57,210,446.87ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ59,746,110.53ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ14,895,038.72ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšĒบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนĒลąยĆÜĕมŠĕดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ4ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ
914,543.14ǰบćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšēดยยĆÜĕมŠĕดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ14ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ1,380,500.00ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

ĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565ǰณǰวĆนทĊęǰ27ǰÖรÖฎćÙมǰพ.ศ.ǰ2565ǰĂÜÙŤÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2564
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ23,911,870.93ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 10,409.47 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰĒลąĔบĂนčâćต ÝĞćนวน 30,990.20 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทรĆพยŤÿĉน ÝĞćนวน 263,755.31 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖÿćธćรณĎปēภÙǰĒลąÖĉÝÖćรพćณĉßยŤ ÝĞćนวน 0.00 บćท

Āมวดรćยĕดšđบ็ดđตล็ด ÝĞćนวน 10,448.76 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทčน ÝĞćนวน 200.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 13,486,864.92 บćท

ĀมวดđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 10,109,202.27 บćท

2.2ǰđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ27,552.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ15,272,668.41ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย



ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 6,008,339.00 บćท

ÜบบčÙลćÖร ÝĞćนวน 5,178,700.00 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 2,287,609.41 บćท

ÜบลÜทčน ÝĞćนวน 1,222,700.00 บćท

ÜบđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 560,320.00 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 15,000.00 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ27,552.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท



คĞาแถลงงบประมาณ
ðøąÖĂïÜïðøąöćณøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćณǰó.ý.ǰ2566

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîตĞćïúîĚĞćÖčŠö
ĂĞćđõĂîÙøไท÷ǰǰÝĆÜĀüĆดóĉþณčโúÖ

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀöüดõćþีĂćÖø 10,409.47 78,200.00 67,400.00

ĀöüดÙŠćธøøöđîี÷öǰÙŠćðøĆïǰแúąใï
Ăîčญćต

30,990.20 50,900.00 44,600.00

Āöüดøć÷ได้ÝćÖทøĆó÷Ťÿĉî 263,755.31 300,000.00 283,000.00

Āöüดøć÷ได้đï็ดđตú็ด 10,448.76 2,000.00 1,000.00

Āöüดøć÷ได้ÝćÖทčî 200.00 2,000.00 2,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 315,803.74 433,100.00 398,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀöüดõćþีÝĆดÿøø 13,486,864.92 13,466,900.00 13,602,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

13,486,864.92 13,466,900.00 13,602,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀöüดđÜĉîĂčดĀîčî 10,109,202.27 10,000,000.00 10,300,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

10,109,202.27 10,000,000.00 10,300,000.00

รวม 23,911,870.93 23,900,000.00 24,300,000.00



ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúîĚĞćÖčŠö
ĂĞćđõĂîÙøĕì÷ǰǰÝĆÜĀüĆéóĉþèčēúÖ

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 6,008,339.00 6,488,280.00 6,734,560.00

งบบุคลากร 5,178,700.00 8,404,420.00 8,018,840.00

งบดĞาđนินงาน 2,287,609.41 4,705,000.00 5,013,000.00

งบลงทุน 1,222,700.00 3,412,300.00 3,673,600.00

งบđงินอุดหนุน 560,320.00 870,000.00 860,000.00

งบรายจ่ายอื่น 15,000.00 20,000.00 0.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 15,272,668.41 23,900,000.00 24,300,000.00



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลนĚĞาÖč่ม

อĞาเภอนครไทย  จังĀวัดพิษณčโลÖ



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ý. 2566 ขององคŤการบริĀารÿ่üนตĞาบúนĚĞากč่ม
อĞาđภอนครไทย  จังĀüัดพิþณčโúก

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่üไป 7,682,840

แผนงานการรักþาคüามÿงบภายใน 785,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการýึกþา 2,424,600

แผนงานÿาธารณÿčข 546,000

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 321,000

แผนงานÿร้างคüามđข้มแข็งของชčมชน 140,000

แผนงานการýาÿนา üัฒนธรรม แúะนันทนาการ 375,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอčตÿาĀกรรมแúะการโยธา 5,121,000

แผนงานการđกþตร 170,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกúาง 6,734,560

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 24,300,000



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúนĚĞćÖุŠö
ĂĞćđõĂนÙøไท÷ǰǰÝĆÜĀüĆดóĉþณุโúÖ

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 6,734,560 6,734,560
    ÜบÖúćÜ 6,734,560 6,734,560

Āน้ćǰ:ǰ1/7



แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 3,529,920 214,000 1,430,000 379,320 5,553,240
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ÖćøđöืĂÜ) 1,447,920 0 0 0 1,447,920

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 2,082,000 214,000 1,430,000 379,320 4,105,320

งบดĞาđนินงาน 1,447,000 31,000 378,000 30,000 1,886,000
    ÙŠćตĂบแทน 365,000 31,000 255,000 30,000 681,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 481,000 0 80,000 0 561,000

    ÙŠćüĆÿดุ 455,000 0 43,000 0 498,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโõÙ 146,000 0 0 0 146,000

งบลงทุน 201,600 0 27,000 0 228,600
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 201,600 0 27,000 0 228,600

งบđงินอุดหนุน 15,000 0 0 0 15,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 15,000 0 0 0 15,000

รวม 5,193,520 245,000 1,835,000 409,320 7,682,840

Āน้ćǰ:ǰ2/7



แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

รวม

งบบุคลากร 274,000 274,000
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 274,000 274,000

งบดĞาđนินงาน 486,000 486,000
    ÙŠćตĂบแทน 64,000 64,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 352,000 352,000

    ÙŠćüĆÿดุ 70,000 70,000

งบลงทุน 25,000 25,000
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 25,000 25,000

รวม 785,000 785,000

Āน้ćǰ:ǰ3/7



แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 592,600 468,000 1,060,600
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 592,600 468,000 1,060,600

งบดĞาđนินงาน 122,000 652,000 774,000
    ÙŠćตĂบแทน 65,000 37,000 102,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 40,000 255,000 295,000

    ÙŠćüĆÿดุ 17,000 360,000 377,000

งบđงินอุดหนุน 0 590,000 590,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 590,000 590,000

รวม 714,600 1,710,000 2,424,600

Āน้ćǰ:ǰ4/7



แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 347,000 347,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 257,000 257,000

    ÙŠćüĆÿดุ 90,000 90,000

งบลงทุน 59,000 59,000
    ÙŠćÙøุõĆณฑŤ 59,000 59,000

งบđงินอุดหนุน 140,000 140,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 140,000 140,000

รวม 546,000 546,000
แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงđคราะห์

รวม

งบบุคลากร 251,000 251,000
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 251,000 251,000

งบดĞาđนินงาน 70,000 70,000
    ÙŠćตĂบแทน 70,000 70,000

รวม 321,000 321,000

Āน้ćǰ:ǰ5/7



แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบดĞาđนินงาน 140,000 140,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 140,000 140,000

รวม 140,000 140,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 110,000 150,000 260,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 110,000 150,000 260,000

งบđงินอุดหนุน 0 115,000 115,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 115,000 115,000

รวม 110,000 265,000 375,000

Āน้ćǰ:ǰ6/7



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 880,000 0 880,000
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ć÷ปøąÝĞć) 880,000 0 880,000

งบดĞาđนินงาน 280,000 600,000 880,000
    ÙŠćตĂบแทน 125,000 0 125,000

    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 130,000 200,000 330,000

    ÙŠćüĆÿดุ 25,000 400,000 425,000

งบลงทุน 0 3,361,000 3,361,000
    ÙŠćที่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿø้ćÜ 0 3,361,000 3,361,000

รวม 1,160,000 3,961,000 5,121,000
แผนงานการđกษตร

งานงบ งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบดĞาđนินงาน 170,000 170,000
    ÙŠćใช้ÿĂ÷ 170,000 170,000

รวม 170,000 170,000
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รายงานประมาณการรายรับ
ปøąจĞćปŘงบปøąöćณ  ó.ý. 2566
ĂงคŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúนĚĞćÖุŠö

ĂĞćđõĂนคøไท÷  จĆงĀüĆดóĉþณุโúÖ
 

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดภาษีอากร
     õćþีที่ดĉนแúąÿĉ่งปúูÖÿø้ćง 7,140.29 7,599.47 75,000.00 -14.40 % 64,200.00
     õćþีป้ć÷ 0.00 200.00 200.00 0.00 % 200.00
     ĂćÖøÖćøฆŠćÿĆตüŤ 3,290.00 2,610.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 10,430.29 10,409.47 78,200.00 67,400.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     คŠćธøøöđนี÷öใบĂนุญćตÖćøขć÷ÿุøć 465.60 640.20 700.00 -14.29 % 600.00
     คŠćธøøöđนี÷öđÖี่÷üÖĆบÖćøคüบคุöĂćคćø 0.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00
     คŠćธøøöđนี÷öđÖี่÷üÖĆบทąđบี÷นóćณĉช÷Ť 100.00 250.00 200.00 0.00 % 200.00
     คŠćธøøöđนี÷öÖćøÿöĆคøøĆบđúืĂÖตĆĚงÿöćชĉÖÿõćท้Ăงถĉ่นĀøืĂผู้
บøĉĀćøท้Ăงถĉ่น

0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00

     คŠćธøøöđนี÷öđÖี่÷üÖĆบÖćøขุดดĉนแúąถöดĉน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00
     คŠćปøĆบผู้ÖøąทĞćผĉดÖฎĀöć÷จøćจøทćงบÖ 0.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00
     คŠćปøĆบÖćøผĉดÿĆญญć 51,000.00 30,100.00 50,000.00 -18.00 % 41,000.00
     คŠćใบĂนุญćตđÖี่÷üÖĆบÖćøคüบคุöĂćคćø 0.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 51,565.60 30,990.20 50,900.00 44,600.00

üĆนที่óĉöóŤ : 9/9/2565  11:29:11 Āน้ć : 1/3



รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดĂÖđบีĚ÷ 357,944.30 263,755.31 300,000.00 -5.67 % 283,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 357,944.30 263,755.31 300,000.00 283,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     øć÷ได้đบ็ดđตú็ดĂื่น ๆ 30.00 10,448.76 2,000.00 -50.00 % 1,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 30.00 10,448.76 2,000.00 1,000.00
หมวดรายได้จากทุน
     คŠćขć÷ทĂดตúćดทøĆó÷Ťÿĉน 400.00 200.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 400.00 200.00 2,000.00 2,000.00
หมวดภาษีจัดสรร
     õćþีøถ÷นตŤ 564,022.53 603,767.90 560,000.00 8.93 % 610,000.00
     õćþีöูúคŠćđóĉ่öตćö ó.ø.บ. ÖĞćĀนดแผนĄ 9,146,566.53 9,526,390.21 9,500,000.00 1.05 % 9,600,000.00
     õćþีöูúคŠćđóĉ่öตćö ó.ø.บ. จĆดÿøøøć÷ได้Ą 974,078.63 1,094,297.77 1,000,000.00 10.00 % 1,100,000.00
     õćþีธุøÖĉจđฉóćą 51,826.69 48,475.83 49,000.00 0.00 % 49,000.00
     õćþีÿøøóÿćöĉต 1,842,468.12 1,948,451.56 1,980,000.00 -1.52 % 1,950,000.00
     คŠćõćคĀúüงแøŠ 15,407.44 16,568.48 16,000.00 6.25 % 17,000.00
     คŠćõćคĀúüงปิโตøđúี÷ö 337,809.89 231,737.81 340,000.00 -23.53 % 260,000.00
     đงĉนที่đÖ็บตćöÖฎĀöć÷üŠćด้ü÷Ăุท÷ćนแĀŠงชćตĉ 4,047.57 2,360.36 5,000.00 -60.00 % 2,000.00
     คŠćธøøöđนี÷öจดทąđบี÷นÿĉทธĉแúąนĉตĉÖøøöตćöปøąöüú
ÖฎĀöć÷ที่ดĉน

13,145.00 14,815.00 16,900.00 -17.16 % 14,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,949,372.40 13,486,864.92 13,466,900.00 13,602,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดเงินอุดหนุน
     đงĉนĂุดĀนุนทĆ่üไป 9,717,631.00 10,109,202.27 10,000,000.00 3.00 % 10,300,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 9,717,631.00 10,109,202.27 10,000,000.00 10,300,000.00
รวมทุกหมวด 23,087,373.59 23,911,870.93 23,900,000.00 24,300,000.00

üĆนที่óĉöóŤ : 9/9/2565  11:29:11 Āน้ć : 3/3



รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ðøąจĞćðŘงïðøąöćณǰǰó.ý.ǰ2566

ĂงÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîตĞćïúîĚĞćÖุŠö

ĂĞćđõĂîÙøไท÷ǰǰจĆงĀüĆดóĉþณุโúÖ

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 24,300,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 67,400 บาท
õćþีที่ดĉîแúąÿĉ่งðúูÖÿø้ćง จĞćîüî 64,200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ตćöทąđïี÷îñู้Ă÷ูŠใî×Šć÷ต้ĂงชĞćøąõćþี

õćþีð้ć÷ จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đóื่ĂøĂงøĆïÖćøจĆดđÖ็ïõćþีð้ć÷ ที่Ăćจจą
đÖĉด×ึĚîõć÷ใîðŘงïðøąöćณ

ĂćÖøÖćøฆŠćÿĆตüŤ จĞćîüî 3,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đทŠćÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚ จąได้øĆïøć÷øĆïใîĀöüดîีĚđทŠćÖĆïðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 44,600 บาท
ÙŠćธøøöđîี÷öใïĂîุญćตÖćø×ć÷ÿุøć จĞćîüî 600 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ต่ĞćÖüŠćðŘที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖÙŠćดüŠćðŘงï
ðøąöćณîีĚจąได้øĆïใîĀöüดîีĚต่ĞćÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

ÙŠćธøøöđîี÷öđÖี่÷üÖĆïÖćøÙüïÙุöĂćÙćø จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ đîื่ĂงจćÖÙćดüŠćจąöีøć÷øĆïใîĀöüดîีĚđ×้ć
öćใîðŘงïðøąöćณ

ÙŠćธøøöđîี÷öđÖี่÷üÖĆïทąđïี÷îóćณĉช÷Ť จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đทŠćÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćî đîื่ĂงจćÖÙćด
üŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąได้øć÷øĆïใîĀöüดîีĚđทŠćÖĆïðŘงïðøąöćณ
ที่ñŠćîöć
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ÙŠćธøøöđîี÷öÖćøÿöĆÙøøĆïđúืĂÖตĆĚงÿöćชĉÖÿõćท้Ăงถĉ่îĀøืĂñู้
ïøĉĀćøท้Ăงถĉ่î

จĞćîüî 2,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đóื่ĂøĂงøĆïÖćøจĆดÖćøđúืĂÖตĆĚงซŠĂöที่Ăćจ
จąđÖĉด×ึĚîõć÷ใîðŘงïðøąöćณ

ÙŠćธøøöđîี÷öđÖี่÷üÖĆïÖćø×ุดดĉîแúąถöดĉî จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ đîื่ĂงจćÖÙćดüŠćจąöีøć÷øĆïใîĀöüดîีĚđ×้ć
öćใîðŘงïðøąöćณ

ÙŠćðøĆïñู้ÖøąทĞćñĉดÖฎĀöć÷จøćจøทćงïÖ จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ đîื่ĂงจćÖÙćดüŠćจąöีøć÷øĆïใîĀöüดîีĚđ×้ć
öćใîðŘงïðøąöćณ

ÙŠćðøĆïÖćøñĉดÿĆญญć จĞćîüî 41,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚ จąได้øĆïøć÷øĆïใîĀöüดîีĚใÖú้đÙี÷ง
ÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

ÙŠćใïĂîุญćตđÖี่÷üÖĆïÖćøÙüïÙุöĂćÙćø จĞćîüî 200 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ đîื่ĂงจćÖÙćดüŠćจąöีøć÷øĆïใîĀöüดîีĚđ×้ć
öćใîðŘงïðøąöćณ

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 283,000 บาท
ดĂÖđïีĚ÷ จĞćîüî 283,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ต่ĞćÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąได้øĆïđงĉîøć÷øĆïใîĀöüดîีĚต่ĞćÖüŠćðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 1,000 บาท
øć÷ได้đï็ดđตú็ดĂื่îǰๆ จĞćîüî 1,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ต่ĞćÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïîีĚต่ĞćÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćî
öć

หมวดรายได้จากทุน รวม 2,000 บาท
ÙŠć×ć÷ทĂดตúćดทøĆó÷Ťÿĉî จĞćîüî 2,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đทŠćÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć  đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚ  จąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚđทŠćÖĆïðŘ
งïðøąöćณที่ñŠćîöć
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รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 13,602,000 บาท

õćþีøถ÷îตŤ จĞćîüî 610,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดîีĚใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘ
งïðøąöćณที่ñŠćîöć

õćþีöูúÙŠćđóĉ่öตćöǰó.ø.ï.ǰÖĞćĀîดแñîĄ จĞćîüî 9,600,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć  đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚ  จąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚใÖú้
đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

õćþีöูúÙŠćđóĉ่öตćöǰó.ø.ï.ǰจĆดÿøøøć÷ได้Ą จĞćîüî 1,100,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ÿูงÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚÿูงÖüŠćðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć

õćþีธุøÖĉจđฉóćą จĞćîüî 49,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้đใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚใÖú้
đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

õćþีÿøøóÿćöĉต จĞćîüî 1,950,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚใÖú้
đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

ÙŠćõćÙĀúüงแøŠ จĞćîüî 17,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ÿูงÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚÿูงÖüŠćðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć

ÙŠćõćÙĀúüงðิโตøđúี÷ö จĞćîüî 260,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ÿูงÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚ  จąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚÿูงÖüŠćðŘ
งïðøąöćณที่ñŠćîöć
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đงĉîที่đÖ็ïตćöÖฎĀöć÷üŠćด้ü÷Ăุท÷ćîแĀŠงชćตĉ จĞćîüî 2,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ต่ĞćÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚต่ĞćÖüŠćðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć

ÙŠćธøøöđîี÷öจดทąđïี÷îÿĉทธĉแúąîĉตĉÖøøöตćöðøąöüúÖฎĀöć÷
ที่ดĉî

จĞćîüî 14,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ใÖú้đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่Ăง
จćÖÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚใÖú้
đÙี÷งÖĆïðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 10,300,000 บาท

đงĉîĂุดĀîุîทĆ่üไð จĞćîüî 10,300,000 ïćท

ðøąöćณÖćøøć÷øĆïไü้ÿูงÖüŠćðŘงïðøąöćณที่ñŠćîöć đîื่ĂงจćÖ
ÙćดüŠćใîðŘงïðøąöćณîีĚจąöีøć÷øĆïใîĀöüดøć÷øĆïîีĚÿูงÖüŠćðŘงï
ðøąöćณที่ñŠćîöć
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 62,150 45,055 80,000 -25 % 60,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,890 3,003 4,000 0 % 4,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,012,500 4,190,100 4,410,000 6.58 % 4,700,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,415,200 1,394,000 1,430,000 1.4 % 1,450,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 8,500 12,000 15,000 -20 % 12,000

เงินสĞารองจŠาย 108,096 75,181 218,556 -27.45 % 158,560

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 0 278,000 0.72 % 280,000

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 0 0 100 % 20,000

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตĞาบลน้ĞากุŠม 20,000 0 0 0 % 0

สมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพ 44,100 0 0 0 % 0

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริĀารสŠวนตĞาบลน้ĞากุŠม

อĞาเภอนครไทย    จังĀวัดพิษณุโลก
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

สมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 45,000

สมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น(สปสช.)

0 0 42,724 -100 % 0

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้าราชการสŠวน
ท้องถิ่น (กบท.)

143,500 289,000 0 0 % 0

เงินชŠวยพิเศษ

เงินชŠวยคŠาทĞาศพข้าราชการ/พนักงาน 0 0 5,000 0 % 5,000

เงินชŠวยคŠาทĞาศพพนักงานจ้าง 0 0 5,000 -100 % 0

รวมงบกลาง 5,816,936 6,008,339 6,488,280 6,734,560
รวมงบกลาง 5,816,936 6,008,339 6,488,280 6,734,560
รวมงบกลาง 5,816,936 6,008,339 6,488,280 6,734,560

รวมแผนงานงบกลาง 5,816,936 6,008,339 6,488,280 6,734,560
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

514,080 514,080 514,080 -100 % 0

คŠาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 514,080
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠงนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

คŠาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริĀารสŠวนตĞาบล

86,400 86,400 86,400 0 % 86,400

คŠาตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

1,238,400 1,195,200 1,368,000 -44.21 % 763,200

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,923,120 1,879,920 2,052,720 1,447,920
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 1,488,709.35 1,580,560 1,438,000 2.92 % 1,480,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

13,836.77 2,220 14,000 500 % 84,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 90,000 90,000 90,000 40 % 126,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 234,240 239,280 247,500 1.82 % 252,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000 36,000 35,000 -42.86 % 20,000

เงินเบี้ยกันดาร 142,580 144,000 120,000 0 % 120,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 2,005,366.12 2,092,060 1,944,500 2,082,000
รวมงบบุคลากร 3,928,486.12 3,971,980 3,997,220 3,529,920
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 480,000 -48.96 % 245,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 30,000 -66.67 % 10,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 20,000 400 % 100,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 15,000 -33.33 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 8,800 9,800 545,000 365,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 470,931.67 240,350 329,000 -37.39 % 206,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 19,150 72,492 30,000 83.33 % 55,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 60,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอณาจักร

18,552 31,472 60,000 -100 % 0

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 0 0 146,000 -93.15 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 100,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

อบรมใĀ้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรŠงใสในการดĞาเนิน
งานของĀนŠวยงานภาครัฐ

0 4,930 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 56,721.1 69,103.1 80,000 -37.5 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 565,354.77 418,347.1 645,000 481,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 79,004 76,116 80,000 0 % 80,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 34,114 33,795 50,000 -40 % 30,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 19,990 19,695 20,000 0 % 20,000

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 0 100 % 20,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 18,000 0 75,000 -33.33 % 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 144,305.7 155,221.6 180,000 11.11 % 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 2,330 6,440 10,000 0 % 10,000

วัสดุกีฬา 0 0 0 100 % 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 17,890 30,000 25,000 0 % 25,000

รวมค่าวัสดุ 315,633.7 321,267.6 440,000 455,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 56,632.4 42,628.67 60,000 16.67 % 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 1,796.11 1,664.93 3,000 0 % 3,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 826 0 25,000 -20 % 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 32,100 29,425 40,000 -17.5 % 33,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠาธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 91,354.51 73,718.6 128,000 146,000
รวมงบดĞาเนินงาน 981,142.98 823,133.3 1,758,000 1,447,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 0 0 0 100 % 7,500

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 0 5,600 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่่องถŠายเอกสาร 0 79,000 0 0 % 0

จัดซื้อชั้นเก็บแฟ้ม 0 0 0 100 % 20,000

จัดซื้อตู้เĀล็กเก็บแฟ้มเอกสาร 2 บานพับ 0 11,000 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 0 0 0 100 % 19,500

จัดซื้อโต๊ะรับแขก 0 0 0 100 % 20,000

จัดซื้อโต๊ะสĞาĀรับเจ้าĀน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 0 12,600 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะĀมูŠบูชา 0 7,500 0 0 % 0

จัดซื้อพัดลมเคลื่อนที่ 15,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดĀญ้าแบบข้ออŠอน 0 0 0 100 % 10,600

จัดซื้อผ้ามŠานพร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง 0 0 0 100 % 24,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือขŠาย 
(CCTV) พร้อมติดตั้ง

0 0 0 100 % 60,000

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สĞาĀรับงานสĞานัก
งาน

0 0 17,000 -100 % 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดĀมึกพร้อมติดตั้ง
ถังĀมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

8,600 0 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดĀมึกพร้อมติดตั้ง
ถังĀมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

0 0 8,600 -100 % 0

จัดซื้อเครื่องอŠานบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader)

2,100 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 30,000 33.33 % 40,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 25,700 115,700 55,600 201,600
รวมงบลงทุน 25,700 115,700 55,600 201,600
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

อุดĀนุนองค์การบริĀารสŠวนตĞาบลเนินเพิ่ม 
"โครงการศูนย์ปฏิบัติการรŠวมในการชŠวย
เĀลือประชาชนขององค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น อĞาเภอนครไทย จังĀวัดพิษณุโลก 
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ.2566"

0 0 0 100 % 15,000

อุดĀนุนองค์การบริĀารสŠวนตĞาบลĀนองกะ
ท้าว

20,000 15,000 15,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 20,000 15,000 15,000 15,000
รวมงบเงินอุดหนุน 20,000 15,000 15,000 15,000

งบรายจ่ายอื่น
รายจ่ายอื่น

รายจŠายอื่น

คŠาจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัย  ประเมินผล
ĀรือพัฒนาระบบตŠาง ๆ

14,500 15,000 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอื่น 14,500 15,000 0 0
รวมงบรายจ่ายอื่น 14,500 15,000 0 0

รวมงานบริหารทั่วไป 4,969,829.1 4,940,813.3 5,825,820 5,193,520
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 190,000 0 % 190,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 214,000 214,000
รวมงบบุคลากร 0 0 214,000 214,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 24,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 31,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 31,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 214,000 245,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 800,000 -7.5 % 740,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 48,000 -58.33 % 20,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 0 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 446,551 483,960 513,200 3.27 % 530,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 13,620 7,860 2,000 0 % 2,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 96,000 0 % 96,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 460,171 491,820 1,501,200 1,430,000
รวมงบบุคลากร 460,171 491,820 1,501,200 1,430,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 160,000 43.75 % 230,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 20,000 -50 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 5,000 100 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 195,000 255,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 43,450 94,500 20,000 0 % 20,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 25,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร

6,606 6,330 20,000 -100 % 0

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 30,000

โครงการอบรมใĀ้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานด้านการเงินและบัญชี การพัสดุ และ
การจัดเก็บรายได้

5,240 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 300 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 55,596 100,830 45,000 80,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 29,975 29,534 30,000 0 % 30,000

วันที่พิมพ์ : 9/9/2565  11:31 Āน้า : 11/42



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 400 0 3,000 0 % 3,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 14,970 11,240 15,000 -33.33 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 45,345 40,774 48,000 43,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาบริการไปรษณีย์ 1,461 2,283 10,000 -100 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,461 2,283 10,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 102,402 143,887 298,000 378,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อชั้นเก็บแฟ้ม 0 0 0 100 % 10,000

จัดซื้อตู้เĀล็กเก็บแฟ้มเอกสาร 2 บานพับ 0 11,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์สĞาĀรับงานสĞานักงาน 0 0 0 100 % 17,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดĀมึกพร้อมติดตั้ง
ถังĀมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

4,300 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 4,300 11,000 0 27,000
รวมงบลงทุน 4,300 11,000 0 27,000

รวมงานบริหารงานคลัง 566,873 646,707 1,799,200 1,835,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 190,000 87.01 % 355,320

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 214,000 379,320
รวมงบบุคลากร 0 0 214,000 379,320

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 25,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 30,000

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 214,000 409,320
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 5,536,702.1 5,587,520.3 8,053,020 7,682,840
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 240,000 4.17 % 250,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 264,000 274,000
รวมงบบุคลากร 0 0 264,000 274,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 14,400 40,000 30 % 52,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 0 100 % 5,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 14,400 40,000 64,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าใช้สอย
รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 0 88,000 200,000 -4 % 192,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000

โครงการจัดทĞาแนวกันไฟป่าในพื้นที่ตĞาบล
น้ĞากุŠม

0 19,840 0 0 % 0

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่

0 0 0 100 % 50,000

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย และระงับ
อัคคีภัย

0 0 30,000 -100 % 0

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

0 0 0 100 % 30,000

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจĞาองค์การบริĀารสŠวน
ตĞาบลน้ĞากุŠม

65,695 0 0 0 % 0

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

0 0 0 100 % 50,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันอุบัติเĀตุและตั้ง
จุดบริการประชาชนในชŠวงเทศกาล

2,200 8,348 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 67,895 116,188 240,000 352,000
ค่าวัสดุ

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 82,000 0 0 100 % 40,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 29,950 59,850 50,000 -40 % 30,000

รวมค่าวัสดุ 111,950 59,850 50,000 70,000
รวมงบดĞาเนินงาน 179,845 190,438 330,000 486,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซื้อเลื่อยโซŠยนต์ 0 0 0 100 % 25,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 25,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 25,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 179,845 190,438 594,000 785,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 179,845 190,438 594,000 785,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 400,000 -12.85 % 348,600

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 0 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 385,080 400,200 175,000 1.71 % 178,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 4,740 0 0 0 % 0

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 389,820 400,200 641,000 592,600
รวมงบบุคลากร 389,820 400,200 641,000 592,600

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 80,000 -37.5 % 50,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -50 % 5,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 5,000 0 % 5,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 100,000 65,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 6,700 8,150 10,000 0 % 10,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร

2,566 4,900 10,000 -100 % 0

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 9,266 13,050 30,000 40,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 9,490 9,422 10,000 0 % 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 3,000 -33.33 % 2,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 9,490 9,422 18,000 17,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงบดĞาเนินงาน 18,756 22,472 148,000 122,000
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 408,576 422,672 789,000 714,600

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 190,000 -5.26 % 180,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 260,000 1.54 % 264,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 474,000 468,000
รวมงบบุคลากร 0 0 474,000 468,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 33,000 6.06 % 35,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 33,000 37,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 77,000 88,000 100,000 0 % 100,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแĀŠงชาติ 29,848 0 30,000 -100 % 0

โครงการสนับสนุนคŠาใช้จŠายการบริĀาร
สถานศึกษา

83,680 126,358 150,000 -13.33 % 130,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 190,528 214,358 280,000 255,000
ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 17,768 340,000 -5.88 % 320,000

คŠาอาĀารเสริม (นม) 315,974.92 305,550.86 0 0 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุการศึกษา 20,000 7,089 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 345,974.92 330,407.86 380,000 360,000
รวมงบดĞาเนินงาน 536,502.92 544,765.86 693,000 652,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การศึกษา

จัดซื้อเครื่องเลŠนสนามเพื่อเสริมพัฒนาการ
เด็ก

100,000 0 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สĞาĀรับงานใน
สĞานักงาน

0 0 17,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 100,000 0 17,000 0
รวมงบลงทุน 100,000 0 17,000 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนอาĀารกลางวันโรงเรียนสังกัดสĞานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.)

538,580 530,320 600,000 -1.67 % 590,000

รวมเงินอุดหนุน 538,580 530,320 600,000 590,000
รวมงบเงินอุดหนุน 538,580 530,320 600,000 590,000

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,175,082.92 1,075,085.86 1,784,000 1,710,000
รวมแผนงานการศึกษา 1,583,658.92 1,497,757.86 2,573,000 2,424,600
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 120,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 120,000 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 7,000 176,000 200,000 -4 % 192,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการชŠวยเĀลือประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรคติดตŠอ

0 0 0 100 % 20,000

โครงการปลูกจิตสĞานึกชุมชนเพื่อลดปŦญĀา
ขยะมูลฝอย 29,040 23,260 20,000 -100 % 0

โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 9,330 11,740 15,000 -100 % 0

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 0 0 0 100 % 15,000

โครงการฝึกอบรมใĀ้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  คนพิการ

0 24,300 30,000 -100 % 0
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โครงการฝึกอบรมใĀ้ความรู้ควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดและโรคไข้เลือดออก

0 0 0 100 % 30,000

โครงการรณรงค์ป้องกันและกĞาจัดโรคไข้
เลือดออก และโรคระบาดอื่น ๆ

15,282 5,884 30,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 60,652 241,184 295,000 257,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 36,000 99,390 60,000 0 % 60,000

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าวัสดุ 36,000 99,390 60,000 90,000
รวมงบดĞาเนินงาน 96,652 340,574 475,000 347,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

เครื่องพŠนĀมอกควัน 0 0 0 100 % 59,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 59,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 59,000
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
1 บ้านนาวงฆ้อง)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
2 บ้านน้ĞากุŠม)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
3 บ้านโปรŠงเบี้ย)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
4 บ้านนาแฝก)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
5 บ้านนาĀิน)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
6 บ้านโป่งสอ)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
7 บ้านบุŠงผลĞา)

20,000 0 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 140,000 0 140,000 140,000
รวมงบเงินอุดหนุน 140,000 0 140,000 140,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 236,652 340,574 615,000 546,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 236,652 340,574 615,000 546,000
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 240,000 -5.42 % 227,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 264,000 251,000
รวมงบบุคลากร 0 0 264,000 251,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 28,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 0 100 % 42,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 70,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 70,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 264,000 321,000
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 264,000 321,000
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 293,660 0 0 0 % 0

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 38,500 0 0 0 % 0

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 266,760 277,320 0 0 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,900 37,380 0 0 % 0

เงินเบี้ยกันดาร 22,000 0 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 663,820 314,700 0 0
รวมงบบุคลากร 663,820 314,700 0 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 1,500 0 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร และนอกราชอาณาจักร

2,140 0 0 0 % 0
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คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 2,675 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 6,315 0 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 9,514 12,552 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 9,514 12,552 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 15,829 12,552 0 0

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สĞาĀรับ
งานประมวลผล

21,990 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 21,990 0 0 0
รวมงบลงทุน 21,990 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 701,639 327,252 0 0
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งานไฟฟ้าและประปา
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 99,000 55,972.25 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 99,000 55,972.25 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 99,000 55,972.25 0 0

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร  
สายนางาม - นาอ้อ ĀมูŠที่ 4

236,000 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร
สายนาแซง - นาอ้อ ĀมูŠที่ 4 

236,000 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.ภายในĀมูŠบ้าน 
ĀมูŠที่ 3 (บ้านนางบัวลอย - บ้านนายเกี้ยว)

189,000 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคสล.เพื่อการเกษตร  
สายนาชมพู - อŠางน้Ğา ĀมูŠที่ 1

308,000 0 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนนคสล.เพื่อการเกษตร
สายĀัวนาแซง ĀมูŠที่ 1 (นาพŠอแต้ว - นาพŠอ
พร)

258,000 0 0 0 % 0
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โครงการจัดซื้อทŠอ PVC สŠงน้Ğาเพื่อการ
เกษตรและอุปโภคบริโภค ĀมูŠที่ 2

299,000 0 0 0 % 0

โครงการจัดซื้อทŠอ PVC สŠงน้Ğาเพื่อการ
เกษตรและอุปโภคบริโภค ĀมูŠที่ 3

149,000 0 0 0 % 0

โครงการวางทŠอระบายน้Ğาเสีย ข้างบ้าน
ผู้ใĀญŠ ĀมูŠที่ 5

62,000 0 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,737,000 0 0 0
รวมงบลงทุน 1,737,000 0 0 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 1,836,000 55,972.25 0 0
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,537,639 383,224.25 0 0

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใĀ้กับ คณะผู้บริĀาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสŠวนตĞาบล พนักงาน
จ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

11,306 10,235 30,000 0 % 30,000

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

0 0 100,000 -100 % 0

โครงการฝึกอบรมสŠงเสริมอาชีพสตรี 39,427 15,150 50,000 0 % 50,000

โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปŦญĀายา
เสพติด

20,970 9,750 0 100 % 30,000
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โครงการอบรมใĀ้ความรู้เพื่อสŠงเสริมสนับ
สนุนการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
ใĀ้กับคณะผู้บริĀาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง

11,606 8,530 20,000 50 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 83,309 43,665 200,000 140,000
รวมงบดĞาเนินงาน 83,309 43,665 200,000 140,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 83,309 43,665 200,000 140,000
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 83,309 43,665 200,000 140,000
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแĀŠงชาติ 0 0 0 100 % 30,000

โครงการจัดงานแขŠงขันกีฬารŠองเขาสัมพันธ์ 20,395 0 30,000 0 % 30,000

โครงการจัดสŠงนักกีฬาเข้ารŠวมแขŠงขันกีฬา
ในระดับตŠางๆ

44,360 0 50,000 0 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 64,755 0 80,000 110,000
รวมงบดĞาเนินงาน 64,755 0 80,000 110,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 64,755 0 80,000 110,000
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 0 0 5,000 100 % 10,000
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โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีปŦกธงชัย 96,500 100,000 100,000 0 % 100,000

โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีแĀŠต้น
ดอกไม้

0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีแĀŠเทียน
เข้าพรรษา

0 0 10,000 100 % 20,000

โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีไĀว้จ้าวปู่
รูปงาม

0 0 5,000 100 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 96,500 100,000 130,000 150,000
รวมงบดĞาเนินงาน 96,500 100,000 130,000 150,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอนครไทย 
(การจัดงานรัฐพิธี)

15,000 15,000 0 0 % 0

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอนครไทย
(การจัดงานประเพณีปŦกธงชัยและงาน
กาชาดอĞาเภอนครไทย ประจĞาปี 2564)

0 0 100,000 -100 % 0

อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอนครไทย
(โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี 
ประจĞาปีงบประมาณ 2565)

0 0 15,000 -100 % 0
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อุดĀนุนที่ทĞาการปกครองอĞาเภอนครไทย
การจัดงานประเพณีปŦกธงชัยและงานกาชาด
อĞาเภอนครไทย ประจĞาปี 2565

0 0 0 100 % 100,000

อุดĀนุนที่่ทĞาการปกครองอĞาเภอนครไทย
โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  อĞาเภอ
นครไทย จังĀวัดพิษณุโลก

0 0 0 100 % 15,000

รวมเงินอุดหนุน 15,000 15,000 115,000 115,000
รวมงบเงินอุดหนุน 15,000 15,000 115,000 115,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 111,500 115,000 245,000 265,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 176,255 115,000 325,000 375,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 450,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 0 100 % 20,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 0 0 0 100 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 280,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 40,000

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 0 100 % 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 880,000
รวมงบบุคลากร 0 0 0 880,000

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 100,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 0 100 % 10,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 125,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 100,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คŠาลงทะเบียนฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 130,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 0 100 % 15,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 25,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 280,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 1,160,000
งานก่อสร้าง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 355,000 -100 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ ĀรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 20,000 -100 % 0

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 0 0 42,000 -100 % 0

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 300,000 -100 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 30,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินเบี้ยกันดาร 0 0 48,000 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 795,000 0
รวมงบบุคลากร 0 0 795,000 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 100,000 -100 % 0

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 -100 % 0

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 10,000 -100 % 0

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 130,000 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 60,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

0 0 20,000 -100 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 150,000 33.33 % 200,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 230,000 200,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 15,000 -100 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 200,000 100 % 400,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 8,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 223,000 400,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 583,000 600,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กŠอสร้าง

จัดซื้อเครื่องเจาะคอนกรีต (เครื่องคอริ่ง) 0 0 50,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 50,000 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร  
สายสĞานักสงฆ์  (ชŠวงนาพŠอออม- นาแมŠ
Āยก) ĀมูŠที่ 2

0 0 0 100 % 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาแซง
- นาอ้อ ĀมูŠที่ 4

0 0 0 100 % 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาทŠาลี่ - ทŠาเสียด ĀมูŠที่ 6

0 0 0 100 % 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาน้อยทุŠงใต้ ĀมูŠที่ 3

0 0 0 100 % 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาองบง ĀมูŠที่ 2

0 0 0 100 % 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.สายบุŠงผลĞา - 
ขวดน้Ğามัน ĀมูŠที่่ 7

0 0 0 100 % 492,000

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

กŠอสร้างถนน คสล. เพื่อการเกษตร สายนา
ขี้เĀล็กทุŠงเĀนือ-นาขี้เĀล็กทุŠงใต้ ĀมูŠที่ 2

0 299,000 0 0 % 0

กŠอสร้างถนน คสล. เพื่อการเกษตร สายนา
ชุมพุก-สายนาน้อยทุŠงเĀนือ ĀมูŠที่ 3

0 199,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

กŠอสร้างถนน คสล. เพื่อการเกษตรสายนา
โป่ง-นาแซง ĀมูŠที่ 1

0 299,000 0 0 % 0

กŠอสร้างถนน คสล. เพื่อการเกษตรสายนา
เพีย-นาเดิ่น ĀมูŠที่ 1

0 299,000 0 0 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.บุŠงผลĞา - ขวด
น้Ğามัน ĀมูŠที่ 7

0 0 446,800 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร  
สายนาขี้เĀล็กทุŠงเĀนือ - โซŠป่างา ĀมูŠที่ 3

0 0 299,300 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร  
สายนาĀนามแทŠง - นางิ้วใĀญŠ ĀมูŠที่ 4

0 0 191,100 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายทŠาเสียด - เมรุ ĀมูŠที่ 6

0 0 191,100 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาน้อย - ทุŠงใต้ ĀมูŠที่ 3

0 0 191,100 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาร้อง - นาขาม ĀมูŠที่ 2

0 0 191,100 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาเĀลŠาใĀญŠ ĀมูŠที่ 4

0 0 191,100 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายโป่งดินดĞา - นาลิเบย ĀมูŠที่่ 5

0 0 248,400 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.เพื่อการเกษตร 
สายโป่งดินดĞา - สายร้องกกทอง ĀมูŠที่ 5

0 0 191,100 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.สายทŠาลี่ - เมรุ 
ĀมูŠที่ 6

0 0 299,300 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างถนน คสล.สายนาองบง 
ĀมูŠที่ 2 

0 0 299,300 -100 % 0

โครงการกŠอสร้างระบบประปาภูเขาเพื่อการ
อุปโภค -บริโภค

0 0 0 100 % 499,000

โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้Ğาแบบ
ตะแกรงเĀล็กภายในĀมูŠบ้าน ĀมูŠที่ 1 (บ้าน
นางเสอื้อน - Āน้าบ้านผู้ใĀญŠ)

0 0 500,000 -100 % 0

คŠาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกŠอสร้าง

คŠาปรับปรุงที่ดินและสิ้งกŠอสร้าง 0 0 20,000 -100 % 0

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K)

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K) 0 0 30,000 66.67 % 50,000

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 1,096,000 3,289,700 3,361,000
รวมงบลงทุน 0 1,096,000 3,339,700 3,361,000

รวมงานก่อสร้าง 0 1,096,000 4,717,700 3,961,000
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 1,096,000 4,717,700 5,121,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการเกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและลดโลกร้อน 0 0 0 100 % 50,000

โครงการจัดทĞาแนวกันไฟป่าในพื้นที่ตĞาบล
น้ĞากุŠม

0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการบริĀารจัดการขยะโดยชุมชนมีสŠวน
รŠวมตĞาบลน้ĞากุŠม

0 0 0 100 % 50,000

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 3,304 400 10,000 0 % 10,000

โครงการฝึกอบรมคŠายเยาวชนดวงใจสีเขียว 
 รักป่า รักสิ่งแวดล้อม

42,505 9,750 0 0 % 0

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริฯ (อพ.สธ.)

0 0 30,000 0 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 45,809 10,150 70,000 170,000
รวมงบดĞาเนินงาน 45,809 10,150 70,000 170,000

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 45,809 10,150 70,000 170,000
รวมแผนงานการเกษตร 45,809 10,150 70,000 170,000

รวมทุกแผนงาน 16,196,806.02 15,272,668.41 23,900,000 24,300,000
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                   รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     องคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม 

                    อำเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 24,300,000 บาท แยกเปน  
                                      แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 6,734,560 บาท 

  งบกลาง รวม 6,734,560 บาท 
   งบกลาง รวม 6,734,560 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสบทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร
ฯลฯ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใน
อัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557  
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี  
10 กรกฎาคม 2557  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด  ท่ีมท 0808.2/1620  ลงวันท่ี 
22 เมษายน 2562 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 1/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 4,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  เพ่ือใหความ
คุมครองพนักงานจางกรณีประสบอันตราย เจ็บปวยถึงแก
ความตายหรือสูญหายเนื่องจากการทำงาน  โดยจายเงิน
ทดแทนเขากองทุนเงินทดแทน  ในอัตรารอยละ  0.2 ของ
คาจางพนักงานจาง โดยประมาณการท้ังป   
(เดือนมกราคม - ธันวาคม)  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี  24 ธันวาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0808.2/ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี  
30 กันยายน 2563 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

     

หนา : 2/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 4,700,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  เพ่ือรองรับการจัด
สวัสดิการใหแก  ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน  และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยจายอัตรา
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสำหรับผูสูงอายุ โดย 
ผูสูงอายุ อาย ุ60 - 69 ป จะไดรับ 600 บาท 
อาย ุ70 - 79 ป จะไดรับ 700 บาท  อาย ุ80 - 89 ป  
จะไดรับ  800 บาท  และอายุ 90 ปข้ึนไป จะไดรับ 
1,000 บาท  เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการตาม ขอ18 (2) 
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดำเนินการกับรายเดิมมากอน   
ใชฐานขอมูลจำนวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ โดยคำนวณจากอัตราเฉลี่ย
การเพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลัง  และขอมูลจำนวนผูสูงอายุ   
ท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ย
ยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชี
รายชื่อฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 1   
(สำนักปลัด) 
 
 
 
  

      

หนา : 3/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,450,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพความพิการ  ใหแก  คนพิการท่ี
มีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ท่ีไดแสดงความจำนงโดย
การขอข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึน
ไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือน (ตาม
มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 25พฤศจกิายน 2557)  และ
คนพิการท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอ 
เดือน(ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน  
2563) เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการ ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีได
ดำเนินการกับรายเดิม มากอน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเบี้ยความพิการใหคนพิการใหแกคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 4/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส 
ใหแก ผูปวยเอดส  ท่ีแพทยไดรับรองและทำการ 
วินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ ขาดผู
อุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดย
ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเงินเบี้ยยังชีพ คนละ 500 ตอ
เดือน  ครบท้ัง 12 เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 3 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินสำรองจาย จำนวน 158,560 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย  
เกิดข้ึนหรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณ
ภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉิน 
เพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปน
สวนรวม เชน การปองกันแกไขปญหาอุทกภัย น้ำปาไหล
หลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย  อุคคีภัย ไฟ
ปาและหมอกควัน (PM 2.5) ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2550 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก ท่ี  
มท 0313.4/ว 667 ลงวันท่ี  12 มีนาคม 2545 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 3215  ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว 4072 ลงวันท่ี  15 กรกฎาคม 2559   
 
 
 
 
  

      

หนา : 5/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

จำนวน 280,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติ
บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 โดย
คำนวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2 ของประมาณการรายรบั
ทุกประเภทประจำป  และยกเวนมิใหนำรายรับประเภท
พันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศ เงินบริจาค  และเงิน
อุดหนุนมารวมคำนวณ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
บำเหน็จบำนาญชาราชกรสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ท่ี มท 0808.5/ว 22ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 6/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  (ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2553) 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบงบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประชาชนออม  1 สวน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสมบท 1 สวน และรัฐบาล
สมทบ 1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ควรมีจำนวนเทาท่ีประชาชนจายเขากองทุนและ
ไมควรเกิน 365 บาทตอคนตอป  และเปนไปดวยความ
อิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพ่ือเปนการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึด 
ประโยชนสุขท่ีประชาชนจะไดรบัเปนสำคัญ และสราง
หลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก ฟนฟูทุนทาง
สังคม และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง
งบประมาณขององคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  เพ่ือสมทบ
เขากองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4295 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 560 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2561 
(สำนักปลัด) 
  

      

    สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 45,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบ ใหแก กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดบัทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ตามกฏหมายวาดวยหลัก 
ประกันสุขภาพแหงชาติ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสบทบเขา
กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2563  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
แหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 
  

      

หนา : 7/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   เงินชวยพิเศษ       
    เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษ ใหแก พนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง พนักงานจาง ซ่ึงถึงแกความตาย และผูรับบำนาญ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจายจำนวน 3 เทา
ของอัตราคาตอบแทนกอนวันถึงแกความตาย 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559  และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564   
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 
มท 0809.3/ว 90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 8/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 5,193,520 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,529,920 บาท 
   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,447,920 บาท 

   คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จำนวน 514,080 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการ
บริหารสวนตำบล  และรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแยกรายละเอียด ดังนี้ 
(1)  คาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 20,400 บาทตอ
เดือน จำนวน 12 เดือน 
(2) คาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ 11,220 บาทตอ
เดือน จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการสภาองคการ 
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
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   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเงินเปนคาตอบแทนประจำตำแหนง ของนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
(1) คาตอบแทนประจำตำแหนง นายกองคการบริหาร
สวนตำบล  จำนวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ 
1,750 บาทตอเดือน  จำนวน 12 เดือน  
(2) คาตอบแทนประจำตำแหนง รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  จำนวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ  880  บาท
ตอเดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2557  และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
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   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการ
บริหารสวนตำบล  รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล   
แยกรายละเอียดดังนี้ 
(1) คาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน  1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 1,750 บาทตอ
เดือน จำนวน 12 เดือน   
(2) คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ 880 บาทตอ
เดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2554  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557  และหนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
  

      

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 86,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  แยกรายละเอียดดังนี้ 
(1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท
ตอเดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 และ หนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
 
  

      

หนา : 11/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 763,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  รอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบล  แยกรายละเอียดดังนี้ 
(1) คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ 11,220 บาทตอ
เดือน  จำนวน  12 เดือน  
(2) คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน  1  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  9,180  บาท
ตอเดือน  จำนวน  12  เดือน  
(3) คาตอบแทนของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล  จำนวน  5 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  7,200  บาท
ตอเดือน  จำนวน  12  เดือน 
(4) คาตอบแทนของเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตำบล  จำนวน  1  อัตรา ในอัตราเดือนละ  7,200  บาท
ตอเดือน  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.  2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 และ หนังสือตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 12/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,082,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,480,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป  ใหแก 
พนักงานสวนตำบล  จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง)  จำนวน  1  อัตรา 
(2) หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
จำนวน  1  อัตรา 
(3) นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  
จำนวน 1  อัตรา 
(4) เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
จำนวน  2 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน(ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  และหนังสือ
สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เงินเพ่ิมตำแหนง
นิติกร (พ.ต.ก.) เงินคาตอบแทนรายเดือน  ตำแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน  ระดับสูงและระดับกลาง 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  ระดับสูงและ
ระดับกลาง ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ฯลฯ 
โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน  12 เดือน  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ.2559 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ.2564   
 - เปนไปตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑการใหการใหขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.3/ว 28  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ  2548  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ  อำนวยการทองถ่ิน  และ
บริหารทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับเงิน  จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 
เงินเดือนของขาราชการหรือพรักงานสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2564 
- เปนไปตามประกาศ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  
กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับเงินการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.
อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันท่ี 
28 มีนาคม 2559 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนกัปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 252,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  สำนักปลัด  
จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้ 
(1) พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)  จำนวน 1 อัตรา 
(2) ภารโรง  จำนวน 1  อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จาง จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2564 – 2566) และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
ใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2548  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 

      

   
เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ใหแกพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2560 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 1,447,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 365,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 245,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
(1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป แกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง  จำนวน 220,000 บาท  
     เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป ใหแก  พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวน
ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ      
(2) คาใชจายในการคัดเลือกพนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000  บาท  
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน คาเบี้ย
ประชุม คาพาหนะ คาตอบแทนการออกขอสอบในการ
สอบแขงขัน การคัดเลือก คาตรวจคำตอบ หรือจายเปน
เงินคาตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิได ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2555 
(3) คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด จำนวน 5,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานสวน
ทองถ่ิน หรือขอราชการประเภทอ่ืน ท่ีไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 
(4) คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย จำนวน 5,000 บาท 
     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานสวน
ทองถ่ินหรือขอราชการประเภทอ่ืนท่ีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
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(5) คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง จำนวน 5,000
บาท 
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาท่ีในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ินทายระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 
(สำนักปลัด) 

      
  

       

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือ
วันหยุดราชการ  โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสำนักงาน 
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกท่ีตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกผลัดหรือกะของตน  และใหหมายความรวมถึงเงิน
คาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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   คาเชาบาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน ใหแก ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ใหแก นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ  พนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจางประจำ  ผูไดรับบำนาญปกติ   
ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี 
กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)      
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   คาใชสอย รวม 481,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 206,000 บาท 

      

  
(1)รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ    จำนวน  45,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ   
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาจาง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจาง
ออกแบบ,คารับรองแบบ, คาจางทำระบบแผนท่ี
ภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญช,ี คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website  ,คาตรวจวินิจฉัยโรค,คาทำหมัน
สัตว,คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง , คาจาง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ
การจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ เชน  1)คา
ติดตั้งเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการ
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด
และอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ไฟฟา  2) คาจางเหมาเดินสายไฟ  และติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงคาปรบัปรุงระบบ
ไฟฟา  การเพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การ
บำรุงรกัษาหรือซอมแซมระบบไฟฟา  และอุปกรณ  ฯลฯ ,
คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในงานราชการ  1) คาวางทอ
ประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตร
วัดน้ำและอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา  2) คาจางเหมาเดินทอประปา และติดตั้งอุปกรณ
ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปา และ
อุปกรณ ฯลฯ  , คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตาง ๆ ใน
การติดตั้งโทรศัพท  ยกเวนคาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพท
พวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ
สิ่งกอสราง)  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี ้ฯลฯ 
 
 

      

หนา : 20/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
(2)คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพันธ  จำนวน 10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  รายจาย
เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทาง
วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  มหรสพ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
(3)คาธรรมเนียมตาง ๆ  จำนวน  5,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาธรรมเนียมตาง ๆ ในกิจการท่ีเปน
ประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

      

  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
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(4)คาจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จำนวน 30,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  รถยนตทาง
ราชการ  (รถยนตสวนกลาง  รถประจำตำแหนง  รถ
รับรอง)  ครุภัณฑ (ครุภัณฑกอสราง ครุภัณฑวิทยาศาสตร
การแพทย ครุภัณฑโรงงาน)  อาคารหรือสิ่งปลูกสราง
อยางอ่ืน  เวนอาคารสำนักงานหรืออาคารท่ีทำ
การ  รวมถึงอาคารประกอบอ่ืนท่ีใชประโยชนตอเนื่องและ
บานพักขาราชการ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับปจจุบัน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
(5)คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา  จำนวน  5,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
ของศาล 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
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(6)คาจางเหมาบริการแมบาน  จำนวน 96,000 บาท  
 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการแมบาน  ทำความสะอาด
อาคารสถานท่ีราชการ หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
จำนวน 1 อัตรา ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(สำนักปลัด) 
(7)คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ
ตาง ๆ จำนวน 15,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาคาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยและพัฒนา
ระบบตาง ๆ ซ่ึงมิใชเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ
ท่ีดิน และหรือสิ่งกอสราง คาจางประเมินความพึง
พอใจ คาสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการสาธารณะ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
- หนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 141  ลงวันท่ี 29 เมษายน 2548  
(สำนักปลัด) 
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   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 55,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนรายจายเก่ียวกับการรับรอง และพิธีการ ดังนี้ 
(1)คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล  จำนวน 10,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหาร 
สำหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเขาดูงาน
หรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
(2)คาใชจายในการจัดประชุมสวนราชการ  
จำนวน  25,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมราชการ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงการประชุมราชการ
ทางไกลผานดาวเทียม  เชน  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุมคาบเก่ียวกับ
ม้ืออาหาร  คาเชาหองประชุม  รวมถึงคาใชจายท่ี
เก่ียวเนื่องในการจัดประชุม  ไดแก การประชุมสวน
ราชการภายในหนวยงานประจำเดอืน  การประชุม
คณะกรรมการ  คณะหรือคณะทำงานตาง ๆ  ท่ีไดรับการ
แตงตั้งตามกฎหมาย   ระเบียบ  หนังสือสั่งการกระทรวง 
มหาดไทย  หรือคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการสภาทองถ่ิน
ตั้งข้ึน  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการการ
จัดทำแผนชุมชนหรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีกฏหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด  การ
ประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  การประชุมระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกับสวนราชการ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือ
เอกชน  และการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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-  เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
(3)คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 20,000.-บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  รัฐพิธี  คาใชจายใน
การเตรียมการระหวางการรับเสด็จ  สงเสด็จ  หรือ
เก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ สงเสด็จ  พระมหากษัตริย    
พระราชินี  พระบรมวงศานุวงศ  เชน  คาอาหารและ
เครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาวัสดุจัดตกแตง
สถานท่ี  คาพระบรมฉายาลักษณ คาประดับตกแตงพระ
บรมฉายาลักษณ  คาจางเหมาจัดทำปายพระบรมฉายา
ลักษณ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนท่ีมีลักษณะเก่ียวกับ
การรับรองพิธีการราชสมภพของสมเด็จพระเจาอยูหัว
ฯ  พระบรมราชินีฯ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด)  
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลงวันท่ี 
24 กุมภาพันธ 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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    คาใชจายในการเลือกตั้ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายสำหรับการจัดการเลือกตั้ง  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนด (กรณี
ครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตำแหนงท่ีวาง กรณีท่ี
คณะกรรมการเลือกตั้งมีคำสั่ง ประกาศใหมีการเลือกตั้ง
ใหม  และกรณีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ) อีกท้ังใหความรวมมือใน
การประชาสัมพันธ  รณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวม
ทางการเมือง ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
หรือ สมาชิกวุฒิสภา ตามความเหมาะสม เชน คาวัสดุ
อุปกรณ  คาจัดทำปายไวนิลประชาสัมพันธ  คาแบบพิมพ
บัตรเลือกตั้ง และคาใชจาย อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ
กับรายจายประเภทนี้  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 0818.2/
ว 4049 ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม 2564  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามแผนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -
2570)  หนาท่ี  94 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด) 
  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานตามปกติ  เชน  คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ  เครื่องถายเอกสาร   รถยนต   
รถจักรยานยนต เครื่องตัดหญา เครื่องปรับอากาศ 
ตู  โตะ  เครื่องเสียง ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(สำนักปลัด) 
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   คาวัสดุ รวม 455,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่ง ของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิ
เชน  หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน  ตะแกรง
วางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ 
กระดาษกุญแจ  ภาพเขียน  แผนท่ี  พระบรมฉายาลักษณ 
แผงปดประกาศ  แผนปายชื่อสำนักงาน  หรือหนวยงาน 
แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง ๆ มูลี่ มานปรับแสง 
(ตอผืน) พรม(ตอผืน) นาิกาตั้งหรือแขวน พระ พุทธรูป 
พระบรมรูปจำลอง  กระเปา  ตาชั่งขนาดเล็ก  ผาใบติดตั้ง
ในสำนักงาน   ผาใบเตนทขนาดใหญ  ตูยาสามัญประจำ
บาน  แผงก้ันหองแบบลื้อถอนได  (partition) กระดาษ  
หมึก ดินสอ  ปากกายางลบ  น้ำยาลบคำผิด  เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ  กาว  สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก 
น้ำหมึกปรินท  เทปพีวีซีแบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข 
กระดาษไข  ไมบรรทัด  คลิป เปก เข็มหมุด  กระดาษ
คารบอน  แฟม  สมุดบัญชี   สมุดประวัติขาราชการ 
แบบพิมพ  ผาสำลี  ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือ
จางพิมพ  ของใชในการบรรจุหีบหอ  น้ำมัน  ไข  ข้ีผึ้ง 
น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย 
พวงมาลา  พานพุม  กรวยดอกไม ฯลฯ 
-  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
  

      

หนา : 29/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและ
อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอ
เติม หรือปรับปรุงวสัดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชใน
การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ   รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน 
ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน  หัวแรงไฟฟา  เครื่องวัด
กระแสไฟฟา  เครื่องวัดแรงดันไฟฟา  มาตรสำหรับตรวจ
วงจรไฟฟา  เครื่องประจุไฟ  โคมไฟ  โทรโขง  ไมชักฟวล 
ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ   ฟวส  เทปพัน
สายไฟฟา  สายไฟฟา  หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัด
สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา  สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิต
เตอร และชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศรีซีสเตอร  มูฟ
วิ่ง  คอยสคอนเดนเซอร  ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ   เบรก
เกอร   สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ   เครื่องรับ
โทรทัศน  จานรับสัญญาณดาวเทียม  แบตเตอรี่  โซลา
เชลล  กลองรับสัญญาณ   ดอกลำโพงแผงวงจร   ผัง
แสดงวงจรตาง ๆ  แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 30/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ  เชนคาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คา
ติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  หมอ  กระทะ 
กะละมัง  ตะหลิว  กรอบรูป  มีด  ถัง  ถาด  แกวน้ำ  จาน
รอง  ถวยชาม  ชอนสอม  กระจกเงา  โองน้ำ ท่ีนอน 
กระโถน  เตาไฟฟา  เตาน้ำมัน  เตารีด  เครื่องบด
อาหาร  เครื่องตีไขไฟฟา  เครื่องปงขนมปง  กระทะ
ไฟฟา  หมอไฟฟา  รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ำ
รอน  กระติกน้ำแข็ง  ถังแกส  เตา  ตูเก็บอุปกรณ
เชื้อเพลิง  สายยางฉีดน้ำ  ถังขยะแบบขาตั้ง  ถังขยะแบบ
ลอลาก  อางลางจาน  ถังน้ำ  ไมกวาด  เขง  มุง ผาปูท่ี
นอน  ปลอกหมอน  หมอน  ผาหม  ผาปูโตะ  น้ำจืดท่ีซ้ือ
จากเอกชน  หัวดูดตะกอนสระวายน้ำ  อาหารเสริม(นม) 
วัสดุประกอบหาหาร  อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 31/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุกอสราง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  รวมถึง
รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน  ไมตางๆ   คอน  คีม 
ชะแลง  จอบ สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน กบไสไม เทปวัด
ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก  เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง 
สวาน  โถสวม อางลางมือ  ราวพาดผา น้ำมันทาไม ทิน
เนอร  สีปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง 
สังกะส ีตะปู  เหล็กเสนแปรงทาสี ปูนขาว ทอน้ำ 
ทอ PVC และอุปกรณประปา ทอตาง ๆ ทอน้ำ
บาดาล ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ   
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 32/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ประเภท
วัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและ
อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษา ทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง เปนตน อาทิ
เชน  ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยาง
รถรถยนต น้ำมันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลม
กรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุด
เกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอ
น้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟ
เบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กันชนรถยนต เข็มขัด
นิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ   
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 33/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  วัสดุ
สิ้นเปลือง  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน  แกสหุง
ตม  น้ำมันเชื้อเพลิง  น้ำมันดีเซล  น้ำมันกาด  น้ำมัน
เบนซิน  นำมันเตา  น้ำมันจารบ ี น้ำมันเครื่อง  ถาน  
กาช  น้ำมันเกียร  น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ   รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ 
เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิ
เชน  ขาตั้งกลอง  ขาตั้งเขียนภาพ  กลองระวิงใสฟลม
ภาพยนตร  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม  กระเปาใสกลอง
ถายรูป ไฟแจงเตือนแบบลอลาก  ปายประชาสัมพันธ   
เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 

      

หนา : 34/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุกีฬา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกีฬา ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน  ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา
ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน หวงยาง 
ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนิส เชือกกระโดด ดาบ
สองมือ ตะกราหวายแชรบอล นาิกาจับเวลา นวม ลูก
ทุมน้ำหนัก เสาตาขายกีฬา เชน   เสาตาขายตะกรอ  เสา
ตาขายวอลเลยบอล หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก  กระดาน
แสดงผล ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 35/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  รวมถึง
รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล(Diskette,Floppy Disk, 
Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc
,Flash Drive)  เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic 
Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape)  หัวพิมพหรือ
แถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร  ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษตอเนื่อง  สาย
เคเบิล  หนวยประมวลผล  ฮารดดิสกไดรฟ  ซีดีรอม
ไดรฟ  แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ  หรือแปนพิมพ 
(Key Board)  เมนบอรด (Main Board)  เมมโมรี่
ซิป (Memory Chip)  เชน  RAM คัตซีทฟดเตอร 
(Cut  Sheet Feede)  เมาส (Mouse)  พรินเตอร
สวิตชิ่งบอกซ  (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) เชน 
 Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card,  Sound
 Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูล แบบ
ตางๆ เชน  แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต 
(Hard Disk) แบบซีดีรอม  (CD-ROM) แบบออพติ
คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)  
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 36/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   คาสาธารณูปโภค รวม 146,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายคาไฟฟาในสำนักงาน/ท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบล  หรือในท่ีสาธารณะ  รวมถึงคาใชจายท่ีตอง
ชำระพรอมกัน  เชน  คาบริการ  คาภาษี  ในกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.2/2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)  

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาโทรศัพทเคลื่อนท่ี  และรวมถึงคาใชจายเพ่ือให
มาซ่ึงบริการดังกลาว  และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการ
ใชบริการ  เชน   การเชาเครื่อง  คาเชาเลขหมายโทรศัพท 
 ฯลฯ  ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/2909 ลงวันท่ี 
27 เมษายน 2565 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 37/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ , คาดวงตราไปรษณียากร 
, คาเชาตูไปรษณีย , คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
(GFMIS) ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0808.2/2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 33,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คา
โทรภาพ (โทรสาร)  คาเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คา
วิทยุสื่อสาร  คาสื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับ
การใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคา
สื่อสารอ่ืน ๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณ
ดาวเทียม   เปนตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย
เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  และคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวกับการใชบริการ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/2909 ลงวันท่ี 
 27 เมษายน 2565  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
  

      

หนา : 38/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซตและคาธรรมเนียมท่ี
เก่ียวของ  ระบบ  CLOUD , HOSTING  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
 ท่ี มท 0808.2/2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(สำนักปลัด) 
  

      

  งบลงทุน รวม 201,600 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 201,600 บาท 
   ครุภัณฑสำนักงาน       
    จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 7,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน  ขาพลาสติก 
 5 แฉก  มีท่ีเทาแขวน  2  ขาง  มีลอเลื่อน  ท่ีนั่งและพนัก
พิงหุมหนังเทียม จำนวน 3 ตัว  เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไม
มีกำหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งงบประมาณ
รายจายตามราคาท่ีไดมาจากสืบราคาทองตลาด  หรือ
ราคาท่ีเคยซ้ืออยางประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 39/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    จัดซ้ือชั้นเก็บแฟม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชั้นเก็บแฟม  สำหรับสำนักงาน 
แบบ  20 ชอง  จำนวน  4  หลัง  เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ี
ไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้ง
งบประมาณรายจายตามราคาท่ีไดมาจากสืบราคาจาก
ทองตลาดหรือราคาท่ีเคยซ้ืออยางประหยัด 
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
  

      

    จัดซ้ือโตะทำงาน จำนวน 19,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน  จำนวน  3  ตัว 
เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาท่ี
ไดมาจากสืบราคาจากทองตลาดหรือราคาท่ีเคยซ้ืออยาง
ประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
  

      

    จัดซ้ือโตะรับแขก จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะรับแขก  จำนวน  1 ชุด   สำหรับ
ใชในกิจกรรมตาง ๆ และรับรองแขกผูมาติดตอ
ราชการ  ในองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม  เนื่องจาก
เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ  จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาท่ีไดมาจาก
สืบราคาจากทองตลาดหรือราคาท่ีเคยซ้ืออยางประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 101 ลำดับท่ี 10 
(สำนักปลัด) 
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   ครุภัณฑงานบานงานครัว       
    จัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอออน จำนวน 10,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบขอออน 
จำนวน  1  เครื่อง   เพ่ือใชตัดหญาบริเวณอาคาร
สำนักงาน  และรอบบริเวณหนวยงาน อบต.น้ำกุม 
คุณลักษณะเฉพาะ 
1) เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย 
2) เครื่องยนตไมนอยกวา 1.4 แรงมา 
3) กระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซี 
4) พรอมใบมีด 
- ตั้งจายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือนธันวาคม 2564 หนา 12 ขอ 6.5.2 และ
หนา 65 ขอ 6.5 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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    จัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณและติดตั้ง จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณและ
ติดตั้ง  จำนวน   8 ชุด  ขนาดความกวางไมนอย
กวา  1.75 เมตร  ขนาดความสูงไมนอยกวา 1.75 เมตร 
เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาท่ี
ไดมาจากสืบราคาจากทองตลาดหรือราคาท่ีเคยซ้ืออยาง
ประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
  

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    จัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย (CCTV) พรอม
ติดตั้ง 

จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย
พรอมติดตั้ง  ดังนี้ 
1) กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย   แบบมุมมอง
คงท่ีสำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร   สำหรับใชในงานรักษา
ความปลอดภัยท่ัวไปและงานอ่ืนๆ พรอมติดตั้ง 
ราคา 22,000 บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 
1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 
- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที 
(frame per second) 
- ใชเทคโนโลย ีIR-Cut filter หรือ Infrared Cut-
off Removable (ICR) สำหรับการบันทึกภาพไดท้ัง 
กลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 
- มีความไวแสงนอยสุด ไมมากกวา 0.2 LUX สำหรับการ
แสดงภาพสี (Color) และไมมากกวา 0.03 LUX สำหรับ
การแสดงภาพขาวดำ (Black/White) 
- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 
- มีผลตางคาความยาวโฟกัสต่ำสุดกับคาความยาวโฟกัส
สูงสุดไมนอยกวา 4.5 มิลลิเมตร 
- สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวอัตโนมัติ 
(Motion Detection) ได 
- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของ
แสงมาก (Wide Dynamic Range หรือ Super 
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 Dynamic Range) ได 
- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยาง
นอย 2 แหลง 
- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video 
Interface Forum) 
- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปน
อยางนอย 
- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) 
IPv4 และ IPv6 ได 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base -T หรือดีกวา และสามารถทำงานได
ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ  IEEE 802.3at 
  (Power over Ethernet)  ในชองเดียวกันได 
- ตัวกลองไดมาตรฐาน IP66 หรือติดตั้งอุปกรณเพ่ิมเติม
สำหรับหุมกลอง (Housing) ท่ีไดมาตรฐาน IP66  
- สามารถทำงานไดท่ีอุณหภูมิ -10 ˚C ถึง 50 ˚C เปน
อยางนอย 
- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS,  
“NTP หรือ SNTP”, SNMP , RTSP , IEEE802.1X ได
เปนอยางนอย 
- มีชองสำหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจำแบบ  
SD Card หรือ MicroSD Card หรือ Mini SD Card 
- ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ 
Application Programming Interface (API) ท่ีมีลิขสิทธิ์
ถูกตอง 
- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภัยตอผูใชงาน 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานการบริหารจัดการหรือ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพ 

      

  
- ตั้งจายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด  ฉบับเดือนมิถุนายน  2564  
ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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2)กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย  แบบมุมมองคงท่ี
สำหรับติดตั้งภายในอาคาร  แบบท่ี 1  สำหรับใชในงาน
รักษาความปลอดภัย วิเคราะหภาพ  และงานอ่ืน ๆ  
ราคา  38,000  บาท 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 
pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 
- มี frame rate ไมนอยกวา 50 ภาพตอวินาที (frame 
per second) ท่ีความละเอียดของภาพไมนอยกวา 
1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 
- ใชเทคโนโลย ีIR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off 
Removable (ICR) สำหรับการบันทึกภาพไดท้ังกลางวัน
และกลางคืนโดยอัตโนมัติ 
- มีความไวแสงนอยสุด ไมมากกวา 0.1 LUX สำหรับการ
แสดงภาพสี (Color) และไมมากกวา 0.02 LUX สำหรับ
การแสดงภาพขาวดำ (Black/White) 
- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 นิ้ว 
- มีผลตางคาความยาวโฟกัสต่ำสุดกับคาความยาวโฟกัส
สูงสุดไมนอยกวา 4.5 มิลลิเมตร 
- สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวอัตโนมัติ
(Motion Detection) ได 
- มีฟงกชั่นในการวิเคราะหและประมวลผลภาพไดอยาง
นอย  ดังนี้ 
1) ตรวจจับการเคลื่อนไหวผิดปกติในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 
2) ตรวจจับการบุกรุกขามเสนท่ีกำหนด 
3) ตรวจจับวัตถุท่ีถูกวางท้ิงไวหรือหายไปจากพ้ืนท่ีท่ี
กำหนด 
- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของ
แสงมาก (Wide Dynamic Range หรือ 
Super Dynamic Range) ได 
- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยาง
นอย 2 แหลง 
- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video 
Interface Forum)  
- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปน
อยางนอย 
- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4  
และ IPv6 ได 
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- มีชองเชื่อมตอระบบ เครือขาย (Network Interface)  
แบบ  10/100 Base-T หรือดีกวา และ สามารถทำงานได
ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3 
at (Power over Ethernet) ในชองเดียวกันได 
- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS,“NTP หรือ 
 SNTP”, SNMP , RTSP , IEEE802.1X ไดเปนอยางนอย 
- มีชองสำหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจำแบบ 
SD Card หรือ MicroSD Card หรือ Mini SD Card 
- ตองมี Software Development Kit (SDK)  
หรือ Application Programming Interface (API) ท่ีมี
ลิขสิทธิ์ถูกตอง 
- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภัยตอผูใชงาน 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานการบริหารจัดการหรือ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพ 
- ตั้งจายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด  ฉบับเดือนมิถุนายน 2564 
ประกาศ  ณ  วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
เและหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑ
ขนาดใหญ  เชน  เครื่องจักรกล   ยานพาหนะ   ซ่ึงไม
รวมถึงคาซอมปกติ  หรือคาซอมกลาง   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนมาก ท่ี  มท  0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564  และหนงัสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 97 ลำดับท่ี 12 
(สำนักปลัด)   
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  งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    

อุดหนุนองคการบริหารสวนตำบลเนินเพ่ิม "โครงการศูนย
ปฏิบัตกิารรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566" 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองทองถ่ิน  ระดับ
อำเภอ  ใหแก  องคการบริหารสวนตำบลเนินเพ่ิม  เปน
หนวยงานในการดำเนินการบริหารและจัดหาพัสดุ  รวมถึง
การจัดซ้ือจัดจางของปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอ 
(สถานท่ีกลาง)  อำเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  ตาม
หนังสือขอรับเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตำบล
เนินเพ่ิม ท่ี พล 78501/ว 319  ลงวันท่ี  
24 พฤษภาคม 2565  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปจจุบัน 
- เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566- 2570)  หนาท่ี  97 ลำดับท่ี  11    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 47/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 245,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 214,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 214,000 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 190,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป 
ใหแก  พนักงานสวนตำบล  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
(1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
(พ.ศ.2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)   ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 48/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  ตั้งจายไว  จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 และ หนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(สำนักปลัด) 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 31,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 31,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป  จำนวน 24,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  ใหแกพนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัลประจำปแก
พนักงานสวนทองถ่ิน  ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)      
 
 
 
 
  

      

หนา : 49/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน  ท่ี
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ  ตอง
ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีตั้งสำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวน
ใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน   หรือโดย
ลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  หรือ
กะ  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให
หมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวย
สภาตำบล  และองคการบริหารสวนตำบลดวย   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(สำนักปลัด) 
  

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ใหแก  นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ  พนักงานสวน
ทองถ่ิน   ลูกจางประจำ  ผูไดรับบำนาญปกติ   
ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด  ท่ี  
กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)     
 
 
  
       

      

หนา : 50/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
 งานบริหารงานคลัง รวม 1,835,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,430,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,430,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 740,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป 
 ใหแก  พนักงานสวนตำบล  จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับ
ตน)  จำนวน 1 อัตรา 
(2) นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
(3) เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน)  จำนวน 1 อัตรา 
(4) เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
(พ.ศ.2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)   ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองคลัง) 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 51/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เงินเพ่ิมตำแหนง
นิติกร (พ.ต.ก.) เงินคาตอบแทนรายเดือน  ตำแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน  ระดับสูงและระดับกลาง 
 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  ระดับสูงและ
ระดับกลาง ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ฯลฯ 
โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน  12 เดือน  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ.2559 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ.2564   
 - เปนไปตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการใหการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.3/ว 28  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ  2548  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 52/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือน  ของ
ขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  ตำ แหนงประเภท
วิชาการ  อำนวยการทองถ่ิน และบริหารทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินจำ นวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ   
(พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพรักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามประกาศ ก.จ. ,ก.ท. และ  ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจางขององคกร
ปก ครองสวนทองถ่ินไดรับเงินการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2556 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.  และ ก.อบต. 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันท่ี 
 16 กุมภาพันธ 2548  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(กองคลัง) 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 53/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 530,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ  กองคลัง จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้ 
(1) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา 
(2) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1  อัตรา 
(3) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับเพ่ิมแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ  (พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน  โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จาง  จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566) และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
ใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2548  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
      
 
 
  

      

หนา : 54/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 96, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัตงิานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ         
(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 55/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบดำเนินงาน รวม 378,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 255,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 230,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป แกพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง จำนวน 150,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  แกพนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัลประจำปแก
พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
2) คาตอบแทนบุคคล  หรือคณะกรรมการ  ท่ีไดรับการ
แตงตั้งตามกฏหมายวาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  จำนวน  80,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนบุคคล  หรือคณะกรรมการท่ี
ไดรับการแตงตั้งตามกฏหมายวาการจัดซ้ือจัดจาง  และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  อาทิเชน บุคคลหรอื
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง  บุคคลหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานจางท่ีปรึกษา บุคคลหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานจางออกแบบ   หรือควบคุมงานกอสราง ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/
ว 85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 หลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 56/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน  ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือ
วันหยุดราชการ  โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสำนักงาน 
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ  และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกผลัดหรือกะของตน  และใหหมายความรวมถึงเงิน
คาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    
(กองคลัง) 
       

      

   คาเชาบาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน ใหแก  ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)   พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
      
 
      
 
 
  

      

หนา : 57/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ใหแก  
ขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจำ ผูไดรับ
บำนาญปกติ  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   พ.ศ. 2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี 
กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง)   
     

      

   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คา
ซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ  คาธรรมเนียม
ตาง ๆ คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ี
ปรึกษา คาจางออกแบบ,คารับรองแบบ, คาจางทำระบบ
แผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญ
บัญชี, คาจางปรับปรุงโดเมน website  ,คาตรวจ
วินิจฉัยโรค,คาทำหมันสัตว,คาจางแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง , คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนิน
เอง , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ี
ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชใน
ราชการ เชน  1)คาติดตั้งเสาพาดสายภายนอกสถานท่ี
ราชการ เพ่ือใหราชการไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้ง
หมอแปลง เครื่องวัดและอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์
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ของการไฟฟา  2) คาจางเหมาเดินสายไฟ  และติดตั้ง
อุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงคาปรับปรุง
ระบบไฟฟา  การเพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟา  และอุปกรณ  ฯลฯ ,
คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในงานราชการ  1) คาวางทอ
ประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตร
วัดน้ำและอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา  2) คาจางเหมาเดินทอประปา และติดตั้งอุปกรณ
ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปา และอุปกรณ ฯลฯ 
 , คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท  ยกเวนคาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน
และเครื่องโทรศัพทภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง)  และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน   คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน   คาผานทาง
ดวนพิเศษ   คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง) 
      

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด 
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองคลัง) 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานตามปกติ  เชน  คอมพิวเตอร  
เครื่องพิมพ  เครื่องถายเอกสาร  รถยนต  รถจักรยาน 
ยนต  เครื่องตัดหญา  เครื่องปรับอากาศ  ตู  โตะ  เครื่อง
เสียง ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(กองคลัง) 
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   คาวัสดุ รวม 43,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอ
เติม  หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่ง ของท่ีใชใน
การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา
ขนสง คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง เปนตน อาทิ
เชน หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก 
กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บ กระดาษกุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายา
ลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสำนักงาน  หรือ
หนวยงาน  แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง ๆ  มูลี่   
มานปรับแสง(ตอผืน)  พรม(ตอผืน)  นาิกาตั้งหรือ
แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเปา  ตาชั่ง
ขนาดเล็ก  ผาใบติดตั้งในสำนักงาน   ผาใบเตนทขนาด
ใหญ  ตูยาสามัญประจำบาน  แผงก้ันหองแบบลื้อถอน
ได  (partition)  กระดาษ หมึก  ดินสอ  ปากกา ยางลบ 
น้ำยาลบคำผิด  เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ  กาว 
สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท  เทปพีวีซี
แบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข  กระดาษไข  ไมบรรทัด 
คลิป เปก เข็มหมุด  กระดาษคารบอน  แฟม  สมุดบัญชี 
สมุดประวัติขาราชการ  แบบพิมพ  ผาสำลี  ธงชาติ  
สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ  ของใชในการบรรจุ
หีบหอ  น้ำมัน  ไข  ข้ีผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุม  กรวย
ดอกไม ฯลฯ 
-  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองคลัง) 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลอืง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ
เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิ
เชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองระวิงใสฟลม
ภาพยนตร เครื่องกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลอง
ถายรูป ไปแจงเตือนแบบลอลาก ปาย
ประชาสัมพันธ เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองคลัง)       

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  รวมถึง
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง 
วัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง   
คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจาน
บันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, 
Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digit
al Video Disc,Flash Drive)  เทปบันทึกขอมูล (Reel 
Magnetic Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ
ตอเนื่อง  สายเคเบิล  หนวยประมวลผลฮารดดิสก
ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง  แผงแปนอักขระ 
หรือแปนพิมพ (Key Board)   เมนบอรด 
(Main Board)  เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เชน 
RAM คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feede)  เมาส 
(Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ  (Printer  
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Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub)   
แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) เชน  Ethernet Card, 
Lan Card,  Anti virus  Card, Sound Card)  เปน
ตน เครื่องอานและบันทึกขอมูล แบบตางๆ เชน  แบบดิ
สเกตต  (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk)  แบบ
ซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical)   
เราเตอร (Router) ฯลฯ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2562  
 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(กองคลัง)  
 
      

  งบลงทุน รวม 27,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 27,000 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       
    จัดซ้ือชั้นเก็บแฟม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือชั้นเก็บแฟม สำหรับสำนักงาน 
แบบ  20  ชอง  จำนวน  2  หลัง  เนื่องจากเปนครุภัณฑ
ท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้ง
งบประมาณรายจายตามราคาท่ีไดมาจากสืบราคาจาก
ทองตลาดหรือราคาท่ีเคยซ้ืออยางประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(กองคลัง) 
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   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน จำนวน 17,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงาน
สำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 
จำนวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใช
ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo Boost 
หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกา
สูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz จำนวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไมนอยกวา 4 MB 
- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มี
ขนาดไมนอยกวา 4 GB  
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความ
จุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 
- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base -T หรือดีกวา จำนวนไมนอย
กวา 1 ชอง  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไม
นอยกวา 3 ชอง  
- มีแปนพิมพและเมาส  
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว  
จำนวน 1 หนวย 
- ตั้งจายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน ธันวาคม 
2564 ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 และหนังสือสั่งการตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 409,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 379,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 379,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 355,320 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป   
ใหแก  พนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 ประจำปงบประมาณ  (พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 5) ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(งานตรวจสอบภายใน) 
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   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ        
(งานตรวจสอบภายใน) 
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  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป  แกพนักงานสวนตำบล  และ
พนักงานจาง จำนวน 25,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป แกพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวน
ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(หนวยตรวจสอบภายใน) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ใหแก   นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ  พนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจางประจำ ผูไดรับบำนาญปกติ   
ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(หนวยตรวจสอบภายใน)      
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 785,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 274,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 274,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 250,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป  
ใหแก  พนักงานสวนตำบล  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
(1) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.
2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี 1 มีนาคม  2559  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 70/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร   ของพนักงานสวน
ตำบล   กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประ มาณ  พ.ศ.
2566  ตั้งจายไวจำนวน  12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

      

หนา : 71/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบดำเนินงาน รวม 486,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 64,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 52,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป   จำนวน 3,2000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  ใหแกพนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัล
ประจำป  แกพนักงานสวนทองถ่ิน  ใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
2) คาปวยการ  อปพร.  จำนวน  20,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการทำงานหรือเวลาท่ีเสีย
ไป  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 โดยใชอัตรา
คาตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของ
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.
2560  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
      

      

หนา : 72/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทน  ใหแก  เจาหนาท่ีทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ  หรือ
วันหยุดราชการ  โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงาน   และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  หรือกะ  และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกผลัด หรือกะ  ของตนและใหหมายความรวมถึง
เงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)       

      

   คาเชาบาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแก  ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
      

      

หนา : 73/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ใหแก  นายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขาราชการ   พนักงานสวน
ทองถ่ิน   ลูกจางประจำ  ผูไดรับบำนาญปกติ   
ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ  กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด 
 ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด)      
      
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

      

หนา : 74/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   คาใชสอย รวม 352,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 192,000 บาท 

      

  
คาจางเหมาบริการ  จำนวน 192,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคล  ชวยงานดาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย  จำนวน 2  อัตรา  ตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ   ณ ทาอากาศยาน   คาผานทาง
ดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลงวันท่ี 
24  กุมภาพันธ  2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
  

      

หนา : 75/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม  หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม  สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปก ครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด 
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
      

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการใหความชวยเหลือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอน  หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองได
ในการดำรงชีพ  โดยอาจใหเปนสิ่งของหรือจายเปน
เงิน  หรือการจัดบริการสาธารณะ  เพ่ือใหการชวยเหลือ
ประชาชนในระดับเขตพ้ืนท่ีหรือทองถ่ิน  ตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
เพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๐ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2 ) พ.ศ. 2562 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 
 หนาท่ี 80 ลำดับท่ี  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 76/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือฝกอบรมเชิงปฎิบัติ
การใหความรูและการซอมแผนปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหประชาชน  เยาวชน  ไดแก  คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร   
คาวัสดุอุปกรณ  ปายโครงการ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
จำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2562  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน  พ.ศ.2557  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
หนาท่ี  80  ลำดับท่ี 3 
(สำนักปลัด)    

      

    โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  โดย
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนใหกับอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ไดแก  คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คา
วัสดุอุปกรณ  ปายโครงการ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน
ในการอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
หนาท่ี 79 ลำดับท่ี 2 
(สำนักปลัด)    
 
 
 
   

      

หนา : 77/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

    โครงการรณรงคเพ่ือปองกันอุบัติเหตุและตั้งจุดบริการ
ประชาชนในชวงเทศกาล 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ   เชน  เทศกาล
ปใหม  เทศกาลสงกรานต ฯลฯ มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยใหแกประชาชน   นักทองเท่ียว  เชน  คาจัดทำ
ปายโครงการ  ปายจุดตรวจ/จุดบริการประชาชน  คาวัสดุ
อุปกรณ   คาน้ำแข็ง  และน้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ผูใชเสนทาง  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนสำหรับ
โครงการ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- เปนไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0808.2/ว 4657  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี  83  ลำดับท่ี  1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 78/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  
อาทิเชน  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  เสื้อ  กางเกง  
ผา  เครื่องหมายตาง ๆ  ถุงเทา/ถุงมือ  รองเทา  เข็ม
ขัด  หมวก  ผาผูกคอ  เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุด
ดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไมรมถังออกซิเจน) ชุดประดา
น้ำ (ไมรวมถังออกซิเจน) เครื่องแตงกายสำหรับงานกวาด
ถนน/ลางทอใสสารเคมี  เครื่องแตงกายผูปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล/ศูนยบริการสาธารณสุข  ชุดนาฎศิลป  ชุด
ดุริอยางค ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนกัปลัด) 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิง  ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน วาลว
น้ำดับเพลิง  (เชื่อมกับรถดับเพลิง)  ทอสายสงน้ำ  สาย
ดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา  (เชนสายฉีด ถัง ไมตบไฟ)  ถัง
ดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 

      

หนา : 79/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบลงทุน รวม 25,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 25,000 บาท 
   ครุภณัฑการเกษตร       
    จัดซ้ือเลื่อยโซยนต จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเลื่อยโซยนต  จำนวน 1 เครื่อง  ใช
สำหรับตัดแตงก่ิงไม  ตัดตนไม  
คุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 
- ปริมาณกระบอกสบูไมนอยกวา 45.5 CC 
- ประสิทธิภาพเครื่องยนต 2,200 วัตต หรือ 3.1 แรงมา 
- เครื่องยนตเบนซิน 2 จังหวะ ลูกสูบเดี่ยว 
- ขนาดโซ 40 cm - 50 cm (16" - 20 ") ROLLOMATIC 
- ความจุถังน้ำมันเชื้อเพลิง ไมนอยกวา 0.47 ลิตร 
- ความจุถังน้ำมันหลอโซไมนอยกวา 0.20 ลิตร 
เนื่องจากเปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาท่ี
ไดมาจากสืบราคาจากทองตลาด  หรือราคาท่ีเคยซ้ืออยาง
ประหยัด 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2666 - 2570) หนาท่ี 103 ลำดับท่ี 30 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 80/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 714,600 บาท 
  งบบุคลากร รวม 592,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 592,600 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 348,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป  
ใหแก  พนักงานสวนตำบล  จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)  จำนวน 1 อัตรา 
(2) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.
2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5) ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 และหนังสือ
สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 81/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ  อำนวยการทองถ่ิน  และ
บริหารทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับเงิน  จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลัง  3  ป ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพรักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามประกาศ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2556 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันท่ี 
 28 มีนาคม 2559 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 82/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 178,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ   กองการศึกษาฯ จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้ 
(1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับเพ่ิมแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน  โดยคำนวณตั้งจายไว  จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557  
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 

      

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประ มาณ พ.ศ.
2566 ตั้งจายไว  จำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
พ.ศ. 2544  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.
2560  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบดำเนินงาน รวม 122,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 65,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป  จำนวน 50,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  ใหแกพนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัล
ประจำป  แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ)      
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทน  ใหแก เจาหนาท่ีทองถ่ิน  ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือ
วันหยุดราชการ โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด หรือกะ และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกผลัดหรือกะของตน  และใหหมายความรวมถึงเงิน
คาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ)      

      

   คาเชาบาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน ใหแก ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร ใหแก ขาราชการ  พนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจางประจำ ผูไดรับบำนาญปกติ  ท่ีมีสิทธิไดรับ
ตามอัตราท่ีระเบียบฯ  กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด  
ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ)   
    

      

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คา
ซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาจาง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจาง
ออกแบบ,คารับรองแบบ, คาจางทำระบบแผนท่ี
ภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website  ,คาตรวจวินิจฉัยโรค,คาทำหมัน
สัตว,คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง , คาจาง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ
การจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ เชน  1)คา
ติดตั้งเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการ
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด
และอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา 
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2) คาจางเหมาเดินสายไฟ  และติดตั้งอุปกรณไฟฟา
เพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงคาปรับปรุงระบบไฟฟา  การ
เพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือ
ซอมแซมระบบไฟฟา  และอุปกรณ  ฯลฯ ,คาติดตั้ง
ประปาเพ่ือใชในงานราชการ  1) คาวางทอประปา
ภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ำ
และอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา  2) คาจางเหมาเดินทอประปา และติดตั้งอุปกรณ
ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปา และ
อุปกรณ ฯลฯ  , คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตาง ๆ ใน
การติดตั้งโทรศัพท  ยกเวนคาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพท
พวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ
สิ่งกอสราง)  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี ้ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(กองการศึกษาฯ) 
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน   คาผานทาง
ดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2555  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ.2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลง
วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 
     

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
(กองการศึกษาฯ) 
      
 
 
 
 
  

      

หนา : 88/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน  เพ่ือให
สามารถใชงานตามปกติ  เชน  คอมพิวเตอร  
เครื่องพิมพ  เครื่องถายเอกสาร  รถยนต 
รถจักรยานยนต เครื่องตัดหญา  เครื่องปรับอากาศ 
ตู โตะ เครื่องเสียง ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(กองการศึกษาฯ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 89/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   คาวัสดุ รวม 17,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่ง  ของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ให
สามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ
คาวัสดุ  เชน  คาขนสง คาภาษี  คาประกันภัย  คา
ติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก  ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ี
ถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม เครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บ กระดาษกุญแจ ภาพเขียน แผน
ท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ   แผนปายชื่อ
สำนักงาน  หรือหนวยงาน  แผนปายจราจรหรือแผนปาย
ตาง ๆ   มูลี่   มานปรับแสง (ตอผืน)  พรม (ตอผืน) 
นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป   พระบรมรูป
จำลอง  กระเปา  ตาชั่งขนาดเล็ก  ผาใบติดตั้งใน
สำนักงาน  ผาใบเตนทขนาดใหญ  ตูยาสามัญประจำ
บาน  แผงก้ันหองแบบลื้อถอนได (partition)  
กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกายางลบ  น้ำยาลบ
คำผิด  เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ  กาว  สมุด  ซอง
เอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท  เทปพีวีซีแบบ
ใส  น้ำยาลบกระดาษไข  กระดาษไข  ไมบรรทัด  คลิป 
เปก  เข็มหมุด  กระดาษคารบอน  แฟม  สมุดบัญชี  สมุด
ประวัติขาราชการ  แบบพิมพ  ผาสำลี  ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ี
ไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ  ของใชในการบรรจุหีบหอ 
น้ำมันไข  ข้ีผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน  พวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุม  กรวย
ดอกไม ฯลฯ 
-  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 

      

หนา : 90/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัด
แปล ง ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ   รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คา
ติดตั้ง อาทิเชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองระวิงใส
ฟลมภาพยนตร  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม  กระเปาใส
กลองถายรูป ไฟแจงเตือนแบบลอลาก  ปาย
ประชาสัมพันธ  เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ) 
      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 91/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและ
อะไหล  รวมถึง  รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอ
เติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชใน
การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ   รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  แผน
หรือจานบันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, 
Floppy Disk,  Removable  Disk, Compact  Disc, Di
gital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (Reel 
Magnetic Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape)  
หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
 ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษ
ตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ 
ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง  แผงแปนอักขระ  หรือ
แปนพิมพ  (Key Board)  เมนบอรด (Main Board) เมมโ
มรี่ซิป (Memory Chip)  เชน  RAM  คัตซีทฟด
เตอร  (Cut  Sheet  Feede) เมาส (Mouse) พรินเตอร
สวิตชิ่งบอกซ  (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card)  
เชน Ethernet Card,  Lan Card, Anti  virus Card,   
Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูล แบบ
ตางๆ เชน  แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต  
(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบ ออพติ
คอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ)  
      
 
 
 
 
  

      

หนา : 92/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,710,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 468,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 468,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 180,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป  
ใหแก พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน  1  อัตรา ดังนี้ 
(1) ครูผูดูแลเด็ก  จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  (พ.ศ.
2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 264,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ   กองการศึกษาฯ  จำนวน 1 อัตรา  ดังนี้ 
(1) ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับเพ่ิมแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำป
งบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2557  
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 
      

      

หนา : 93/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา  กรณีสำนักงานผานเกณฑ
การประเมินใหเปนสำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำป
งบประ มาณ พ.ศ.2566 ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560  
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบดำเนินงาน รวม 652,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 37,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป   35,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  ใหแก  พนักงานสวน
ตำบล  และพนักงานจาง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัล
ประจำป  แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(กองการศึกษาฯ) 
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือ
วันหยุดราชการ  โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนัก งาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  หรือกะ และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกผลัดหรือกะของตน  และใหหมายความรวมถึงเงิน
คาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ)       

      

   คาใชสอย รวม 255,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
1) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  จำนวน 4,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คา
ซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาจาง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจาง
ออกแบบ,คารับรองแบบ, คาจางทำระบบแผนท่ี
ภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website  ,คาตรวจวินิจฉัยโรค,คาทำหมัน
สัตว,คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง , คาจาง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ
การจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ เชน  1)คา
ติดตั้งเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการ
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด
และอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา 
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 2) คาจางเหมาเดินสายไฟ  และติดตั้งอุปกรณไฟฟา
เพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงคาปรับปรุงระบบไฟฟา  การ
เพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือ
ซอมแซมระบบไฟฟา  และอุปกรณ  ฯลฯ ,คาติดตั้ง
ประปาเพ่ือใชในงานราชการ  1) คาวางทอประปา
ภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ำ
และอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา  2) คาจางเหมาเดินทอประปา และติดตั้งอุปกรณ
ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปา และอุปกรณ ฯลฯ 
, คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท  ยกเวนคาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน
และเครื่องโทรศัพทภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง)  
 และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(กองการศึกษาฯ) 
2) คาจางเหมาบริการ  จำนวน 96,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการแมบาน  ทำความสะอาด
อาคารสถานท่ีศูนยพัฒนาเด็ดเล็ก  หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย จำนวน 1 อัตรา ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(กองการศึกษาฯ) 

      
  

       

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  
 พ.ศ. 2555  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองการศึกษาฯ) 
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    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 130,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนเงินคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา  ใหแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  วิธีการ
และข้ันตอน โดยเบิกหักผลักสงเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของสถานศึกษา ใหแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลน้ำกุม  เพ่ือเปนคาใชจาย  ดังนี้ 
1) คาอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด. ในอัตรา 
ม้ือละ  21 บาท/คน จำนวน  245 วัน  
2) คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จัดสรรสำหรับเด็ก
อาย ุ 2- 5 ป  อัตราคนละ 1,700 บาท/ป  
3) คาหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 2- 5 ป  อัตรา 
คนละ  200  บาท/ป 
4) คาอุปกรณการเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3- 5 ป  
อัตราคนละ 200  บาท/ป 
5) คาเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3- 5 ป   
อัตราคนละ 300  บาท/ป 
6) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดสรรสำหรับเด็ก
อาย ุ3- 5 ป อัตราคนละ  430  บาท/ป 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได
และรายจายของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี  
 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 
 ท่ี มท 0816.2/ว 5061  ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
(กองการศึกษาฯ)  
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานตามปกติ เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร  รถยนต 
รถจักรยานยนต เครื่องตัดหญา เครื่องปรับอากาศ 
ตู โตะ เครื่องเสียง ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(กองการศึกษาฯ) 
      

      

   คาวัสดุ รวม 360,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 320,000 บาท 

      

  
1)วัสดุงานบานงานครัว  จำนวน 15,000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ 
ดัดแปลง   ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ   รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คา
ติดตั้ง เปนตน  อาทิเชน  หมอ  กะทะ  กะละมัง 
ตะหลิว  กรอบรปู  มีด  ถัง  ถาด  แกวน้ำ  จานรอง  ถวย
ชาม  ซอนซอม  กระจกเงา  โองน้ำ ท่ีนอน กระโถน เตา
ไฟฟา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข
ไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึง
หมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ำรอน  กระติกน้ำแข็ง  ถัง
แกส  เตาอุปกรณดับเพลิง  สายยางฉีดน้ำ  ถังขยะแบบขา
ตั้ง  ถังขยะแบบลอลาก  อางลางจาน  ถังน้ำ  ไม
กวาด  เขง  มุง ผาปู ท่ีนอน  ปลอกหมอน  หมอน  ผา
หม  ผาปูโตะ  น้ำจืดท่ีซ้ือจากเอกชน  หัวดูดตะกอนสระ
วายน้ำ  อาหารเสริม (นม)  วัสดุประกอบอาหาร อาหาร
สำเร็จรูป ฯลฯ  
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2)วัสดุอาหารเสริม (นม)  จำนวน  30,5000 บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแก เด็ก
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)  ระดับชั้นอนุบาล และ ป.1 -.6  ตั้งจาย
ไว 260 วัน  จำนวน 3 โรงเรยีน ดังนี้ 
1.1) โรงเรียนบานน้ำกุม 
1.2) โรงเรียนบานนาแฝก 
1.3) โรงเรียนบานบุงผลำ 
โดยใชฐานขอ มูลเด็ก
นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 และขอเท็จจริงเปน
เกณฑในการคำนวณ    
3)เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแก เด็กเล็ก/
เด็กนักเรียน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตำบลน้ำกุม  จำนวน 260 วัน  โดยใชฐานขอมูลเด็ก
นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565  และขอเท็จจริงเปน
เกณฑในการคำนวณ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061  ลง
วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.
2566 - 2570)  หนาท่ี  89  ลำดับท่ี 5  และลำดับท่ี  6 
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   วัสดุกอสราง จำนวน 20,000 บาท 

      

 
  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ

สิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล  รวมถึง
รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน ไมตาง ๆ  คอน  
 คีม  ชะแลง  จอบ สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน กบไสไม เทป
วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน  ตลับเมตร  
 ลูกดิ่ง  สวาน  โถสวม  อางลางมือ  ราวพาดผา  น้ำมัน
ทาไม  ทินเนอร   สีปูนซีเมนต  ทราย  อิฐหรือซีเมนต
บล็อก กระเบื้อง  สังกะส ี ตะปู เหล็กเสนแปรงทาสี  ปูน
ขาว  ทอน้ำ  ทอ PVC  และอุปกรณประปา  ทอ
ตาง ๆ  ทอน้ำบาดาล ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
(กองการศึกษาฯ) 
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   วัสดุการศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุการศึกษา  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  
 ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่ง ของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินให
สามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ
คาวัสดุ   เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง 
อาทิเชน  หุนเพ่ือการศึกษา  แบบจำลองภูมิประเทศ  สื่อ
การเรียนการสอนทำดวยพลาสติก  กระดานลื่น
พลาสติก (สไลเดอรพลาสติก) เบาะยืดหยุน กระดานไวท
บอรด ขาตั้ง (กระดานดำ) แปรงลบกระดาน
ดำ ชอลค ปากกาไวทบอรด ฯลฯ 
-  เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 590,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 590,000 บาท 
   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

จำนวน 590,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน  ใหแก  เด็ก
นักเรียน  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยจัดสรรใหในอัตราม้ือ
ละ 21 บาท/คน  ตั้งจายไว
จำนวน 200 วัน จำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
1.โรงเรียนบานน้ำกุม 
2.โรงเรียนบานนาแฝก 
3.โรงเรียนบานบุงผลำ 
โดยใชฐานขอมูลเด็ก
นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 และขอเท็จจริงเปน
เกณฑในการคำนวณ   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/5061  ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 
- เปนไปตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) หนาท่ี  88 ลำดับท่ี 3  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

      

หนา : 105/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 546,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 347,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 257,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 192,000 บาท 

      

  
คาจางเหมาบริการ  จำนวน 192,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานกูชีพ – กูภัย 
และการแพทยฉุกเฉิน  หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย  จำนวน 2 อัตรา ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 106/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนดานการปองกันและระงับ
โรคติดตอ 

จำนวน 20, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการชวยเหลือ
ประชาชนดานการปองกันและระงับโรคติดตอ 
ดำเนินการสนับสนุนใหมีการปองกัน  ควบคุม การแพร
ระบาด  และระงับการระบาดของโรคนั้น 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และแกไขเพ่ิมเติม 
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
-  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี  78 ลำดับท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 107/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา จำนวน 15, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา  ตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา  ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระ
เจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติรายชนารี  เชน คา
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และวัสดุอุปกรณท่ี
จำเปน ฯลฯ เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ใหกับ
สุนัข และแมว ท้ังท่ีมีเจาของและไมมีเจาของในพ้ืนท่ี
ตำบลน้ำกุม  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี  มท 0810.5/ว1042  ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี  มท 0810.5/ว2072  ลงวันท่ี 
 5 กรกฏาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 ท่ี  มท 0810.5/ว4052  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี  มท 0810.5/ว 827  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุดท่ี มท 0810.5/ว 4524 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี  มท 0810.5/ว 19  ลงวันท่ี 3 มกราคม 2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566- 2570) 
หนาท่ี  78  ลำดับท่ี 5     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

      

หนา : 108/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

    โครงการฝกอบรมใหความรูควบคุมและปองกันโรคระบาด
และโรคไขเลือดออก 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมให
ความรูควบคุมและปองกันโรคระบาดและโรค
ไขเลือดออก ไดแก คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ  คาวัสดุตกแตงสถานท่ี  คาปายโครงการ  และคา
วัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการดำเนินโครงการ ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)   
หนาท่ี 77 ลำดับท่ี 1 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 109/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   คาวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง
รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน  ชุดเครื่องมือผาตัด  ท่ีวาง
กรวยแกว  กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง (Stethoscope) 
เปลหามคนไข  คีมถอนฟน  เครื่องวัดน้ำฝน  
ถังเก็บเชื้อเพลิง  เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร 
เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข)  สำลี  ผาพันแผล  ยา
และเวชภัณฑ  แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย หรือการ
เคมีภัณฑ ออกซิเจน  น้ำยาตาง ๆ เลือด  สายยาง  ลูก
ยาง  หลอดแกว  ลวดเชื่อมเงิน  ถุงมือ  กระดาษกรองจุก
ตาง ๆ  สัตวเลี้ยงเพ่ือการทดลองวิทยาศาสตร
การแพทย  หลอดเอกซเรย ทรายอะเบท  น้ำยาพนหมอก
ควัน  น้ำยากำจัดยุง  คลอรีน  สารสม  หนากาก
อนามัย  ชุดปองกันเชื้อโรค  (แบบใชครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 110/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือ
ประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ ปรับปรุง
วัสดุ   รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คา
ขนสง  คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  อาทิ
เชน  เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  เสื้อ 
กางเกง  ผา  เครื่องหมายตาง ๆ ถุงเทา/ถุง
มือ  รองเทา  เข็มขัด  หมวก  ผาผูกคอ  เสื้อสะทอน
แสง เสื้อชูชีพ  ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ  (ไมรมถัง
ออกซิเจน)  ชุดประดาน้ำ (ไมรวมถังออกซิเจน)  เครื่อง
แตงกายสำหรับงานกวาดถนน/ลางทอใสสารเคมี  เครื่อง
แตงกายผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/ศูนยบริการ
สาธารณสุข ชุดนาฎศิลป  ชุดดุริอยางค ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 111/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบลงทุน รวม 59,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 59,000 บาท 
   ครุภณัฑการเกษตร       
    เครื่องพนหมอกควัน จำนวน 59,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือเครื่องพนหมอก
ควัน  จำนวน  1  เครื่อง   
คุณลักษณะดังนี้ 
1) ถังกำลังเครื่องยนตไมนอยกวา 25 แรงมา 
2) ถังบรรจุน้ำมันเชื้อเพลิงไมนอยกวาไมนอยกวา 1.2 ลิตร 
3) ถังบรรจุน้ำยาเคมีไมนอยกวา  5 ลิตร  
4) ปริมาณการฉีดพนน้ำยาไมนอยกวา 40 ลิตรตอชั่วโมง 
5) มีอุปกรณพรอมใชงาน 
หมายเหตุ  ใชสำหรับกำจัดแมลงและศัตรูพืชทางการ
เกษตร 
- ตั้งจายตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ของสำนัก
งบประมาณ  ฉบับเดือน
ธันวาคม 2564  หนา 5 ขอ 2.4 และคุณลักษณะ
เฉพาะ  หนา 43 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี  มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.
2566 - 2570)  หนาท่ี  103  ลำดับท่ี  11 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 112/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบเงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 140,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 1 บานนาวง
ฆอง) 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู
ท่ี 1 บานนาวงฆอง เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม
กับบริบทของหมูบาน จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา  ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109  ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ ว 2072  ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570) หนาท่ี 78 ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 113/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 2 บานน้ำกุม) จำนวน 20, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู
ท่ี  2 บานน้ำกุม  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของหมูบาน  จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570) หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 114/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 3 บานโปรง
เบี้ย) 

จำนวน 20, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู
ท่ี  3 บานโปรงเบี้ย  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของหมูบาน จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109  ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072  ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570)  หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 115/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 4 บานนาแฝก) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู
ท่ี  4 บานนาแฝก  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม
กับบริบทของหมูบาน จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109  ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072  ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570)  หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 116/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 5 บานนาหิน) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  หมู
ท่ี 5  บานนาหิน  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของหมูบาน จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109  ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072  ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570)  หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 117/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 6 บานโปงสอ) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู
ท่ี 6 บานโปงสอ  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของหมูบาน  จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570)  หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 118/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข (หมูท่ี 7 บานบุงผลำ) จำนวน 20, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน  หมู
ท่ี  7 บานบุงผลำ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ
บริบทของหมูบาน  จำนวน  2  โครงการ  ดังนี้ 
1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2559  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0810.5/ว 109  ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561 
- เปนไปตามตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 2072  ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0819.2/ว 1504  ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.
2566 – 2570)   หนาท่ี  78  ลำดับท่ี  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 119/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 321,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 251,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 251,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 227,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินประจำป ใหแก พนักงาน
สวนตำบล  จำนวน  1 อัตรา ดังนี้ 
1) นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ)  จำนวน  1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ   
(พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 120/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 24, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
2566  ตั้งจายไวจำนวน  12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ. 2544  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2560  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(สำนักปลัด) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 121/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบดำเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 28,000 บาท 

      

  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป  จำนวน 28,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร  ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  ตั้งจายไวจำนวน  12  เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัตงิานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(สำนักปลัด) 

      

   คาเชาบาน จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแก   ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 122/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 140,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 140,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    

โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับ 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คาจัดทำ
ปายโครงการ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารคาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาพาหนะ คาท่ีพัก คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562 
- เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
 หนาท่ี  95 ลำดับท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 123/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพสตรี จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ
สตร ีใหแก กลุมสตรีแมบานตำบลน้ำกุม โดยการอบรมให
ความรูเพ่ือพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือใหมี
รายไดเสริมเพียงพอตอการดำรงชีวิต  และพ่ึงพาตนเองได
อยางยั่งยืน เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
สมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ  คาปายโครงการ ฯลฯ  
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) 
หนาท่ี  75 ลำดับท่ี 4      

      

    โครงการอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหแกเยาวชน 
เชน คาจัดทำปายโครงการ  คาจัดทำเอกสาร   คา
สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาจางเหมาพาหนะ คาท่ีพัก คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2562  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน  พ.ศ.2557  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) 
หนาท่ี  80  ลำดับท่ี  4    
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 124/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

    
โครงการอบรมใหความรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาดานคุณธรรม  
 จริยธรรม ใหแก คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
อบต. พนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  และพนักงาน
จาง  และผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท. 
 เชน คาจัดทำปายโครงการ  คาจัดทำเอกสาร   คา
สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาจางเหมาพาหนะ คาท่ีพัก คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนในการอบรม ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2562  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน   พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566- 2570)  
 หนาท่ี  96  ลำดับท่ี 6    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

      

หนา : 125/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 110,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  เชน  คาพิธี
ทางศาสนา คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัด
นิทรรศการ  คามหรสพ  คาการแสดง  คาใชจายในการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ  คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัด
งาน ฯลฯ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570)   
หนาท่ี  88 ลำดับท่ี  1 
(กองการศึกษาฯ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

      

หนา : 126/151 
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    โครงการจัดงานแขงขันกีฬารองเขาสัมพันธ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานแขงขันกีฬารองเขา
สัมพันธ เพ่ือเชื่อมความสัมพันธและสงเสริมให
ประชาชน  และเยาวชน  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  รูจัก
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด  สนับสนุน
การสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ  และ
เพ่ือสรางความรูรักสามัคคีของคนในชุมชน ระหวาง
ประชาชน เยาวชน สวนราชการ ผูนำทองท่ี ผูนำทองถ่ิน
ในพ้ืนท่ีตำบลน้ำกุม และตำบลนครชุม เชน คาจัดเตรียม
สถานท่ี คาใชจายในพิธีเปด –ปด  คาอาหาร  คาน้ำ
ดื่ม  คาของรางวัล  เงินรางวัล  คาตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของกับโครงการ  - เปนไปตาม
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) 
 หนาท่ี  91 ลำดับท่ี  7  
(กองการศึกษาฯ)       

      

    โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาในระดับตางๆ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเอง  สง
นักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดเอง  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนเปนผูจัด  หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันจัด  หรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ฯลฯ  
-เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570)   
หนาท่ี 91 ลำดับท่ี 8 
(กองการศึกษาฯ)     
 
 
 
 
  

      

หนา : 127/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 265,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 150,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณีบุญบั้งไฟ  เชน  คาจัดเตรียมสถานท่ี  คา
รับรอง  เงินรางวัล  ของรางวัล คาวัสดุอุปกรณ คาใชจาย
ในการประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คา
มหรสพ การแสดง และคาใชในการโฆษณาประสัมพันธ
งาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัด
งาน  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570) 
หนาท่ี  90  ลำดับท่ี  1 
(กองการศึกษาฯ)       

      

    โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีปกธงชัย จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณีปกธงชัย  เชน  คาจัดเตรียมสถานท่ี  คาจัด
ตกแตงรถขบวนแห   คาอาหาร  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาแตงหนาทำผม  คาใชจายในการประกวด
หรือแขงขัน  คาจางเหมาจัดนิทรรศการ  คามหรสพ การ
แสดง และคาใชในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ  
-เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570 ) 
 หนาท่ี  90 ลำดับท่ี 2 
(กองการศึกษาฯ)      
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วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีแหตนดอกไม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณีแหตนดอกไม  เชน  คาพิธีกรรมทาง
ศาสนา คาจัดเตรียมสถานท่ี  คาอาหาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  เงินรางวัล  ของรางวัล คาวัสดุอุปกรณ  
คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน  คาจางเหมาจัด
นิทรรศการ  คามหรสพ  การแสดง  และคาใชในการ
โฆษณาประสัมพันธงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนและ
เก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570) 
หนาท่ี 90  ลำดับท่ี  4 
(กองการศึกษาฯ)   
    

      

    โครงการอนุรักษสบืสานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา  เชน  คาจัดเตรียม
สถานท่ี  คารับรอง  เงินรางวัล  ของรางวัล คาวัสดุ
อุปกรณ  คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน  คาจาง
เหมาจัดนิทรรศการ  คามหรสพ  การแสดง  และคาใชใน
การโฆษณาประสัมพันธงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน
และเก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570) 
หนาท่ี 91 ลำดับท่ี  6 
(กองการศึกษาฯ)    
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    โครงการอนุรักษสืบสานประเพณีไหวจาวปูรูปงาม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษสืบ
สานประเพณีไหวเจาปูรูปงาม  เชน  คาจัดเตรียม
สถานท่ี  คารับรอง  เงินรางวัล  ของรางวัล คาวัสดุ
อุปกรณ คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน  คาจาง
เหมาจัดนิทรรศการ  คามหรสพ  การแสดง  และคาใชใน
การโฆษณาประสัมพันธงาน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน
และเก่ียวของในการจัดงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570) 
หนาท่ี  90 ลำดับท่ี 5 
(กองการศึกษาฯ)     
  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 115,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 115,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอนครไทย 
การจัดงานประเพณีปกธงชัยและงานกาชาดอำเภอนครไทย 
ประจำป 2565 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน ใหแก  ท่ีทำการปกครองอำเภอ
นครไทย  เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงาน
ประเพณีปกธงชัยและงานการชาดอำเภอนครไทย 
ประจำป 2565  ตามหนังสือ อำเภอนครไทย ท่ี  
พล 0218.1/ ว 846  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2565  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
หนาท่ี  91 ลำดับท่ี 9 
 
 
 
  

      

หนา : 130/151 
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อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอนครไทย 
โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี  อำเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก 

จำนวน 15, 000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน  ใหแก  ท่ีทำการปกครองอำเภอ
นครไทย  เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ
สนับสนุนการจัดงานงานรัฐพิธีประจำงบประมาณ พ.ศ.
2566  ตามหนังสือ อำเภอนครไทย ท่ี พล 0218.1/
ว 847 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2565  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
  หนาท่ี  97 ลำดับท่ี 10 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,160, 000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 880,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 880,000 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 450,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  หรือเงินปรับปรุงเงินเดือน
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
ประจำป  ใหแก พนักงานสวนตำบล  
จำนวน  2 อัตรา ดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน) จำนวน 1 อัตรา 
(2) นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.
2564 – 2566) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2559 และหนังสือ
สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 132/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เงินเพ่ิมตำแหนง
นิติกร (พ.ต.ก.) เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินตำแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ินระดับสูง  และระดับกลาง 
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินระดับสูง  และ
ระดับกลาง  ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  และระดับ
ชำนาญการพิเศษ  เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือน
ฯลฯ  โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ
กำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจจายได พ.ศ.2559 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564   
- เปนไปตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการใหการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547  
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.3/ว 28  ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ  2548  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    
(กองชาง) 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 133/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ  อำนวยการทองถ่ิน  และ
บริหารทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับเงิน  จำนวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.
2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดย
คำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพรักงานสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามประกาศ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
- เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.
อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลง
วันท่ี  28 มีนาคม 2559 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ  
(กองชาง) 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

      

หนา : 134/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 280,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ  กองชาง จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้ 
(1) ผูชวยนายชางโยธา  จำนวน 1 อัตรา 
(2) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1  อัตรา 
และตำแหนงท่ีปรับเพ่ิมแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ  (พ.ศ.2564 – 2566)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
      

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จาง จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง 
 3 ป ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2564 – 2566) และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยคำนวณตั้งจายไว 12 เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
ใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2548  
- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2557  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองชาง) 
      
 
 
  

      

หนา : 135/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   เงินเบี้ยกันดาร จำนวน 48,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเบี้ยกันดาร   ของพนักงานสวน
ตำบล  กรณีสำนักงานผานเกณฑการประเมินใหเปน
สำนักงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  ประจำปงบประ มาณ  พ.ศ.
2566  ตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  
- เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  
- เปนไปตามประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
พิเศษ  พ.ศ.2549   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ  พ.ศ. 2544 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2560 และหนังสือ
สั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ      
(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

      

หนา : 136/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
  งบดำเนินงาน รวม 280,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 125,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
1) เงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป  จำนวน 100,000 บาท  
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอนแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป  ใหแก  พนักงานสวน
ตำบล   และพนักงานจาง  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเงินรางวัล
ประจำป  แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557  และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองชาง) 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

      

หนา : 137/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทน  ใหแก  เจาหนาท่ีทองถ่ิน   ท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือ
วันหยุดราชการ   โดยไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
กอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตามหนาท่ีปกติโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน
นอกท่ีตั้งสำนักงาน  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน   หรือโดยลักษณะงานปกติ
ตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด  หรือกะ  และได
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด  หรือกะ  ของตนและให
หมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวย
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลดวย  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 และหนังสือสั่ง
การตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
(กองชาง)       

      

   คาเชาบาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบาน  ใหแก  ขาราชการ/พนักงาน
สวนทองถ่ิน  ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา
บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันท่ี  6 กุมภาพันธ 2561  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    
(กองชาง) 
     
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 138/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
ใหแก  ขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจำ 
ผูไดรับบำนาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบ
ฯ กำหนด 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  
- เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี  
กค. 0422.3/ว 257  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 1013  ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559   
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/
ว 4522  ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559  และหนังสือสั่งการ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(กองชาง)      
  

      

   คาใชสอย รวม 130,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
1) คาจางเหมาบริการ จำนวน 96,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการชวยเหลืองานกอง
ชาง หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
 จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจายไวจำนวน  12  เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565  
(กองชาง) 
2) รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 4,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คา
ซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวาง
รถบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาจาง
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เหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจาง
ออกแบบ,คารับรองแบบ, คาจางทำระบบแผนท่ี
ภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website  ,คาตรวจวินิจฉัยโรค,คาทำหมัน
สัตว,คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง , คาจาง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ
การจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง  คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ เชน  1)คา
ติดตั้งเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการ
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด
และอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ไฟฟา  2) คาจางเหมาเดินสายไฟ  และติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียมรวมถึงคาปรบัปรุงระบบ
ไฟฟา  การเพ่ิมกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟา  และอุปกรณ  ฯลฯ ,
คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในงานราชการ  1) คาวางทอ
ประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดใชบริการน้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตร
วัดน้ำและอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการ
ประปา  2) คาจางเหมาเดินทอประปา และติดตั้งอุปกรณ
ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบประปา การ
บำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปา และ
อุปกรณ ฯลฯ  , คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตาง ๆ ใน
การติดตั้งโทรศัพท  ยกเวนคาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพท
พวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและ
สิ่งกอสราง)  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี ้ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลง
วันท่ี 27 เมษายน  2565  
(กองชาง) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  หรือเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 1797  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388  ลงวันท่ี 
 24 กุมภาพันธ 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(กองชาง) 
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    คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหผูเขารับ
การฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด  หรือ
การฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวนงานของรัฐจัด
หรือรวมกันจัด   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  และ
หนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ    
(กองชาง)   
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   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  
ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่ง ของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน  ให
สามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับ
คาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี   คาประกันภัย คาติดตั้ง 
เปนตน  อาทิเชน  หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก  ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม
บรรทัดเหล็ก  กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน 
ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม  เครื่องตัดกระดาษ 
เครื่องเย็บ  กระดาษกุญแจ  ภาพเขียน  แผนท่ี  พระบรม
ฉายาลักษณ  แผงปดประกาศ  แผนปายชื่อสำนักงาน 
หรือหนวยงาน  แผนปายจราจรหรือแผนปายตาง ๆ  มู
ลี่  มานปรับแสง (ตอผืน)  พรม (ตอผืน)  นาิกาตั้งหรือ
แขวน พระพุทธรูป  พระบรมรูปจำลอง   กระเปา  ตาชั่ง
ขนาดเล็ก  ผาใบติดตั้งในสำนักงาน  ผาใบเตนทขนาด
ใหญ  ตูยาสามัญประจำบาน  แผงก้ันหองแบบลื้อถอน
ได (partition)   กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา
ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด  เทปกาว  ลวดเย็บ
กระดาษ  กาว สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก น้ำหมึก
ปรินท  เทปพีวีซีแบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข  กระดาษ
ไข  ไมบรรทัด  คลิป  เปก  เข็มหมุด  กระดาษ
คารบอน  แฟม  สมุดบัญชี   สมุดประวัติ
ขาราชการ  แบบพิมพ ผาสำล ี ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจาก
การซ้ือหรือจางพิมพ  ของใชในการบรรจุหีบ
หอ  น้ำมัน  ไข  ข้ีผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม กรวย
ดอกไม ฯลฯ 
-  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
-  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ     
(กองชาง) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและ
อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  แผน
หรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact
 Disc, Digital Video Disc,Flash Drive)  เทปบันทึก
ขอมูล (Reel Magnetic Tape,Cassette Tape,Cartridg
e Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบ
เลเซอร  กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวย
ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรอง
แสง แผงแปนอักขระ  หรือแปนพิมพ (Key Board)  
เมนบอรด (Main Board)  เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) 
เชน  RAM คัตซีทฟดเตอร (Cut  Sheet Feede) 
เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box)  เครื่องกระจายสัญญาณ  
(Hub) แผนวงจรเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet 
Card, Lan  Card, Anti virus Card,  Sound Card)  
เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูล แบบตางๆ เชน 
แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) 
แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปน
ตน เราเตอร (Router) ฯลฯ   
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
(กองชาง)  
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 งานกอสราง รวม 3,961,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 600,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานตามปกติ เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร  รถยนต 
รถจักรยานยนต เครื่องตัดหญา เครื่องปรับอากาศ 
 ตู โตะ เครื่องเสียง และอ่ืน ๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี ้ฯลฯ 
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 
 28 พฤษภาคม 2564  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  
(กองชาง) 
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   คาวัสดุ รวม 400,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จำนวน 400,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง  ประเภทวัสดุ
คงทน   วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบและ
อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ   ดัดแปลง  ตอ
เติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชใน
การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  ไม
ตาง ๆ  คอน  คีม  ชะแลง  จอบ สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน
 กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับ
เมตร  ลูกดิ่ง  สวาน  โถสวม  อางลางมือ  ราวพาด
ผา  น้ำมันทาไม  ทินเนอร  สีปูนซีเมนต  ทราย  อิฐหรือ
ซีเมนตบล็อก  กระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  เหล็กเสนแปรง
ทาส ี ปูนขาว  ทอน้ำ  ทอ PVC และอุปกรณประปา ทอ
ตาง ๆ ทอน้ำบาดาล ฯลฯ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(กองชาง) 
      

      

  งบลงทุน รวม 3,361,000 บาท 
   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,361,000 บาท 
   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร  สายสำนักสงฆ  
(ชวงนาพอออม- นาแมหยก) หมูท่ี 2 

จำนวน 464,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร สาย
สำนักสงฆ(ชวงนาพอออม - นาแมหยก)  หมูท่ี 2  ขนาด
ความ กวาง 3.00  เมตร  ยาว 250.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอย
กวา 750  ตารางเมตร  พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ
โครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามรูปแบบรายการงาน
กอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 57  ลำดับท่ี 4 
(กองชาง) 
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    โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร สายนาแซง 
- นาออ หมูท่ี 4 

จำนวน 464,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร  สายนา
แซง - นาออ  หมูท่ี 4  ขนาดความ
กวาง 3.00  เมตร  ยาว 250.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร
  หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 750 ตารางเมตร 
พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ
โครงการ  1  ปาย  (รายละเอียดตามรูปแบบรายการงาน
กอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
-  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 65  ลำดับท่ี 45 
(กองชาง)  

      

    โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร สายนาทาลี่ - ทา
เสียด หมูท่ี 6 

จำนวน 464,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร  สายทา
ลี่ - ทาเสียด  หมูท่ี 6  ขนาดความกวาง 3.00 เมตร 
ยาว 250.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไมนอยกวา 750 ตารางเมตรพรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการงานกอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
หนาท่ี  68  ลำดับท่ี 61 
(กองชาง)  

      

    โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร สายนานอยทุงใต 
หมูท่ี 3 

จำนวน 464,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร  สายนา
นอยทุงใต หมูท่ี 3 ขนาดความกวาง 3.00 เมตร 
ยาว 250.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไมนอยกวา 750  ตารางเมตร  พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธโครงการ  1  ปาย (รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการงานกอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 62  ลำดับท่ี 31 
(กองชาง) 
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    โครงการกอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร สายนาองบง หมู
ท่ี 2 

จำนวน 464,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.เพ่ือการเกษตร  สายนา
องบง หมูท่ี 2  ขนาดความกวาง 3.00 เมตร  
ยาว 250.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไมนอยกวา  750  ตารางเมตร  พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการงานกอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี 60 ลำดับท่ี 16 
(กองชาง)  

     

    โครงการกอสรางถนน คสล.สายบุงผลำ - ขวดน้ำมัน หมูท่ี 7 จำนวน 492,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายบุงผลำ - ขวด
น้ำมัน หมูท่ี 7 ขนาดความกวาง 5.00 เมตร 
ยาว 160.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไมนอยกวา 800 ตารางเมตร  พรอมติดตั้งปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการงานกอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  
หนาท่ี  70  ลำดับท่ี 75 
(กองชาง)  

      

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       
    โครงการกอสรางระบบประปาภูเขาเพ่ือการอุปโภค -บริโภค จำนวน 499,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางระบบประปาภูเขาเพ่ือการ
อุปโภค - บริโภค  หมูท่ี 5  บานนาหิน  โดยวางทอ
ประปา PVC ขนาดเสนผาศูนยกลาง 3 นิ้ว ชั้น 8.5  ชนิด
บานหัว  จำนวนไมนอยกวา  884  ทอน 
ระยะทาง 3,450  เมตร  พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ
โครงการจำนวน  1 ปาย (รายละเอียดตามรูปแบบ
รายการงานกอสรางท่ี อบต.น้ำกุม  กำหนด) 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
หนาท่ี  66 ลำดับท่ี 51 
(กองชาง) 
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   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชดเชยคางานสิ่งกอสรางตามสัญญาแบบ
ปรับราคาได   (คา K)  สำหรับสัญญาจางกอสรางทุก
ประเภท  รวมถึงงานปรับปรุงและซอมแซมท่ีมีวงเงิน
เกิน 50 ลาน และมีความจำเปนตองจายเงินเงินเพ่ิมใหกับ
ผูรับจาง  
- เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือ
วันท่ี 5 มิถุนายน 2544  
- เปนไปตามหนังสือกรมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2./ว 1837 ลง
วันท่ี 11 กันยายน 2560   
- เปนไปตามหนังสือกรมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2./ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง)  

      

แผนงานการเกษตร 
 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 170,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 170,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 170,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดการสิ่งแวดลอมและลดโลกรอน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการ
สิ่งแวดลอมและลดโลกรอน เชน คาจัดทำปาย
โครงการ  คาจัดทำเอกสาร  คาอาหาร  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาตอบแทน คาจาง
สำรวจ คาจางเหมาจัดทำขอมูล  คาจางเหมาพาหนะ คาท่ี
พัก คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับ
การดำเนินโครงการ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -
2570)  หนาท่ี 86 ลำดับท่ี 8 
(สำนักปลัด)      

      

หนา : 149/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการจัดทำแนวกันไฟปาในพ้ืนท่ีตำบลน้ำกุม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำแนวกัน
ไฟปาในพ้ืนท่ีตำบลน้ำกุม เชน คาจัดทำปายโครงการ  คา
จัดทำเอกสาร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
สมนาคุณวิทยากร คาตอบแทน คาจางสำรวจ คาจางเหมา
จัดทำขอมูล  คาจางเหมาพาหนะ คาท่ีพัก คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจาย อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกับการดำเนิน
โครงการ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -
2570)  หนาท่ี 85 ลำดับท่ี 3 
(สำนักปลัด)       

      

    โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชนมีสวนรวมตำบลน้ำกุม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบริหารจัดการ
ขยะโดยชุมชนมีสวนรวมตำบลน้ำกุม  เชน  คาจัดทำปาย
โครงการ   คาจัดทำเอกสาร  คาอาหาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาตอบแทน  คาจางสำรวจ  คาจางเหมาจัดทำ
ขอมูล   คาจางเหมาพาหนะ  คาท่ีพัก  คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการดำเนิน
โครงการ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -
2570)  หนาท่ี  86 ลำดับท่ี 6 
(สำนักปลัด)      
 
 
 
 
 
 
 
  

      

หนา : 150/151 



วันท่ีพิมพ : 9/9/2565  10:01:15 

 
    โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติ ฯ เนื่องในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ หรือเปนการ
ปลูกปาทดแทน  และบำรุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตำบลน้ำกุม เชน  คาพันธกลาไม คา
น้ำดื่มน้ำแข็ง คาจัดเตรียมสถานท่ี คาปายโครงการ คา
วัสดุอุปกรณ  และคาใชจาย อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกับการ
ดำเนินโครงการ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 -2570)  
 หนาท่ี 85 ลำดับท่ี  4 
(สำนักปลัด)      
  

      

    โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.) 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
เชน คาจัดทำปายโครงการ  คาจัดทำ
เอกสาร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
สมนาคุณวิทยากร คาตอบแทน คาจางสำรวจ คาจางเหมา
จัดทำขอมูล  คาจางเหมาพาหนะ คาท่ีพัก คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจาย อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกับการดำเนิน
โครงการ  
- เปนไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2566 -2570) หนาท่ี 86 ลำดับท่ี 7 
(สำนักปลัด)      

      

 

หนา : 151/151 



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

60,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,700,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,450,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000

เงินสĞารองจŠาย 158,560

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

280,000

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน

20,000

สมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

45,000

เงินชŠวยพิเศษ

เงินชŠวยคŠาทĞาศพข้า
ราชการ/พนักงาน

5,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ����

วันที่พิมพ์ : 9/9/2565  11:34:54 Āน้า : 1/24



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

60,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,700,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,450,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000

เงินสĞารองจŠาย 158,560

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

280,000

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน

20,000

สมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

45,000

เงินชŠวยพิเศษ

เงินชŠวยคŠาทĞาศพข้า
ราชการ/พนักงาน

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

514,080

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

42,120

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

86,400

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

763,200

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

2,765,320 250,000 528,600 227,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

104,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 168,000 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 782,000 442,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

22,000

เงินเบี้ยกันดาร 264,000 24,000 48,000 24,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

514,080

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

42,120

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

42,120

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

86,400

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

763,200

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

450,000 4,220,920

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

20,000 124,000

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 42,000 252,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 280,000 1,504,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

40,000 62,000

เงินเบี้ยกันดาร 48,000 408,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

524,000 52,000 85,000 28,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

17,000 2,000 7,000

คŠาเชŠาบ้าน 110,000 5,000 5,000 42,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

30,000 5,000 5,000

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 226,000 192,000 110,000 192,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

55,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการ

85,000 10,000 20,000

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

130,000 10,000 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 55,000 15,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

100,000 789,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

10,000 36,000

คŠาเชŠาบ้าน 10,000 172,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

5,000 45,000

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 100,000 820,000

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

55,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการ

20,000 135,000

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

160,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 200,000 270,000

วันที่พิมพ์ : 9/9/2565  11:34:54 Āน้า : 6/24



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่

50,000

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

50,000

โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกันอุบัติเĀตุและตั้ง
จุดบริการประชาชนใน
ชŠวงเทศกาล

10,000

โครงการสนับสนุนคŠาใช้
จŠายการบริĀารสถาน
ศึกษา

130,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรค
ติดตŠอ

20,000

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

15,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนตามอĞานาจ
Āน้าที่

50,000

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

50,000

โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกันอุบัติเĀตุและตั้ง
จุดบริการประชาชนใน
ชŠวงเทศกาล

10,000

โครงการสนับสนุนคŠาใช้
จŠายการบริĀารสถาน
ศึกษา

130,000

โครงการชŠวยเĀลือ
ประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรค
ติดตŠอ

20,000

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

15,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมใĀ้
ความรู้ควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดและ
โรคไข้เลือดออก

30,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใĀ้กับ คณะผู้
บริĀาร  สมาชิกสภา อบ
ต. พนักงานสŠวนตĞาบล 
พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานขององค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

30,000

โครงการฝึกอบรมสŠง
เสริมอาชีพสตรี

50,000

โครงการอบรมป้องกัน
และแก้ไขปัญĀายาเสพ
ติด

30,000

โครงการอบรมใĀ้ความ
รู้เพื่อสŠงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม  ใĀ้กับคณะ
ผู้บริĀาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสŠวน
ตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมใĀ้
ความรู้ควบคุมและ
ป้องกันโรคระบาดและ
โรคไข้เลือดออก

30,000

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใĀ้กับ คณะผู้
บริĀาร  สมาชิกสภา อบ
ต. พนักงานสŠวนตĞาบล 
พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานขององค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

30,000

โครงการฝึกอบรมสŠง
เสริมอาชีพสตรี

50,000

โครงการอบรมป้องกัน
และแก้ไขปัญĀายาเสพ
ติด

30,000

โครงการอบรมใĀ้ความ
รู้เพื่อสŠงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม  ใĀ้กับคณะ
ผู้บริĀาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสŠวน
ตĞาบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแĀŠงชาติ

30,000

โครงการจัดงานแขŠงขัน
กีฬารŠองเขาสัมพันธ์

30,000

โครงการจัดสŠงนักกีฬา
เข้ารŠวมแขŠงขันกีฬาใน
ระดับตŠางๆ

50,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ

10,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีปักธงชัย

100,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีแĀŠต้นดอกไม้

10,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีแĀŠเทียนเข้า
พรรษา

20,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีไĀว้จ้าวปู่รูป
งาม

10,000

คŠาลงทะเบียนฝึกอบรม

โครงการจัดการสิ่งแวด
ล้อมและลดโลกร้อน
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแĀŠงชาติ

30,000

โครงการจัดงานแขŠงขัน
กีฬารŠองเขาสัมพันธ์

30,000

โครงการจัดสŠงนักกีฬา
เข้ารŠวมแขŠงขันกีฬาใน
ระดับตŠางๆ

50,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ

10,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีปักธงชัย

100,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีแĀŠต้นดอกไม้

10,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีแĀŠเทียนเข้า
พรรษา

20,000

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีไĀว้จ้าวปู่รูป
งาม

10,000

คŠาลงทะเบียนฝึกอบรม 10,000 10,000

โครงการจัดการสิ่งแวด
ล้อมและลดโลกร้อน

50,000 50,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการจัดทĞาแนวกัน
ไฟป่าในพื้นที่ตĞาบลน้Ğา
กุŠม

โครงการบริĀารจัดการ
ขยะโดยชุมชนมีสŠวน
รŠวมตĞาบลน้ĞากุŠม

โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดĞาริฯ (อพ.สธ.)

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 110,000 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 30,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 320,000

วัสดุกŠอสร้าง 20,000 20,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 13,000 2,000

วัสดุกีฬา 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 35,000 5,000

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 40,000 30,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000

วัสดุการศึกษา 20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการจัดทĞาแนวกัน
ไฟป่าในพื้นที่ตĞาบลน้Ğา
กุŠม

30,000 30,000

โครงการบริĀารจัดการ
ขยะโดยชุมชนมีสŠวน
รŠวมตĞาบลน้ĞากุŠม

50,000 50,000

โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ

10,000 10,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ
กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดĞาริฯ (อพ.สธ.)

30,000 30,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 15,000 135,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 30,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 340,000

วัสดุกŠอสร้าง 400,000 440,000

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 15,000

วัสดุกีฬา 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 50,000

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 70,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000

วัสดุการศึกษา 20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ
วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

60,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 3,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 20,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

33,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

20,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 7,500

จัดซื้อชั้นเก็บแฟ้ม 30,000

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 19,500

จัดซื้อโต๊ะรับแขก 20,000

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดĀญ้า
แบบข้ออŠอน

10,600

จัดซื้อผ้ามŠานพร้อม
อุปกรณ์และติดตั้ง

24,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์
สĞาĀรับงานสĞานักงาน

17,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ
วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

60,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 3,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 20,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

33,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

20,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สĞานักงาน 7,500

จัดซื้อชั้นเก็บแฟ้ม 30,000

จัดซื้อโต๊ะทĞางาน 19,500

จัดซื้อโต๊ะรับแขก 20,000

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดĀญ้า
แบบข้ออŠอน

10,600

จัดซื้อผ้ามŠานพร้อม
อุปกรณ์และติดตั้ง

24,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์
สĞาĀรับงานสĞานักงาน

17,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือขŠาย 
(CCTV) พร้อมติดตั้ง

60,000

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

40,000

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซื้อเลื่อยโซŠยนต์ 25,000

เครื่องพŠนĀมอกควัน 59,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร  
สายสĞานักสงฆ์  (ชŠวงนา
พŠอออม- นาแมŠĀยก) 
ĀมูŠที่ 2

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาแซง
- นาอ้อ ĀมูŠที่ 4

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาทŠาลี่ - ทŠาเสียด 
ĀมูŠที่ 6
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือขŠาย 
(CCTV) พร้อมติดตั้ง

60,000

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

40,000

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซื้อเลื่อยโซŠยนต์ 25,000

เครื่องพŠนĀมอกควัน 59,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร  
สายสĞานักสงฆ์  (ชŠวงนา
พŠอออม- นาแมŠĀยก) 
ĀมูŠที่ 2

464,000 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาแซง
- นาอ้อ ĀมูŠที่ 4

464,000 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาทŠาลี่ - ทŠาเสียด 
ĀมูŠที่ 6

464,000 464,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาน้อยทุŠงใต้ ĀมูŠที่ 
3

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาองบง ĀมูŠที่ 2

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.สายบุŠงผลĞา - ขวด
น้Ğามัน ĀมูŠที่Ǵ 7

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกŠอสร้างระบบ
ประปาภูเขาเพื่อการ
อุปโภค -บริโภค

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาน้อยทุŠงใต้ ĀมูŠที่ 
3

464,000 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.เพื่อการเกษตร 
สายนาองบง ĀมูŠที่ 2

464,000 464,000

โครงการกŠอสร้างถนน 
คสล.สายบุŠงผลĞา - ขวด
น้Ğามัน ĀมูŠที่Ǵ 7

492,000 492,000

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกŠอสร้างระบบ
ประปาภูเขาเพื่อการ
อุปโภค -บริโภค

499,000 499,000

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

50,000 50,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
เงินอุดĀนุนองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนองค์การบริĀาร
สŠวนตĞาบลเนินเพิ่ม 
"โครงการศูนย์ปฏิบัติ
การรŠวมในการชŠวย
เĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น อĞาเภอนครไทย 
จังĀวัดพิษณุโลก 
ประจĞาปีงบประมาณ พ
.ศ.2566"

15,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนอาĀารกลางวัน
โรงเรียนสังกัดสĞานักงาน
คณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

590,000

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
1 บ้านนาวงฆ้อง)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
2 บ้านน้ĞากุŠม)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
3 บ้านโปรŠงเบี้ย)

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดĀนุนองค์การบริĀาร
สŠวนตĞาบลเนินเพิ่ม 
"โครงการศูนย์ปฏิบัติ
การรŠวมในการชŠวย
เĀลือประชาชนของ
องค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น อĞาเภอนครไทย 
จังĀวัดพิษณุโลก 
ประจĞาปีงบประมาณ พ
.ศ.2566"

15,000

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนอาĀารกลางวัน
โรงเรียนสังกัดสĞานักงาน
คณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

590,000

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
1 บ้านนาวงฆ้อง)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
2 บ้านน้ĞากุŠม)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
3 บ้านโปรŠงเบี้ย)

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
4 บ้านนาแฝก)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
5 บ้านนาĀิน)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
6 บ้านโป่งสอ)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
7 บ้านบุŠงผลĞา)

20,000

อุดĀนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอนครไทย
การจัดงานประเพณี
ปักธงชัยและงานกาชาด
อĞาเภอนครไทย 
ประจĞาปี 2565

100,000

อุดĀนุนที่ǴทĞาการ
ปกครองอĞาเภอนครไทย
โครงการสนับสนุนการ
จัดงานรัฐพิธี  อĞาเภอ
นครไทย จังĀวัด
พิษณุโลก

15,000

รวม 6,734,560 7,682,840 785,000 2,424,600 546,000 321,000 140,000 375,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
4 บ้านนาแฝก)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
5 บ้านนาĀิน)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
6 บ้านโป่งสอ)

20,000

โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข (ĀมูŠที่ 
7 บ้านบุŠงผลĞา)

20,000

อุดĀนุนที่ทĞาการ
ปกครองอĞาเภอนครไทย
การจัดงานประเพณี
ปักธงชัยและงานกาชาด
อĞาเภอนครไทย 
ประจĞาปี 2565

100,000

อุดĀนุนที่ǴทĞาการ
ปกครองอĞาเภอนครไทย
โครงการสนับสนุนการ
จัดงานรัฐพิธี  อĞาเภอ
นครไทย จังĀวัด
พิษณุโลก

15,000

รวม 5,121,000 170,000 24,300,000
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