
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
************************* 

ตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจิต กำหนดใหผู บริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผู บริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นขอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันปละ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

ที่องคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการ
ทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ท่ีจะบริหารงานดวยความ
ซื้อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประซา
ซน จึงขอใหคำมั ่น ที่จะนาพาคณะผูบริหาร สมาซิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุมทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการ
บริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ทุก ระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประซาซน และขอกำหนดแนวทางให
องคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอที่ ๑. เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอก 

เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตมี คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

ขอท่ี ๒ นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั ่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ดังนี้ 

๑. ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประซาซน 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาส,ใหผูมีสวนไดเสีย ท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน 
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายซองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุก
ขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกซน ภาคประซาสังคม และภาคประซาซน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

/2. ดานความพรอมรับผิด... 
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  2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมี คุณธรรมและธรรมมาภิบาล 
  ๓. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมีการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดกลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเซิงนโยบาย และการทุจริตตอ
หนาท่ี โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 
  ๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
โดยมุง ตอบสนองความตองการของประซาซนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  ๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกผังคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงมั่นเนน 
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงาน 
ในเรื ่องบริหารงาน บุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 
  ๖. ดานการลื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการลื่อสารโดยนำเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใชในการประซาลัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม เขาถึงขอมูล 
ขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาลัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส 
ทุจริต รองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตำบลน้ำกุม 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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