
   

                                            

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
------------------------------ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพบพระ  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก ในการประชุม     
ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพบพระ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ   เรื่อง  การก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหาร      
งานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ ประกาศใช้
เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ มีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.6 กองสวัสดิการสังคม 

3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.5 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.7 มีฐานะ 
เทียบเท่ากองหรือต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 

          ประกาศ  ณ  วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
   
        

                           (นายบุญธรรม  กิกสันเทียะ)      
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ



   

                                            

                           โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
- งานการเจ้าหน้าที ่
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบยีนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานระดับกอ่นวยัเรียนและ
ประถมศึกษา 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพและงาน
สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานอนุรักษแ์หล่งน้ าและป่าไม ้

- งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

                          

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพบพระ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 


