
ค่ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรตี่ำบลพระธำตุปูก่ ่ำ 
 

เรียน     ท่านประธานสภาเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่าและสมาชิกสภาเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่าผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 
            ตามที ได้มีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก ่า เมื อวันที  28 มีนาคม 2564 และคณะกรรมการ
การเลือกต้ังได้ประกาศรับรองผลการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก ่าและสมาชิกสภาเทศบาลต่าบล      
พระธาตุปู่ก ่า เมื อวันที  27 เมษายน 2564 และวันที  25 พฤษภาคม 2564 เรียบร้อยแล้วนั้น ซึ งกระผมได้รับโอกาส
และความไว้วางใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า ให้ด่ารงต่าแหน่งนายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก ่า 
กระผมพร้อมที จะปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต เที ยงธรรม บนหลักธรรมาภิบาล และจะรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพื อที จะน่ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที  โดยยึดหลักวิสัยทัศน์คือ “ประชาร่วมท่า     
ผู้น่าร่วมคิด พันธกิจคืองานพัฒนา” ประชาชนในเขตเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า ร่วมคิด ร่วมท่า ร่วมพัฒนา สร้างความ
สามัคคี ภายใต้นโยบายว่า คิดกว้าง มองไกล ร่วมพัฒนาท้องถิ น จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ และจะปฏิบัติหน้าที ให้ดี
ที สุด เพื อประโยชน์สุขของประชาชน จึงขอแถลงนโยบายในการพัฒนาเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า ดังนี้ 
 

1. นโยบำยกำรพัฒนำต้ำนกำรสำธำรณสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
พัฒนาสร้างเสริมสุขภาพ เพื อดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที ดี สุขอนามัยที ดี มีความสุข        

มีความอบอุ่นในครอบครัว ชุมชนเข้มแข็งและมีสิ งแวดล้อมที ดี ปลอดยาเสพติด ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข       
เพิ มประสิทธิภาพระบบการสาธารณสุข ร่วมกับส่านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ให้บริการเชิงรุกร่วมกับ
กลุ่มชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการบริการที ได้มาตรฐาน รวดเร็ว เป็นธรรม และจัดหา
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์แก่ชุมชนอย่างเพียงพอทั วถึง 

 1.1. พัฒนาคุณภาพสวัสดิการผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ลดปัจจัยเสี ยง และสร้างเสริมสุขภาพ แก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างทั วถึง 

 1.2 เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน เน้นการส่งเสริมให้ออกก่าลังกาย และสนับสนุนด้านกีฬา  
         1.3 ส่งเสริมการด่าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
อย่างเหมาะสม 
         1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที อันตราย และ      
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนและเพื อประชาชน 

   1.5 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข   
มูลฐานในชุมชน (อสม.) 
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2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสำธำรณูปโภค 
  2.1 พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพและทั วถึง ครอบคลุมทุกพื้นที       

เพื ออ่านวยความสะดวก ตามความต้องการของประชาชนรองรับระบบเศรษฐกิจและการท่องเที ยว 
         2.2 พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค การก่อสร้าง ซ่อมสร้าง ปรับปรุง บ่ารุงรักษา และ
ซ่อมแซม ถนนไฟฟ้า ทางสาธารณะ คูระบายน่้า ท่อระบายน่้า ขุดลอกทางน่้า แม่น่้า ล่าคลอง ให้มีคุณภาพ เพื อการ
ระบายน่้าอย่างรวดเร็วและป้องกันแก้ไข ปัญหาอุทกภัย ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  หอกระจายข่าว และ          
ถนนทุกสายได้มาตรฐาน เพื อการสัญจร ไป-มา สะดวก และปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  2.3 พัฒนา ปรับปรุง ระบบจราจรให้ได้มาตรฐาน ให้มีสัญญาณไฟจราจร เครื องหมายจราจร เพื ออ่านวย    
ความสะดวกแก่ผู้สัญจร ผู้ใช้รถใช้ถนนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันเพื อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
ป้ายเครื องหมาย บอกสถานที  เพื ออ่านวยความสะดวกต่อประชาชนและนักท่องเที ยว 

    2.4 พัฒนา ปรับปรุง ขยายเขตระบบน่้าสะอาด เพื อการอุปโภค บริโภค เช่น การประปาส่วนภูมิภาค         
การประปาน่้าบาดาล ให้เพียงพอและทั วถึง 

    2.5 พัฒนา เสริมสร้าง ระบบมาตรการป้องกันภัยทางธรรมชาติ และบรรเทาสาธารณภัย บูรณาการ        
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ น ท้ังด้านบุคลากร การจัดหา สนับสนุน
อุปกรณ์ เครื องมือ เทคโนโลยี และพัฒนาเครือข่ายป้องกันและเสาระวังภัย 

 

3. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที ดี 
   การด่าเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การบริการ และการบริหาร นับว่าเป็นกระบวนการที ส่าคัญที จะผลักดัน

ให้การบริการ และการบริหารงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลประสบผลส่าเร็จ ท้ังนี้ เพื อให้การด่าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยค่านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นหลัก และเพื อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขร่วมกัน 

     3.1 ส่งเสริมการด่าเนินการทางการเมือง ใช้แนวทางในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการท่างานของผู้บริหาร
ได้ตลอดเวลา 

     3.2 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที ดีและน่าหลักตามหลักธรรมาภิบาลมาประยุก ต์ใช้เป็นแนวทาง       
ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ       
และหลักความคุ้มค่า 

    3.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท่างาน เพื อให้เกิดความคุ้มค่า          
คุ้มประโยชน์ และส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหารงานสูงสุด 

    3.4 ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชนสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทั วถึง และเป็นธรรม โดยใช้แนวทางยกระดับ
การให้บริการสู่การบริการที เร็วขึ้น  

    3.5 ส่งเสริมการจัดท่าข้อมูล การให้บริการ การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล และแลกเปลี ยน เชื อมโยงข้อมูล
ระหว่างกันได้ 

    3.6 ส่งเสริมข้อมูลสารสนเทศเพื อการบริหาร โดยมีการเชื อมโยงข้อมูลเครือข่ายการสื อสารข้อมูลทั วประเทศ 
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4. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
   หลักส่าคัญการพัฒนาทางเศรษฐกิจ คือ กาจัดหารายได้ของเทศบาลที มีประสิทธิภาพเพิ มมากขึ้น  ส่งเสริม

สนับสนุนกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนพึ งพาตนเองได้และชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั งยืน ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที ยวเพิ มมากขึ้น 

     4.1 พัฒนารายได้ของเทศบาลในการจัดเก็บรายได้อย่างทั วถึง เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ งขึ้น 
เพื อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลและประชาชน 

     4.2. ส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ยึดหลักการด่าเนินชีวิตตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความอยู่ดี
กินดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เป็นชุมชนที เข้มแข็ง 

     4.3 จัดการฝึกอบรม ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เพื อให้มี
รายได้เพิ มข้ึนและตรงตามความต้องการของตลาด 
          4.4 พัฒนาปรับปรุงสถานที ท่องเที ยว แหล่งท่องเที ยวให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพขึ้น 
          4.5 จัดให้มีศูนย์บริการเพื ออ่านวยความสะดวกและการให้บริการต่างๆ แก่การท่องเที ยว เช่น ข้อมูล
สารสนเทศการท่องเที ยวในท้องถิ น 
 

5. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ งแวดล้อม 
     ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมและ ทรัพยากรธรรมชาติในเขต

เทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่าและนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหามลพิษทางอากาศ ขยะมูลฝอย      
และสิ งปฏิกูล ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
            5.1 พัฒนาระบบการรักษาความสะอาด มุ่งเน้นการจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ การส่งเสริม      
การจัดการขยะโดยชุมชน สร้างมูลค่าขยะโดยน่าขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างแรงจูงใจความตระหนักของประชาชน
ในการดูแลรักษาความสะอาดชุมชน 
            5.2 ส่งเสริมการป้องกันและวางระบบการแก้ไขปัญหามลพิษด้านต่างๆ เช่นมลพิษทางอากาศ มลพิษ      
ทางกลิ นและเสียง 
            5.3 มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสิ งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน “ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน” 
 

6. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ น 
    การศึกษาเป็นรากฐานและปัจจัยส่าคัญของการพัฒนาทุกๆ ด้าน สังคมปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์            

การส่งเสริมการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียนและเด็กวัยเรียน ให้มีความพร้อม มีคุณภาพ จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน      
และส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ น ดังนี้ 
           6.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์ต้นแบบ สร้างความมั นใจให้กับผู้ปกครองและเด็กก่อนวัย เรียนมี
ความพร้อมเข้าเรียนในระดับที สูงขึ้น 

     6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื อรองรับการ เข้าสู่
สังคมการเรียนรู้ที มีคุณภาพได้มาตรฐานไร้พรมแดน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เด็กและเยาวชนในท้องถิ น ได้รับการ
พัฒนาท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีจิตสาธารณะและสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
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           6.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา สื อการเรียนการสอน ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
           6.4 สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาตามอ่านาจหน้าที  ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรม                  
การแลกเปลี ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

      6.5 ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ นให้คงอยู่และแพร่หลาย 
 

    ดังนั้นการที จะน่านโยบายไปสู่เป้าหมายและตรงตามวัตถุประสงค์ ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจจาก
ท่านสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ตลอดจนประชาชน เพื อความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที มีประสิทธิภาพ       
อย่างทั วถึงและยั งยืน ขอให้เชื อมั นว่ากระผมและทีมผู้บริหารจะท่าหน้าที ให้ดีที สุด เพื อประโยชน์สุขของประชาชน      
ทุกคนในเขตเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า ในการนี้ กระผมขอแนะน่าทีมงานบริหารที จะเข้ามาช่วยเหลือการท่างาน    
ของกระผม ดังนี้ 

1. นายอนุพงษ์   ชนะตันติกร  รองนายกเทศมนตรี คนที  1 
2. นายธรรมศาสตร์ พรมต๊ิบ  รองนายกเทศมนตรี คนที  2 
3. นายจะนู แสนค่าลือ ที ปรึกษานายกเทศมนตรี 
4. นายจะจุศรี แสนหน่อ เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 
-ขอขอบคุณครับ- 

          
 

                                   นายบุญเรือง  ดงรักษ์ 
                  นายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก ่า 

 


