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ส่วนที่ 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565

ของ

เทศบำลต ำบลพระธำตุปู่ก่ ำ

ต ำบลเมอืงงำย  อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่



จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

ค ำแถลงงบประมำณ
ประกอบงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ำนประธำนสภำฯ และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลพระธำตุปู่ก  ำ

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ่าปีต่อสภาเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่าอีกคร้ังหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก่่า 

จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย           

การด่าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้

1. สถำนะกำรคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            มี

สถานะการเงิน ดังนี้

1.1.1 เงินฝำกธนำคำร                                           จ ำนวน        39,544,802.19  บำท
1.1.2 เงินสะสม                                                   จ่านวน        26,012,317.18  บาท
1.1.3 เงินทุนส ำรองเงินสะสม                                   จ ำนวน        17,943,766.05  บำท

1.1.4 รำยกำรกนัเงินไว้แบบกอ่หนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท

1.1.5 รำยกำรกนัเงินไว้โดยยังไม่ได้กอ่หนี้ผูกพัน                จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท

1.2 เงนิกู้คงค้าง                                                       จ ำนวน                     0.00  บำท

2. กำรบรหิำรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ณ วันที  30 กันยำยน พ.ศ. 2563

2.1 รายรับจริง จ่านวน 25,114,315.98 บาท ประกอบด้วย

หมวดภำษีอำกร 55,461.81 บำท

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 241,790.80 บำท

หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 396,611.18 บำท

หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกจิกำรพำณิชย์ 0.00 บำท

หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 22,600.45 บำท

หมวดรำยได้จำกทุน 0.00 บำท

หมวดภำษีจัดสรร 13,329,009.74 บำท

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 11,068,842.00 บำท

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์                         จ่านวน              36,072.00   บาท



2.3 รายจ่ายจริง จ่านวน 20,478,729.66 บาท ประกอบด้วย

งบกลำง จ ำนวน 4,438,064.99 บำท

งบบุคลำกร จ ำนวน 8,182,466.79 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน 5,860,265.88 บำท

งบลงทุน จ ำนวน 1,830,867.00 บำท

งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 140,000.00 บำท
งบรำยจ่ำยอื่น จ ำนวน 27,065.00 บำท

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้                                                  จ่านวน                      0.00   บาท

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์        จ ำนวน               36,072.00   บำท

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพือ่ด่าเนินการตามอ่านาจหน้าที่                จ่านวน         11,753,046.03   บาท
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนส่ารองเงินสะสม                             จ่านวน                      0.00   บาท



 ค ำแถลงงบประมำณ   

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
เทศบำลต ำบลพระธำตุปู่ก  ำ 

อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ 
    

• รำยรับ    

        

รำยรับ 
รำยรับจริง 
ปี  2563 

ประมำณกำร 
ปี 2564 

ประมำณกำร 
ปี 2565 

รำยได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 55,461.81 85,000.00 71,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

241,790.80 150,000.00 152,500.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 396,611.18 450,000.00 300,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 22,600.45 25,000.00 25,500.00 

  รวมรำยได้จัดเก็บเอง 716,464.24 710,000.00 549,000.00 

รำยได้ที รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 13,329,009.74 15,090,000.00 14,640,000.00 

  รวมรำยได้ที รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

13,329,009.74 15,090,000.00 14,640,000.00 

รำยได้ที รัฐบำลอุดหนุนให ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 11,068,842.00 11,200,000.00 12,311,000.00 

  รวมรำยได้ที รัฐบำลอุดหนุนให ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

11,068,842.00 11,200,000.00 12,311,000.00 

รวม 25,114,315.98 27,000,000.00 27,500,000.00 
 



ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
เทศบำลต ำบลพระธำตุปู่ก  ำ 

อ ำเภอเชียงดำว  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

• รำยจ่ำย 

รำยจ่ำย 
รำยจ่ำยจริง 

ปี 2563 
ประมำณกำร 

ปี 2564 
ประมำณกำร 

ปี 2565 

จ่ำยจำกงบประมำณ       

  งบกลาง 4,438,064.99 4,740,318.00 4,884,990.00 

  งบบุคลากร 8,182,466.79 10,334,352.00 10,678,840.00 

  งบด าเนินงาน 5,860,265.88 8,928,640.00 8,710,350.00 

  งบลงทุน 1,830,867.00 2,783,690.00 3,007,820.00 

  งบเงินอุดหนุน 140,000.00 180,000.00 185,000.00 

  งบรายจ่ายอื่น 27,065.00 33,000.00 33,000.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 20,478,729.66 27,000,000.00 27,500,000.00 

      



 

เทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า

ส่วนที  2

เทศบัญญัติ

เรื อง

งบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ของ

ต่าบลเมืองงาย  อ่าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่



 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก  า 
อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

        

      ด้าน รวม 
ด้านบริหารทั วไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,116,490 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 846,120 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,271,410 

  แผนงานสาธารณสุข 1,153,600 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 130,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 50,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,011,280 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 340,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,606,110 

  แผนงานการเกษตร 90,000 

ด้านการด าเนินงานอื น   
  แผนงานงบกลาง 4,884,990 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 27,500,000 
 



4,884,990

4,884,990
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25,000 0
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0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

355,600 114,000

420,120

420,120

246,000

14,000

212,000

20,000

666,120รวม 180,000 846,120

    ค่าใช้สอย 160,000 372,000

    ค่าวัสดุ 0 20,000

งบด ำเนินงำน 180,000 426,000

    ค่าตอบแทน 20,000 34,000

งบบุคลำกร 0 420,120

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 420,120

แผนงำนกำรรกัษำควำมสงบภำยใน

งำน งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับกำรรกัษำควำม

สงบภำยใน

งำนป้องกันและบรรเทำ

สำธำรณภัย
รวม

งบ

    รายจา่ยอื่น 33,000 0 33,000

รวม 8,285,010 2,361,880 11,116,490

    เงินอุดหนุน 35,000 0 35,000

งบรำยจ่ำยอ่ืน 33,000 0 33,000

    ค่าครุภัณฑ์ 154,170 45,000 199,170

งบเงินอุดหนุน 35,000 0 35,000

    ค่าสาธารณูปโภค 430,000 25,000 455,000

งบลงทนุ 154,170 45,000 199,170

    ค่าใช้สอย 1,606,000 756,000 2,387,000

    ค่าวัสดุ 620,000 95,000 715,000

งบด ำเนินงำน 3,118,000 951,000 4,156,000

    ค่าตอบแทน 462,000 75,000 599,000

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 2,624,640

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,320,200 1,365,880 4,068,680

งำนควบคุมภำยในและ

กำรตรวจสอบภำยใน
รวม

งบ

งบบุคลำกร 4,944,840 1,365,880 6,693,320

    งบกลาง 4,884,990

รวม 4,884,990

แผนงำนบรหิำรงำนทัว่ไป

งำน

งำนบรหิำรทัว่ไป
งำนวำงแผนสถิติและ

วิชำกำร
งำนบรหิำรงำนคลัง

แผนงำนงบกลำง

งำน
งบกลำง รวมงบ

งบกลำง 4,884,990

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
เทศบาลต่าบลพระธาตุปู่ก ่า

อ่าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่



1,003,360

1,003,360

1,162,750

0

962,750

200,000

0

0

2,166,110

254,600

254,600

839,000

74,000

645,000

120,000

60,000

60,000

1,153,600

130,000

130,000

130,000

50,000

50,000

งบด ำเนินงำน 50,000

    ค่าใช้สอย 50,000

    ค่าใช้สอย 130,000

รวม 130,000

แผนงำนเคหะและชุมชน

งำน งำนก ำจัดขยะมลูฝอย

และสิ่งปฏิกูล
รวมงบ

แผนงำนสังคมสงเครำะห์

งำน
งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับสังคมสงเครำะห์
รวม

งบ

งบด ำเนินงำน 130,000

งบเงินอุดหนุน 60,000

    เงินอุดหนุน 60,000

รวม 1,153,600

    ค่าตอบแทน 74,000

    ค่าใช้สอย 645,000

    ค่าวัสดุ 120,000

งบบุคลำกร 254,600

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 254,600

งบด ำเนินงำน 839,000

รวม 1,105,300 3,271,410

แผนงำนสำธำรณสุข

งำน งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับสำธำรณสุข
รวมงบ

งบลงทนุ 22,300 22,300

    ค่าครุภัณฑ์ 22,300 22,300

    ค่าใช้สอย 648,000 1,610,750

    ค่าวัสดุ 65,000 265,000

งบด ำเนินงำน 741,000 1,903,750

    ค่าตอบแทน 28,000 28,000

งบบุคลำกร 342,000 1,345,360

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 342,000 1,345,360

แผนงำนกำรศึกษำ

งำน
งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับกำรศึกษำ

งำนระดับก่อนวัยเรยีน

และประถมศึกษำ
รวม

งบ



50,000

885,480

885,480

65,800

0

65,800

951,280

90,000

80,000

10,000

0

0

90,000

440,360

440,360

14,000

14,000

0

0

2,742,000

0

2,742,000

3,196,360

    ค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง 0 2,742,000

รวม 1,409,750 4,606,110

งบลงทนุ 44,350 2,786,350

    ค่าครุภัณฑ์ 44,350 44,350

    ค่าใช้สอย 320,000 320,000

    ค่าวัสดุ 200,000 200,000

งบด ำเนินงำน 725,800 739,800

    ค่าตอบแทน 205,800 219,800

งบบุคลำกร 639,600 1,079,960

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 639,600 1,079,960

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

งำน
งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับอุตสำหกรรม

และกำรโยธำ

งำนก่อสรำ้ง รวม
งบ

    เงินอุดหนุน 90,000 90,000

รวม 250,000 340,000

    ค่าวัสดุ 0 10,000

งบเงินอุดหนุน 90,000 90,000

งบด ำเนินงำน 160,000 250,000

    ค่าใช้สอย 160,000 240,000

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

งำน งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับศำสนำ 

วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

งำนกีฬำและนันทนำกำร รวม

งบ

    ค่าตอบแทน 0 65,800

รวม 60,000 1,011,280

งบด ำเนินงำน 60,000 125,800

    ค่าใช้สอย 60,000 60,000

งบบุคลำกร 0 885,480

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 885,480

แผนงำนสรำ้งควำมเข้มแข็งของชุมชน

งำน งำนบรหิำรทัว่ไป

เก่ียวกับสรำ้งควำม

เข้มแข็งของชุมชน

งำนส่งเสรมิและ

สนับสนุนควำมเข้มแข็ง

ชุมชน

รวม
งบ

รวม 50,000



40,000

40,000

0

40,000

    ค่าวัสดุ 30,000 30,000

รวม 50,000 90,000

งบด ำเนินงำน 50,000 90,000

    ค่าใช้สอย 20,000 60,000

แผนงำนกำรเกษตร

งำน
งำนส่งเสรมิกำรเกษตร

งำนสิ่งแวดล้อมและ

ทรพัยำกรธรรมชำติ
รวมงบ



50,000

รวมรายจ่าย 0

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก่่ามีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญติันี้

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิน้ 27,500,000

ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 0 บาท ดังนี้

งบ ยอดรวม

แผนงานการเกษตร 90,000

ด้านการด าเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 4,884,990

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 340,000
ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 4,606,110

แผนงานสาธารณสุข 1,153,600

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 130,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,011,280

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 846,120

ด้านบรกิารชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 3,271,410

แผนงาน ยอดรวม
ด้านบรหิารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,116,490

ข้อ 1 เทศบัญญติั นี้เรียกว่า เทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ข้อ 2 เทศบัญญติั นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 27,500,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเกบ็เอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอดุหนุนทั่วไป 

เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 27,500,000 บาท โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานได้ดังนี้

แผนงานเคหะและชุมชน

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีต่าบลพระธาตุปู่ก่่า ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า
อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่

 โดยที่เป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอ านาจตามความใน

พระราชบัญญติัเทศบาล มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญติัขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า และ

โดยเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่



ต าแหน่ง นายอ าเภอเชียงดาว ปฏิบัติราชการแทน

     (ลงนาม)
(นายชัชวาลย์  พทุธโธ)

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่



                                                                                 รายงานประมาณการรายรับ 
                                                                              ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
                                                                                 เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก  า 
                                                                              อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

        
                 รายรับจริง ประมาณการ 

    ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
  หมวดภาษีอากร             
       ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 39,219.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 
       ภาษีบ ารุงท้องที่ 26,799.50 438.90 0.00 100.00 % 500.00 
       ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 0.00 30,071.91 60,000.00 -33.33 % 40,000.00 
       ภาษีปา้ย 21,194.00 24,951.00 25,000.00 20.00 % 30,000.00 
  รวมหมวดภาษีอากร 87,212.50 55,461.81 85,000.00     71,000.00 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต             
       ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 494.70 523.80 1,000.00 0.00 % 1,000.00 
       ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 122,465.00 121,790.00 130,000.00 0.00 % 130,000.00 
       ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่น

ปลิว เพื่อการโฆษณา 
180.00 60.00 500.00 0.00 % 500.00 

       ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 
 

2,050.00 1,620.00 3,000.00 -33.33 % 2,000.00 

       ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 0.00 20.00 0.00 0.00 % 0.00 
       ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 170.00 170.00 500.00 0.00 % 500.00 
  



  รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 647.00 723.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 
       ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 105,957.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00 
       ค่าปรับอื่น ๆ 138.00 197.00 500.00 0.00 % 500.00 
       ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพ 
10,450.00 10,150.00 12,000.00 -16.67 % 10,000.00 

       ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 
       ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 40.00 580.00 500.00 200.00 % 1,500.00 
  รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 136,634.70 241,790.80 150,000.00     152,500.00 
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน             
       ดอกเบี้ย 430,251.80 396,611.18 450,000.00 -33.33 % 300,000.00 
  รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 430,251.80 396,611.18 450,000.00     300,000.00 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             
       เงินที่มีผู้อุทิศให้ 0.00 0.45 0.00 100.00 % 500.00 
       ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 500.00 7,300.00 5,000.00 100.00 % 10,000.00 
       รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 15,000.00 15,300.00 20,000.00 -25.00 % 15,000.00 
  รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 15,500.00 22,600.45 25,000.00     25,500.00 
  หมวดภาษีจัดสรร             
       ภาษีรถยนต์ 688,378.97 680,174.08 1,000,000.00 0.00 % 1,000,000.00 
       ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 10,023,782.14 9,312,562.80 10,050,000.00 -0.50 % 10,000,000.00 
       ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,180,774.99 1,170,019.30 1,200,000.00 0.00 % 1,200,000.00 
  



  รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 161,134.73 125,465.34 200,000.00 -25.00 % 150,000.00 
       ภาษีสรรพสามิต 2,068,416.40 1,781,976.17 2,100,000.00 -4.76 % 2,000,000.00 
       ค่าภาคหลวงแร่ 18,923.13 17,740.94 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
       ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 18,228.66 15,862.11 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
       ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม

ประมวลกฎหมายที่ดิน 
398,090.00 225,209.00 500,000.00 -50.00 % 250,000.00 

  รวมหมวดภาษีจัดสรร 14,557,729.02 13,329,009.74 15,090,000.00     14,640,000.00 
  หมวดเงินอุดหนุนทั วไป             
       เงินอุดหนุนทั่วไป 10,728,778.00 11,068,842.00 11,200,000.00 9.92 % 12,311,000.00 
  รวมหมวดเงินอุดหนุนทั วไป 10,728,778.00 11,068,842.00 11,200,000.00     12,311,000.00 
  รวมทุกหมวด 25,956,106.02 25,114,315.98 27,000,000.00     27,500,000.00 
   



               รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 27,500,000 บาท แยกเป็น 
 

รายได้จัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 71,000 บาท 

  
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จ านวน 500 บาท 

    ค าช้ีแจง   ประมาณการตามจ านวนฐานข้อมูลลูกหนี้ค้างช าระ   

  
ภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 500 บาท 

    ค าช้ีแจง   ประมาณการตามจ านวนฐานข้อมูลลูกหนี้ค้างช าระ   

  
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 40,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการตามจ านวนฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี 
ท่ีคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้ 

  

  
ภาษีป้าย จ านวน 30,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการตามจ านวนฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี 
ท่ีคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้ 

  

 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 152,500 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 1,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จ านวน 130,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว  
เพื่อการโฆษณา 

จ านวน 500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร จ านวน 2,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  



  
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย ์ จ านวน 500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จ านวน 1,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 5,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ น้อยกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าปรับอื่น ๆ จ านวน 500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตราย 
ต่อสุขภาพ 

จ านวน 10,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ น้อยกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จ านวน 1,500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 300,000 บาท 

  
ดอกเบี้ย จ านวน 300,000 บาท 

    

ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ น้อยกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 

  



 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 25,500 บาท 

  
เงินที่มีผู้อุทิศให้ จ านวน 500 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 10,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จ านวน 15,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ น้อยกว่า รายรับจริงใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 14,640,000 บาท 

  
ภาษีรถยนต์ จ านวน 1,000,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 10,000,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 1,200,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 150,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ภาษีสรรพสามิต จ านวน 2,000,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 20,000 บาท 

    

ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 
 

  



  
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 20,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

จ านวน 250,000 บาท 

    
ค าช้ีแจง   ประมาณการรายรับ มากกว่า รายรับจริง 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 12,311,000  บาท 

    

ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที ่   
ค าช้ีแจง  ประมาณการรายรับ มากกว่า ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน 
ค าช้ีแจง  ประมาณการรายรับ มากกว่า ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
• เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
  ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/
ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ 
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน 
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

    จ านวน     6,880,970    บาท 
 
 
 
    จ านวน       5,430,030    บาท 
    ต้ังไว้          2,994,000    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
  ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/
ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ 
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน 
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
• เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
  ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/
ว 1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ 
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน 
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

  ต้ังไว้             710,400   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ต้ังไว้                78,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล) โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือ 
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
• เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 
  ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2 /ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
• เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 
   ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2 /ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้   
 
 
 
 
 
 
 

ต้ังไว้     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,545,310  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    80,000  
 
 
 
 
 
 
 
     3,720  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บาท 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลือ่นโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
  ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2 /ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยพิจารณาต้ังจ่ายตามหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 
(ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

    ต้ังไว้                 18,600      บาท 

 



               
 

                                                                                                    รายงานประมาณการรายจ่าย 
                                                                                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                                                                     เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก  า 
                                                                                  อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

        

                  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   แผนงานงบกลาง             
   งบกลาง             
     งบกลาง             
     งบกลาง             
       เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0.00 126,775.00 152,706.00 4.51 % 159,588 
       เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0.00 5,200.00 6,000.00 16.67 % 7,000 
       เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 2,581,300.00 2,668,400.00 2,877,000.00 4.07 % 2,994,000 
       เบี้ยยังชีพความพิการ 501,600.00 537,600.00 626,400.00 13.41 % 710,400 
       เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000.00 70,500.00 72,000.00 8.33 % 78,000 
       เงินส ารองจ่าย 318,828.00 173,200.00 164,058.00 56.14 % 256,163 
       รายจ่ายตามข้อผูกพัน             
   

      
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

0.00 0.00 0.00 100 % 455,655 

         ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 0.00 106,030.00 42,000.00 -52.38 % 20,000 
         



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
         ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 26,055.84 24,456.02 25,430.00 -7.75 % 23,460 
   

      
ค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ 

60,000.00 45,432.00 50,724.00 0 % 50,724 

         เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0 % 100,000 
       เงินช่วยพิเศษ             
         เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน 0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 
         เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจา้ง 0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 
   รวมงบกลาง 4,163,546.84 4,438,064.99 4,740,318.00     4,884,990 
   รวมงบกลาง 4,163,546.84 4,438,064.99 4,740,318.00     4,884,990 
   รวมงบกลาง 4,163,546.84 4,438,064.99 4,740,318.00     4,884,990 
   รวมแผนงานงบกลาง 4,163,546.84 4,438,064.99 4,740,318.00     4,884,990 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

 
 

      
   

  
 
 

    
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   แผนงานบริหารงานทั วไป             
   งานบริหารทั วไป             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             
       เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 695,520.00 695,520.00 695,520.00 0 % 695,520 
       ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0 % 120,000 
   

    
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 
 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0 % 120,000 

   
    

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

198,720.00 171,120.00 198,720.00 0 % 198,720 

   
    

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,442,100.00 1,374,480.00 1,390,400.00 7.19 % 1,490,400 

   รวมเงินเดือน (ฝา่ยการเมือง) 2,576,340.00 2,481,120.00 2,524,640.00     2,624,640 
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,258,020.00 1,422,660.00 1,975,920.00 -35.51 % 1,274,280 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 108,000.00 -22.22 % 84,000 
       เงินประจ าต าแหน่ง 48,000.00 58,500.00 126,000.00 0 % 126,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,388,280.00 1,458,720.00 1,560,600.00 -50.28 % 775,920 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 98,040.00 90,480.00 87,660.00 -31.55 % 60,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 2,792,340.00 3,030,360.00 3,858,180.00     2,320,200 
   รวมงบบุคลากร 5,368,680.00 5,511,480.00 6,382,820.00     4,944,840 
          
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
   

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10,800.00 0.00 400,000.00 -25 % 300,000 

       ค่าเบีย้ประชุม 7,125.00 8,500.00 13,000.00 -23.08 % 10,000 
       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
       ค่าเช่าบ้าน 102,000.00 93,700.00 150,000.00 -12 % 132,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

   รวมค่าตอบแทน 160,345.00 127,710.00 610,000.00     462,000 
     ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 70,020.00 36,900.00 87,000.00 14.94 % 100,000 
         ค่าจา้งจัดท าเว็บไซต์ 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
         ค่าจา้งเหมาบริการ 450,063.50 532,787.50 500,000.00 40 % 700,000 
         ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0 % 36,000 
         ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
         ค่าธรรมเนียม 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
         ค่าเบีย้ประกันภัย 0.00 38,892.36 33,000.00 21.21 % 40,000 
            
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
       รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ 20,500.00 31,900.00 70,000.00 0 % 70,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
         ค่าใช้จ่ายตามโครงการท้องถิ่นงาม 5 ส 0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
   

      
ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพของ
บุคลากร 

99,230.00 98,940.00 100,000.00 0 % 100,000 

   
      

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

19,800.00 19,560.00 20,000.00 0 % 20,000 

         ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ังท้องถิ่น 0.00 0.00 700,000.00 -85.71 % 100,000 
         ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญต่างๆ ของชาติ 0.00 0.00 50,000.00 0 % 50,000 
         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 198,430.89 146,140.69 300,000.00 -50 % 150,000 
         ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา 5,000.00 5,450.00 10,000.00 0 % 10,000 
         ค่าลงทะเบียน 72,900.00 108,450.00 150,000.00 0 % 150,000 
   รวมค่าใช้สอย 1,249,883.67 1,244,910.86 2,655,000.00     1,606,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุส านักงาน 96,868.00 113,290.90 130,000.00 0 % 130,000 
       วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 4,800.00 13,214.00 10,000.00 0 % 10,000 
       วัสดุงานบ้านงานครัว 29,329.00 59,883.00 40,000.00 0 % 40,000 
       วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 62,800.00 57,800.00 50,000.00 0 % 50,000 
       วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 248,468.30 249,212.00 300,000.00 0 % 300,000 
            
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
       วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 14,600.00 14,640.00 30,000.00 0 % 30,000 
       วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000.00 98,965.00 116,000.00 -56.9 % 50,000 
       วัสดุอื่น 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
   รวมค่าวัสดุ 496,865.30 607,004.90 686,000.00     620,000 
     ค่าสาธารณูปโภค             
       ค่าไฟฟ้า 231,812.63 252,384.65 250,000.00 0 % 250,000 
       ค่าบริการโทรศัพท์ 39,417.28 40,493.89 80,000.00 0 % 80,000 
       ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 96,300.00 80,999.00 120,000.00 -16.67 % 100,000 
   รวมค่าสาธารณูปโภค 368,720.91 374,988.54 457,340.00     430,000 
   รวมงบด าเนินงาน 2,275,814.88 2,354,614.30 4,408,340.00     3,118,000 
     งบลงทุน             
     ค่าครุภัณฑ์             
       ครุภัณฑ์ส านักงาน             
   

      
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน 
ขนาด 18,000 บีทีย ู

0.00 0.00 0.00 100 % 27,800 

         ชุดโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 0.00 0.00 0.00 100 % 22,000 
         โต๊ะท างานไม้ 2 ลิ้นชัก 0.00 0.00 0.00 100 % 5,600 
         พัดลมติดผนัง ขนาด 16 น้ิว 0.00 0.00 0.00 100 % 2,970 
         พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 น้ิว 0.00 0.00 0.00 100 % 6,700 
            
   

         
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
     ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ             
         เคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ ประจ าห้องประชุม 0.00 0.00 0.00 100 % 16,500 
       ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
         เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1* 0.00 0.00 0.00 100 % 22,000 
         เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน* 0.00 0.00 0.00 100 % 17,000 
         เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน* 0.00 0.00 0.00 100 % 16,000 
         เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 
         เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า 0.00 0.00 0.00 100 % 2,600 
   รวมค่าครุภัณฑ์ 42,300.00 58,390.00 127,550.00     154,170 
   รวมงบลงทุน 42,300.00 58,390.00 127,550.00     154,170 
     งบเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุน             
       เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
   

      
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชียงดาว(สถานที่กลาง) 

0.00 0.00 30,000.00 16.67 % 35,000 

   รวมเงินอุดหนุน 8,000.00 30,000.00 30,000.00     35,000 
   รวมงบเงินอุดหนุน 8,000.00 30,000.00 30,000.00     35,000 
           
   

        
   

        
   

        
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   งบรายจ่ายอื น             
     รายจ่ายอื น             
       รายจ่ายอื่น             
         ค่าจา้งจัดท าการประเมินผลตามโครงการ 27,065.00 27,065.00 33,000.00 0 % 33,000 
   รวมรายจ่ายอื น 27,065.00 27,065.00 33,000.00     33,000 
   รวมงบรายจ่ายอื น 27,065.00 27,065.00 33,000.00     33,000 
   รวมงานบริหารทั วไป 7,721,859.88 7,981,549.30 10,981,710.00     8,285,010 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 282,600 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     282,600 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     282,600 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 48,000 
   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00     48,000 
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
         โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
   รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00     25,000 
   รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00     73,000 
   รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0.00 0.00 0.00     355,600 
          
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานบริหารงานคลัง             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 568,860.00 694,226.20 799,920.00 -10.3 % 717,520 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 14,077.59 16,800.00 42.86 % 24,000 
       เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 411,240.00 425,760.00 550,920.00 -5.18 % 522,360 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 44,400.00 33,840.00 45,540.00 31.75 % 60,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 1,066,500.00 1,209,903.79 1,455,180.00     1,365,880 
   รวมงบบุคลากร 1,066,500.00 1,209,903.79 1,455,180.00     1,365,880 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 14,280.00 10,000.00 0 % 10,000 
       ค่าเช่าบ้าน 42,000.00 42,000.00 48,000.00 25 % 60,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

   รวมค่าตอบแทน 42,000.00 58,680.00 63,000.00     75,000 
           
   

        
   

        

                



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
     ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
     ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าจา้งเหมาบริการ 197,045.00 268,911.00 226,200.00 -11.58 % 200,000 
         ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0 % 36,000 
         ค่าธรรมเนียม 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

   
      

ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
ฯ 

0.00 0.00 10,000.00 -50 % 5,000 

         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 33,730.00 61,780.00 50,000.00 -40 % 30,000 
         ค่าลงทะเบียน 43,500.00 88,850.00 50,000.00 -40 % 30,000 
       ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 24,700.00 8,750.00 30,000.00 1,400 % 450,000 
   รวมค่าใช้สอย 334,975.00 464,291.00 407,200.00     756,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุส านักงาน 56,739.90 56,487.95 50,000.00 0 % 50,000 
       วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0.00 1,630.00 1,410.00 254.61 % 5,000 
       วัสดุคอมพิวเตอร์ 37,205.00 36,150.00 43,590.00 -8.24 % 40,000 
   รวมค่าวัสดุ 93,944.90 94,267.95 95,000.00     95,000 
           
   

        
   

  
 
 

     
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   ค่าสาธารณูปโภค             
       ค่าบริการไปรษณีย์ 2,390.00 2,088.60 17,606.00 42 % 25,000 
   รวมค่าสาธารณูปโภค 2,390.00 2,088.60 17,606.00     25,000 
   รวมงบด าเนินงาน 473,309.90 619,327.55 582,806.00     951,000 
     งบลงทุน             
     ค่าครุภัณฑ์             
         เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2* 0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 
         เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 0.00 0.00 0.00 100 % 15,000 
   รวมค่าครุภัณฑ์ 32,500.00 35,700.00 36,840.00     45,000 
   รวมงบลงทุน 32,500.00 35,700.00 36,840.00     45,000 
   รวมงานบริหารงานคลัง 1,572,309.90 1,864,931.34 2,074,826.00     2,361,880 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 100,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     100,000 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     100,000 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 9,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00     14,000 
   รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00     14,000 
   รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0.00 0.00 0.00     114,000 
   รวมแผนงานบริหารงานทั วไป 9,294,169.78 9,846,480.64 13,056,536.00     11,116,490 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการรักษาความสงบภายใน             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
   

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 20,000.00     20,000 
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 49,400.00 50,000.00 50,000.00 0 % 50,000 
         โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 0.00 0.00 80,000.00 -62.5 % 30,000 
         โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเทศบาล 38,700.00 0.00 30,000.00 -33.33 % 20,000 
         โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 29,530.00 0.00 30,000.00 -33.33 % 20,000 
   

      
โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน 

39,800.00 28,850.00 50,000.00 -20 % 40,000 

   รวมค่าใช้สอย 157,430.00 78,850.00 269,500.00     160,000 
   รวมงบด าเนินงาน 157,430.00 78,850.00 289,500.00     180,000 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับการรักษาความสงบภายใน 157,430.00 192,350.00 289,500.00     180,000 
          
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 259,440 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 160,680 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     420,120 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     420,120 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 9,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
         เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00     14,000 
     ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าจา้งเหมาบริการ 0.00 0.00 0.00 100 % 192,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

   
      

โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกัน
ภัยให้แก่ประชาชน 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

   รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00     212,000 
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   ค่าวัสดุ             
       วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0.00 59,960.00 50,000.00 -80 % 10,000 
       วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 4,050.00 8,400.00 30,000.00 -66.67 % 10,000 
   รวมค่าวัสดุ 4,050.00 68,360.00 80,000.00     20,000 
   รวมงบด าเนินงาน 4,050.00 68,360.00 100,000.00     246,000 
   รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 27,850.00 97,260.00 100,000.00     666,120 
   รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 185,280.00 289,610.00 389,500.00     846,120 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานการศึกษา             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 240,000.00 25 % 300,000 
       เงินประจ าต าแหน่ง 0.00 0.00 42,000.00 0 % 42,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 729,040.00 735,960.00 282,000.00     342,000 
   รวมงบบุคลากร 729,040.00 735,960.00 282,000.00     342,000 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 10,000.00 80 % 18,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 25,000.00     28,000 
     ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าจา้งเหมาบริการ 241,500.00 214,274.00 355,000.00 62.25 % 576,000 
         ค่าธรรมเนียม 0.00 0.00 2,000.00 0 % 2,000 
             
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
     รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ             
         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 16,158.00 5,958.00 20,000.00 0 % 20,000 
         ค่าลงทะเบียน 21,000.00 8,350.00 30,000.00 -33.33 % 20,000 
         โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติงานช่วงปิดภาคเรียน 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 
         โครงการศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 9,600.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
   รวมค่าใช้สอย 314,558.00 259,962.00 447,000.00     648,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุส านักงาน 19,999.00 20,000.00 35,000.00 -14.29 % 30,000 
       วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
       วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000.00 30,000.00 50,000.00 -40 % 30,000 
   รวมค่าวัสดุ 59,999.00 70,000.00 105,000.00     65,000 
   รวมงบด าเนินงาน 374,557.00 329,962.00 577,000.00     741,000 
     งบลงทุน             

     ค่าครุภัณฑ์             

       ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             

         เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน* 0.00 0.00 0.00 100 % 16,000 

   
      

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด 
A3 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,300 

   รวมค่าครุภัณฑ ์ 0.00 0.00 0.00     22,300 

   รวมงบลงทุน 0.00 0.00 0.00     22,300 

   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับการศึกษา 1,103,597.00 1,065,922.00 859,000.00     1,105,300 
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 310,792.00 18.09 % 367,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 0.00 531,320.00 6.22 % 564,360 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 0.00 69,000.00 4.35 % 72,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 911,112.00     1,003,360 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 911,112.00     1,003,360 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 29,090.00 29,830.00 30,000.00 0 % 30,000 
         โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 98,250.00 99,900.00 0.00 100 % 100,000 
   

      
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
ส าหรับเด็กในสถานศึกษา 

0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 

   
      

โครงการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
ศพด 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 % 30,000 

         โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
         โครงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
         โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กปฐมวยั 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 

      
โครงการส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยทางน้ า  
ในเด็กปฐมวัย 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

         โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวยั 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
   

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนข้อน 

0.00 164,300.00 193,250.00 3.17 % 199,375 

   
      

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่จาใต้ 

0.00 127,870.00 180,600.00 10.4 % 199,375 

   
      

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์ 

0.00 152,080.00 274,090.00 16.39 % 319,000 

         โครงการสานสัมพันธ์สายใยรักสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 0.00 19,900.00 20,000.00 0 % 20,000 
   รวมค่าใช้สอย 629,420.00 623,880.00 752,940.00     962,750 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุงานบ้านงานครัว 0.00 0.00 0.00 100 % 200,000 
   รวมค่าวัสดุ 95,881.02 118,582.48 149,500.00     200,000 
   รวมงบด าเนินงาน 725,301.02 742,462.48 902,440.00     1,162,750 
   รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 737,801.02 763,762.48 1,843,152.00     2,166,110 
   รวมแผนงานการศึกษา 1,841,398.02 1,829,684.48 2,702,152.00     3,271,410 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานสาธารณสุข             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสาธารณสุข             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 80,000 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 24,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 126,600 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 24,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     254,600 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     254,600 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
   

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 50,000.00 20 % 60,000 

       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 9,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 50,000.00     74,000 
           
   

 
 
 

      
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าจา้งเหมาบริการ 249,600.00 251,100.00 384,000.00 30.21 % 500,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

   
      

โครงการตามแนวพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข(บ้าน
หนองขะแตะ หมู่ที่ 6) 

14,050.00 14,250.00 20,000.00 0 % 20,000 

         โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 49,494.20 49,938.30 50,000.00 0 % 50,000 
         โครงการมาตรฐานร้านอาหารปลอดภัย 0.00 0.00 20,000.00 -50 % 10,000 
         โครงการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 9,900.00 9,900.00 10,000.00 0 % 10,000 
         โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 19,860.00 19,400.00 20,000.00 25 % 25,000 
         โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 
   รวมค่าใช้สอย 442,604.20 481,448.30 684,000.00     645,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุงานบ้านงานครัว 84,000.00 84,000.00 90,000.00 0 % 90,000 
       วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 4,827.00 42,000.00 60,000.00 -50 % 30,000 
   รวมค่าวัสดุ 88,827.00 126,000.00 150,000.00     120,000 
   รวมงบด าเนินงาน 531,431.20 607,448.30 884,000.00     839,000 
           
   

        
   

   
 
 

    
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   งบเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุน             
       เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             
   

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านขุนข้อน หมู่ที่ 7) 

0.00 20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 

   
      

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านสบงาย หมู่ที่ 5) 

0.00 20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 

   
      

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านสหกรณ์ หมู่ที่ 8) 

0.00 20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 

   รวมเงินอุดหนุน 60,000.00 60,000.00 60,000.00     60,000 
   รวมงบเงินอุดหนุน 60,000.00 60,000.00 60,000.00     60,000 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับสาธารณสุข 671,431.20 694,358.30 944,000.00     1,153,600 
   รวมแผนงานสาธารณสุข 671,431.20 694,358.30 944,000.00     1,153,600 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 99,600.00 99,600.00 100,000.00 -50 % 50,000 
         โครงการส่งเสริมสิทธิสตรีในพื้นที่ 19,004.00 19,725.00 20,000.00 0 % 20,000 
         โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 49,589.00 41,952.00 50,000.00 0 % 50,000 
         โครงการสร้างสรรค์ปันสุข 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
   รวมค่าใช้สอย 178,093.00 171,237.00 180,000.00     130,000 
   รวมงบด าเนินงาน 178,093.00 171,237.00 180,000.00     130,000 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับสังคมสงเคราะห์ 258,093.00 171,237.00 180,000.00     130,000 
   รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 258,093.00 171,237.00 180,000.00     130,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานเคหะและชุมชน             
   งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ งปฏิกูล             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะในชุมชน 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
         โครงการส่งเสริมการลดขยะมูลฝอยในชุมชน 0.00 0.00 0.00 100 % 30,000 
   รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00     50,000 
   รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00     50,000 
   รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ งปฏิกูล 0.00 0.00 0.00     50,000 
   รวมแผนงานเคหะและชุมชน 0.00 0.00 0.00     50,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการเทศบาลสัญจร 15,200.00 15,200.00 20,000.00 0 % 20,000 
   

      
โครงการส่งเสริมพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

59,400.00 16,100.00 60,000.00 -33.33 % 40,000 

   รวมค่าใช้สอย 102,700.00 31,300.00 110,500.00     60,000 
   รวมงบด าเนินงาน 102,700.00 31,300.00 110,500.00     60,000 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 102,700.00 31,300.00 110,500.00     60,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

 
 
 

 
 
 

    

   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 396,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 489,480 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     885,480 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     885,480 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 60,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,800 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00     65,800 
   รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00     65,800 
   รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0.00 0.00 0.00     951,280 
   รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 102,700.00 31,300.00 110,500.00     1,011,280 
          
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการธรรมะสัญจร 40,000.00 32,100.00 50,000.00 -40 % 30,000 
         โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 69,740.00 0.00 70,000.00 -28.57 % 50,000 
   

      
โครงการส่งเสริมตามรอยวัฒนธรรมล้านนาสรงน้ า 
ไหว้สาปา๋ระมีพระธาตุปู่ก่ า 

85,450.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

         โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 44,900.00 49,950.00 50,000.00 -60 % 20,000 
   

      
โครงการสืบสานประเพณีกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตเทศบาลต าบล
พระธาตุปู่ก่ า 

0.00 19,915.00 20,000.00 0 % 20,000 

         โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา 0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
   รวมค่าใช้สอย 240,090.00 101,965.00 190,000.00     160,000 
   รวมงบด าเนินงาน 240,090.00 101,965.00 190,000.00     160,000 
           
   

        
   

        
   

        
   

        
   

        
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   งบเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุน             
       เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน             
         อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านขุนข้อน หมู่ที่ 7 0.00 20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 
         อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสบงาย หมู่ที่ 5 0.00 0.00 30,000.00 0 % 30,000 
         อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ที่ 8 0.00 0.00 30,000.00 0 % 30,000 
       เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา             
         อุดหนุนวัดชัยมงคล บ้านสบงาย หมู่ที่ 5 0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
   รวมเงินอุดหนุน 10,000.00 50,000.00 90,000.00     90,000 
   รวมงบเงินอุดหนุน 10,000.00 50,000.00 90,000.00     90,000 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 250,090.00 151,965.00 280,000.00     250,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานกีฬาและนันทนาการ             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 49,750.00 49,900.00 50,000.00 60 % 80,000 
   รวมค่าใช้สอย 129,100.00 49,900.00 50,000.00     80,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุกีฬา 0.00 19,700.00 20,000.00 -50 % 10,000 
   รวมค่าวัสดุ 0.00 19,700.00 20,000.00     10,000 
   รวมงบด าเนินงาน 129,100.00 69,600.00 70,000.00     90,000 
   รวมงานกีฬาและนันทนาการ 129,100.00 69,600.00 70,000.00     90,000 
   รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 379,190.00 221,565.00 350,000.00     340,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             
   งานบริหารทั วไปเกี ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 481,469.19 504,803.00 702,720.00 -14.96 % 597,600 
       เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 694,829.19 725,123.00 1,098,240.00     639,600 
   รวมงบบุคลากร 694,829.19 725,123.00 1,098,240.00     639,600 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
   

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

45,700.00 113,000.00 100,000.00 0 % 100,000 

       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 
       ค่าเช่าบ้าน 67,600.00 78,000.00 84,000.00 14.29 % 96,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 4,800 

   รวมค่าตอบแทน 113,300.00 193,400.00 199,000.00     205,800 
           
   

 
 
 

      
   

        
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   ค่าใช้สอย             
       รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
         ค่าจา้งเหมาบริการ 225,000.00 231,898.00 215,000.00 16.28 % 250,000 
         ค่าธรรมเนียม 6,750.00 7,441.00 30,000.00 0 % 30,000 
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,058.00 14,950.25 30,000.00 -33.33 % 20,000 
         ค่าลงทะเบียน 23,900.00 8,050.00 30,000.00 -33.33 % 20,000 
   รวมค่าใช้สอย 287,898.00 270,819.25 335,000.00     320,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุส านักงาน 17,672.00 13,886.00 20,000.00 0 % 20,000 
       วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 35,268.00 17,285.00 40,000.00 0 % 40,000 
       วัสดุก่อสร้าง 83,320.00 92,645.00 100,000.00 0 % 100,000 
       วัสดุคอมพิวเตอร์ 29,415.00 24,790.00 30,000.00 0 % 30,000 
       วัสดุอื่น 0.00 0.00 10,000.00 0 % 10,000 
   รวมค่าวัสดุ 170,575.00 148,606.00 200,000.00     200,000 
   รวมงบด าเนินงาน 572,042.00 613,179.25 734,054.00     725,800 
           
   

        
   

        
   

        
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   งบลงทุน             
     ค่าครุภัณฑ์             
       ครุภัณฑ์ส านักงาน             
         โต๊ะท างานไม้ ระดับ 1 - 2 0.00 0.00 0.00 100 % 3,800 
       ครุภัณฑ์ก่อสร้าง             
         สว่านไร้สาย 0.00 0.00 0.00 100 % 4,750 
       ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             
         เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1* 0.00 0.00 0.00 100 % 22,000 
   

      
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษ
ขนาด A3 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,300 

         เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0.00 0.00 0.00 100 % 7,500 
   รวมค่าครุภัณฑ์ 20,800.00 36,500.00 75,700.00     44,350 
   รวมงบลงทุน 20,800.00 36,500.00 75,700.00     44,350 
   รวมงานบริหารทั วไปเกี ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,287,671.19 1,374,802.25 1,907,994.00     1,409,750 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานก่อสร้าง             
     งบบุคลากร             
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 80,000 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 0.00 0.00 100 % 24,000 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 312,360 
       เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 0.00 0.00 100 % 24,000 
   รวมเงินเดือน (ฝา่ยประจ า) 0.00 0.00 0.00     440,360 
   รวมงบบุคลากร 0.00 0.00 0.00     440,360 
     งบด าเนินงาน             
     ค่าตอบแทน             
       ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 0.00 100 % 9,000 
       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             
   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

   รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00     14,000 
   รวมงบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00     14,000 
           
   

        
   

        
   

        
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
   งบลงทุน             
     ค่าที ดินและสิ งก่อสร้าง             
       ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ             
   

      
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เข้าพื้นที่
การเกษตรทางไปเหล่าหลวง หมู่ที่ 7 บ้านขุนข้อน 

0.00 0.00 0.00 100 % 274,000 

   
      

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีฝา
ปิด หมู่ที่ 9 ชุมชนบ้านแม่จาใต้ 

0.00 0.00 0.00 100 % 285,000 

   

      
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ร่องน้ า
บ้านนายเรวัต แก้วยองผาง ถึงห้วยฮ่องฮัก หมู่ที่ 5 บ้านสบ
งาย 

0.00 0.00 0.00 100 % 599,000 

   
      

โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
สหกรณ์(กองการศึกษา) 

0.00 0.00 0.00 100 % 262,000 

   

      
โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า
หมู่บ้าน ช่วงบ้านนายก๋องแก้ว พรมต๊ิบ ถึง ลานล าห้วยแม่
งาย หมู่ที่ 5 บ้านสบงาย 

0.00 0.00 0.00 100 % 59,000 

   

      
โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า
หมู่บ้านจากบา้นนางสายสมร สร้างใหม่ ถึง บ้านนางจันทร์
ตา เกตุบุญเรือง หมู่ที่ 8 บ้านสหกรณ์ 

0.00 0.00 0.00 100 % 498,000 

       ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             
   

      
โครงการปรับปรุงระบบจ่ายน้ าประปา หมู่ที่ 4 ชุมชนบ้าน
แม่ข้อนหน้าค่าย 

0.00 0.00 0.00 100 % 177,000 

   
      

โครงการปรับปรุงระบบน้ าประปาภูเขา หมู่ที่ 1 ชุมชนบ้าน
สันป่าไหน่ 

0.00 0.00 0.00 100 % 68,000 

   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
     ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             
         ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 350,000.00 395,435.00 400,000.00 25 % 500,000 
       ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)             
   

      
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ) 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

   รวมค่าที ดินและสิ งก่อสร้าง 2,054,000.00 1,509,667.00 2,514,000.00     2,742,000 
   รวมงบลงทุน 2,054,000.00 1,509,667.00 2,514,000.00     2,742,000 
   รวมงานก่อสร้าง 2,054,000.00 1,509,667.00 2,514,000.00     3,196,360 
   รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,341,671.19 2,884,469.25 4,421,994.00     4,606,110 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 แผนงานการเกษตร             
   งานส่งเสริมการเกษตร             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรทฤษฏีใหม่ 29,500.00 0.00 30,000.00 -33.33 % 20,000 
   รวมค่าใช้สอย 29,500.00 0.00 30,000.00     20,000 
     ค่าวัสดุ             
       วัสดุการเกษตร 14,500.00 41,960.00 30,000.00 0 % 30,000 
   รวมค่าวัสดุ 14,500.00 41,960.00 30,000.00     30,000 
   รวมงบด าเนินงาน 44,000.00 41,960.00 60,000.00     50,000 
   รวมงานส่งเสริมการเกษตร 44,000.00 41,960.00 60,000.00     50,000 
          
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   

       
   



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
   ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 
 งานสิ งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ             
     งบด าเนินงาน             
     ค่าใช้สอย             
   

    
รายจ่ายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

         โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 29,950.00 30,000.00 30,000.00 0 % 30,000 
   

      
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

0.00 0.00 15,000.00 -33.33 % 10,000 

   รวมค่าใช้สอย 29,950.00 30,000.00 45,000.00     40,000 
   รวมงบด าเนินงาน 29,950.00 30,000.00 45,000.00     40,000 
   รวมงานสิ งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 29,950.00 30,000.00 45,000.00     40,000 
   รวมแผนงานการเกษตร 73,950.00 71,960.00 105,000.00     90,000 
   รวมทุกแผนงาน 20,311,430.03 20,478,729.66 27,000,000.00     27,500,000 
    



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 

                         ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  27,500,000 บาท  แยกเป็น 

 

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 4,884,990 บาท 

  
งบกลาง รวม 4,884,990 บาท 

   
งบกลาง รวม 4,884,990 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 159,588 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในส่วน
นายจ้างให้แก่พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระธาตุ    
ปู่ก่ า เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรา 
ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 7,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจ้าง
ประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือสูญหาย ในอัตรา 
ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
    2) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลงวันท่ี 
24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณ 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ านวน 2,994,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลงวันท่ี 
6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ  
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกัน
ด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 115 สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น, 
และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 710,400 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการที่แพทย์
รับรองและท าการวินิจฉัยแล้วเพื่อด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 1430  
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
ข้อท่ี 2 หน้าท่ี 116  สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น, 
และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 78,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ท่ีแพทย์รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว เพื่อด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 1430  
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
ข้อท่ี 3 หน้าท่ี 116  สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,  
และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เงินส ารองจ่าย จ านวน 256,163 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย
เกิดขึ้น หรือกรณีการป้องกันและยับย้ังก่อนเกิด 
สาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณี
ฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมได้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง  
ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ.2560 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
    4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1179 ลงวันท่ี 
15 เมษายน 2563 เรื่อง การก าหนดรายการใน 
งบกลาง ประเภทส ารองจ่าย 
    5) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 

      



   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจราจร ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น  
การทาสีตีเส้น สัญญาณไฟจราจร สามเหล่ียมหยุด
ตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้งจราจร กระบอกไฟ
จราจร กรวยจราจร แผงกั้นจราจร แผงพลาสติก 
ใส่น้ า เสาล้มลุกจราจร เส้ือจราจร ยางชะลอความเร็ว 
เป็นต้น ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562  
เรื่อง การตั้งงบประมาณรายจ่ายและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการจัดการจราจร (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จ านวน 23,460 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555 และ
ข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
พ.ศ.2556 ก าหนดว่าสมาชิกต้องช าระค่าบ ารุงให้แก่
สมาคมสันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ท่ีประชุมใหญ่เป็น 
ผู้ก าหนด โดยพิจารณาต้ังงบประมาณจากรายรับจริง
ประจ าปีท่ีผ่านมาแต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่ง
ส่วนหกของประมาณการรายรับดังกล่าว ท้ังนี้  
ไม่เกิน 750,000 บาท ตามหนังสือสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ท่ี 100/2545  
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2550 (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 

      



    
ค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นที ่

จ านวน 50,724 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตามสัดส่วนท่ีก าหนด
ไว ้เทศบาลต าบล สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมเงิน
อุดหนุน ต้ังแต่ 6 ถึง 20 ล้านบาท ของค่าบริการ
สาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ โดยถือปฏิบัติตามประกาศและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ท่ี  
พ.ศ.2561 (ส านักปลัด)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

จ านวน 455,655 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) โดยค านวณต้ังจ่ายในอัตรา 
ร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจ าปี 
ตามงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป (ยกเว้นพันธบัตร เงินกู้เงนิ
ท่ีมีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน) โดยถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
    3) กฎกระทรวงการหักเงนิจากประมาณการรายรับ 
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีสมทบเข้าเป็นกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  
(ส านักปลัด) 

      

    
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นการ
จัดสวัสดิการกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระธาตุ 
ปู่ก่ า โดยถือปฏิบัติตามประกาศและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0891.4/ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553  
เรื่อง แนวทางสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด)       
 
 
 
 

      



   
เงินช่วยพิเศษ       

    
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน จ านวน 15,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีท่ีพนักงาน
เทศบาล ถึงแก่ความตายในระหว่างการปฏิบัติราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้   
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.3/ว90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560  
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงิน 
ช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย  
พ.ศ.2560 (ส านักปลัด) 

      

    
เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง จ านวน 15,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีท่ีพนักงานจ้าง
ของเทศบาลถึงแก่ความตายในระหว่างการปฏิบัติราชการ 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้   
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.3/ว90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560  
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงิน 
ช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย  
พ.ศ.2560 (ส านักปลัด) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

        
                 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 8,285,010 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,944,840 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 695,520 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนส าหรับนายกเทศมนตรี
เทศมนตรี 1 อัตราๆ เดือนละ 27,600 บาท 
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนส าหรับรองนายกเทศมนตรี 
2 อัตราๆ เดือนละ 15,180 บาท จ านวน 12 เดือน  
(ส านักปลัด)* 

      

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
นายกเทศมนตรี 1 อัตราๆ เดือนละ 4,000 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ 
รองนายกเทศมนตรี 2 อัตราๆ เดือนละ 3,000 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 

      

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษส าหรับ
นายกเทศมนตรี 1 อัตราๆ เดือนละ 4,000 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษส าหรับรอง
นายกเทศมนตรี 2 อัตราๆ เดือนละ 3,000 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
 
 
 

      



   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน 198,720 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนส าหรับเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 1 อัตราๆ เดือนละ 9,660 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 1 อัตราๆ เดือนละ 6,900 บาท 
 จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 1,490,400 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา
เทศบาล 1 อัตราๆ เดือนละ 15,180 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภา
เทศบาล 1 อัตราๆ เดือนละ 12,420 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา
เทศบาล 10 อัตราๆ เดือนละ 9,660 บาท  
จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด)* 
 
    *หมายเหตุ* ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,320,200 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1,274,280 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงิน
ปรับปรุงเงินเดือน จ านวน 12 เดือน 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด)   

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 84,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
อื่น ให้แก่พนักงานเทศบาลโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 126,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)และนักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด)  
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

      



   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 775,920 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 3,118,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 462,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 300,000 บาท 

      

  • ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ  
    - เพื่อเป็นค่าตอบแทนค่าเบ้ียประชุมค่าพาหนะและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ค่าตอบแทนการตรวจผลงานการประเมิน 
วิทยฐานะ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจผลงานของ 
คณะกรรมการประเมินผลงานของพนกังาน ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการของสภาเทศบาล 
คณะกรรมคัดเลือก/สอบคัดเลือก คณะกรรมการอื่นๆ  
และค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/
ว 85 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการตั้งงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ต้ังไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• ค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ   
    - เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษ เงินรางวัลประจ าปีให้แก่ข้าราชการ พนักงาน 
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไขและ
วิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี (ส านักปลัด) 

      ต้ังไว้                         200,000 บาท 

   
ค่าเบี้ยประชุม จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการ
สามัญ คณะกรรมการวิสามัญ และค่าเบ้ียประชุมอื่นๆ  
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน  
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบ้ียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ีได้มอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ ตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 132,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมี
สิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง  
การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ช าระหนี้ (ส านักปลัด) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน
เทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2563 (ส านักปลัด) 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 1,606,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของเทศบาลในส่ือต่างๆ เช่น ทางวิทยุ กระจายเสียง 
โทรทัศน์ หนังสือส่ิงพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ (ส านักปลัด)* 

      

    
ค่าจ้างจัดท าเว็บไซต์ จ านวน 20,000 บาท 

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าเว็บไซต์ของเทศบาล (ส านักปลัด)*       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 700,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาคนสวนและคนอยู่ 
เวรยาม คนท าความสะอาด ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย ค่าบริการ
ก าจัดปลวก ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง ประปา 
หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่าย 
ประเภทนี้ ฯลฯ  (ส านักปลัด)* 

      

    
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 36,000 บาท 

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (ส านักปลัด)*       

    
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา จ านวน 10,000 บาท 

      
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

ของศาล (ส านักปลัด)* 
      

    
ค่าธรรมเนียม จ านวน 10,000 บาท 

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ (ส านักปลัด)*       

    
ค่าเบี้ยประกันภัย จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการท าประกันภัยรถยนต์
ราชการของเทศบาล (ส านักปลัด)* 
 
 
 
 

      



    *หมายเหตุ* รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 70,000 บาท 

      

  • ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
    - เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน เย่ียมชม หรือทัศนศึกษา 
ของท้องถิ่น หรือไปด าเนินกิจการอื่นใดอันเป็นประโยชน์ 
ของท้องถิ่น ฯลฯ (ส านักปลัด)* 
• ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุม   
    - เพื่อจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภา
เทศบาล คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ังตามกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนด หนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ/
เอกชน (ส านักปลัด)*  
      *หมายเหตุ* รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
 
 
 

     ต้ังไว้ 
 
 
 

 
   ต้ังไว้ 

    40,000 
 
 

 
 

    30,000 

บาท 
 
 
 
 
บาท 



   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน
แก่ผู้เสียหาย กรณีเกิดอุบัติเหตุจากเทศบาล เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การชดใช้ 
ค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าละเมิด 
ต่อบุคคลภายนอก ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2554  (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าใช้จ่ายตามโครงการท้องถ่ินงาม 5 ส จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการท้องถิ่นงาม 5 ส  
เช่น  ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดโครงการ ฯลฯ เป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2559  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 30 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยง
ชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน (ส านักปลัด)*  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพของบุคลากร จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศักยภาพของบุคลากร เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการจัดโครงการ ฯลฯ ถือปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 133 สอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้าง
ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะค่าวัสดุอุปกรณ์
ท่ีจ าเป็นในการจัดโครงการ ฯลฯ ถือปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้า 134 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้าง
ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (ส านักปลัด) 
 

      



    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ังท้องถ่ิน จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตั้ง ตามท่ี
กฎหมายก าหนด เช่น  ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าพาหนะ 
ในการขนหีบบัตรเลือกตั้ง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับ 
การเลือกตั้ง ฯลฯ โดยถือปฎิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5013  
ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ 
ต้ังงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3  
หน้า 134  สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง 
และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธ ีและวันส าคัญต่างๆ ของชาติ จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญ
ต่างๆ ของชาติตามนโยบายของราชการ เช่น การรับเสด็จ 
วันเฉลิมพระชนม์พรรษา วันปิยมหาราช ท าบุญทางศาสนา 
วันสถาปนาเทศบาล ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
 หนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    2) ระเบียบกระทรวมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 (ส านักปลัด)  
 
 
 
 
 
 

      



    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 150,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงาน
จ้าง เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จ านวน 10,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าร่วมประกอบงานรัฐพิธีและงานพิธีต่างๆ 
เช่น ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ พวงมาลาและกระเช้าดอกไม้ 
ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 (ส านักปลัด)  

      

    
ค่าลงทะเบียน จ านวน 150,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม 
อบรมสัมมนา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
บุคลากรเทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าวัสดุ รวม 620,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 130,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลืองหมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น กระดาษ ค่าวัสดุเครื่อง
เขียนแบบพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น สายอากาศ หรือเสาอากาศ
วิทย ุเครื่องรับโทรทัศน์จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ  
(ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น น้ าด่ืม ข้าวสาร อาหาร  
ถ้วย ชาม ช้อน มีด แก้วน้ า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง 
ผงซักฟอก น้ ายาล้างจาน ถังขยะ ฯลฯ (ส านักปลัด)*  

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติ มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก 
ยางใน หัวเทียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้กับยานพาหนะ 
ฯลฯ (ส านักปลัด)*  
 
 
 
 
 

      



   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ จ านวน 300,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติ มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามัน
เบนซิน น้ ามันเครื่อง แก๊สหุงต้ม ฯลฯ  (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติ มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือ
เปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น ไม้อัด สี ฟิล์ม 
กระดาษโปสเตอร์ เทปบันทึกเสียง ค่าแบบพิมพ์โฆษณา 
ฯลฯ (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น หมึกพิมพ์ จานบันทึก
ข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ มีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลืองหมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันส้ัน เช่น มิเตอร์น้ า มิเตอร์ไฟฟ้า หัววาล์ว   
เปิด-ปิด แก๊ส ฯลฯ (ส านักปลัด)* 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      



   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 430,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 250,000 บาท 

      
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในอาคารท่ีท าการของเทศบาล

และท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล (ส านักปลัด)* 
      

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 80,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส านักงานเทศบาล และท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของเทศบาล โทรศัพท์เคล่ือนท่ี เช่น  
ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมาย ค่าบ ารุงรักษา ฯลฯ ในการ 
ใช้ติดต่อราชการต่างๆ ในกิจการของเทศบาล (ส านักปลัด)* 

      

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริการทาง 
ด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ หรือโทรสาร 
ค่าบริการ เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และ 
ค่าส่ือสารอื่นๆ ฯลฯ  (ส านักปลัด)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าสาธารณูปโภค เป็นไปตามหนังสือส่ังการ 
ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบลงทุน รวม 154,170 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 154,170 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน 
ขนาด 18,000 บีทียู 

จ านวน 27,800 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 18,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่องๆ ละ 27,800 บาท  
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ
ธันวาคม  2563 หน้าท่ี 81 รายการท่ี 10.6 ดังนี้ 
   1) ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู 
   2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดต้ัง 
   3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็น
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
   4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูป 
ท้ังชุด ท้ังหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อน 
จากโรงงานเดียวกัน 
   5) มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
   6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจาก
ข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพื่อเป็น
การประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
ท่ีมีค่าประสิทธิภาพพลังงานตามฤดูกาล (SEER) สูงกว่า 
   7) การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  
      (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังนี้  
สวิตช์ 1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร  
สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร 
   8) ค่าติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
(กรณีต้องการแสดงค่าติดต้ังแยกจากราคาเครื่องปรับอากาศ) 
      (1) ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน 
ขนาดไม่ต่ ากว่า 13,000 บีทีย ู4,000 บาท 
ขน าดไม่ต่ ากว่า 40,000 บีทีย ู5,500 บาท 
 

      



    ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 

    
ชุดโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร จ านวน 22,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 
จ านวน 1 ชุด จัดหาโดยวิธีสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจาก
ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
ส านักงบประมาณ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
   1) โต๊ะท างานหน้ากระจก ขนาด 160x79x76 เซนติเมตร  
   2) หน้าโต๊ะลายไม้เสริมกระจกใส  
   3) มีล้ินชักเก็บเครื่องเขียนและเอกสาร  
   4) ตู้ข้าง ขนาด 120x40x65 เซนติเมตร  
   5) ตู้ข้าง หน้าท็อปเสริมกระจกใสใช้งานได้หลากหลาย  
   6) ตู้ล้ินชัก ขนาด 40x43x56 เซนติเมตร  
   7) ตู้ 3 ล้ินชัก พร้อมกุญแจ  
   8) โครงสร้างท าจากไม้ MDF ปิดผิวด้วยวัสดุลายไม้เคลือบ
ด้วยแลคเกอร์  
    ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 

      



    
โต๊ะท างานไม้ 2 ลิ้นชัก จ านวน 5,600 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานไม้ 2 ล้ินชัก   
จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 2,800 บาท จัดหาโดยวิธีสืบราคาจาก
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
   1) ขนาด 120x60x75 เซนติเมตร  
   2) ตัวโต๊ะท าด้วยไม้ Particle board  
   3) ปิดผิวพีวีซี สีเชอร์รี่/ด า  
   4) หน้าโต๊ะ Particle board 25 มิลลิเมตร  
   5) ขาโต๊ะ Particle board 15 มิลลิเมตร  
   6) มี 2 ล้ินชัก  
    ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
พัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว จ านวน 2,970 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว  
จ านวน 3 เครื่อง ๆ ละ 990 บาท จัดหาโดยวิธี 
สืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชี 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้ 
   1) ควบคุมความเร็วแบบเชือกดึง  
   2) ควบคุมการหมุนส่ายโดยใช้มือดึงสวิตซ์ด้านบน
ตัวเครื่อง  
   3) ขนาดใบพัด 16 นิ้ว 
    ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 นิ้ว จ านวน 6,700 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 นิ้ว  
จ านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 3,350 บาท จัดหาโดยวิธีสืบราคา
จากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ  
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้ 
   1) ปรับแรงลมได้ 3 ระดับ ขนาด 22 นิ้ว  
   2) ปรับส่ายซ้าย-ขวา และหยุดส่ายได้ตามต้องการ  
   3) ปรับประดับความสูง ได้ต้ังแต่ 105.5-118.5  
เซนติเมตร  
   4) ขาเสาและฐานพัดลมผลิตจากวัสดุคุณภาพสูง 
 แข็งแรง ทนทาน  
   5) เสริมความปลอดภัยด้วยระบบตัดไฟอัตโนมัติ  
เทอร์มอล ฟิวส์  
   6) มอเตอร์ประสิทธิภาพสูงด้วยระบบรองล่ืน บอล แบริ่ง  
   7) ผ่านกระบวนการผลิตท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานระดับโลก ISO 9001  
   8) ได้รับมาตรฐานความปลอดภัย มอก.934-2558  
จากส านักงานมาตฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม 
    ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 

      



   
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       

    
เคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ ประจ าห้องประชุม จ านวน 16,500 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์  
(ห้องประชุม) จ านวน 1 ชุด จัดหาโดยวิธีสืบราคาจาก
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
   1) ล าโพงกลางแหลม 2 ทาง ขนาด 12 นิ้ว จ านวน 1 คู่  
   2) เพาเวอร์มิกส์ 6 ช่อง ก าลังขับ 300 วัตต์ 2 เอฟเฟค 
 จ านวน 1 ตัว  
   3) ขาแขวนล าโพง ติดผนัง จ านวน 1 คู่   
   4) สายล าโพงทองแดงแท้ 30 เมตร  
   5) ค่าแรงติดต้ังและอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด 
   ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1* จ านวน 22,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ
พื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
หน้าท่ี 3 รายการท่ี 7 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้ 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ใน
กรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
จ านวน 1 หน่วย 
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)  
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 9 MB 
   • มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  
     1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก 
ท่ีมีหน่วยความจ า ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
     2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายใน
หน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit  
ท่ีสามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
     3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถ 
ในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB 
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า  
มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด 
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
   • มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 
 

      



   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีแป้นพิมพ์และเม้าส์ 
   • มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  
จ านวน  1 หน่วย 
     ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 

      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน* จ านวน 17,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตาม
ประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 3  
รายการท่ี 6 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core)  มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.1 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)  
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB  
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า 
 มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB  
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด 
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
   • มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง  
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
   • มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
     ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 

      



    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน* จ านวน 16,000 บาท 

      

 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน
ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
หน้าท่ี 5 รายการท่ี 11 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้ 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 1.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ใน
กรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
จ านวน 1 หน่วย 
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด 
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
   • มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า  
1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
   • สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi- Fi 
(IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth  
    ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

(ส านักปลัด) 



    
เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จ านวน 15,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สี จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน 
ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
หน้าท่ี 19 รายการท่ี 52 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
   • เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier  
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
   • มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm) 
   • มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
   • มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกวา่ 256 MB 
   • สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 
   • มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 
 1,200x1,200 dpi 
   • มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
   • สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
   • สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
   • สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย 
Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
   • มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
   • สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
 ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 

      



    
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า จ านวน 2,600 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED  
ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตาม
ประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
หน้าท่ี 16 รายการท่ี 44 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้  
   • มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
   • มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกวา่ 8 MB 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
   • สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

    
อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเชียงดาว (สถานที่กลาง) 

จ านวน 35,000 บาท 

      

  - อุดหนุนเทศบาลต าบลแม่นะ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง)  
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    2) กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง 
และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (ส านักปลัด) 
 
 

      

  
งบรายจ่ายอื่น รวม 33,000 บาท 

   
รายจ่ายอื่น รวม 33,000 บาท 

   
รายจ่ายอื่น       

    
ค่าจ้างจัดท าการประเมินผลตามโครงการ จ านวน 33,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างจัดท ารายงานผลการประเมินโครงการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอันเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาล (ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุง
ครุภัณฑ์ท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง) (ส านักปลัด)  
      

      

 



 
        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 

อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
                 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 355,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 282,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 282,600 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 282,600 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงินปรับปรุง
เงินเดือน จ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 73,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 48,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
 ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 เรื่อง  
การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้ 
ช าระหนี้ (ส านักปลัด) 
 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570) 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 31 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 

      



 

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดท าแผนชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินการ 
ตามโครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ประสานแผนพัฒนาพื้นท่ีในระดับอ าเภอและต าบล พ.ศ.2562 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3 
หน้าท่ี 139 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย  
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(ส านักปลัด) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,361,880 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,365,880 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,365,880 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 717,520 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงินปรับปรุง
เงินเดือน จ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 24,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่มอื่น  
ให้แก่พนักงานเทศบาล โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
 
 
 
 
 

      



   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ นักบริหารงานคลัง  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 522,360 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน 
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 951,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 75,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ีได้มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการปกติ ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองคลัง) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้ (กองคลัง) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน
เทศบาลและผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (กองคลัง) 
 
 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 756,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 200,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาคนสวนและ 
คนอยู่เวรยาม คนท าความสะอาด ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย  
ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าซักฟอก ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปา หรือค่าจ้างเหมา
บริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ฯลฯ (กองคลัง)* 

      

    
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 36,000 บาท 

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (กองคลัง)*       

    
ค่าธรรมเนียม จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ (กองคลัง)* 
 
     *หมายเหตุ* รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการปฏิบัติ 
ตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

      



   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลฯ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้
ของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินการ
ตามโครงการ ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
พ.ศ.2557  
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.3/ว 0107  
ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมการส่งเสรมิสนับสนุน
การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 5  
หน้าท่ี 135 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครัฐ, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย  
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (กองคลัง) 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงานจ้าง เช่น  
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (กองคลัง) 
 
 

      



    
ค่าลงทะเบียน จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม 
อบรมสัมมนา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร
เทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 (กองคลัง) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 450,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น กระดาษ เครื่องเขียน  
แบบพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ (กองคลัง)* 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น สายอากาศ หรือเสาอากาศ
วิทย ุฯลฯ (กองคลัง)* 
 
 
 
 

      



   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น หมึกพิมพ์ จานบันทึก
ข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองคลัง)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 25,000 บาท 

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 25,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ธนาณัติ ดวงตราไปรษณีย์  
ตามภารกิจหน้าท่ีของเทศบาล เป็นไปตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบลงทุน รวม 45,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 45,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2* จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ
พื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 4  
รายการท่ี 8 ดังนี ้คุณลักษณะพื้นฐาน 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณี 
ท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย 
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาด 
ไม่น้อยกว่า 12 MB 
   • มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  
    1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก 
ท่ีมีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
    2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถ
ใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
 2 GB หรือ  
    3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถ 
ในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า 2 GB 
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า  
มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 480 GB จ านวน 1 หน่วย 
 
 
 

      



   • มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  
Base-T หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
   • มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
(กองคลัง) 

      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จ านวน 15,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction  
เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน
ตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 19 
รายการท่ี 52 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
   • เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier  
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
   • มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 
 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
   • มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
   • มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกวา่ 256 MB 
   • สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 
   • มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 
 1,200x1,200 dpi 
   • มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
   • สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า 
   • สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
   • สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า  
1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi- Fi 
 (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
   • มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
   • สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
(กองคลัง) 

      

        

 
      



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 114,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 100,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 100,000 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือน จ านวน 12 เดือน 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 14,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 14,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 9,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และ 
ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบ และ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้  

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาล 
และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด เป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 180,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 180,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการ ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฯ 
(อปพร.) หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทน
หรือป่วยการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 พ.ศ.2550 
    2) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัคร 
ป้องกันภัยฯ (อปพร.) พ.ศ.2560 
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 7271 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฯ (อปพร.) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน       จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควันของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า เช่น  
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ฯลฯ  
โดยถือปฎิบัติตามระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2360  
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558  เรื่อง การเตรียมความพร้อม
เพื่อจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจ าป ี2559 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3  
หน้าท่ี 131 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในชุมชน,สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือ 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อย (ส านักปลัด) 
 

      



    
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง 
เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว 440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณส าหรับฝึกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 2) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 7 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน,สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดระเบียบภายใน
ชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย (ส านักปลัด) 
 
 
 

      



    
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเทศบาล จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดเทศบาล เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
ในการด าเนินโครงการ ฯลฯ โดยถือปฎิบัติตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188  
ลงวันท่ี 28พฤษภาคม 2562 เรื่อง ภารกิจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2 
หน้าท่ี 130 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย  
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ 
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน,สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดระเบียบ 
ภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย (ส านักปลัด) 
 
 
 
 

      



    
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนนของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง  เครื่องด่ืม  
ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.4/1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563  
เรื่อง แนวทางการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2563 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 4  
หน้าท่ี 131 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย  
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน,สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดระเบียบภายในชุมชน และ
การสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(ส านักปลัด) 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรม 
ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 5  
หน้าท่ี 131 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย  
การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ 
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน,สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดระเบียบ 
ภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย (ส านักปลัด) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 666,120 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 420,120 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 420,120 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 259,440 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ัง 
เงินปรับปรุงเงนิเดือน จ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 160,680 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 246,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 14,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 9,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และ 
ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้ (ส านักปลัด)       

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน 
เทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 212,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 192,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาคนสวนและ 
คนอยู่เวรยาม คนท าความสะอาด ค่าจัดเก็บขยะมูล
ฝอย ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง
ประปา หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทนี้ ฯลฯ ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด)   
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสาธารณภัยและ 
การป้องกันภัยให้แก่ประชาชน 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สาธารณภัยและการป้องกันภัยให้แก่ประชาชน เช่น  
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง  เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 2 หน้าท่ี 23 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอปท.ในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน,สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดระเบียบ 
ภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย (ส านักปลัด) 
 
 
 
 

      



   
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายชุดฝึก อปพร. หรือ 
ชุดปฏิบัติการ อปพร.ประกอบด้วย หมวก เส้ือ กางเกง 
เข็มขัด รองเท้า รวมท้ังบัตรประจ าตัวอปพร. วุฒบิัตร อปพร.  
และเข็มเครื่องหมาย อปพร. เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลฯ (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ได้แก่ น้ ายาดับเพลิง
เคมี วัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการดับเพลิง สายน้ าดับเพลิง  
ฯลฯ เพื่อใช้ในการด าเนินงานของเทศบาลฯ (ส านักปลัด)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 1,105,300 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 342,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 342,000 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 300,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ัง 
เงินปรับปรุงเงนิเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ นักบริหารงาน
การศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 741,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 28,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ีได้มอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  ตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
      1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
      2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 18,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และ 
ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเป็นไปตามระเบียบ และ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง
ให้ช าระหนี้ (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 

      



   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน
เทศบาลและผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  
(กองการศึกษา)           

      

   
ค่าใช้สอย รวม 648,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 576,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาคนสวนและ 
คนอยู่เวรยาม คนท าความสะอาด ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย 
ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเย็บหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง
ประปา หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่าย
ประเภทนี้ ฯลฯ (กองการศึกษา)* 

      

    
ค่าธรรมเนียม จ านวน 2,000 บาท 

      

 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ (กองการศึกษา)* 
    *หมายเหตุ* รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการปฏิบัติ 
ตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                              
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

      

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร พนักงาน  
และพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าลงทะเบียน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการเข้าร่วม
ประชุม อบรมสัมมนา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากรเทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติงานช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา
ช่วงปิดภาคเรียนเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/
ว 30 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีช่วยปฏิบัติงานราชการ 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 125 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การจัดการ 
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  
(กองการศึกษา) 

      



    
โครงการศูนย์การเรียนรู้ท้องถ่ินเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น
เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ด าเนินการตามโครงการ ฯลฯ โดยถือปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 125 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย,์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการ
สุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น กระดาษ ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ  (กองการศึกษา)* 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น สายอากาศ หรือเสาอากาศ
วิทย ุเครื่องรับโทรทัศน์จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ 
(กองการศึกษา)* 
 
 

      



   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น หมึกพิมพ์ จานบันทึก
ข้อมูล วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
(กองการศึกษา)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้   
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค   
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบลงทุน รวม 22,300 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,300 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน* จ านวน 16,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตาม
ประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 5  
รายการท่ี 11 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้ 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก 
(2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 
1.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณี 
ท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย 
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด 
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive  
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
   • มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 
 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
 ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย 
กว่า 1 ช่อง 
   • สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi- Fi 
(IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 
 
 

      



    ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

    
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษ 
ขนาด A3 

จ านวน 6,300 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3 จ านวน 1 เครื่อง 
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน 
พฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 16 รายการท่ี 43 
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
   • ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
   • มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
 1,200x1,200 dpi 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ
ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 32 หน้าต่อนาที (ppm)  
หรือ 14.5 ภาพต่อนาที (ipm) 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4 
ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10.4 ภาพ 
ต่อนาที (ipm) 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
   • สามารถใช้ได้กับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานการศึกษา 

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,166,110 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,003,360 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,003,360 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 367,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก,ครู 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 080934/ว 592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อรองรับการจัดสรรงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษา  
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 564,360 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 080934/ว 592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อรองรับการจัดสรรงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษา  
 (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 080934/ว 592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อรองรับการจัดสรรงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปด้านบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษา  
(โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 1,162,750 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 962,750 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุม
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนด หนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย การประชุมระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรฐัวิสาหกิจ/
เอกชน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 (กองการศึกษา) 

      

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัล ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายอื่น
ท่ีจ าเป็น ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ 
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3  
หน้าท่ี 125 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้าง
ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (กองการศึกษา) 
 
 

      



    
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ เป็นการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ ให้แก่เด็ก และ
เยาวชนอันเป็นอนาคตส าคัญของชาติ โดยจ่ายเป็น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของ
รางวัล และค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นอื่น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 4  
หน้าท่ี 126 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้าง
ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
ส าหรับเด็กในสถานศึกษา 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมส าหรับเด็กในสถานศึกษา  
เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น 
ท่ีจ าเป็นในการจัดท าโครงการ ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 18 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันและยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการ 
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(กองการศึกษา)         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของนักเรียน ศพด จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดนิทรรศการผลงาน 
ทางวิชาการของนักเรียน ศพด. เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 5  
หน้าท่ี 126 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการ 
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน, 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  
(กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 4 หน้าท่ี 21 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  
(กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 3 หน้าท่ี 20 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการ 
สาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  
(กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้แก ่กิจกรรมอบรม 
ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจัดท าเอกสารประกอบ ค่าวิทยากร ค่าใช้จ่าย  
ท่ีจ าเป็นอื่น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม)ข้อท่ี 2 หน้าท่ี 56 สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม  
(กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยทางน  า ในเด็กปฐมวัย จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมมาตรการ 
ความปลอดภัยทางน้ า ในเด็กปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมอบรม 
ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยทางน้ า  
ในเด็กปฐมวัย เช่น ค่าวิทยากร ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นอื่น ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 55  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การจัดการสาธารณภัย การสร้าง
ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน,สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กปฐมวัย จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
ของเด็กปฐมวัย เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 2 หน้าท่ี 19 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การจัดการสาธารณภัย การสร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาของ อปท.จังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน, สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาส 
ในสังคม (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนข้อน 

จ านวน 199,375 บาท 

      

  1) ค่าอาหารกลางวัน 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านขุนข้อน ในอัตรามื้อละ 21 บาท/คน จ านวน 245 วัน 
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านขุนข้อน จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
    2.1) ค่าจัดการเรียนการสอน อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี 
    2.2) ค่าหนังสือ อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.3) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี 
    2.5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี 
(กองการศึกษา)* 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่จาใต้ 

จ านวน 199,375 บาท 

      

  1) ค่าอาหารกลางวัน 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านแม่จาใต้ ในอัตรามื้อละ 21 บาท/คน จ านวน 245 วัน 
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านแม่จาใต้ จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  
    2.1) ค่าจัดการเรียนการสอน อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี 
    2.2) ค่าหนังสือ อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.3) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี 
    2.5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี 
(กองการศึกษา)* 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์ 

จ านวน 319,000 บาท 

      

  1) ค่าอาหารกลางวัน 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านสหกรณ์ ในอัตรามื้อละ 21 บาท/คน จ านวน 245 วัน 
2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสหกรณ์ จัดสรรส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  
    2.1) ค่าจัดการเรียนการสอน อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี 
    2.2) ค่าหนังสือ อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.3) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี 
    2.4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี 
    2.5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี 
(กองการศึกษา)* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสานสัมพันธ์สายใยรักสร้างความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสานสัมพันธ์สายใยรักสร้าง
ความอบอุ่นในครอบครัว เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการจัดท าโครงการ 
ฯลฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ 
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 6  
หน้าท่ี 127 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การ
สร้างความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 200,000 บาท 

      

  • วัสดุอาหารเสริม (นม)   
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) จ านวน 260 วัน  
อัตราจัดสรรคนละ 7.87 บาท ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก ่
    • ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนข้อน 
    • ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์  
    • ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่จาใต้ 
    ถือปฏิบัติเป็นไปตามประกาศและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
   1) ประกาศคณะกรรมการอาหารนมเพื่อเด็กและเยาวชน 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ด าเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2563  
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0816.2/ 
ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล) (กองการศึกษา) 
• วัสดุงานบ้านงานครัว   
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ซึ่งส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียน
สภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น น้ าด่ืม ข้าวสาร อาหาร 
ถ้วย ชาม ช้อน มีด แก้วน้ า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง 
ผงซักฟอก น้ ายาล้างจาน ถังขยะ ฯลฯ ถือปฏิบัติตาม 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

ตั งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตั งไว้ 

     184,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
15,800 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บาท 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 1,153,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 254,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 254,600 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 80,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ัง 
เงินปรับปรุงเงนิเดือน จ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 24,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและ 
เงินเพิ่มอื่น ให้แก่พนักงานเทศบาล โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 

      



   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 126,600 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
     1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
     2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 839,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 74,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
และคณะกรรมการอื่นๆ ตามระเบียบกฎหมาย โดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และการเบิกค่าใช้จ่าย  
พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/
ว 2318 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 เรื่อง แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 9,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมี
สิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้ (ส านักปลัด) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน
เทศบาลและผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (ส านักปลัด) 

      



   
ค่าใช้สอย รวม 645,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 500,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาคนสวนและ 
คนอยู่เวรยาม คนท าความสะอาด ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย  
ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ค่าบริการ
ก าจัดปลวก  ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปา 
หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่าย 
ประเภทนี้ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
    1) หนังสือระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการตามแนวพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข  
(บ้านหนองขะแตะ หมู่ที่ 6) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตามพระราชด าริ  
ด้านสาธารณสุขบ้านหนองขะแตะ หมู่ท่ี 6 ในกิจกรรมต่างๆ 
โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561  
เรื่อง แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขเพิ่มเติม 
    3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 10  
หน้าท่ี 122 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จ านวน 50,000 บาท 

      

  -  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  
เป็นการลดและป้องกันโรคไข้เลือดออกให้แก่ประชาชน 
ในพื้นท่ี เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร  
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2120ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ขอความร่วมมือ
ด าเนินมาตรการป้องกันควบคุมโรคติดต่อน าโดยยุงลาย
ปี 2563 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 119 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการมาตรฐานร้านอาหารปลอดภัย จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการมาตรฐานร้านอาหาร
ปลอดภัย เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของผู้ประกอบ 
การจ าหน่ายอาหารให้มีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารและ
ตระหนักถึงความปลอดภัยจากการบริโภคอาหารของ 
ผู้บริโภคโดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
    2) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
    3) กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 
 พ.ศ.2561 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 5  
หน้าท่ี 120 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์และป้องกัน 
โรคติดต่อให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 2120 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19)  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 4  
หน้าท่ี 120 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงและยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและ 
บริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(ส านักปลัด)  
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 25,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า เป็นการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ 
ในการฉีด เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด มท 0810.5/
ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทาง 
การด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561  
เรื่อง แนวทางการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1795  
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สุนัข 
และแมว ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตร์จารย์  
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 9  
หน้าท่ี 122 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(ส านักปลัด) 

      



    
โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จ านวน 30,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง 
เครื่องด่ืม ค่าพาหนะค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัด
โครงการ ฯลฯ ถือปฎิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และการเบิกค่าใช้จ่าย 
พ.ศ.2562 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.2/ว 0803  
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แนวทางการจัดอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/
ว 2318 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 เรื่อง แนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 1 หน้า 54 สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและ 
บริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(ส านักปลัด) 
 
 
 

      



   
ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 90,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ใช้ในการพัฒนา
จัดระบบเก็บขยะ เช่น จัดซื้อถุงด าจัดเก็บขยะให้บริการ 
ให้ครบทุกชุมชนตลอดปี และวัสดุอื่นๆ ฯลฯ ท่ีจ าเป็นในการ
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะแบบใหม่ (ส านักปลัด)* 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ เช่น  
น้ ายาตรวจสารเสพติด ส าลี แอลกอฮอล์ เวชภัณฑ์ สารเคมี  
วัคซีนป้องกันโรค ยาสามัญประจ าบ้าน เครื่องปฐมพยาบาล 
ฯลฯ เพื่อใช้ในกิจการของเทศบาลฯ (ส านักปลัด)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา 
ค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านขนุข้อน หมู่ที่ 7) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านขุนข้อน หมู่ท่ี 7 ในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 12 หน้าท่ี 123  
สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการ
สุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (ส านักปลัด)*  
 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านสบงาย หมู่ที่ 5) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านสบงาย หมู่ท่ี 5 ในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 11 หน้าท่ี 123  
สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและ 
บริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
(ส านักปลัด)*  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (บ้านสหกรณ์ หมู่ที่ 8) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  -  อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
บ้านสหกรณ์ หมู่ท่ี 8 ในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 13 หน้าท่ี 124  
สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและ 
บริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(ส านักปลัด)*  
*หมายเหตุ* เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อ
ขับเคล่ือนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข บ้านสบงาย, 
บ้านขุนข้อน,บ้านสหกรณ ์ถือปฏิบัติตามระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557  
   2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
   3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ี มท 0810.5/ ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2561  
เรื่อง แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุขเพิ่มเติม 
   4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
   5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2563      

      



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 130,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 130,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
หนาว ได้แก่จัดซื้อเครื่องห่มกันหนาวให้แก่ผู้ประสบภัยหนาว
ทุกหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน 
ของผู้ประสบภัยหนาว โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560  
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 117 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรณ์มนุษย์ และยุทธศาสตร์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม,สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน, สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (ส านักปลัด) 
 

      



    
 
โครงการส่งเสริมสิทธิสตรีในพื้นที่ 

 
จ านวน 

 
20,000 

 
บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงส่งเสริมสิทธิสตรีในพื้นท่ี 
 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือรณรงค์ให้สตรีได้รับรู้ 
รวมท้ังตระหนักถงึสิทธิและหน้าท่ีของตน เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  
ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
พ.ศ.2557 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 117 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรณ์มนุษย์และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาพทางสังคม,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนา 
การท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
(ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

    
โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน จ านวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน ได้แก ่กิจกรรมอบรมให้ความรู้ และส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพ กิจกรรมศึกษา ดูงาน กิจกรรมพัฒนาสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯลฯ เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดท า
เอกสารประกอบ ค่าวิทยากร ค่าใช้จ่าย ท่ีจ าเป็นอื่น ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 4  
หน้าท่ี 118 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย,์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการ
สุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น ,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ 
ความยั่งยืน (ส านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 

    
โครงการสร้างสรรค์ปันสุข จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสร้างสรรค์ 
ปันสุข โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 16 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (ส านักปลัด)  

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 50,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะในชุมชน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะใน
ชุมชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บขยะ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
    2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560  
เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.5/ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  
เรื่อง การขับเคล่ือนนโยบายการรวมกลุ่มพื้นท่ีในการ 
จัดการมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 119 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน, สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน (ส านักปลัด)  
 

      



    
โครงการส่งเสริมการลดขยะมูลฝอยในชุมชน จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการลดขยะมูลฝอย 
ในชุมชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดเก็บ
ขยะ การก าจัดขยะ การคัดแยกขยะและจ าแนกประเภทขยะ 
ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
    2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560  
เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.5/ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561  
เรื่อง การขับเคล่ือนนโยบายการรวมกลุ่มพื้นท่ีในการจัดการ 
มูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3  
หน้าท่ี 119 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม, สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน, สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน (ส านักปลัด)  

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 60,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการเทศบาลสัญจร จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเทศบาลสัญจร 
พบประชาชนและให้บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
ในด้านต่างๆ เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม และ 
วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามโครงการ ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 138 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม 
และพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชน
และท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. 
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (ส านักปลัด) 

      



    
โครงการส่งเสริมพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
ในการด าเนินการ ตามโครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว1659 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553  
เรื่อง การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 105 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคล่ือนเกษตร
ปลอดภัย เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า และ
พัฒนานวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model,
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักปลัด) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 951,280 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 885,480 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 885,480 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 396,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือน จ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 489,480 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 65,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 65,800 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และ 
ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านเป็นไปตามระเบียบ และ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้ (ส านักปลัด) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,800 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน 
เทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563  
(ส านักปลัด) 

      

 



                  
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 

อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
                 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 250,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการธรรมะสัญจร จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการธรรมะสัญจร ของเทศบาล
เพื่อเผยแผ่ธรรมะให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้สนใจ 
ในเขตพื้นท่ี โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารประกอบ ค่าตอบแทนวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
     2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 109 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
(Creative Economy) โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา 
และอัตลักษณ์ล้านนาและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรกัษ์ฟื้นฟ ู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 

 
จ านวน 

 
50,000 

 
บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุ เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน 
ท า ได้สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และขวัญก าลังใจ  
โดยเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร อาหารว่าง  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 109 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนาและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมตามรอยวัฒนธรรมล้านนาสรงน  าไหว้สาป๋าระมี
พระธาตุปู่ก่ า 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมประเพณีตามรอยวัฒนธรรมล้านนาสรงน้ า 
ไหว้สาป๋าระมีพระธาตุปู่ก่ า โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าท าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร
ประกอบและค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 3  
หน้าท่ี 110 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
(Creative Economy) โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา 
และอัตลักษณ์ล้านนา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรกัษ์ฟื้นฟ ู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าท าป้ายประชาสัมพันธ์  และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น 
ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3842 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5547  
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ  
การจัดงานประเพณีตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 4  
หน้าท่ี 110 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา 
และอัตลักษณ์ล้านนา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรกัษ์ฟื้นฟ ู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสืบสานประเพณีกลุ่มชาติพันธุใ์นเขตเทศบาล 
ต าบลพระธาตุปู่ก่ า 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานประเพณี 
กลุ่มชาติพันธุ์ในเขตเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า โดยจ่ายเป็น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าท าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดท าเอกสารประกอบ และค่าใช้จ่ายอื่น  ท่ีจ าเป็น ฯลฯ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 4) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 29 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนา และ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา จ านวน 20,000 บาท 

      

 
 

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีเข้าพรรษา  
ในการสืบสานประเพณีให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ี  
โดยจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5547  
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการจัด
งานประเพณีตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 53  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้อง
ตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนา 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบเงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านขุนข้อน หมู่ที่ 7 จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านขนุข้อน  
หมู่ท่ี 7 ต าบลเมืองงาย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 13  
หน้าท่ี 114 สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
(Creative Economy) โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา 
และอัตลักษณ์ล้านนาและสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรกัษ์ฟื้นฟ ู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (กองการศึกษา)* 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสบงาย หมู่ที่ 5 จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสบงาย  
หมู่ท่ี 5 ต าบลเมืองงาย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 11 หน้าท่ี 113 สอดคล้องตาม 
กรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนาและสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา)* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ที่ 8 

 
จ านวน 

 
30,000 

 
บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสหกรณ์  
หมู่ท่ี 8 ต าบลเมืองงาย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 12 หน้าท่ี 113 สอดคล้องตาม 
กรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนาและสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา)* 
 

      

   
เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา       

    
อุดหนุนวัดชัยมงคล บ้านสบงาย หมู่ที่ 5 จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนวัดชัยมงคล (สบงาย) หมู่ท่ี 5  
ต าบลเมืองงาย ในนามคณะกรรมการร่วม ตามโครงการ 
สืบสานประเพณีสืบชะตาหมู่บ้านเพื่อประพฤติปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมายาวนานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 10 หน้าท่ี 112 สอดคล้อง 
ตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy)  
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ล้านนา  
และสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟืน้ฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(กองการศึกษา)* 
 
*หมายเหตุ* เงินอุดหนุนองค์กรประชาชนและเงินอุดหนุนของ
องค์กรศาสนา ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 90,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า จ านวน 80,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน  
ในการต่อต้านยาเสพติดในพื้นท่ี เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัล ค่าอาหาร ค่าใช้จ่าย 
ท่ีจ าเป็นอื่นๆ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนมาก 
ท่ี มท 0816.5/ว 2726 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2560  
เรื่อง การขับเคล่ือนการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็ก 
และเยาวชนนอกสถานศึกษา 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188  
ลงวันท่ี 28พฤษภาคม 2562 เรื่อง ภารกิจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

      



     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 129 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการ 
ท่องเท่ียวและบริการสุขภาพเช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น, 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

   
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา ได้แก่ อุปกรณ์กีฬาประเภท
ต่างๆ รวมท้ังอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกีฬาประเภท
ต่างๆ ฯลฯ ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา)  

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

                 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,409,750 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 639,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 639,600 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 597,600 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนจ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของ นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
 
 
 

      



  
งบด าเนินงาน รวม 725,800 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 205,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  - เพื่อเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ค่าตอบแทน การตรวจผลงาน การประเมินวิทยฐานะ 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจผลงาน ของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของพนักงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการของสภาเทศบาลคณะกรรมคัดเลือก/สอบ
คัดเลือก และคณะกรรมการอื่นๆ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85  
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ (กองช่าง) 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ีได้มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการปกติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก 
ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองช่าง) 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 96,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และ 
ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0808.2/ว3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563  
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้ง 
ให้ช าระหนี้ (กองช่าง) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 4,800 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาล 
และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (กองช่าง) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 320,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ       

    
ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 250,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการอย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างอย่างใดอย่างหนึ่งและอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาออกแบบหรือแก้ไข แบบแปลน จ้างเหมา
คนสวน หรือคนอยู่เวรยามคนท าความสะอาด ค่าบริการก าจัด
ปลวก ค่าติดต้ังระบบไฟฟ้า ค่าติดต้ังระบบประปาในเขตพื้นท่ี
เทศบาล ฯลฯ (กองช่าง)* 
 
 
 

      



    
ค่าธรรมเนียม จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายให้หน่วยงานอื่นๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของเทศบาล เช่น ค่าธรรมเนียมในการ รังวัดท่ีดิน ค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบคุณภาพน้ าและส่ิงแวดล้อม ค่าธรรมเนียม 
ในการออกแบบประมาณการ ขยายเขตไฟฟ้า ฯลฯ  (กองช่าง)*  
 
*หมายเหตุ* รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การด าเนินการ
จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
    3) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและ นอกราชอาณาจักร ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และพนักงานจ้าง เช่น  
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(กองช่าง) 
 
 

      



    
ค่าลงทะเบียน จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม  
อบรมสัมมนา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร
เทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 (กองช่าง) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น กระดาษ ค่าวัสดุเครื่องเขียน  
แบบพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ  (กองช่าง)* 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 40,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น สายอากาศ หรือเสาอากาศ
วิทย ุเครื่องรับโทรทัศน์จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ  
(กองช่าง)* 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูน ทราย เหล็ก ไม้ หิน  

วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานก่อสร้าง ฯลฯ (กองช่าง)* 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ  
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันส้ัน เช่น หมึกพิมพ ์จานบันทึกข้อมูล  
วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองช่าง)* 
 
 

      



   
วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ มีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อันส้ัน เช่น มิเตอร์น้ า มิเตอร์ไฟฟ้า หัววาล์ว เปิด-ปิด แก๊ส  
ฯลฯ (กองช่าง)* 
 
*หมายเหตุ* ค่าวัสดุ ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 
 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
    2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



  
งบลงทุน รวม 44,350 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 44,350 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
โต๊ะท างานไม้ ระดับ 1 - 2 จ านวน 3,800 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานไม้ ระดับ 1-2  จ านวน 1 ตัว 
จัดหาโดยวิธีสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี ้ ขนาดกว้าง 60x120x75 เซนติเมตร  
    ถือปฎิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ 
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง       

    
สว่านไร้สาย จ านวน 4,750 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสว่านไร้สาย  จ านวน 1 ตัว 
จัดหาโดยวิธีสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีก าหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี ้
   1) สมรรถนะ : ไม้ 21 มิลลิเมตร (13/16")  
   2) แรงบิด : HARD/SOFT30/14 นิวตันเมตร  
   3) ความกว้าง : 66 (8"x8-1)  
   4) ความสูง : 209 (4")  
   5) (ยาวxกว้างxสูง) : (7"x2-5/8"x8-1/4")  
   6) ความยาว : 179(7"x2-5) 
    ถือปฎิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ 
ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1989  
ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณเพื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1* จ านวน 22,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1  จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ
พื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
หน้าท่ี 3 รายการท่ี 7 คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้ 
   • มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณี 
ท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย 
   • หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ า 
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน  
ขนาดไม่น้อยกว่า 9 MB 
   • มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  
    1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี
หน่วยความจ า ขนาดไม่น้อยกว่า2 GB หรือ  
    2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายใน 
หน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit  
ท่ีสามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
    3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถ 
ในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาด 
ไม่น้อยกว่า 2 GB 
   • มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า  
มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
   • มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ 
ไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
   • มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 

      



   • มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
 แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 
 1 ช่อง 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
 ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
   • มีแป้นพิมพ์และเม้าส์   
   • มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน  1 หน่วย 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษ 
ขนาด A3 

จ านวน 6,300 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3  จ านวน 1 เครื่อง 
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง 
และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 16 รายการท่ี 43  
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
   • ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
   • มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ 
ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 32 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 14.5 ภาพ
ต่อนาที (ipm) 
   • มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4  
ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10.4 ภาพ 
ต่อนาที(ipm) 
   • มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไมน่้อยกว่า 1 ช่อง 
   • มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
   • สามารถใช้ได้กับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom 
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 7,500 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  จ านวน 3 เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท 
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลาง 
และคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 หน้าท่ี 21 รายการท่ี 62 
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
   • มีก าลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
   • สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที  
     ถือปฏิบัติตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานก่อสร้าง รวม 3,196,360 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 440,360 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 440,360 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 80,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมท้ังเงิน 
ปรับปรุงเงินเดือนจ านวน 12 เดือน โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 24,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและ 
เงินเพิ่มอื่น ให้แก่พนักงานเทศบาล โดยถือปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองช่าง) 
 
 
 

      



   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 312,360 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือส่ังการ ดังนี้  
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    2) หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองช่าง) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 14,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 14,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 9,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้าน เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง)   

      



   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงาน
เทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 (กองช่าง) 

      

  
งบลงทุน รวม 2,742,000 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,742,000 บาท 

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เข้าพืน้ที่การเกษตร 
ทางไปเหล่าหลวง หมู่ที่ 7 บ้านขุนข้อน 

จ านวน 274,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เข้าพื้นท่ีการเกษตรทางไปเหล่าหลวง หมู่ท่ี 7  
บ้านขุนข้อน ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร   
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีคอนกรีตไม่น้อยกว่า  
450 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของ  
เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม 
 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 29 หน้า 31  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่ 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ  
และเมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ 
(SMS & Medicopolis: Smart City, MICE City,  
Startup City, Medicopolis) ให้สามารถรองรับการเป็น
ศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน ของภาคเหนือและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 
 
 

      



    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีฝาปิด 
หมู่ที่ 9 ชุมชนบ้านแม่จาใต้ 

จ านวน 285,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมีฝาปิด ขนาดกว้าง 0.30 เมตร 
ลึก 0.30 เมตร ยาวรวม 71.00 เมตร และงานขุดวางท่อระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด ศก. 0.40 เมตร ยาว 40 เมตร 
พร้อมบ่อพัก 2 บ่อ ชุมชนบ้านแม่จาใต้ หมู่ท่ี 9 รายละเอียด
ตามแบบแปลนของ ทต.พระธาตุปู่ก่ า  
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 42 หน้า 44 สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และเมืองนวัตกรรม
การแพทย์และสุขภาพ (SMS & Medicopolis: Smart City, 
MICE City, Startup City,Medicopolis) ให้สามารถรองรับ
การเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน ของภาคเหนือ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ร่องน้ า 
บ้านนายเรวัต แก้วยองผาง ถึงห้วยฮ่องฮัก หมู่ที่ 5 บ้านสบงาย 

จ านวน 599,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ร่องน้ าช่วงบ้านนายเรวัต แก้วยองผาง 
ถึงห้วยฮ่องฮัก หมู่ท่ี 5 บ้านสบงาย ขนาดกว้าง 0.60 เมตร 
ลึก 0.60 ม. ยาว 150 ม. รายละเอียดตามแบบแปลนของ  
เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เปล่ียนแปลง) ข้อท่ี 2 หน้า 58  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่ 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และ
เมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & Medicopolis: 
Smart City, MICE City, Startup City,Medicopolis)  
ให้สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน  
ของภาคเหนือและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    
โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์
(กองการศึกษา) 

จ านวน 262,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างอาคารเก็บของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์ ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 10.00 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาล
ต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เปล่ียนแปลง) ข้อท่ี 5 หน้าท่ี 61  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่ 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และ
เมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & Medicopolis: 
Smart City, MICE City, Startup City, Medicopolis)  
ให้สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน  
ของภาคเหนือ และยุทธศาตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    

โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า
หมู่บ้าน ช่วงบ้านนายก๋องแก้ว พรมต๊ิบ ถึง ลานล าห้วยแม่งาย 
หมู่ที่ 5 บ้านสบงาย 

จ านวน 59,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเข้าหมู่บ้าน ช่วงบ้านนายก๋องแกว้ พรมต๊ิบ 
ถึงลานล าห้วยแม่งาย หมู่ท่ี 5 บ้านสบงาย ขนาดกว้างเฉล่ีย 
1-2  ม. ยาว 70.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 83.50 ตารางเมตร รายละเอียดตาม 
แบบแปลนของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เปล่ียนแปลง) ข้อท่ี 3 หน้า 59  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่ 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และ
เมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & Medicopolis: 
Smart City, MICE City, Startup City,Medicopolis)  
ให้สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน  
ของภาคเหนือ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    

โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางเข้า
หมู่บ้านจากบ้านนางสายสมร สร้างใหม่ ถึง บ้านนางจันทร์ตา 
เกตุบุญเรือง หมู่ที่ 8 บ้านสหกรณ์ 

จ านวน 498,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเข้าหมู่บ้านจากบ้านนางสายสมร สร้างใหม่ 
ถึงบ้านนางจันทร์ตา เกตุบุญเรือง หมู่ท่ี 8 บ้านสหกรณ์  
ขนาดกว้างเฉล่ีย 1 เมตร ยาว 675 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีคอนกรีตไม่น้อยกว่า 675 ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า  
       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 33 หน้าท่ี 35  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่ 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมืองแห่งสตาร์ทอัพ และ
เมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ (SMS & Medicopolis: 
Smart City, MICE City, Startup City, Medicopolis) 
ให้สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุน  
ของภาคเหนือและยุทธศาตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อรองรับการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการปรับปรุงระบบจ่ายน้ าประปา หมู่ที่ 4  
ชุมชนบ้านแม่ข้อนหนา้ค่าย 

จ านวน 177,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงระบบ 
จ่ายน้ าประปา หมู่ท่ี 4 ชุมชนบ้านแม่ข้อนหน้าค่าย  
ขุดวางท่อ พีวีซ ีขนาด 2 นิ้ว ช้ัน 8.5 ยาวรวม 1,904 เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
      ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม  
เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 6 (เพิ่มเติม) ข้อท่ี 5 หน้าท่ี 7 สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคล่ือนเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า และพัฒนานวัตกรรมอาหาร 
แห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model และยุทธศาตร์การพัฒนา
ของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
(กองช่าง) 

      

    
โครงการปรับปรุงระบบน้ าประปาภูเขา หมู่ที่ 1  
ชุมชนบ้านสันป่าไหน ่

จ านวน 68,000 บาท 

      

  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อถังกรองน้ าพร้อมสารกรอง
และอุปกรณ์พร้อมติดต้ัง หมู่ท่ี 1 ชุมชนบ้านสันป่าไหน่  
ถังกรองสแตนเลส ขนาดกว้าง 24 นิ้ว (60 ซม.) สูง 60 นิ้ว 
(150 ซม.) รวมขาสแตนเลสเกรด 304 ความหนา 2 มิลลิเมตร 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง  ครั้งท่ี 6 (เปล่ียนแปลง) ข้อท่ี 1 หน้าท่ี 57  
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม ่ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคล่ือนเกษตรปลอดภัย 
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า และพัฒนา 
นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model และ 
ยุทธศาตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (กองช่าง) 
 

      



   
ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 500,000 บาท 

      

     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง เช่นค่าปรับปรุงหรือซ่อมแซมรางระบายน้ า 
ค่าปรับปรุงอาคาร บ้านพักซ่อมแซมอาคารส านักงาน  
ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนน ฯลฯ เพื่อให้สามารถใช้งาน 
ได้ตามปกติ (กองช่าง)      

      

   
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
(ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ) 

จ านวน 20,000 บาท 

      

   - เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561  
เรื่อง ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการก าหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์
สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไว้ในสัญญาจ้างกอ่สร้าง 
(กองช่าง)  
 
     

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตรทฤษฏีใหม่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  อาหารว่าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น ฯลฯ โดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี ้
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
พ.ศ.2557 
     2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0891.4/ว 1659 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553  
เรื่อง การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 

      



     ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 107 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ การขับเคล่ือนเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า และพัฒนานวัตกรรมอาหาร 
แห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักปลัด) 
 

   
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น จอม เสียม ดิน กล้าไม้  
ไม้ดอก ไม้ประดับ ปุ๋ย พันธุ์พืช ฯลฯ เพื่อใช้ในกิจกรรม
ด าเนินงานของเทศบาลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
     1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627  
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
     2) หนังสือกระทรวงหมาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลพระธาตุปู่ก่ า 
อ าเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนงานการเกษตร 

 
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 40,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการรักษ์น  า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน จ านวน 30,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน โครงการ 
รักษ์น ้า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน โดยเพิ่มพื นท่ีสีเขียวด้วย 
การปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสวนสาธารณะให้ประชาชน 
เพื่อแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน และร่วมโครงการปลูกป่า 
เฉลิมพระเกียรติ โดยจ่ายเป็นค่าจัดซื อพันธุ์กล้าไม้ ปุ๋ย 
ค่าอาหาร ค่าน ้าด่ืม ค่าจัดท้าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ้าเป็นในการด้าเนินตามโครงการ  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังนี  
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
     2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0801.2/ว 1060 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2559  
เรื่อง โครงการ "รักน ้า รักป่า รักษาแผ่นดิน "  
     3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ท่ี มท 0801.2/ว 1442 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561  
เรื่อง โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น ้า" 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

      



       ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 1  
หน้าท่ี 108 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างยั่งยืน
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ส้านักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง  
เครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็นในการด้าเนิน
โครงการ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ 
ส่ังการ ดังนี  
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.6/ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฏาคม 2560 
เรื่อง การด้าเนินโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด้าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง 
การจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2565  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ข้อท่ี 2  
หน้าท่ี 108 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการปัญหาฝุ่นควัน 
(PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างยั่งยืน
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ส้านักปลัด) 

      

 



7,000 7,000

159,588 159,588

256,163 256,163

710,400 710,400

78,000 78,000

2,994,000 2,994,000

20,000 20,000

23,460 23,460

50,724 50,724

15,000 15,000

15,000 15,000

455,655 455,655

100,000 100,000

120,000 120,000

1,490,400 1,490,400

120,000 120,000

198,720 198,720

695,520 695,520

1,298,280 160,680 564,360 126,600 312,360 2,951,760

2,374,400 259,440 667,000 80,000 677,600 4,454,440

168,000 42,000 42,000 252,000

108,000 24,000 24,000 156,000

120,000 72,000 24,000 24,000 240,000

249,000 9,000 18,000 9,000 105,000 450,000

20,000 5,000 5,000 30,000

300,000 20,000 60,000 100,000 480,000

10,000 10,000

20,000 5,000 5,000 5,000 9,800 50,600

450,000 450,000

70,000 5,000 75,000

100,000 100,000

20,000 20,000

900,000 192,000 576,000 500,000 250,000 2,418,000

20,000 20,000

งบด ำเนินงำน

ค่ำใช้สอย

แผนงำนงบกลำง
แผนงำน

บริหำรงำนทั่วไป

แผนงำนกำรรักษำ

ควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ แผนงำนสำธำรณสขุ

แผนงำนสงัคม

สงเครำะห์

แผนงำนเคหะและ

ชุมชน

เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนงำนสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ

 วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

แผนงำน

อุตสำหกรรมและ

กำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวมแผนงำน

งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย

งบกลำง งบกลำง

เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน

เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม

เงินส ำรองจำ่ย

เบีย้ยังชพีควำมพกิำร

เบีย้ยังชพีผู้ปว่ยเอดส์

เบีย้ยังชพีผู้สูงอำยุ

เงินชว่ยพเิศษ

รำยจำ่ยตำมข้อผูกพนั

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรจรำจร

ค่ำบ ำรุงสมำคมสันนบิำตเทศบำลแหง่ประเทศไทย

ค่ำสมทบกองทนุระบบหลักประกนัสุขภำพระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่

เงินชว่ยค่ำท ำศพข้ำรำชกำร/พนกังำน

เงินชว่ยค่ำท ำศพพนกังำนจำ้ง

เงินสมทบกองทนุบ ำเหนจ็บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.)

เงินสมทบกองทนุสวัสดิกำรชมุชน

งบบุคลำกร

เงนิเดือน (ฝ่ำย

กำรเมือง)

ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหนง่นำยก/รองนำยก

ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนุกำรสภำองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่

ค่ำตอบแทนพเิศษนำยก/รองนำยก

ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนกุำร/ทีป่รึกษำนำยกเทศมนตรี นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เงินเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เงนิเดือน (ฝ่ำย

ประจ ำ)

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 489,480

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถิ่น 396,000

เงินประจ ำต ำแหนง่

เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถิ่น

เงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง

ค่ำตอบแทนค่ำตอบแทน

ค่ำเชำ่บำ้น 60,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชนแ์กอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ค่ำเบีย้ประชมุ

เงินชว่ยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินชว่ยเหลือกำรศึกษำบตุรข้ำรำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ 5,800

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

รำยจำ่ยเกี่ยวกบักำรรับรองและพธีิกำร

รำยจำ่ยเกี่ยวเนื่องกบักำรปฏิบติัรำชกำรทีไ่มเ่ข้ำลักษณะรำยจำ่ยงบรำยจำ่ยอื่น ๆ

รำยจำ่ยเพื่อใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

ค่ำโฆษณำและเผยแพร่

ค่ำจำ้งจดัท ำเว็บไซต์

ค่ำจำ้งเหมำบริกำร

ค่ำชดใชค่้ำเสียหำยหรือค่ำสินไหมทดแทน



72,000 72,000

20,000 20,000

5,000 5,000

100,000 100,000

20,000 20,000

100,000 100,000

50,000 50,000

10,000 10,000

180,000 20,000 20,000 220,000

15,000 2,000 30,000 47,000

40,000 40,000

10,000 10,000

180,000 20,000 20,000 220,000

80,000

20,000 20,000

30,000 30,000

100,000 100,000

5,000 5,000

20,000 20,000

30,000 30,000

20,000 20,000

50,000 50,000

20,000 20,000

20,000

30,000

50,000 50,000

50,000 50,000

5,000 5,000

30,000 30,000

20,000 20,000

10,000 10,000

20,000 20,000

20,000 20,000

10,000 10,000

30,000 30,000

5,000 5,000

10,000 10,000

30,000 30,000

50,000

40,000 40,000

งบด ำเนินงำน ค่ำใช้สอย

แผนงำน
งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย

แผนงำนเคหะและ

ชุมชน

แผนงำนสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ

 วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

แผนงำน

อุตสำหกรรมและ

กำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวมแผนงำนงบกลำง

แผนงำน

บริหำรงำนทั่วไป

แผนงำนกำรรักษำ

ควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ แผนงำนสำธำรณสขุ

แผนงำนสงัคม

สงเครำะห์

ค่ำเชำ่เคร่ืองถ่ำยเอกสำร

ค่ำใชจ้ำ่ยตำมโครงกำรทอ้งถิ่นงำม 5 ส

ค่ำใชจ้ำ่ยตำมโครงกำรพฒันำกำรจดัเกบ็รำยได้ของเทศบำลฯ

ค่ำใชจ้ำ่ยตำมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพศักยภำพของบคุลำกร

ค่ำใชจ้ำ่ยตำมโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันำคุณภำพชวิีต

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรเลือกต้ังทอ้งถิ่น

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดังำนรัฐพธีิ และวันส ำคัญต่ำงๆ ของชำติ

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิคดีตำมค ำพพิำกษำ

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร

ค่ำธรรมเนยีม

ค่ำเบีย้ประกนัภัย

ค่ำพวงมำลัย ชอ่ดอกไม ้กระเชำ้ดอกไม ้และพวงมำลำ

ค่ำลงทะเบยีน

โครงกำรกฬีำต้ำนยำเสพติดเทศบำลต ำบลพระธำตุปูก่่ ำ 80,000

โครงกำรแกไ้ขปญัหำกำรก ำจดัขยะในชมุชน

โครงกำรแข่งขันกฬีำของศูนย์พฒันำเด็กเล็ก

โครงกำรจดักจิกรรมวันเด็กแหง่ชำติ

โครงกำรจดักจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมส ำหรับเด็กในสถำนศึกษำ

โครงกำรจดัท ำและทบทวนแผนพฒันำทอ้งถิ่น

โครงกำรจดันทิรรศกำรผลงำนทำงวิชำกำรของนกัเรียน ศพด

โครงกำรจำ้งนกัเรียน นกัศึกษำปฏิบติังำนชว่งปดิภำคเรียน

โครงกำรชว่ยเหลือผู้ประสบภัยหนำว

โครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ ด้ำนสำธำรณสุข(บำ้นหนองขะแตะ หมูท่ี ่6)

โครงกำรเทศบำลสัญจร 20,000

โครงกำรธรรมะสัญจร 30,000

โครงกำรปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหำไฟปำ่และหมอกควัน

โครงกำรปอ้งกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออก

โครงกำรปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุในศูนย์พฒันำเด็กเล็ก

โครงกำรฝึกอบรมชดุปฏิบติักำรจติอำสำภัยพบิติั

โครงกำรฝึกอบรมใหค้วำมรู้ด้ำนกำรเกษตรทฤษฏีใหม่

โครงกำรมำตรฐำนร้ำนอำหำรปลอดภัย

โครงกำรรณรงค์ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหำยำเสพติดเทศบำล

โครงกำรรณรงค์ปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุทำงถนน

โครงกำรรณรงค์และปอ้งกนัโรคติดต่อ

โครงกำรรักษ์น้ ำ รักษ์ปำ่ รักษำแผ่นดิน

โครงกำรศึกษำวัฒนธรรมประเพณี และภูมปิญัญำทอ้งถิ่น

โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ทอ้งถิ่นเทศบำลต ำบลพระธำตุปูก่่ ำ

โครงกำรส่งเสริมกำรลดขยะมลูฝอยในชมุชน

โครงกำรส่งเสริมกจิกรรมผู้สูงอำยุ 50,000

โครงกำรส่งเสริมกจิกรรมศูนย์อำสำสมคัรปอ้งกนัภัยฝ่ำยพลเรือน



20,000 20,000

20,000

20,000 20,000

20,000

40,000

20,000 20,000

5,000 5,000

20,000 20,000

5,000 5,000

50,000 50,000

199,375 199,375

199,375 199,375

319,000 319,000

10,000 10,000

25,000 25,000

20,000 20,000

20,000

20,000

10,000 10,000

30,000 30,000

100,000 100,000

30,000 30,000

10,000

90,000 30,000 30,000 150,000

10,000 10,000

10,000 10,000

30,000 30,000

40,000 200,000 90,000 330,000

300,000 300,000

15,000 5,000 40,000 60,000

50,000 50,000

30,000 30,000

180,000 30,000 20,000 230,000

10,000 10,000 20,000

80,000 80,000

25,000 25,000

100,000 100,000

250,000 250,000

งบด ำเนินงำน

แผนงำน
งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย แผนงำนงบกลำง

แผนงำน

บริหำรงำนทั่วไป

แผนงำนกำรรักษำ

ควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ แผนงำนสำธำรณสขุ

แผนงำนสงัคม

สงเครำะห์

แผนงำนเคหะและ

ชุมชน

แผนงำนสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ

 วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

แผนงำน

อุตสำหกรรมและ

กำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวม

โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกบัสำธำรณภัยและกำรปอ้งกนัภัยใหแ้กป่ระชำชน

โครงกำรส่งเสริมตำมรอยวัฒนธรรมล้ำนนำสรงน้ ำไหว้สำปำ๋ระมพีระธำตุปูก่่ ำ 20,000

โครงกำรส่งเสริมทกัษะภำษำองักฤษ ส ำหรับเด็กปฐมวัย

โครงกำรส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 20,000

โครงกำรส่งเสริมพฒันำชมุชนตำมแนวทำงเศรษฐกจิพอเพยีง 40,000

โครงกำรส่งเสริมมำตรกำรควำมปลอดภัยทำงน้ ำ ในเด็กปฐมวัย

โครงกำรส่งเสริมสนบัสนนุกำรจดัท ำแผนชมุชน

โครงกำรส่งเสริมสิทธิสตรีในพื้นที่

โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมยัของเด็กปฐมวัย

โครงกำรส่งเสริมอำชพีใหแ้กป่ระชำชน

โครงกำรสนบัสนนุค่ำใชจ้ำ่ยกำรบริหำรสถำนศึกษำ ศูนย์พฒันำเด็กเล็กบำ้นขุนข้อน

โครงกำรสนบัสนนุค่ำใชจ้ำ่ยกำรบริหำรสถำนศึกษำ ศูนย์พฒันำเด็กเล็กบำ้นแมจ่ำใต้

โครงกำรสนบัสนนุค่ำใชจ้ำ่ยกำรบริหำรสถำนศึกษำ ศูนย์พฒันำเด็กเล็กบำ้นสหกรณ์

โครงกำรสร้ำงสรรค์ปนัสุข

โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพษิสุนขับำ้

โครงกำรสำนสัมพนัธ์สำยใยรักสร้ำงควำมอบอุ่นในครอบครัว

โครงกำรสืบสำนประเพณีกลุ่มชำติพนัธ์ุในเขตเทศบำลต ำบลพระธำตุปูก่่ ำ 20,000

โครงกำรสืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำ 20,000

โครงกำรอนรัุกษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระกนษิฐำธิรำชเจำ้ กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี

โครงกำรอบรมอำสำสมคัรบริบำลทอ้งถิ่น

ค่ำวัสดุ

วัสดุกอ่สร้ำง

วัสดุกำรเกษตร

วัสดุกฬีำ 10,000

วัสดุคอมพวิเตอร์

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง

วัสดุเคร่ืองแต่งกำย

วัสดุโฆษณำและเผยแพร่

วัสดุงำนบำ้นงำนครัว

วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุไฟฟำ้และวิทยุ

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง

วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์

วัสดุส ำนกังำน

วัสดุอื่น

ค่ำสำธำรณปูโภค

ค่ำบริกำรโทรศัพท์

ค่ำบริกำรไปรษณีย์

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม

ค่ำไฟฟำ้

ค่ำใช้สอย



22,000 22,000 44,000

30,000 30,000

17,000 17,000

16,000 16,000 32,000

27,800 27,800

30,000 30,000

6,300 6,300 12,600

2,600 2,600

7,500 7,500

16,500 16,500

22,000 22,000

5,600 5,600

3,800 3,800

2,970 2,970

6,700 6,700

4,750 4,750

20,000 20,000

500,000 500,000

274,000 274,000

285,000 285,000

599,000 599,000

262,000 262,000

59,000 59,000

498,000 498,000

177,000 177,000

68,000 68,000

แผนงำนงบกลำง
แผนงำน

บริหำรงำนทั่วไป

แผนงำนกำรรักษำ

ควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำแผนงำน

งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย แผนงำนสำธำรณสขุ
แผนงำนสงัคม

สงเครำะห์

แผนงำนเคหะและ

ชุมชน

แผนงำนสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ

 วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

แผนงำน

อุตสำหกรรมและ

กำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวม

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กอ่สร้ำง

ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนกิส์

ครุภัณฑ์ไฟฟำ้และวิทยุ

ครุภัณฑ์ส ำนกังำน

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที ่1*

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที ่2*

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนกังำน*

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โนต้บุก๊ ส ำหรับงำนส ำนกังำน*

เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน ขนำด 18,000 บทียูี

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี

เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมกึ (Inkjet Printer) ส ำหรับกระดำษขนำด A3

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์หรือ LED ขำวด ำ

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA

เคร่ืองเสียงพร้อมอปุกรณ์ ประจ ำหอ้งประชมุ

ชดุโต๊ะท ำงำนส ำหรับผู้บริหำร

โต๊ะท ำงำนไม ้2 ล้ินชกั

โต๊ะท ำงำนไม ้ระดับ 1 - 2

พดัลมติดผนงั ขนำด 16 นิ้ว

พดัลมอตุสำหกรรม ขนำด 22 นิ้ว

สว่ำนไร้สำย

ค่ำที่ดินและ

สิง่ก่อสร้ำง

ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร

ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K)

ค่ำปรับปรุงทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้ำง

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) (ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภคและส่ิงสำธำรณูปกำร)

ค่ำบ ำรุงรักษำซ่อมแซมปรับปรุงทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้ำง

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เขำ้พื้นทีก่ำรเกษตรทำงไปเหล่ำหลวง หมูท่ี ่ 7 บำ้นขนุขอ้น

โครงกำรกอ่สร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบมฝีำปดิ หมูท่ี ่9 ชมุชนบำ้นแมจ่ำใต้
โครงกำรกอ่สร้ำงรำงระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก ร่องน้ ำบำ้นนำยเรวัต แกว้ยองผำง ถึงหว้ยฮ่องฮัก 

หมูท่ี ่5 บำ้นสบงำย
โครงกำรกอ่สร้ำงอำคำรเกบ็ของศูนย์พฒันำเด็กเล็กบำ้นสหกรณ์(กองกำรศึกษำ)

โครงกำรขยำยผิวจรำจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงเข้ำหมูบ่ำ้น ชว่งบำ้นนำยกอ๋งแกว้ พรมต๊ิบ ถึง 

ลำนล ำหว้ยแมง่ำย หมูท่ี ่5 บำ้นสบงำย

โครงกำรขยำยผิวจรำจรคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงเข้ำหมูบ่ำ้นจำกบำ้นนำงสำยสมร สร้ำงใหม ่ถึง 

บำ้นนำงจนัทร์ตำ เกตุบญุเรือง หมูท่ี ่8 บำ้นสหกรณ์

โครงกำรปรับปรุงระบบจำ่ยน้ ำประปำ หมูท่ี ่4 ชมุชนบำ้นแมข่้อนหนำ้ค่ำย

โครงกำรปรับปรุงระบบน้ ำประปำภูเขำ หมูท่ี ่1 ชมุชนบำ้นสันปำ่ไหน่



20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

30,000

30,000

10,000

35,000 35,000

33,000 33,000

4,884,990 11,116,490 846,120 3,271,410 1,153,600 130,000 50,000 4,606,110 90,000 27,500,000

แผนงำน
งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย

แผนงำนเคหะและ

ชุมชน

แผนงำนสร้ำงควำม

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงำนกำรศำสนำ

 วัฒนธรรม และ

นันทนำกำร

แผนงำน

อุตสำหกรรมและ

กำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวมแผนงำนงบกลำง

แผนงำน

บริหำรงำนทั่วไป

แผนงำนกำรรักษำ

ควำมสงบภำยใน
แผนงำนกำรศึกษำ แผนงำนสำธำรณสขุ

แผนงำนสงัคม

สงเครำะห์

งบเงนิอุดหนุน เงนิอุดหนุน

เงินอดุหนนุขององค์กรศำสนำ

เงินอดุหนนุองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

เงินอดุหนนุองค์กรประชำชน

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นขุนข้อน หมูท่ี ่7 20,000

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นเพื่อขับเคล่ือนโครงกำรพระรำชด ำริ ด้ำนสำธำรณสุข (บำ้นขุนข้อน หมูท่ี่

 7)

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นเพื่อขับเคล่ือนโครงกำรพระรำชด ำริ ด้ำนสำธำรณสุข (บำ้นสบงำย หมูท่ี ่

5)

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นเพื่อขับเคล่ือนโครงกำรพระรำชด ำริ ด้ำนสำธำรณสุข (บำ้นสหกรณ์ หมูท่ี่

 8)

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นสบงำย หมูท่ี ่5 30,000

อดุหนนุคณะกรรมกำรหมูบ่ำ้นสหกรณ์ หมูท่ี ่8 30,000

ค่ำจำ้งจดัท ำกำรประเมนิผลตำมโครงกำร

อดุหนนุวัดชยัมงคล บำ้นสบงำย หมูท่ี ่5 10,000

อดุหนนุศูนย์ปฏิบติักำรร่วมในกำรชว่ยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเชยีงดำว

(สถำนทีก่ลำง)

รวม 1,011,280 340,000

งบรำยจ่ำยอ่ืน รำยจ่ำยอ่ืน
รำยจำ่ยอื่น
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