
แผนการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าป ี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลแม่สรวย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 ความเสีย่งการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

1.การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

ในขั้นตอนการ
ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
เจ้าหน้าท่ีอาจมี
การประวิงงาน
หรือมีการ
ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์
จากผู้ขออนุญาต 

1.เจ้าหน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนตน 
2.เจ้าหน้าท่ีขาด
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
3.รายไดไ้ม่พอ
กับรายจ่าย 
4.สภาพการ
ท างานเปิด
โอกาส 
เอื้ออ านวยต่อ
การกระท า
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครดั 
2.ระยะเวลาขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
3.วางมาตรการ
ด าเนินการกับผุ้กระท า
ความผิดอย่างชัดเจน 

1.จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการการ
ขออนุมัติ
อนุญาตตาม
อ านาจหน้าที ่
2.แบบค าขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 



 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

  2.การเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
ขออนุญาตขุดดิน
และถมดิน 

ในขั้นตอนการ
ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
เจ้าหน้าท่ีอาจมี
การประวิงงาน
หรือมีการ
ต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์
จากผู้ขออนุญาต 

1.เจ้าหน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนตน 
2.เจ้าหน้าท่ีขาด
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
3.รายไดไ้ม่พอ
กับรายจ่าย 
4.สภาพการ
ท างานเปิด
โอกาส 
เอื้ออ านวยต่อ
การกระท า
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ร.บ.การขุดดิน
และถมดิน พ.ศ.
2543 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครดั 
2.ระยะเวลาขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
3.วางมาตรการ
ด าเนินการกับผุ้กระท า
ความผิดอย่างชัดเจน 

1.จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการการ
ขออนุมัติ
อนุญาตตาม
อ านาจหน้าที ่
2.แบบค าขอ
อนุญาตขุดดิน
หรือถมดิน 
-ใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียม 



 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

  3.ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รับจ้างเขียน
แบบแปลน และ
ตรวจเอง   

เนื่องจาก
กฎหมาย
ก าหนดให้การ
ก่อสร้างอาคาร
ต้องมีการขอ
อนุญาตฯที่
เทศบาล  ท าให้
ประชาชนเข้ามา
ติดต่อ และ
เจ้าหน้าท่ีซึ่ง
รับผิดชอบ
หน้าท่ีในด้านนี้
อาจจะเสนอการ
รับจ้างเขียน
แบบแปลนให้
เพื่อท่ีจะให้ผ่าน
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตฯที่ง่าย
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนตน 
2.เจ้าหน้าท่ีขาด
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
3.รายไดไ้ม่พอ
กับรายจ่าย 
4.สภาพการ
ท างานเปิด
โอกาส 
เอื้ออ านวยต่อ
การกระท า
ทุจริต 

พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครดั 
2.วางมาตรการ
ด าเนินการกับผู้กระท า
ความผิดอย่างชัดเจน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการการ
ขออนุมัติ
อนุญาตตาม
อ านาจหน้าที ่
 



 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

  4.การประเมินภาษี
ที่ต่ ากว่าความเป็น
จริง 

ห้างร้าน บริษัท
ภายนอกหรือ
ผู้ประกอบการ
เสนอให้หรือ
สัญญาว่าจะให้
ผลประโยชน์
ตอบแทนแก่
เจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าหน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนตน 
2.มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
พวกพ้องตนเอง 

พ.ร.บ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง  
พ.ศ.2562 
-พ.ร.บ.ภาษีป้าย 
พ.ศ.2510 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครดั 
2.มีการตรวจแบบการ
ยื่นภาษีจากหน่วยงาน
ตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกปี  ว่าราคาประเมิน
ที่คิดตรงกับการยื่น
แบบมากน้อยแค่ไหน 
มีการตรวจสอบทาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการการ
ขออนุมัติ
อนุญาตตาม
อ านาจหน้าที ่
2.การ
ตรวจสอบ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน
ภายนอก เช่น 
สตง./สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด 
 



 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2 ความเสีย่งการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

1.ผู้ใช้น้ ามันรถยนต์
ราชการน ารถหรือ
น้ ามันไปใช้ส่วนตัว 
เช่น ดูดน้ ามัน
ระหว่างทาง หรือ
เติมน้ ามันไม่ครบ
ตามใบสั่งจ่าย ส่วน
น้ ามันท่ีเหลือทอน
เป็นเงินสดโดย
ร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการ 

น ารถยนต์ของ
เทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของจน
นอกเหนือจาก
งานเทศบาล
บ่อยครั้ง และ
เวลาน ารถ
ออกไป ท าให้
เกิดช่วงในการที่
จะดูดน้ ามันออก
จากตัวรถ   

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 
และไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มาก 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2558 

       1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับผุ้ใต้
บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครดั 
มีการตรวจสอบทาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 
2.วางมาตรการ
ด าเนินการกับผู้กระท า
ความผิดอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการใช้
รถยนต์
ส่วนกลางและ-
ฎีกาการ
เบิกจ่ายน้ ามัน 



 
ที ่

 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจจะมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

  2.เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ฯลฯ 

1.เจ้าหน้าท่ีอาจ
เช่าบ้านกับคน
รู้จักหรือญาติ
โดยที่จ่ายอตัรา
ค่าเช่าบ้านท่ีต่ า
กว่าที่เบิกตาม
สิทธิ 
2.การไปอบรม 
อาจเบิกค่าเบี้ย
เลี้ยงไม่ตรงกับ
ความจริง 
3.ค่าพาหนะใน
การไปอบรมไม่
ตรงกับท่ี
เบิกจ่าย เช่น 
เดินทางรถ
โดยสารแต่ขอ
เบิกค่าเดินทาง
โดยรถส่วนตัว 

1.เจ้าหน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนตน 
2.เจ้าหน้าท่ีขาด
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

1.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่า
เงินตอบแทนนอก
เวลาราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2559 
3.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2555 

 
 

      1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครดั 
2.มีการตรวจสอบทาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 
3.ตรวจสอบภาษี
รายได้ของผู้ให้เช่าที่พัก  
ว่าได้เสียภาษีท่ีคิดจาก
อัตราค่าเช่าตามความ
จริงหรือไม ่
4.วางมาตรการ
ด าเนินการกับผู้กระท า
ความผิดอย่างชัดเจน 
 

1ฎีกาการ
เบิกจ่ายค่าเช่า
บ้าน ค่า
ล่วงเวลา ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก ฯลฯ 
2.การ
ตรวจสอบ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน
ภายนอก เช่น 
สตง./สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด 
 
 

 
 

            
 


