
 
ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลแมสรวย 

 

เทศบาลตําบลแมสรวย  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของรวม ทั้งความตองการของราษฎร นโยบายของฝายบริหาร 
พิจารณาจากจุดแข็งจุดออน ศักยภาพและโอกาสของเทศบาล เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย แผนพัฒนาอําเภอแมสรวยและ
แผนพัฒนาเทศบาลตาํบลแมสรวย การพัฒนาเทศบาลตําบลแมสรวย เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน ซึ่งการพัฒนาจะเจริญกาวหนาจะ
สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา 
รวมกันพัฒนาอยางจริงจัง   เทศบาลไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัย การ
สรางกระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา ตลอดจนรวมสราง รวมสงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาล ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ทุกดานการพัฒนาเทศบาลจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความ
ตระหนักรวมกันในการแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง   
เทศบาลตําบลแมสรวยยังเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา นอกจากนี้ยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรู สนับสนุนการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา สวน
ดานการพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่พึ่งตนเองในทองถิ่น การวิเคราะหภารกิจ 
อํานาจหนาที่ ตามพระราช-บัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นของเทศบาล  เทศบาลใช
เทคนิค SWOT เขามาชวย     ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไข
ปญหาในเขตพื้นที่ไดตรงตามความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส ภัยคุกคาม   ในการดําเนินการตามภารกิจของเทศบาล ตามหลัก SWOT เทศบาลตําบลแม
สรวย กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยแยกเปนดานตามภารกิจที่
เก่ียวของดังนี้ 



5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  
(2) การจัดใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น  ๆ  
(3) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(4) การควบคุมอาคาร  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การผังเมอืง  การขนสง  และการวิศวกรรมจราจร  
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด  
(9) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(10)การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
  (1)   การจัดการศึกษาใหทั่วถึง พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัย 

(2)  การสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
(3)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรกัษาพยาบาล 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด

ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และน้ําเสีย 

(5) การปองกัน บําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
(7)  ใหมีโรงฆาสัตวที่ถูกสุขลักษณะ 
(8)  ใหมีตลาด และที่จอดรถ 
(9)  ใหมีสุสาน และฌาปนสถาน 
(10) ใหมแีละบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรกัษาคนเจ็บไข 
(11) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
(12) จัดใหมแีละบํารุงรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ           
(13) การควบคุมการเล้ียงสัตว 
(14) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
(15) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(๑๖) จัดใหมีสวนสาธารณะ ที่พักผอนหยอนใจ 

 
 



5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความเรียบรอย  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดังนี้ 
       (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรภีาพของประชาชน 

 (2) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  การสงเสริม
สนับสนุนการปองกัน 
     และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 (4) จัดใหมีที่จอดรถ ศาลารอรถ 
 (5) จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง 

           (6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
 (7) จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (8) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มี
ภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) บํารุงและสงเสรมิการทํามาหากินของราษฎร 
(2) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ 
(3) สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4) สงเสรมิการรวมกลุมอาชีพและกิจการสหกรณ 
(5) สงเสริม สนับสนนุ อบรมใหคําแนะนํา การประกอบอาชีพของราษฎร 
(6) ใหมีตลาดกลางในการจําหนายสินคา จัดลานรานคาชุมชน 
(7) จัดหาแหลงเงินทุนใหกับราษฎร 
(8) สงเสรมิการทองเที่ยวและกิจการเก่ียวกับการพาณิชย และสงเสริมการลงทุน 

5.5  ดานบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มี
ภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

(2) การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
(3) การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) การจัดการมลพิษตาง ๆ  
(5) การรกัษาความสะอาดของถนนหนทาง ทางเดินเทาและที่สาธารณะ ร 
(6) การจัดการโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 
(7) การจัดใหมีหองน้ําสาธารณะใหถูกสุขลักษณะ 
(8) การจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ และปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนเมืองนาอยู 



 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่
เก่ียวของ  ดงันี ้

(1) สงเสริมบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(2) สงเสรมิการกีฬา การทํานุบํารุงศาสนา การสงเสริมวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
(3) บํารุงรักษาศาสนสถาน  โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
(4) ใหความรูดานการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม  
(5) การจัดการศึกษา 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวน 
       ทองถ่ิน  มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสทิธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) สงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
(4) การประสาน สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานอื่นทั้งภาครฐั 
เอกชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินอื่น ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล 
สามารถจะแกไข 
ปญหาของเทศบาลตําบลแมสรวยไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล โดยคํานึง 
ถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบกับการดําเนินการของ
เทศบาล โดยตอง 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารเทศบาลเปนสําคัญ   เพื่อใหมี
ศักยภาพการ 
พัฒนา  ทั้งนี้เทศบาลจะตองมีกรอบอัตรากําลังที่สมบูรณ และมีเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานอยาง 
เพียงพอ 
 



บญัชกีําหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอตัรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการทีม่ิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 

งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํารางเทศบัญญัติ งานประชุมสภาเทศบาล การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งาน
เลือกตั้ง งานทะเบียนราษฎร  งานการเจาหนาที่  งานนิติการ  งานแผนและงบประมาณ งานทะเบียนราษฎร งานการประชุม งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ งานรัฐพิธี  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพ งานสนับสนุนกิจกรรมเด็กและสตรี การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ งานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน ๗ งาน คือ 
- งานธุรการ  มีอํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบ งานธุรการ สารบรรณ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภา งานกิจการสภา  งานประชาสัมพันธ  งานรัฐพิธี และงานเลือกตั้ง 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
- งานนิติการ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ งานกฎหมายและนิติกรรม งานการดําเนินการทางคดีของเทศบาล งานศาลปกครอง งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ และ 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
- งานการเจาหนาที่ มีหนาที่และความรับผิดชอบ เก่ียวกับการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา การจัดทําคําสั่งและประกาศตาง ๆ การแจงมต ิ
และคําสั่งตาง ๆ การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โอนยาย และการเลื่อนระดับ การสอบแขงขันสอบคัดเลือกและการคดัเลือก การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตร 
ประวัติของบุคลากร การพัฒนาและปรับปรงุประสิทธิภาพของบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การใหบําเหน็จความชอบ งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง การลาทุกประเภท และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานแผนและงบประมาณ มีหนาที่และความรับผิดชอบ งานวิชาการ งานนโยบายของเทศบาล งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ๓ ป และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา-
เทศบาล งานขอบังคับงบประมาณ งานสารสนเทศระบบคอมพิวเตอร งานรวบรวมขอมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท และงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 
- งานพัฒนาชุมชน มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานพทิักษเด็กและสตรี งานสงเสริมอาชีพ 
และขอมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรแีละเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมเด็กและสตรี งานพัฒนากลุมอาชีพ และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่และความรับผิดชอบ งานอํานวยการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟู งานกูภัย และงานอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ 
- งานทะเบียนราษฎร มีหนาที่และความรับผิดชอบ การแจงเกิด แจงตาย การยายท่ีอยู การขอเลขที่บาน การแกไขรายการ การเพ่ิมชื่อในทะเบียนบาน และงานอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

 

    

 
 
 
 



บัญชีกําหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
๒. กองคลัง กองคลัง มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงิน การเบิกจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา 

งาน 
เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงนิรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุของเทศบาล การหักภาษีเงินไดและนําสง
ภาษี การรายงานเงินคงเหลือประจําวัน งบทรัพยสิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจาย งานจัดเก็บรายไดและ
พัฒนารายได การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานจัดทําและตรวจสอบบัญชีและรับเงินในกิจการประปา งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน 
- งานการเงินและบัญช ีมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ งานการเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน การหัก
ภาษี 
เงนิไดและนําสงภาษี การตัดโอนเงนิเดือน งานเก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย รายงานเงินคงเหลือประจําวัน งานจัดทําบัญชีทุก
ประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจาย รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม และ
งาน 
อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได งานภาษีอากร คาธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสราง 
และทรัพยสิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชี และการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานควบคุม กิจการคาและคาปรบั งานทะเบียน
ควบคุมและเรงรัดรายได และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานพัสดุและทรัพยสนิ มีหนาที่ความรับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ
ยาน 
พาหนะ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 

    



 

บัญชีกําหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
๓. กองชาง กองชาง มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ถนน อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งานควบคุม 

อาคาร งานกอสราง งานผังเมือง งานซอมบํารุงทาง อาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานแผนงานดานวิศวกรรม
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานซอมบํารุงในกิจการประปา จัดทําทะเบียน
สิ่งกอสรางที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล รวมถึงงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 งาน คือ  
- งานธุรการ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ (รับ-สง จัดทํา ตอบรับ จัดเก็บ หนังสือราชการของกองชาง) งานจัดทําฎีกาเงินเดือน ฎีกาคาใช- 
จายตาง ๆ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของกองชาง งานบริการขออนุญาตปลูกสราง ขอใบรับรองสิ่งปลูกสราง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานสาธารณูปโภค มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ งานระบบขอมูลและแผนท่ี
เสนทางคมนาคม การเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของทางอาคาร ดําเนินการสํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ทางดานวิศวกรรม เศรษฐกิจ 
สังคมและสภาพแวดลอมของพ้ืนที่และชุมชนในบริเวณเขตสํารวจ เพื่อการวางผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานขนสงและวศิวกรรมจราจร งาน 
ระบายน้ํา งานจัดตกแตงสถานที่ งานเจาะสํารวจและทดสอบในภาคสนาม งานใหคําปรึกษาแนะนําดานสถาปตยกรรม งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลกูสราง 
ดานสถาปตยกรรม ตามกฎหมาย งานงบประมาณราคาคากอสรางทางดานสถาปตยกรรม งานดานศิลปกรรมตาง ๆ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บญัชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
๔. กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ สาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอม 
รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรบัมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 2 งาน คือ  
- งานธุรการ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ (รับ-สง จัดทํา ตอบรับ จัดเก็บ หนังสือราชการของกองสาธารณสุขฯ) งานจัดทําฎีกาเงินเดือน 
ฎีกาคาใชจายตาง ๆ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของกองสาธารณสุขฯ และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บญัชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
๕. กองการศกึษา กองการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เชนการจัด

การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถิ่น งานสันทนา-
การ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  งานรวมถึงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 2 งาน คือ  
- งานธุรการ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ (รับ-สง จัดทํา ตอบรับ จัดเก็บ หนังสือราชการของกองการศึกษา) งานจัดทําฎีกาเงินเดือน ฎีกา
คาใชจายตาง ๆ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของกองการศึกษา และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กงานสนับสนุนกิจการศาสนา งานสนับสนุนศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น งานสันทนาการ งานแผนงานและวิชาการ สงเสริมการศึกษา  
งานพัฒนาเด็กและเยาวชน งานศึกษาปฐมวัย งานบริหารจัดการสถานศึกษา งานขอมูลการศึกษาและงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บญัชีกําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
๖. กองประปา กองประปา มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมดูแล กระบวนการผลิตและการจําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับ 

การงบประมาณรายได รายจาย บัญชี พัสดุ การวางแผนปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา  งานรวมถึงงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในออกเปน 2 งาน คือ  
- งานการเงินและบัญชี มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเงนิ การบิกจาย การฝากเงนิและการเก็บรักษาเงนิ การจัดทําฎีกาเบิกจายเงนิ งานทะเบียนคมุเงินรายได 
รายจาย การจัดเก็บคาธรรมเนียมน้ําประปาและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
- งานผลิตและบรกิาร มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับ การควบคุมดูแล กระบวนการผลิตและการจําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การบรกิารจัดเก็บคา
น้ําประปาและงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 
 

 

    



 
บัญชีกําหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ที ่ กอง / สวนราชการ อํานาจหนาที ่ หมายเหต ุ
7. หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา

หลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสิน และการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 

    
 


